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Ne dovolimo manjs
siromasiti narod!

Letni ob¢ni zbori so za nami. Neverjetno, koliko Stevilni prostovolici pora-
bite energije in Casa za organizacijo aktivnosti, ki tecejo vse leto! Drzava
bi se imela veliko nauciti, kako se gospodarno porablja denar.

Ob obseznem lastnem programu, s katerim skrbite za zdravje in kakovost
Zivlienja starejsin v svojem kraju, nekateri opozarjate vodstvo zveze, da
pricakujemo od vas prevec, da v projektu Starejsi za starejSe opravijamo
delo centrov za socialno delo in da naj prepustimo nastajanje zakonodaje
politiénim strankam, saj to ne sodi k civilni druzbi.

Seveda lahko prepustimo patronazni sluzbi in socialnim delavkam delo s
starejSimi, ki potrebujejo pomoc. V projektu StarejSi za starejSe smo ugo-
tovili, da 15 do 20 odstotkov starejSih od 69 let, ki Zivijo v lastnih gospo-
dinjstvih, potrebuje pomoc okolja. Patronazne sestre obis¢ejo vsaj enkrat
na leto le 12,5 odstotka starejSih od 69 let, le 4,4 odstotka jih obiskujejo
redno. Socialne delavke so Se bolj redke obiskovalke v domovih starejsih:
le 4,3 odstotka starejSih od 69 let je vsaj enkrat obiskala socialna delavka,
0,5 odstotka pa jih obiskuje redno.

Veliko starejsih potrebuje laicno pomod&. Drustva, ki sodelujejo v projek-
tu, jim skusSajo s pomocjo prostovolik in prostovolicev izboljSati kakovost
Zivlienja. Kako? Da opozarjajo strokovne sluzbe in druga humanitarna
drustva na tiste, ki najoolj potrebujejo pomo&. Da spremljajo kakovost
dela javnih sluzb, ki jin placujemo davkoplaCevalci, pa pogosto nismo
zadovoljni z njimi. Ugled drustev ob uresniCevanju tega programa raste.
Pridruzite se nam, ne bo vam zal!

Te dni ste sligali, kako drzava razmetava z naSim denarjem. Je tudi vam
zavrela kri, ko ste sliSali, da namerava drzava pla¢ati za uro strokovnega
dela svetovalcem, ki naj bi resili Pomurje, 1.500 evrov? Meni je in Ze nekaj
dni razmisliam, kaj storiti. Upam, da med dragimi svetovalci niso tudi tisti,
ki so Pomurje spravili pod raven revsc¢ine. Tudi to je mogoce. Bomo res
dovolili, da se nekateri obmetavajo z denarjem, medtem ko polovica upo-
kojencev ne more ve¢ preziveti s pokojnino, ko imamo 120 tiso¢ brezpo-
selnih in diplomanti ne najdejo dela? Se zavedate, da v tej svetovalni uri
placdujemo mercedese in jahte in poditnice na Havajih in pocitniSke hise v
St. Moritzu? Koliko delovnih mest so Ze ustvarili ti svetovalci?

Kaj so naredile politicne stranke za brezposelne in slabo placane, za zlo-
rabliene delavce, kaj so naredile za pokojnine? Vseh dvajset let omejujejo
pravice delavcev in upokojencev. Vsi zakoni po vrsti so napisani po meri
in na kozo elite. Tudi socialni, saj v novi socialni zakonodaji med najrev-
nejsimi isejo tiste, ki dobijo preved!

Prav zato se moramo vsi potruditi, da se bomo redno pogovariali z nasi-
mi predstavniki v parlamentu - ne prek politi¢nih strank, sami se moramo
pogovarjati z njimi, spomniti jih moramo, da smo jih mi poslali v parla-
ment, da bi zagovarjali naSe pravice; zahtevati moramo, da nehajo siro-
masiti to naSo lepo dezelo. Bogastvo niso gradovi in prestizni avtomobili,
bogastvo dezele smo ljudie!

Prav od vsakogar med vami priCakujem, da bo v naslednjem letu hodlil
na pogovore v poslanske pisarne, Ce pa tega ne zmore vec, da bo vsaj
napisal dopisnico ali pismo najbliziemu poslancu. Bolj kot vse drugo je v
nasih drustvih danes potrebno to delo. Izkoristimo demokracijo - za nas,
za na8e vrstnike, za naSe otroke in vnukel!

Mateja KoZzuh Novak
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Zbora Clanov Z

Potem ko so si ¢lani UO ZDUS konec februarja vzeli dva te-
dna Gasa za premislek in za to, da so strokovne sluzbe ZDUS
dopolnile porocila, ki jih je nato soglasno potrdil nadzorni svet,
nato pa Se UQ, je 31. marca tudi zbor ¢lanstva soglasno potr-
dil porocili o delu in financah ter program dela za letos.

Sicer pa na predlagana porocila in predloge dela za letos ni
bilo bistvenih pripomb, $lo je za podrobnosti, ki pa vsebinsko
niso spreminjali pripravljenih dokumentov. Nadzorni svet je imel
le pripombo, da si zeli ob elektronski razli¢ici poroCil in doku-
mentov, ki jih ZDUS sicer objavlja na spletu, tudi Se tiskano
razliCico, Cemur so strokovne sluzbe tudi ugodile.

Dohodki in stroski skoraj milijon evrov
ZDUS je lani porabila 991.092 evrov ali kakih sto evrov manj,
kot je bilo prihodkov. Iz Elanarine se je nateklo 87 tisoc evroy, iz
poslovanja upokojenskega hotela Delfin v 1zoli 142 tiso¢ evrov,
za tisoC evrov vec je za Sportne in rekreacijske dejavnosti upo-
kojenceyv prispeval zavod za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, vsa druga sredstva pa so bila zbrana z uresniCevanjem
domacih, mednarodnih in evropskih projektov.

Dejavnosti zveze letos
V letoSnjem letu bo zveza drustev upokojencev svoje aktivnosti
osredotocila predvsem na
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e poveCevanje Clanstva,

e aktivno spremljanje nastajanja zakonodaje, ki ureja zZivijenje
starejSih,

e boliSe sodelovanje z ministrstvi, Kjer nastajajo zakoni in drugi
strateSki dokumenti, pomembni za starejSe,

e projekt aktivnega drzavljanstva,

e spremljanje dela in aktivnosti domov za starejSe,

e iskanje novih denarnih vire za uresni¢evanje medsebojne
pomoci starejsin v projektu StarejSi za starejSe in za njegovo
Siritev na nova drustva,

e oblikovanje koordinacije nevladnih neprofitnih organizacij, ki
se ukvarjajo s preprecevanjem nasilja nad starejSimi itd.

Druge aktivnosti.

Letos bo zazivel projekt kartica ugodnosti, od katerega si
ZDUS obeta, da bo zmanjsal finan&no stisko starejSih. Z upo-
rabo kartice naj bi bili upokojenci upravi¢eni do Stevilnih popu-
stov in tako prihranili po eno pokojnino na leto.

ZDUS bo nadaljeval s financnimi in racunovodskimi teCaiji za
tajnice in s teCaji za organizatorje izletov.

Priprave na volitve.
Na vsakih zaCetih 6 tiso¢ Clanov PZDU se bo zbora Elanov
ZDUS udelezil po en delegat (do 6 tiso¢ ¢lanov en delegat, od
6 do 12 tiso¢ dva, nad dvanajst tisoc trije itd.). Delegati bodo
na zboru valili predsednika in podpredsednike ZDUS, Clane
nadzornega odbora in astnega razsodis¢a in njihove name-
stnike. Za zdaj ni e nobenih imen kandidatov, ki bodo jeseni
prevzeli vodenje ZDUS.

Matjaz Vizjak

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidri¢, Olga Rems, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info.zdus. Naklada 7.000 izvodov.



Kako bomo odlocall
na referendumih?

V zadnjem letu dni sta slovensko javnost razburjala pred-
vsem dva vladna zakonska projekta: zakon o malem delu in
pokojninska reforma zakon. Pri tem je treba poudariti, da ni
Slo za enostransko razburjenje, temvec¢ sta nas sprejeta za-
kona pravzaprav sprla in razdvojila. Tudi upokojence, Ceprav
je jasno, da bi prav enotnost upokojencev tehtnico krepko
nagnila na »na8o« stran. Vendar je o€itno, da tudi upokojenci
bolehamo za znano slovensko boleznijo (trije Slovenci, Stiri
polititne stranke ali vsaj Stiri razlicna mnenja), pa Ceprav se
radi postavljamo z zivljenjsko modrostjo in (politicnimi) izku-
Snjami.

Ko bo ta tekst pred vami, bo brz¢as ze znana referendumska
odloCitev o zakonu o malem delu. O tem zakonu smo vselej
imeli razli¢na stalis€¢a. Po eni strani smo odcitali vladi, da vse
mece v isti ko$ in da bi bilo bolje, da pripravi tri razlicne za-
kone za tri druzbene skupine, ki jih zakon najbolj neposredno
zadeva: za Studente, za upokojence in za brezposelne. Po
drugi strani nismo imeli bistvenih pripomb na resitve, ki jih ta
zakon prinasa za upokojence; nasprotno, moznosti legalnega
angaziranja in placevanja upokojencev za obasno delo smo
ze dolgo pogresali. Upam, da bo zakon na referendumu potr-
jen; zdaj je nasa naloga, da organiziramo »servise za ob&asno
delo upokojencev« (upokojenske servise) in da tega ne bomo
prepustili Studentskim servisom, ki so se v preteklosti vse pre-
pogosto tajkunizirali.

Podoben je na$ odnos do pokojninske reforme. Po eni strani
se vsi zavedamo, da je potrebna, po drugi strani pa nismo
zadovoljni z marsikatero predlagano reSitvijo. Zlasti nas spra-
vljajo v dvome cenene groznje, da bomo po novem vsi delali
»do smirti«. To seveda ni res, kot tudi ni res, da bo podaljSa-
nje delovne dobe zaposlenim, kar se bo dogajalo pocasi in
z velikimi odlogi, mladim ogrozilo delovna mesta. Alternativa
je namre¢ Se veliko slab8a; hitro padanje visine pokojnin na
eni strani in hkratno bistveno povecanje pokojninskih prispev-
kov zaposlenih, ki bi Se bolj ogrozalo delovna mesta, zlasti pa
novo zaposlovanje. Zato je smiselno, da tudi to reformo na
morebitnem referendumu podpremo, ¢e bo do referenduma
sploh prislo. Odlocitev ustavnega sodis¢a je namre¢ opozorila
na moznost, da se vlada in sindikati, ki so glavni pobudni-
ki referendumskega odloCanja, Se enkrat zberejo k razpravi
o bistvenih pripombah in uskladijo stalis¢a. Zdi se, da je ta
moznost realna, vecji problem pa vidim na strani sindikatov,
ki so se nekako vkopali na okope in vse nas obstreljujemo z

nekaterimi stvarnimi in Stevilnimi laznimi groznjami. Kot da se
ne zavedajo, da bi morebiten poraz na referendumu pomenil
njihovo nezaupnico in poziv prebivalstva, da odstopijo njihova
vodstva (in vodstva strank, ki ponujeno reformo »aktivno za-
vraCajo«). A to je pravzaprav ¢udno, saj prav to zahtevajo od
vlade: da v primeru referendumskega poraza odstopi. Za mir-
na upokojenska leta je reforma nujna, tudi ta, ki je predlagana
in ki zagotovo ni optimalna, je pa boljSa kot nikakrSna. Zlasti
zato, ker bi njena zavrnitev za eno leto zamrznila zdajSnje sta-
nje, potem pa bomo tik pred volitvami, ko nobena viada ne
odpira tako tezkih in nepriljubljenih problemov in bi se reSeva-
nje odmaknilo nekam v daljno prihodnost, kriza upokojenske
blagajne pa bi se samo Se nadaljevala in poglabljala. Torej, vsi
na referendum in glasujmo ZA.
V tej razgreti razpravi v zadnjem Casu pogosto padajo odit-
ki, da zaposlene generacije preveC placujejo za upokojence.
Ta medgeneracijski konflikt je bil umetno ustvarjen: za svoje
pokojnine so zdajsnji upokojenci posteno placevali trideset
ali Stirideset let, le da se ta denar ni zbiral v posebnih upo-
kojenskih skladih, kar bi bilo, razvojno gledano, nesmiselno,
pa tudi nevarno spri¢o nizke stopnje pravne varnosti pri nas,
saj imajo celo pravno bolj urejene drzave pogosto tezave s
krajo sredstev iz teh skladov! Ta denar je bil namre¢ name-
njen hitrejSemu razvoju druzbe kot celote in sproti investiran
v standard, uginkovitost njegove porabe pa je bila ves ¢as
odvisna od ucinkovitosti vsakokratne vlade. Pri tem pa velja,
kot veste: vsaki¢ imamo vlado, kakrsno smo si zasluzili. Torej
razlog veC, da temeljito razmislimo o kandidatih za nasle-
dnjo!
Prav naporom, da bi se izognili slabi zakonodaiji, da bi svo-
je znanje in izkudnje tvorno pripeljali v zakonske projekte ze
v Casu nastajanja zakonov, je hamenjen nas projekt Aktivno
drzavljanstvo. Seveda bo ta projekt od nas zahteval kar nekaj
organiziranega napora — pa saj se pritozujemo, da smo pre-
ve¢ odrinjeni na stran. Stopimo torej korak naprej, bodimo
organizirano aktivnil

Emil Milan Pintar
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Pisma ZDUS

Dopis Mateje Kozuh Novak
ministrstvu za delo

Predlagamo, da se 36. ¢len zakona o socialno varstvenih pre-
jemkih (UL st. 61/2010) dopolni z dodatno 11. tocko, ki se naj
glasi:

Pri uveljavljanju zahtevka v korist republike Slovenije iz na-
slova zaznambe prepovedi odtujitve in obremenitve nepre-
micnin iz prvega odstavka tega Clena po smrti prejemnika
denarne socialne pomoci in varstvenega dodatka se upo-
Stevajo materialne okoliS¢ine dedicev prejemnika DSP in/ali
varstvenega dodatka. DediCi, ki imajo dohodek do viSine, ki
jo ta zakon doloca za upravicenost posameznika ali druzine
do DSP in/ali varstvenega dodatka, bodo oprosceni povra-
Cila sredstev iz zaznambe prepovedi odtujitve in obremeni-
tve nepremicnine iz prvega odstavka tega Clena.

Obrazlozitev:
129. Clen zakona o dedovanju dolo¢a, da Republika Slovenija
ali obcCina, iz proracuna katere se je financirala pomo¢ zapustni-
ku v skladu s predpisi 0 socialnem varstvu, se lahko do konca
zapuscinske obravnave odpove pravici do povracila te pomodi,
¢e so zapustnikovi dediCi njegov zakonec ali njegovi otroci, ki so
sami potrebni pomodi.
Vendar zakon o socialnovarstvenih prejemkih, na katerega se
zakon sklicuje v prejSnjem ¢lenu, nima nobene dolocbe, po
kateri, bi se lahko drzava ali ob¢ina odpovedala pravici do po-
vraCila te pomoci. Zakon o socialno varstvenih prejemkih v 36.
¢lenu vsebuje le prepoved odtujitve in obremenitve nepremic-
nine ali vpis v zemljiSko knjigo in ni¢ drugega. Tako s prepo-
vedjo razpolaganja z nepremic¢ninami in kasneje z dedovanjem
dodatno siromasimo najrevnejsi del prebivalstva, kamor sodi
tudi vecina upokojenih in tudi njihovih svojcev. Vecja verjetnost
je, da bodo imeli socialno ogrozeni starSi socialno ogrozene
potomce.
Z navedenim predlogom skuSamo prepreciti prehajanje soci-
alnih stisk z generacije na generacijo. Moznost odpovedi pra-
vice do povracila pomodi drzave ali obCine je Zveza drustev
upokojencev Slovenije ze predlagala pri sprejemanju zakona z
amandmajem, ki pa ni bil sprejet. Gre le za uveljavitev namere
zakona o dedovanju v zakonu, ki ureja socialnovarstvene var-
stvene prejemke.

Ljubljana, dne 30. marec 2011
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Razmislek o podpori zakonu
o malem delu
Globoko verjamem, da ste se v ZDUS za podporo zakonu o
malem delu odlodili zaradi olajSane moznosti, da bi upoko-
jenci lahko delali prek posredovalnic dela in ste verjetno ob
tem spregledali nevarnost, ki je prav tako napisana v zako-
nu. in sicer, da za male delavce predvideva le 9- odstotno
stopnjo prispevka (namesto 24-odstotne), kar lahko pomeni
hud in nepopravljiv udarec za pokojninsko blagajno in po-
kojnine.
Sam sem mnenja, da morajo upokojenci dobivati pokojni-
no, ki zagotavlja dostojno prezivetje, saj so zanjo delali vse
Zivljenje in si zasluzijo, da brez dela prezivijo svoje zadnje
zivljenjsko obdobje, razen v primeru, ko je to izrecna Zelja
posameznega upokojenca in ne eksistencna potreba.
Ce bi, kot navajam v pozivu, le tretjino vseh zaposlenih spre-
menili v male delavce, bi to zmanjSalo sredstva v pokojninski
blagajni kar za 21 odstotkov ali bi povpre¢no pokojnino s
600 evrov znizalo na 475 evrov. To pa bi pomenilo, da si
marsikateri upokojenec ne bi ve¢ mogel privosciti doma za
starostnike, ne da bi dodatno delal.
Tako zakon o malem delu ne predstavlja moznosti doda-
tnega zasluzka, ampak delovno obveznost, saj bodo morali
upokojenci z lastnim delom nadomestiti znizanje sredstev v
pokojninski blagajni.

Igor Jurisic

Upokojencem neprijazne resSitve
V 3. Stevilki Casopisa ZDUS plus sem prebral Clanek Anke Tom-
inSek Resitve, prijazne upokojencem. Zal v &lanku zakon samo
hvali, navede tudi nekaj manj ugodnih resitev, medtem ko izra-
zito neugodnih resitev ne navede.

V zdajSnjem zakonu smo upokojenci imeli sistem usklajevanja
pokojnin s placami, po novem se bodo pokojnine usklajevala
v razmerju 60:40 s placami in rastjo Zivljenjskih stroskov. Place
imamo balkanske, za priblizno polovico niZje od nasi severnih
in zahodnih sosedov, medtem ko so cene zivljenjskih stroskov
skoraj ze enake. Torej lahko zaradi izravnave v regiji v prihodnje
pricakujemo pomembno rast plac¢ in zaustavitev rasti zivljenj-
skih stroSkov.

V zdajSnjem zakonu so se pokojnine dvakrat na leto usklajevale
s placami, kar je seveda bistveno ugodneje kot je to predio-
gu novega zakona, ki predvideva usklajevanje enkrat na leto.
Po zdajSnjem zakonu smo ob uskladitvi dobili poracun tudi za
nazaj (novembra za 10 mesecey, konec februarja pa e za en
mesec). Novi zakon ne predvideva poracuna za nazaj.

Ob odpravi dolocil 151. ¢l. dosedanjega zakona, ki nam je
jemal 0,6 odstotka ob vsakokratnem poracunu, kar avtorica
¢lanka izrecno poudari, pa zanemari vse zapisano. Zdi se mi,



da pocne enako kot minister Svetlik, ki v vseh pogovorih o re-
formi, na katerih sem sodeloval, o tem ni Zelel razpravijati.
Upokojenci sami presodite, ali je reforma pokojninskega siste-
ma za nas ugodna ali ni. Sam menim, da ni!

Valter Drozg, mag., Maribor

V glasilu ZDUS plus sem sprico odmerjenega obsega Clanka,
navedla le nekatere resitve iz novega ZPIZ-2, ki obsega 430
Clenov. Razumljivo, da sem se zato omejila le na nekatere naj-
pomembnejse resitve.

Res je, kar navaja mag. Valter Drozg, da ima zdajsnji zakon
ZPIZ-1 nacelo, da se pokojnine usklajujejo le s placami, ki velja
Ze dolgo obdobje. Pri tem naj opozorim, da je bila sistemska
resitev, uveljavljena konec leta 1999, torej ZPIZ-1, ze veCkrat
spremenjena, tako Ze leta 2000, 2001 in 2002. Morda se Se
spominjate kritike, ki smo jo lahko prebirali in slisali v razli¢nih
medijih, da se prav zaradi nenehnega spreminjanja sistema
usklajevanja pokojnin materialni poloZzaj upokojencev slab3a.
Lahko smo tudi sledili informacijam o visokih zneskih, ki smo
jih prihranili na ta nacin. Tako stanje se je pokazalo tudi v pred-
volilnih kampanjah ob parlamentarnih volitvah leta 2004. Tedaj
S0 opozicijske stranke obljubljale, zlasti SDS, da bodo, ¢e bodo
prisle na oblast, izboljsale gmotni polozaj upokojencev. Leta
2005 je bila sprejeta novela zakona, ki je pri usklajevanju pokoj-
nin med drugim uveljavila poracun pri februarski in novembrski
uskladitvi pokojnin. Tedaj so bile ekonomske razmere popolno-
ma drugacne, kot so zdaj, saj smo imeli nenehno gospodarsko
rast in posledicno rast BDP. Sistemska resitev, kot upokojenci
dobro vemo, pa se v praksi v celoti ne uporablja, kajti Ze leta
2010 nismo bili delezni usklajevanja pokojnin s celotno rastjo
plac, temvec le polovicno uskladitev. Letos pa je, prav tako za-
radli izrednih ukrepov, ki so bili sprejeti, uskladitev le Getrtinska.
Kar zadeva sistemsko resitev v ZPIZ-2, pa je treba poudariti,
da je bila sprva predlagana Svicarska formula (50 — 50), zdaj pa
Jje uzakonjena formula 60 : 40, od leta 2014 pa 70 : 30, Kkar je
v mojem Clanku jasno navedeno. Ali je nova sistemska reSitev
slabsa od zdaj veljavne (ki pa se, kot Ze omenjeno v letu 2011
ne uresnicuje), je v zdajsnjih ekonomsko financnih razmerah
globalnega sveta tezko z gotovostjo trditi. KakSna bo resni¢no
rast plac, ali bo visja ali nizja od rasti Zivijenjskih stroskov, lahko
le ugibamo. Pri tem pa vendarle kaZze opozoriti, da v nobeni
evropski drzavi pri usklajevanja pokojnin ni bilo uveljavlieno na-
Celo, kakrSnega pri nas | pozna ZPIZ-1, to je usklajevanje zgolj
po rasti plac. To nacelo smo uveljavili pred vec desetletji, Se v
obdobju skupne drzave SFRJ, ko so bile razmere povsem dru-
gacne kot so dandanasnji tudi na podrocju placnega sistema.
Novi ZPIZ-2 pa ima vgrajeno pomembno varovalko, to je, da
rast pokojnin ne more biti niZja od rasti Zivijenjskih stroskov.
Dosedanje izkusnje kaZejo, da smo ob vsakokratni reformi in
njenem uresnicevanju posvecali posebno pozornost prav sis-
temu usklajevanja pokojnin, saj je to instrument, s katerim po-
membno vplivamo na obseg potrebnih sredstev pokojninske
blagajne. Predlagana nova sistemska reSitev je nedvomno v

Kako do
brezplachega najema
prostorov za DU?

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samouprav-
nih lokalnih skupnosti (UL RS 86/2010) v 29. Clenu
(postopek oddaje v najem) med drugim pravi, da se
nepremicno premozenje drzave in samoupravnih lokal-
nih skupnosti (torej tudi poslovni prostori) lahko odda

v najem nevladnim organizacijam, ki delujejo v javnem
interesu, za uresniCevanje dejavnosti, za katero so usta-
novliene in e delujejo v javnem interesu. Zakon v 30.
¢lenu (brezplacna uporaba) pravi:

Nepremic¢no premozenje, ki ga zacasno ne potrebuje
noben uporabnik, se lahko da v brezplacno uporabo z
neposredno pogodbo:

e osebam javnega prava za opravijanje javnih nalog,
razen javnim podjetjem, ali

e nevladnim organizacijam, ki delujejo v javnem intere-
su, za opravljanje dejavnosti, za katero so bile ustano-
viiene, ali

e mednarodnim organizacijam, katerih ¢lanica je Repu-
blika Slovenija in imajo na ozemlju Republike Slovenije
svoj sedez, agencijo, oddelek, predstavnistvo ali pisar-
no.

Uporabniki iz prvega odstavka tega ¢lena, ki sklenejo
pogodbo o brezplacni uporabi nepremicnega premoze-
nja, krijejo obratovalne stroske, stroSke rednega vzdrze-
vanja in druge stroske, za katere se stranki dogovorita s
pogodbo.

Pozanimajte se na svoji obcini, ali vam lahko ponudijo
ustrezno ponudbo!

vlogi doseganja dveh pomembnih ciljev nove pokojninske re-
forme, to je dolgorocne vzdrznosti pokojninske blagajne in za-
gotavljanja dostojnih pokojnin vsem generacijam upokojencev.
Konc¢no naj poudarim, da nove reforme pokojninskega sistema
ni mogoce presojati le s stalisCa interesov posamezne skupine
prebivalstva, temvec predvsem s staliScCa, ali bo skupaj z drugi-
mi reformami pripomogla k hitrejsemu gospodarskemu razvoju
nase drzave in s tem posledicno k blaginji vsega prebivalstva.
Anka Tominsek

. DS
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Osebe z demenco -
obrobna skupina

Odmev na 10. festival za tretje
zivljenjsko obdobje

Namen okrogle mize na lanskem 10. festivalu za tretje Zivljenjsko
obdobje Ni nam vseeno, osebe z demenco, marginalna skupina
v nasi druzbi, ki smo jo pripravili prostovoljci, ki delamo na projek-
tu RESje in v komisiji ZDUS za dusevno zdravje, je bil odgovoriti
na vprasanja, kaj storiti, da se bo Zivlienje oseb z demenco in
tistih, ki skrbijo zanje, izboljSalo in da ne bodo odrinjeni na rob
druzbe. Poudarek okrogle mize je veljal prostovoljstvu kot obliki
pomodi pri izboljSanju kakovosti Zivlienja oseb z demenco in nji-
hovih druzin.

Povabili smo goste, ki se poklicno sreCujejo z problematiko de-
mence, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem kadrov v domovih in fa-
kultetah, ter drustvo Spomincica, ki pa se okrogle mize, zal, ni
udelezilo.

Soocenje z demenco v EU. Po evropskih raziskavah o demen-
ci (ILC-Velika Britanija) je v Evropi obolelih za razli¢nimi vrstami
demenc kar 7,3 milijona ljudi, Stevilo obolelih pa strmo narasca.
Nekatere evropske drzave obravnavajo demenco in alzheimerje-
vo bolezen kot pandemijo.

Raziskave kazejo na velik prihranek ob zgodnjem okrivanju obo-
lenja. Stevilo obolelih bi lahko zmanjgali kar za desetino in s tem
prihranili 245 milijonov funtov. Pri zgodnjem okrivanju demence
je mogocCe bolezen zavreti za dve ali. celo pet let, pri Cemer se
stroSki za oskrbo obolelih zmajsajo od 20 odstotkov do 50 od-
stotkov! Zato so Stevilne evropske drzave Ze zaCele pospeseno
oblikovati centre in spominske klinike, namenjene ¢im zgodnjese-
mu diagnosticiranju demence.

Cim daljge bivanje starejsih in tudi oseb z demenco v domagem
okolju je ne le cenejSe za drzavo, temvec tudi bistveno izbolj-
Sa kakovost Zivljenja obolelih in vpliva na zmanjSanje potrebe
po celostni oskrbi obolelih v institucijah. V resoluciji evropskega
parlamenta o duSevnem zdravju so zato v poglavju o duSevnem
zdravju starejSih zapisali, da destigmatizacija dusevnih bolezni
vkluSuje odpravo zapiranja ljudi v zavode. Stevilne drzave v EU
so se odloCile poglobiti in razsiriti pomo¢ v domacem okolju.
Preusmerile so vliogo domov za starejSe tako, da postajajo zgolj
negovalni domouvi tistih, ki potrebujejo celostno nego in pomoc.

. /DS

Obiskujte strani www.zdus-zveza.si

6

Prevzeli so tudi viogo pomodi pri negi in varovanju tistih, ki zivijo
doma. Namen tega je, da starejSi ostajajo ¢im dlje v domacem
okolju.

V deklaraciji EU je poudarjen pomen priprave akcijskin nacrtov za
izboliSanje medicinske pomodi za starejSe in za bolezni, povezane
s starosjo kot so alzheimerjeva bolezen in druge oblike demence.
Povecati je trebno zavedanje o demenci s pomocjo informiranja
in izobrazevanja. V deklaraciji Evropskega parlamenta je posebej
poudarjen pomen vkljuCevanja NVO v reSevanje problematike na
podroc¢ju demence. Poudarjen je tudi pomen povezanega delova-
nja vliadnih in nevladnih organizacij (NVO) ter stroke.

Soocenje z demenco v Sloveniji. Po ocenah stroke naj bi bilo
v Sloveniji obolelih za demenco od 25 do 35 tiso¢ oseb. Vet
kot polovica je obolelih za alzheimerjevo boleznijo. V Sloveniji Se
nimamo evidence bolnikov z demenco niti z neozdravljivo obliko
alzheimerjeve bolezni.

Prav tako Se nimamo akcijskega programa, ki bi na ravni drzave
nacrtoval skupno strategijo za reSevanije te problematike. V pre-
dlogu nacionalnega programa dusevnega zdravja, je demenca
in ALZ bolezen komajda omenjena, so pa ze dane pobude za
dopolnitev tega programa .

Sprejet je bil zakon o dusevnem zdravju, ki pa je trenutno v postop-
ku spreminjanja prav na najbolj ob&utlivem podrocju; imenovanja
zagovornikov oseb, ki zaradi narave bolezni niso zmozne zasto-
pati svojih osnovnih Clovekovih pravice. Zakon o dolgotrajni oskrbi
in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo pomeni dobro podlago za iz-
boljSanje kakovosti zivlienja oseb z demenco, vendar zaenkrat Se
niso zagotovljeni pogoji za njegovo izvedbo. Vioga NVO in njihovo
vkljuCevanie je povsem nedoreCena. DoloCila sprejetega pravilnika
0 kadrovskih, tehnicnih in prostorskih pogojih za varovane oddel-
ke so prav gotovo izboljSala bivalne razmere oseb z demenco v
domovih za starejSe, vendar veliko domov Se nima zagotovlienih
potrebnih pogojev. Kar 88 domov za starejSe ima imelo varovane
oddelke, vendar nimamo podatka o tem, koliko jih deluje v skladu
z dolodili pravkar sprejetega pravilnika. Pravilnik je dober ze zato,
ker je prvi na tem podrodju, ni pa usklajen z normativi, ki so sicer
dobri, vendar zastareli in jih je nujno potrebno dopolniti.

Na okrogli mizi sprejeti sklepi.

o Cim prej je se je treba lotiti usklajevanju in poenotenju zdravstve-
ne in socialne zakonodaje s staliS¢a posebne obravnave proble-
matike s podroc¢ja demence.

e Pospesiti je treba sprejem zakona o prostovoljstvu in sprejeti
kot dejstvo vkljuCevanje NVO v reSevanje te problematike na vseh
podrodji.



e Precej ve€ pozornosti bi bilo treba nameniti preventivi tako v do-
movih kot v domacem okolju. V tem primeru se namreC v praksi
srecujemo s Stevilnimi ovirami - od dolge ¢akalne dobe za dia-
gnostiko do zavarovalnice, ki ne podpira doloCenih preiskay, ki bi
pripomogle k zgodnjemu odkrivanju demence. Nekatere vrste
demenc so ozdravljiive (10 odstotkov), kar bi nedvomno vplivalo
tudi na zmanjSanje stroSkov zdravljenja, da o kakovosti Zivijenja
starejSih niti ne govorimo.

e Kot je bilo ugotovljeno tudi na okrogli mizi, splodni zdravniki po
mnenju Stevilnih svojcev ne jemljejo dovolj resno pomena zgodnje-
ga diagnosticiranja demence in praviloma ne opravijo niti osnovnih
preiskav. Cakalne vrste pri specialistih so predolge, kar pomeni, da
nimamo dovolj strokovnjakov za zgodnje ugotavljanje demence.

e Za vsaj naslednjin 10 let je treba izoblikovati vizijo razvoja oskr-
be oseb z demenco. V akcijskem nacrtu na ravni drzave je treba
predvideti ukrepe za vecjo kakovost medicinske skrbi za starejSe
in za bolezni, povezane s starostjo, kot je alzheimerjeva in druge
oblike demenc.

° Cimprej je treba pripraviti nacionalni program za zgodnje odkri-
vanje demence in naCrtovati ustanavljanje centrov za zgodnje dia-
gnosticiranje demence v obliki spominskih klinik.

e Ustvariti je treba evidenco obolelih za demenco, zlasti pa za ne-
ozdravljivo alzheimerjevo bolezen.

e Obolelim je treba priznati vsaj del pravic s podrocja invalidskega
zavarovanja.

e Pri gradnji domov vse premalo upoStevamo dejstvo, da se Ste-
vilo oseb z demenco povecuje in da niso bivalne razmere nikakor
niso primerne za te osebe. NamesCanje oseb z demenco v visja
nadstropja, preprecevanje izhoda na vrt, pomanjkanje kadra itd. so
problemi, s katerimi se ¢edalje bolj soo¢amo.

Priporocila okrogle mize.

e Pretehtati je treba vse mozZnosti za ustreznejSe bivanje oseb z
demenco tako v domovih, kot tudi v domacem okolju.

e Z vkljucevanjem in sodelovanjem tako strokovnih kot prostovolj-
skih organizacij je treba ustvariti moznosti za ¢im daljSe bivanje
obolelih v domacem okolju.

e Pomanjkanje kadra, slabo pla¢ano in ne dovolj usposoblieno
negovalno osebje v domovih pripomore k nepravilnemu in obso-
janja vrednemu ravnanju z osebami z demenco, kar ugotavlja tako
ustrezna inSpekcija, kot tudi varuhinja ¢lovekovih pravic.

Varstvo ¢lovekovih pravic
obolelih.

e \/si imamo pravico do osebne integritete in zasCite Clovekovih
pravic. Pogovarjamo se o nasilju nad starejSimi, tistimi, ki to nasilie
lahko izrazijo in se postavijo zase, pozabljamo pa na tiste, ki zaradi
narave bolezni tega ne morejo.

e Cese zagovornistvo za starejSo populacijo danes kaze kot nuja,
potem pri zagovornistvu za osebe z demenco ne bi smeli niti tre-
nutek razmiSljati o njegovi potrebnosti. To je Se bolj nujno kot za
druge starejSe, ki se znajo postaviti zase.

Ana A. Cajnko, vodja projekta RESje
info.zdus
Celotno besedilo je objavijeno na www.zdus-zveza.si

Prvi seji programskega sveta
ZDUS za 11. festival na rob

Ne bom ponavijal v zadnjem Easu veckrat izrecene kritike stro-
kovnjakov v ZDUS na rovas$ festivala (da je predolg, slabo orga-
nizirani otvoritev in zakljucek, preveC razstavljavcev — kramarski
vtis, neprimeren nabor tem za okrogle mize, vodje in predavatelji
niso obvladovali ¢asa in so bili brez ustreznih gradiv, premalo
o socialni politiki in novi zakonodaiji ...), Zelim pa osvetliti svoj
pogled na desetletno festivalsko dogajanje in dati nekaj pobud
za delo za v prihodnje.
e Programski svet festivala je Se leta 2008 zaprosil ZDUS in nje-
gov strokovni svet, da pripravita nabor perecih vsebinskih vpra-
Sanj, ki naj bi jih obravnavali na festivalu.
e Ocena strokovnega sveta ZDUS je bila, da je festival daleC
pred drzavo, ko gre za razumevanje celostne problematike in
nujno sodelovanje vseh vladnih resorjev in vseh strok na podro-
¢ju kulture staranja in starosti.
e Drzavo pod razli¢nimi viadami opozarja na njeno prepocasno
odzivanje na vseh treh ravneh, ko gre za uresni¢evanju vitalnih
vprasanj kakovosti zZivljenja starejSih in za nujno medresorsko
sodelovanje vseh, ki pa doslej Se ni zazivelo.
e Festival se je v desetih letih razvil v pomemben in druzbeno
vpliven dogodek v — je vseslovenski projekt in si ga ne more
lastiti nobena posamezna organizacija ali asociacija.
e Festival naj daje podporo eti¢nim vrednotam, se zavzema za
pobude in pomo¢ vsestranskemu medgeneracijskemu sozitju
in povezovanju in za samoodgovornost ter zagotavijanje Clove-
kovih pravic starejSih in za graditev mostov med generacijami.
e Tudi v prihodnje naj festival daje pobude za kontinuirano in
usklajeno sodelovanje drzave, stroke in civine druzbe za od-
pravo druzbene marginalizacije starej$ih (socialne, ekonomske,
politicne in druge diskriminacije starejsih).
e Prireditev mora biti v vecji meri namenjena tudi drugim in ne
le tretji generaciji.
e Strokovni del festivala mora v vedji meri vkljuCevati stroko in
znanstvene institucije ter izvajalce vseh generacij.
e V/sak nasledniji festival se mora zaceti z bilanco uresnievanja
pobud, stalis¢ in predlogov prejsnjega — zlasti pri oblikovanju in
uresniCevanju nove solidarnosti med generacijami.
e Festivalski dogodki naj se odvijajo po Sloveniji mesec ali dva
pred festivalom, njihov vrh pa naj bo vrh festival.
Pripravliena osnovna izhodis¢a za izvedbo 11. festivala so pri-
merna podlaga za kon¢no vsebinsko oblikovanje in lahko sogla-
S§amo s tem, kar piSe v povabilu k sodelovanju na 11. festivalu za
tretje zivljenjsko obdobje: »Festival si prizadeva za uresniCevanju
medgeneracijskega sodelovanja in za izboljSanje kakovosti Zi-
vljenja tretje generacije. Njegova mo¢ izhaja iz tega, da ustvarja
unikaten prostor na preseciSCu vsakdanjega zivljenja, politike in
gospodarstva, akademske sfere, nevladnih organizacij in posa-
meznikov vseh generacij. Tu lahko vsakdo najde zase zanimive
vsebine in nadine, da izrazi svoje mnenje in druge usmeri na pot
k izboljSanju Zivlienja starejSe generacije, ki postaja v nasi druzbi
vse Stevilcnejsa.. .«
Milan Pavliha, prof. ped.,
dolgoletni predsednik strokovnega sveta ZDUS
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Na ministrstvu za javno upravo so na podlagi pripomb iz lanske jav-
ne razprave pripravili dopolnjeno besedilo predloga zakona o opra-
vljanju dejavnosti sploSnega pomena na podro¢ju negospodarskega
sektorja. Naslov zakona, ki je vnovi€ v javni razpravi, so iz zakona o
negospodarskih javnih sluzbah spremenili v zakon o opravijanju de-
javnosti sploSnega pomena na podrogju negospodarskega sektorja.
Prvotno besedilo zakona je med drugim urejalo statusna vprasanja
zavodov, financiranje in nadzor javnih zavodov ter postopek po-
delievanja koncesij. Po mnenju ministrice Irme Paviini¢ Krebs je bil
prvotni namen zakona zagotoviti avtonomno upravijanje in delitev
odgovornosti med ustanovitelji in izvajalci, ker pa je po njenem mne-
nju zdajSnji model zastarel (po njenem so nujne spremembe pred-
vsem na podroc¢ju avtonomnega upravijanja zavodov, pri vprasanju
premozenja zavodov in delitve odgovornosti med ustanoviteljem in
izvajalci javnih sluzb), bo ministrstvo pozvalo Se druga ministrstva,
da za svoja podrocja pripravijo podro¢no zakonodajo. Ministrstvo
za javno upravo namre¢ meni, da za modernizacijo statusov javnih
zavodov ni potreben nov zakon, ampak je bolie, da posamezna po-
drogja, npr. zdravstvo, uredijo statuse javnih zavodov vsako zase.
Dejavnosti negospodarskega sektorja so po tem zakonu dejavnosti
vzgoje in izobraZzevanja, znanosti, kulture, Sporta, zdravstva, social-
nega varstva, invalidskega varstva, socialnega zavarovanja ipd.
Novi zakon ze samo dejavnost dologa kot nepridobitno dejavnost
ne glede na to, v kaksni statusni obliki se uresniCuje: javni zavod ali
zasebni zavod, gospodarska druzba, posameznik, ki mu je podelje-
na koncesija. V zakonu je posebej poudarjeno, da nepridobitnost ne
pomeni, da izvajalci ne bi smeli pri tem ustvarjati tudi dela dobicka,
ki pa mora biti seveda omejen predvsem z zahtevo, da ne more pri-

dobivanju dobi¢ka povzroditi slabSe kakovosti javnih dobrin. Zakon
tako v 7. ¢lenu doloca splosni okvir normiranja dejavnosti sploSnega
pomena in dolo¢a enotna izhodis¢a kot minimalni standard, ki ga
mora dolociti podro¢na zakonodaja.
Novost, ki jo prinaSa zakon, je izrecna doloc¢ba 9. Clena, ki doloca,
da so cene javnih dobrin regulirane in se morajo oblikovati na enak
nacin ne glede na vire financiranja in pravni status izvajalca. DoloCba
pa se ne zadeva izvajalcey, ki sicer ponujajo enake dobrine, kot so
javne dobrine, jih pa ponujajo kot povsem zasebno dejavnost, ki ne
sodi v sklop dejavnosti sploSnega pomena (denimo. zasebne klinike
brez koncesij, zasebne Sole, ki se ne financirajo iz javnih sredstev
ipd.)
Osnovno poslanstvo javnih zavodov je seveda opravljanje dejavnosti
sploSnega pomena in je zato oznacena kot temeljna dejavnost, ki
se opravlja na nepridobiten nacin in mora biti vsem uporabnikom
dostopna pod enakimi pogoji.
Ustanovitelj javnega zavoda je lahko drzava, lokalna skupnost, na-
rodna skupnost, ki pa lahko javni zavod ustanovijo tudi kot sousta-
novitelji. Koncesija se lahko podeli pravni ali fizi€ni osebi, kadar javna
mreza ne more zagotoviti opravijanja dejavnosti splosnega pomena
v takSnem obsegu ali na tak nacin, da bi bila brez ovir dostopna
vsem njenim uporabnikom. S tem Zeli predlagatelj zakona preprediti
podelievanje koncesij na podlagi okoliS¢in in interesov, ki ne izhaja-
jo iz namena, ciliev, potrebnega obsega in nacina opravljanja javne
sluzbe Zakon v tem ¢lenu tudi doloca, da je 30 let najdaljSe obdobje
podelitve koncesije.
info.zdus
Celotno besedilo je objavijeno na www.zdus-zveza.si




Na podlagi 8. odstavka 18. ¢lena statuta Zveze drustev upokojencev Slovenje
je upravni odbor Zveze drustev upokojencev Slovenje na 27. seji, dne 22. marca 2011 sprejel

Pravilnik o volitvah
v Zvezi drustev upokojencev Slovenije

1. Splosne dolo¢be

1. élen

Ta pravilnik dolo¢a postopke in opravila za volitve v organe Zveze
drustev upokojencev Slovenije (v nadaljinjem besedilu ZDUS),
volitve predsednika, podpredsednikov in delovnih teles ZDUS.
Organi ZDUS so: zbor ¢lanov ZDUS (v nadaljnjem besedilu zbor
¢lanov), upravni odbor, nadzorni odbor in ¢astno razsodiSCe ter
predsednik in podpredsedniki ZDUS (najvec trije). Imajo Stiriletni
mandat, ki se lahko izvoljenim ¢lanom enkrat ponovi.

2. ¢len

Skladno s 24. ¢lenom statuta ZDUS zbor ¢lanov voli :

e predsednika ZDUS,

e podpredsednike ZDUS na predlog predsednika ZDUS,

e ¢Clane in namestnike ¢lanov nadzornega odbora,

e Clane in namestnike ¢lanov Castnega razsodisca.

Upravni odbor ZDUS, ki je izvrsilni organa ZDUS, skladno s 26.
¢lenom statuta ZDUS sestavljajo predsednik in podpredsedniki
ZDUS ter izvoljeni predsedniki pokrajinskih zvez drustev upokojen-
cev (v nadaljnjem besedilu PZDU).

3. ¢len
V zbor ¢lanov ZDUS volijo predstavniki PZDU v skladu s svojimi
akti in s tem pravilnikom.

4. ¢len

Upravni odbor ZDUS skladno s 28. ¢lenom statuta ZDUS:

e imenuje Clane strokovnega sveta (posvetovalni organ ZDUS),

e imenuje Clane stalnih delavnih teles (komisij), ki jih ustanovi.
Mandat ¢lanov teh delavnih teles je enak mandatu ¢lanov upravne-
ga odbora.

5. ¢len

Po tem pravilniku se v volilne postopke vkljucijo s svojimi kandi-
dati upokojenske organizacije, ki so poravnale svoje obveznosti do
ZDUS in PZDU.

2. Razpis volitev

6. Clen

Upravni odbor sprejme sklep o razpisu volitev najmanj 60 dni
in najve¢ 90 dni pred iztekom mandata nadzornemu odboru,
Castnemu razsodis¢u in predsedniku ter podpredsednikom ZDUS.
Razpis praviloma vsebuje:

e kdaj in komu potece mandat,

e za katere funkcije, organe in delavna telesa teejo volilni postopki,
e datum in rok volitev in volilnih oprauvil,

e roke, nacin in pogoje evidentiranja kandidatov,

e roke za predloZitev predlogov kandidatov in

e potrditev kandidatov in liste kandidatov.

Nezdruzljivost kandidiranja za predsednika, podpredsednika
ZDUS, ¢lana nadzornega odbora (v nadaljinjem besedilu NO) ali
¢lana in njegovega namestnika, ¢astnega razsodisca (v nadaljnjem
besedilu CR) ZDUS s kandidiranjem za predstavnika v zbor &lanov.
\Volitve in roki za izvolitev predstavnikov v zbor ¢lanov ZDUS.
Razpisu se prilozijo skladno z 20. ¢lenom statuta ZDUS, merila za
volitve v zbor Elanov ZDUS, ki jih sprejme upravni odbor ZDUS.
Razpis volitev se objavi v ¢asopisu ZDUS plus in poslie vsem
PZDU.

3. Evidentiranje kandidatov

7. ¢len

PZDU skladno s svojimi pravili ali sklepi ter sklepom o razpisu vo-
litev iz 6. Clena tega pravilnika opravijo postopke evidentiranja kan-
didatov. Za oblikovanje sklepa lahko smiselno uporabljajo doloc¢be
tega pravilnika o razpisu volitev.

Pri tem PZDU praviloma upostevajo zahteve, ki jih mora izpolnje-
vati kandidat, in sicer:

e da je kandidat ¢lan upokojenske organizacije, za predsednika
in podpredsednika ZDUS (v nadaljinjem besedilu vodilne funkcije)
vodstvene izkusnje in za &lane NO in CR ZDUS tudi izkudnje s
podrocja njihovih dejavnosti in poznavanje dela organa.
Evidentiranje kandidatov za vodilne funkciie, NO in CR ZDUS
opravijo upokojenske organizaciie med svojimi Clani, ki so po-
ravnali obveznosti do drustva.

Evidentirani kandidat mora s kandidaturo sogla$ati.

Upokojenske organizacije posredujejo sezname evidentiranih kan-
didatov z osnovnimi podatki PZDU.

4. Dolocitev predlogov kandidatov

8. ¢len

Pristojni organ PZDU pregleda sezname evidentiranih kandidatov
in doloci predloge kandidatov, pri ¢emer uposteva tudi 5. ¢len tega
poslovnika.

PZDU pridobi od predlaganih kandidatov podpisano izjavo, da
soglasajo s kandidaturo (obrazec je priloga tega pravilnika). Izjava
vsebuje: ime, priimek, rojstne podatke, izobrazbo, naziv upoko-
jenske organizacije katere Clan je, naslov stalnega in zacasnega
bivalis¢a, telefonsko Stevilko in e-naslov.

Predlagani kandidat za predsednika in podpredsednika ZDUS po-
leg svoje kratke predstavitve (Zivljenjepisa) predlozi tudi programs-
ka izhodis¢a za delovanje ZDUS za mandatno obdobje.

Na tej podlagi PZDU doloci liste predlaganih kandidatov za vo-
dilne funkcije in za &lane NO in CR ZDUS s podatki, ki jih vsebuje
izjava.



9. élen

PZDU najmanj 45 dni in najve¢ 60 dni pred datumom volitev predloZi
komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS porocilo o po-
teku kandidacijskega postopka in liste predlaganih kandidatov za
posamezne vodilne funkcije, za NO in CR ZDUS skupaj z izjavami o
soglasju s kandidaturo in za vodilne funkcije in kratko predstavitvijo
programa v skladu s 7 in 8. ¢lenom tega pravilnika.

5. Potrditev kandidatur

10. ¢len

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve (v nadaljnjem
besedilu komisija) takoj po izteku roka za predloZitev porocila in
liste predlaganih kandidatov pregleda liste predlaganih kandidatov,
ki so jih do roka poslale PZDU.

Na podlagi ugotovitve, da je bil upostevan 5. &len tega pravilnika
in so bili ustrezno opravljeni kandidacijski postopki ter predlagani
kandidati izpolnjujejo zahteve, ki jih doloCajo 7., 8. in 9. Clen tega
pravilnika, komisija s sklepom potrdi predlagane kandidature.
Komisija obvesti PZDU o nepotrjenih kandidaturah in razlogih za
tako odlocCitev.

Na podlagi sklepa o potrienih kandidaturah se pripravijo kan-
didatne liste za vodilne funkcije, za ¢lane nadzornega odbora in
¢lane in njihove namestnike astnega razsodisca.

Kandidatne liste morajo vsebovati naslednje podatke o kandidatih:
ime in priimek, rojstni podatki, izobrazba, naslov, naslov PZDU, ki
ga je predlagala, in navedba upokojenske organizacije, katere ¢lan
je. Priloge so tudi izjave, predstavitve in programi.

Na tej podlagi komisija za kadrovske in organizacijske zadeve
skupaj s porocilom o opravljenih kandidacijskin postopkih 30 dni
pred volitvami predlozi zboru ¢lanov kandidatne liste, za vodstvene
funkcije tudi predstavitve in programe.

6. Volitve predstavnikov v zbor ¢lanov ZDUS

11. ¢len

Volite predstavnikov v zbor &lanov ZDUS izvedejo PZDU na pod-
lagi svojih aktov ali sklepov in ob smiselni uporabi dolocb tega
pravilnika.

Stevilo predstavnikov PZDU za vsak volilni zbor &lanov dolodi up-
ravni odbor ZDUS tako, da ima vsaka PZDU po enega predstavni-
ka na vsakih zacetih 6000 ¢lanov upokojenskih organizaci;.
Stevilo &lanov upokojenskin organizacij se ugotavija na podiagi
izracuna Stevila ¢lanov iz ¢lanarine, nakazane na racun ZDUS v
minulem letu in z mozno toleranco do 10 odstotkov.

Na tej podlagi upravni odbor dolo¢i Stevilo predstavnikov posa-
mezne PZDU v volilni zbor ¢lanov. O tem seznani PZDU.

12. élen

PZDU na ustalieni nacin obvestijo upokojenske organizacije,
ki izpolnjujejo doloCbe 5. &lena (poravnava obveznosti), da v
doloCenem roku predlagajo kandidate za predstavnike v zbor
Clanov (s podatki: ime, primek, naslov, ¢lanstvo v upokojenski or-
ganizaciji in telefonsko Stevilko ter pisno soglasje h kandidaturi).
Obvestilo mora vsebovati tudi opozorilo o nezdruzljivosti ze predla-
ganega kandidata za vodilno funkcijo ali za &lana NO in CR ZDUS
s kandidaturo za predstavnika v zbor Clanov.
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Stevilo ¢lanov kandidatov za predstavnike v zbor &lanov, ki jin
predlaga posamezna organizacija upokojencey, dolo¢i PZDU na
podlagi zanjo doloCenega Stevila predstavnikov v zboru ¢lanov v
sorazmerju s Stevilom ¢lanov vsake posamezne organizacije upo-
kojencev.

13. ¢len

PZDU, ki ugotovi, da je predlagani kandidat za predstavnika
v zboru ¢lanov ZDUS hkrati Ze potrjeni kandidat za vodilno
funkcijo ali ¢lana NO in CR ZDUS ali da predlagateliica ne
izpolnjuje 5. Clena tega pravilnika, tega kandidata &rta z liste
kandidatov za predstavnika v zbor ¢lanov. Upokojensko or-
ganizacijo pa v primeru ugotovljene nezdruzljivosti kandidata
obvesti, da takoj sporoCi novega kandidata za predstavnika
v Zbor ¢lanov.

PZDU na nacin kot dolocajo njihovi akti ali sklepi, izvolijo predlag-
ane kandidate za predstavnike v zbor ¢lanov ZDUS.

14. ¢len

PZDU seznam izvoljenih predstavnikov v zbor ¢lanov ZDUS s po-
datki iz 12. &lena poslie najmanj 45 in najve¢ 60 dni pred datumom
volitev na ZDUS, da lahko komisija za kadrovske in organizaci-
jske zadeve ugotovi izpolnitev dolocbe 5. ¢lena tega pravilnika ali
nezdruzljivost kandidature.

O ugotovitvi, da predlagateljica predstavnika ne izpolnjuje pogojev
ali da je predstavnik tudi kandidat za vodilno funkcijo, za NO ali CR,
o tem takoj obvesti PZDU. Ce ugotovi nezdruZljivost, dologi rok za
predlozitev novega predstavnika za zbor ¢lanov.

PZDU izvolienim predstavnikom v zbor ¢lanov izda pooblastila
(potrdila o izvolitvi predstavnika v zbor ¢lanov). Izvoljeni predstavni-
ki ta pooblastila predlozijo na voliinem zboru ¢lanov.

7. Volitve na volilnem zboru élanov ZDUS

15. ¢len

Upravni odbor za volilni zbor ¢lanov najmanj 30 dni pred razpisa-

nimi volitvami v ZDUS dostavi gradiva:

Vabilo z dnevnim redom

Predlog poslovnika o poteku volilnega Zbora ¢lanov

Porocilo o delu ZDUS za Stiriletni mandat

Finanéno porocilo ZDUS za stiriletni mandat

Porocilo nadzornega odbora

Porocilo Castnega razsodisca

Seznam predstavnikov v zboru ¢lanov

Porocilo komisije za kadrovske in organizacijske zadeve o po-

teku kandidacijskega postopka

9. Kandidatna lista za predsednika ZDUS s predstavitvijo in pro-
gramskimi izhodiscCi

10. Kandidatne liste za podpredsednike ZDUS s predstavitvijo in
programskimi izhodiS¢i

11. Seznam izvolienih predsednikov PZDU

12. Kandidatni listi za ¢lane in namestnike ¢lanov nadzornega od-
bora in Castnega razsodisca.
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16. ¢len
Zbor Elanov dela po tem pravilniku in po poslovniku voliinega zbora
¢lanov ZDUS, ki ga sprejme.



17. €len

Volitve predsednika, treh podpredsednikov ter Clane in namestnike
¢lanov nadzornega odbora in Castnega razsodis¢a so tajne, razen
Ce zbor &lanov z vedino glasov vseh ¢lanov ne doloci drugace.
Najprej se izvoli predsednik ZDUS. Po razglasitvi izvolienega
predsednika ZDUS, novoizvolieni predsednik predlaga izmed
predlaganih kandidatov za podpredsednika, tri ali manj kandidatov
za podpredsednika. Zatem se volitve nadaljujejo z tajnim glaso-
vanjem o podpredsednikih ter ¢lanih in namestnikih nadzornega
odbora in Castnega razsodisca.

18. ¢len

Zbor ¢lanov izvoli verifikacijsko komisijo, ki ima predsednika in dva
Clana.

Verifikacijska komisija preverja pooblastila (potrdila), ki jin predlozijo
navzoCi predstavniki s seznamom predstavnikov v zbor &lanoy,
ki ga pripravi strokovna sluzba na podlagi seznamov PZDU, kot
dolocCa 14. Clen tega pravilnika.

Verifikacijska komisija sestavi zapisnik o ugotovljeni sklepcnosti
zbora ¢lanov. Predsednik verifikacijske komisije predstavi zapisnik
zboru ¢lanov.

19. ¢len

Zbor &lanov izvoli voliino komisijo, ki ima predsednika in dva ¢lan,
skrbi pa za izvedbo volitev.

Volilni komisiji strokovna sluzba predlozi seznam predstavnikov
za zbor Clanov, glasovnice drugacne barve za predsednike in
drugacne za podpredsednike ter glasovnici za nadzorni odbor
in Gastno razsodis¢e in volilno skrinjico. V zapisnik se zabeleZi
Stevilo prevzetih glasovnic za navedene kandidature in podatek o
brezhibnosti volilne skrinjice, ki se nato zapecati do volitev.

20. ¢len

Pred zaCetkom glasovanja predsednik komisije za kadrovske in or-
ganizacijske zadeve poroca o poteku kandidacijskega postopka.
Pred zaCetkom vsakega glasovanja predsednik komisije za kadrovske
in organizacijske komisije prebere listo kandidatov in kandidatno listo .

21. ¢len

Predsednik voliine komisije pred zacetkom glasovanja razloZi
pravila glasovanja.

Glasovnica je veljavna, Ce jasno in nedvoumno obkrozen kandidat,
ki ga zbor voli.

Ce volia volivca ni jasno in nedvoumno izrazena, je glasovnica
oznacena kot neveljavna.

Izvolien je kandidat, ki je prejel vecino glasov predstavnikov zbora
¢lanov.

Ce noben od kandidatov v prvem krogu ne dobi vedine glasov
prisotnih predstavnikov zbora ¢lanov, se opravi drugi krog glaso-
vanja.

Na kandidatno listo se v drugi krog uvrstita dva kandidata, ki sta v
prvem krogu prejela najve¢ glasov.

Izvolien je kandidat, ki je v drugem krogu prejel najveC glasov. Ce
je na listi glasovnic za nadzorni odbor in ¢astno razsodisCe vel
kandidatov kot se jih voli, se obkroZi le toliko kandidatov, kot se jih
voli. Izvolieni so kandidati, ki so prejeli vecino glasov.

Ce je na glasovnici toliko kandidatov, kot se jih voli, se obkroZi
beseda »ZA« ali »PROT«.

Organ je izvolien, Ce je za kandidatno listo glasovala vecina pred-
stavnikov zbora ¢lanov.

22. ¢len

Volilna komisija zaetku volitev predstavnikom v zboru ¢lanov na
podlagi seznama razdeli glasovnice za volitve predsednika ZDUS
in nadzoruje oddajanje glasovnic v skrinjico.

Po kon€anem glasovanju za predsednika ZDUS odpre volilno
skrinjico in po prestetju glasov sestavi zapisnik o volitvah predsed-
nika. Predsednik voliine komisije prebere zapisnik.

Na podlagi rezultatov glasovanja predsednik delavnega predsed-
stva ugotovi, kdo je bil izvolien za predsednika ZDUS.

23. ¢len

Izvoljeni predsednik ZDUS nato predlaga v izvolitev (najvec tri) kan-
didate za podpredsednike ZDUS.

Volilna komisija razdeli predstavnikom v zboru glasovnice kandida-
tov za podpredsednike ZDUS in glasovnici kandidatov za nadzorni
odbor in ¢astno razsodis¢e. Voliina komisija nadzoruje oddajanje
glasovnic in po zakljuCku glasovanja presSteje glasove in sestavi
zapisnik o volitvah podpredsednikov in zapisnik o volitvah nad-
zornega odbora in ¢astnega razsodisca.

Predsednik volilne komisije prebere zapisnike o volitvah.
Predsednik delovnega predsedstva na podlagi rezultatov glaso-
vanja ugotovi izvolitev podpredsednikov ZDUS in ¢lane in namest-
nike nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca.

24. ¢len

Predsednik delovnega predsedstva razglasi imena izvoljenih:
predsednika ZDUS, podpredsednikov ZDUS in ¢lanov ter namest-
nikov nadzornega odbora in ¢astnega razsodis¢a ZDUS.

25. ¢len

Na predlog delovnega predsednika zbor ¢lanov sprejme sklep, s kat-
erim ugotovi poimensko sestavo upravnega odbora, ki ga sestavijgjo
predsednik in podpredsedniki ZDUS in predsedniki PZDU.
Predsednik ZDUS je tudi predsednik upravnega odbora.

8. Konstituiranje

26. Clen

Na podlagi 27., 30. in 31. ¢lena statuta se izvoljeni organi konsti-
tuirajo na prvi seji.

9. Evidentiranje in kandidiranje za strokovni svet in
delavna telesa
27. ¢len
Upravni odbor na podlagi svojega poslovnika ali sklepa o ustano-
vitvi komisij objavi razpis o predlaganju kandidatov za strokovni
svet in komisije.
Upravni odbor v objavi navede:

- Stevilo ¢lanov strokovnega sveta;

- pomenski naziv komisij in Stevilénost posamezne komisije

- znanja in izkusnje, ki se pri¢akujejo od kandidatov za stro-

kovni svet in komisije,
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- razpredelnico o Stevilu kandidatov, ki jih za strokovni svet in

komisije predlagajo PZDU.
Hkrati s postopki evidentiranja in predlaganja kandidatov za
predsednika in podpredsednike in organe ZDUS se v skladu s
svojimi akti in ob smiselni uporabi tega pravilnika PZDU izvedejo
postopki za doloCitev predlogov kandidatov za strokovni svet in
komisije. Predloge kandidatov predlozijo komisiji za kadrovske in
organizacijske zadeve, ki ob uporabi dolo¢b tega pravilnika doloci
kandidate za strokovni svet in komisije ter jinh predioZi upravnemu
odboru obravnavo in sprejem.

10. Konéne dolocbe

28. ¢len

Ta pravilnik lahko PZDU smiselno uporabljajo za voliina opravila in
volitve.

29. ¢len

Predlog pravilnika o volitvah v organe ZDUS pripravi komisija za
kadrovske in organizacijske zadeve, ki ga posreduje upravnemu
odboru.

Upravni odbor po obravnavi predliog pravilnika poslie v obravnavo
PzDU.

V roku 30 dni PZDU posredujejo pripombe in dopolnitve komisiji za
kadrovske in organizacijske zadeve.

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve obravnava pri-
pombe in dopolnitve ter skupaj s sprejetimi pripombami in dopol-
nitvami predlog pravilnika o volitvah v organe ZDUS posreduje up-
ravnemu odboru ZDUS v sprejem. V porocilu navede pripombe in
dopolnitve, ki jih ni upostevala v predlogu.

30. ¢len

Upravni odbor ZDUS na seji obravnava predlog pravilnika o volit-
vah organov ZDUS in ga sprejme z ve&ino glasov ¢lanov upravne-
ga odbora ZDUS.

31. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejetju in se od teda;
tudi uporablja.

32. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejmejo po enakem
postopku kot je bil sprejet pravilnik.

33. ¢len

Pravilnik se objavi v glasilu ZDUS Plus in na spletni strani ZDUS —
www.zdus-zveza.si .
Ljubliana, 22. 3. 2011 Zveza druStev upokojencev Slovenije
Predsednica dr. Mateja KoZzuh Novak

Stevilo delegatov za volitve 2011 s poravnano élanarino ZDUS

Pokrajinska zveza Clanov DU Clani s poravnano Delegatov
v letu 2010 ¢lanarino ZDUS za zbor ¢lanov
Osrednjeslovenska - Ljubljana 30,754 20,764 4
Severnoprimorska - Nova Gorica 15,814 14,206 3
Pomurska - Murska Sobota 13,831 12,683 3
Juznoprimorska - Koper 10,611 8,870 2
Zgornjepodravska - Maribor 28,151 22,892 4
Spodnjepodravska - Ptuj 12,067 11,064 2
Gorenjska - Kran; 34,206 25,787 5
Dolenjska - Novo mesto 15,306 11,844 2
Celjska - Celje 25,754 21,815 4
Koroska - Slovenj Gradec 9,839 7,123 2
Zasavska - Trbovlje 13,886 14,058 3
Salegka - Velenje 5,140 5,474 1
Posavska - Krsko 7,615 7,412 2
Aktivi in klubi 7,063 2,010 1
Skupaj 230,037 186,002 40
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Na podlagi 6. ¢lena pravilnika o volitvah v Zvezi drustev upokojencev Slovenije je upravni odbor na 27. seji, ki je bila d 22. marca 2011,
sprejel sklep o naslednji

Razpisu volitev v Zvezi drustev upokojencev
Slovenije za mandatno obdobje 2011 - 2015

|. Volitve predsednika, podpredsednikov in nadzornega sveta in Castnega razsodis€a Zveze drustev upokojencev Slovenije.

II. Volitve predstavnikov v zbor ¢lanov.
lIl. Kandidiranje za ¢lane strokovnega sveta in komisij.

Volitve na volilnem zboru ¢lanov se razpisSejo za torek, 28. junija 2011.

1. 5. julija 2015 potece stiriletni mandat:

e predsedniku Zveze drustev upokojencev Slovenije ( v nadaljinjem
besedilu ZDUS);

e trem podpredsednikom;

e upravnemu odboru (izvrSiini organ ZDUS, ki ga sestavijajo
predsednik in podpredsedniki ZDUS ter izvolieni predsedniki
pokrajinskin zvez drustev upokojencev);

e nadzornemu odboru (trije ¢lani in trije namestniki);

e Sastnemu razsodiscu (trije ¢lani in trije namestniki);

Hkrati pote¢e mandat tudi strokovnemu svetu in delovnim telesom
— komisijam (1. in 4. ¢len pravilnika o volitvah v ZDUS v nadaljnjem
besedilu pravilnik).

2. Volilni postopki se zacnejo za kandidate, ki jih

voli zbor ¢lanov ( na novo izvoljeni):

e predsednika ZDUS (v nadaljnjem besedilu vodilne funkcije);

e tri podpredsednike (v nadaljnjem besedilu vodilne funkcije);

e tri Clane in tri namestnike ¢lanov nadzornega odbora;

e tri Clane in tri namestnike Castnega razsodisca;

e osem Clanov strokovnega svet in

e Clane komisij ZDUS (2. in 4. Clen pravilnika, sklep upravnega od-
bora o ustanovitvi komisij bo predlozen kasneje).

Upravni odbor sestavljajo predsednik in podpredsedniki ZDUS in
predsedniki pokrajinskih zvez drustev upokojencev (26. Clen stat-
uta ZDUS).

Omejitve

V voliine postopke se s svojimi kandidati vkljucujejo upokojenske
organizacije, ki so poravnale obveznosti do PZDU in ZDUS (5. ¢len
pravilnika).

Zato pozivamo nosilce volilnih opravil, da za¢nejo z volilnimi opravili
za nastete vodilne funkcije, za ¢lane nadzornega sveta in Clane ter
namestnike ¢lanov Castnega razsodis¢a in za ¢lane delovnih teles.

3. Volilni postopki.

Evidentiranje kandidatov.

Pokrajinske zveze upokojencev (v nadalinjem besedilu PZDU)
zacnejo postopke evidentiranja kandidatov skladno s svojimi akti
in sklepi. Upokojenske organizacije pri evidentiranju kandidatov
upostevajo:

e za predsednika in podpredsednika, da imajo vodstvene izkusnje;
e za ¢lane in namestnike nadzornega odbora ¢astnega razsodisca,
strokovnega sveta in komisij, da imajo izkusnje v teh dejavnostih in
da poznajo delo teh organov ali komisij.

Upokojenske organizacije izmed svojih ¢lanov, ki so poravnali ob-
veznosti, evidentirajo kandidate in jih z osnovnimi podatki posredu-
jejo PZDU (7. &len pravilnika).

Dolocitev predlogov kandidatov.

Pristojni organ PZDU po pregledu evidentiranih kandidatov dolodi
predloge kandidatov ter od predlaganih kandidatov pridobi podpi-
sano izjavo, da soglasajo s kandidaturo (obrazec izjava je sestavni
del razpisa). Predlagani kandidat za predsednika in podpredsed-

nika ZDUS ob kratki predstavitvi (Zivljenjepisu) predlozi tudi pro-
gramska izhodis€a o delo ZDUS za mandatno obdobje (8. Clen
pravilnika).

Pri dolocitvi tega predloga PZDU uposteva tudi 5. Clen pravilnika
(poravnava obveznosti).

PZDU do 28. aprila 2011 komisiji za kadrovske in organizacijske
zadeve ZDUS skupaj s porocilom predlozi listo predlaganih kandi-
datov s podatki: ime, priimek, rojstni podatki, izobrazba, naziv upo-
kojenske organizacije, katere Clan je, naslov stalnega in zacasnega
bivalis¢a, telefonska Stevilka in e-naslov, izjavo o soglasju, za vo-
dilne funkcije pa Se kratko predstavitev in programska izhodisc¢a.

Potrditev kandidatur.

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS pri pregle-
du predlogov kandidatnih list ugotovi, ali je bil upostevan 5. Clen
pravilnika o ustreznosti opravljenih kandidacijskin postopkov in ali
predlagani kandidati izpolnjujejo zahteve iz 7. in 8. ¢lena pravilnika.
Potriene kandidatne liste komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve skupaj z gradivi in poroCilom do 28. maja 2011 predlozi
voliinemu zboru ¢lanov ZDUS.

Volitve predstavnikov v zbor ¢lanov ZDUS.

PZDU v skladu s svojimi akti in smiselni uporabi pravilnika o volit-
vah izvedejo volitve predstavnikov v volilni zbor Elanov ZDUS, ki bo
28. junija 2011.

Stevilo predstavnikov v zboru élanov ZDUS (v nadaljevanju pred-
stavniki) za posamezno PZDU je v skladu z 19. ¢lenom statuta in
11. Clena pravilnika o volitvah dolo¢eno v merilih (razpredelnici), ki
jih je dolocil upravni odbor ZDUS 22. marca 2011 in je sestavni del
tega razpisa.

PZDU obvestijo upokojenske organizacije, da predlagajo kandi-
date za predstavnike in pri tem navedejo podatke: ime, primek,
naslov, Clanstvo v upokojenski organizaciji, Stev. telefona in so-
glasje h kandidaturi, razen upokojenskih organizacij, ki na podlagi
doloc¢be 5. ¢lena ne more sodelovati v teh postopkih, ker niso po-
ravnale obveznosti do PZDU in ZDUS, in opozorijo, da doloCeni
kandidat ni primeren za vodilno funkcijo ali &lanstvo v NO in CR
ali za kandidaturo za predstavnika v zboru ¢lanov ZDUS (12. Clen
pravilnika).

Stevilo kandidatov za predstavnike, ki jin predlagajo posamezne
upokojenske organizacije dolo¢i PZDU na podlagi doloCenega
Stevila predstavnikov v zboru ¢lanov ZDUS v sorazmerju s Stevilom
Clanov vsake posamezne upokojenske organizacije (12. Clen
pravilnika).

PZDU, ki pri predlaganemu kandidatu ugotovijo eno od navedenih
dejstev (neporavnane obveznosti ali nezdruzljivost), ga Crtajo z liste
kandidatov. PZDU obvesti upokojensko organizacijo, da posreduje
novega kandidata le v primeru ugotovljene nezdruzljivosti (13. Clen
pravilnika).

PZDU najkasneje do 28. aprila2011 poslje seznam izvolienih pred-
stavnikov v volilni zbor ¢lanov skupaj z nastetimi podatki komisiji

za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS, ki bo o morebitnih
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pomanikljivostih (nezdruzljivost, neizpolnitev obveznosti) takoj ob-
vestila PZDU in opozorila na nadaljnje ukrepanje.

PZDU izvolienim predstavnikom za zbor ¢lanov izda pooblastilo,
ki ga predstavniki predlozijo na zboru ¢lanov (14. ¢len pravilnika).

M1l.

Kandidiranje za ¢lane strokovnega sveta ZDUS
in komisij ZDUS

PZDU predlagamo, da hkrati z evidentiranjem in kandidiranjem kan-
didatov za vodilne funkcije, nadzorni odbor in astno razsodisce,
evidentira tudi kandidate za strokovni svet (osem ¢lanov) in komisi-
je. Komisije in njihovo Steviléno sestavo bo s sklepom dolodil up-
ravni odbor ZDUS, o ¢emer bodo PZDU obves&ene pravocasno.
PZDU pri kandidiranju upostevajo pravilnik o volitvah (5. ¢len —
izpolnjene obveznosti do PZDU IN ZDUS). Ker upravni obor Se
ni dolocil, katere komisije bodo delovale v mandatnem obdobju

2011 - 2015, naj PZDU predlagajo kandidate, ki imajo izkusnje na
podrocjih, kier je ZDUS Ze doslej delovala s svojimi komisijami (
denimo gospodarstvo, kultura, pokojninsko, zdravstveno, socialno
ali kadrovsko podrocje ipd.)

PZDU predlozijo komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve
predloge kandidatov za ¢lane strokovnega sveta in komisij s po-
datki: ime, priimek, rojstni podatki, izobrazba, naziv upokojenske
organizacije, katere ¢lan je, naslov stalnega in zacasnega bivalisca,
telefonska Stevilka in e- naslov ter izjavo o soglasju h kandidaturi.
Komisija bo po pregledu predlogov kandidatov v skladu s pravil-
nikom o volitvah, dolo¢ila kandidate za ¢lane strokovnega sve-
ta in komisij in novemu upravnemu odboru ZDUS predloZila v
imenovanje kandidate za Clane strokovnega sveta in komisij.

V Ljubljani, 28. marec 2011
Zveza druStev upokojencev Slovenije
ar. Mateja Kozuh Novak, predsednica

Pokrajinska zveza drustev upokojencev

Kraj:

Datum:

Ime in priimek:

IZJAVA KANDIDATA

za organe, predsednika, podpredsednika in delovna telesa
Zveze drustev upokojencev Slovenije v mandatu 2011 — 2015.

Letnica rojstva:

|zobrazba:

Clan upokojenske organizacije:

Naslov bivalis&a :

Posta s postno Stevilko: :

Telefon: GSM:

E-naslov:

soglasam s kandidaturo in izvolitvijo ali imenovanjem za:

(naziv funkcije)

V skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov ( UL RS 88/04 in 113/05) soglaSam, da se moji osebni
podatki, zapisani zgoraj, uporabljajo za potrebe delovanja organov Zveze drustev upokojencev Slovenije
v mandatnem obdobju 2011 — 2015 (obves&anje, vabljenje ter druge oblike komunikacije in sodelovanja v
okviru pristojnosti Zveze drustev upokojencev Slovenije).

Kraj:

Datum:

Podpis kandidata:
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Thermana vas razvaja!

Popolno razvajanje za pol cene.
10.4. - 22.4. in 8.5. - 18.6.2011

3 dni/ 2 nodi 178,50 € za 2 osebi.
4 dni [ 3 nodi 234,60 € za 2 osebi.

*v Hotelu Zdravilis¢e Lasko™***

Cena vkljucuje:

polpenzion, neomejeno kopanje in savnanje vsak dan v hotelu
Zdravilis¢e Lasko in Termalnem Centru Wellness Parka Lasko, veliko
odli¢ne animacije,...

*Cene veljajo
za imetnike Zlate
kartice Thermana cluba.

Vélanitev v Thermana Club
za nove uporabnike na
recepciji hotelov.

Thermana d.d., Zdraviliska cesta 6, 3270 Lasko .
www.thermana.si | info@thermana.si | 080 81 19 l " THERMANA Lasko




Starost In

Ce vprasate starejse ljudi, kako se podutio, ko se starajo, bodo
verjetno odgovorili, kot je nekoC dejal Maurice Chevalier: »Stara
leta niso tako slaba, ¢e razmislite o alternativi.« Torej, morda je
starost boljSa kot smrt, vendar ne veliko bolj$a. Zdaj ni vec tako!
Ko ljudje prihajajo v zrela leta, so v povprecju kar zadovoljni in
sre¢ni. Obcutek srece se z leti zmanjSuje in prehaja v krizo srednjih
let. Zanimivo pa je, da se obdutek sreCe potem spet povecuie.
Ljudje s staranjem izgubljajo stvari in vitalnost, mentalno ostrino in
videz, pridobivajo pa to, kar so si vseskozi Zeleli in temu posvetili
vse svoje zivlienje, sreco.

To so pokazala nova merjenja, v katerih ekonomisti bolj kot s
koli¢ino denarja cenijo zadovoljstvo z zivlienjem. Ponavadi eko-
nomska stroka meri vse z denarjem, zato naj bi denar doloc¢al tudi
blaginjo, sreCo in zadovoljstvo. Vendar mnogi mislijo, da denar ni
neposredno merilo za sreco.

V isti Stevilki je The Economist objavil tudi ¢lanek Bogati in revni v
Bolgariji, Ideja pa je Ze prej dobila prakti¢no podporo v Butanu, kjer
so raziskovalci merili in koncept GNH (Gros National Happines) ze
uporabili kot planski instrument (Veliki nacionalni izraCun srece -
VNRS).

Ta »izraCun« naj bi uporabili podobno, kot naj bi ocenili vplive okol-
ja. Stigliz & Fitussijeva komisija je leta 2010 iskala tudi moznosti,
kako meriti nacionalno zadovoljstvo (Contentedness). Britanci
so napovedali, da bodo za statistine izraCune zaceli zbirati po-
datke o dobrem pocutju (Well-being). Za to podrocje pa zbirajo
veliko podatkov v America's General Social Survey, Eurobarome-
tru in Gallupu (ter drugod, verjetno tudi v Sloveniji). Raziskovalci
sprasujejo v dveh smereh; prva je sprasevanje o tem, kako ljudje
ocenjujejo svoje Zivljenje ne glede na trenutno pocutje, druga smer
pa o tem, kako so se podultili v povsem dolocenem &Easu (tednu ali
kaj podobnega).

Prva skupina vprasanj odgovarja na globalno merjenje pocutja,
druga daje bolj hedonisti¢ne, emocionalne odgovore. Vendar
vprasanja vedno ne dajejo pravih odgovorov. Na zadovoljstvo ljudi
namre¢ veliko bolj vpliva dejstvo, da imajo otroke, kot da so bili
vCeraj jezni nanje.

Statisti¢ni prikazi velikanskih koli¢in podatkov, ki jih dajejo taka mer-
jenja, spominjajo na iskanje zlata, saj iSCejo odgovor na vprasanje,
kaj naredi ljudi sre¢ne.

Za analize so pomembni stirje glavni dejavniki : spol, osebnost, zu-
nanje okolje in doseZena leta. Zenske so oditno precej bolj sreéne
kot moski. Vendar so tudi bolj nagnjene k depresijam: petina do
Cetrtine zensk v svojem Zzivljenju veckrat zabrede v depresijo; takih
moskih pa je le desetina. Sklepamo torej, da so zenske bolj emo-
cionalne kot moski in da je manjsi del zelo nesre¢nih Zzensk kot pri
moskih, vecji del moskih pa je bolj srecen.

Dva glavna dejavnika predstavljata ekonomistiéno regresijsko anal-
izo: nevroti¢nost in ekstravertiranost. Nevroticni ljudje - tisti, ki so
nagnjeni h krivdi, jezi in tesnobi - so nagnjeni tudi k temu, da so
nesrecni. Dolgoletne Studije dokazujejo, da so nevroticni ljudje ves
¢as obremenjeni s tem, to je njihova stalna lastnost in dober napo-

vedovalec nesrec¢nosti. Nevroti¢ni niso samo nagnjeni k negativnim
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sreca

obd&utkom, so tudi usmerjeni k temu, da imajo manj emocionalne
inteligence, kar naj bi jim sicer pomagalo pri oblikovanju odnosov z
drugimi. In to jih spet onesrecCuje.

Ce nevrotiénost pripomore k mradnemu razpoloZenju, ekstraverti-
ranost ucinkuje obratno. Tisti, ki radi delajo v timu in se udelezujejo
srecanj, so bolj nagnjeni k sreCi kot tisti, ki zaprejo svoje urade in
se odpravijo domov Se pri dnevni svetlobi. Take osebnosti lahko
razlozimo z navzkriznimi (cross) kulturnimi razlikami - Studija ma-
jhnih skupin Britancev je pokazala, da so sre¢nejSi kot podobne
japonske in kitajske skupine.

Gre tudi za vplive okolja. Veliko stvari v Clovekovem Zivlienju,
denimo medsebojni odnosi, vzgoja, prihodki in zdravje doloCajo
Clovekovo pocutje. Dejstvo, da so poroceni, mnogim ljudem dviga
moralo, ne more pa preglasiti nezaposlenosti. V. Ameriki so tem-
nopolti prebivalci manj zastopani v skupini, ki je sreCna; vendar
veliko novih raziskav kaze, da so &rnci in hispanjolci Cedalje bolj
srecni. Ljudje z otroki v samostojnih hiSah so manj sre¢ni kot tisti
brez his. Bolj izobrazeni so sreCnejsi, vendar ta obCutek izgine, ko
je treba varCevati v gospodinjstvu. Videti je, da izobrazba osreCuje
liudi, saj zaradi tega zasluzijo vec. In bogati so sre¢nejsi kot reveZi
- vendar je to odvisno tudi od vira podatkov.

Nov pogled

Potem so pomembna Se leta. Raziskovalci so sprasevali skupino
tridesetletnikov in skupino sedemdesetletnikov (2006). Dve razis-
kavi sta ugotavljali, da so tridesetletniki bolj sre¢ni. Ko pa je Slo za
osebno sreco ali well-being, so bili v prednosti sedemdesetletniki.
Mlajsi akademiki so posebnost — vec¢ina namre¢ misli, da bodo
umrli, Se preden bodo ostareli. Potem ko dopolnijo 60 let, mislijo
drugace.

Ljudje so torej manj sre¢ni med Stiridesetim in petdesetim letom,
ko dosezejo spodnjo tocka svojega dobrega poCutja in srece.
Potem gre prek srednjih let s sre€o navzgor vse do vrha starejSih
let. Raziskovalci so opazovali razmere v 72 drzavah. Omenjena
spodnja tocka se glede na leta zelo razlikuje. Ukrajinci so najbolj
nesre&ni pri 62 letih, Svicarji pa pri 35 letih, v vecini drzav pa je
najveC nesrec¢nih med 40. in 50. letom, medtem ko je svetovno
povprecje pri 47. letih.

Sreca in zadovoljstvo

MoZno je, da so razlike nesignifikantne zaradi dolZine trajanja
zivlienja. Sedemdesetletni Evropejec je lahko drugacen kot kak
drug tridesetletnik, vendar ne zato, ker je stargjsi, paC pa zavoljo
tega, ker je odras¢al med drugo svetovno vojno in ima zato popol-
noma drugacne izkusnje.

Druga mozna razlaga je, da nesrecni ljudje umrejo zgodaj (in zara-
di tega ne pridejo v opazovano skupino (70+). Tezko je dokazati
resnicnost te trditve. Vendar je smrt v srednjih letih redka in ljud-
je pri Stiridesetih imajo pogosto otroke-najstnike. Zato sta lahko
razoCaranje in nesreCa povezani s skupnim zivljenjem z jeznimi
adolescenti ali s prevelikimi priCakovaniji glede otrok. Stari ljudje so



pogosto tudi lastniki premoZzenja, nagnjeni k bogastvu ali izobilju.
Ljudje se v razlicnih obdobjih svojega zivlienja vedejo razlicno.
Starejsi ljudje imajo malo izbire in se zato laze dobro odlo¢ajo. Bolje
nadzorujejo Sustva, bolje sprejemajo nesreCo in so manj nagnjeni
k jezi in nasilju. Raziskovalci so sprasevali ljudi, kako bodo reagi-
rali, ker nekateri govorijo slabo o njih. Vsi so prizadeti zaradi tega,
vendar so starejSi manj jezni in manj nagnjeni k obsojanju ter za-
govarjajo stalis¢e, da vsem ljudem ni mogoce ves ¢as ugajati. Ved
teorij je o tem, zakaj je tako. Ker seniorji vedo, da so blize smrti
kot mladi, znajo preostali ¢as bolje uporabiti in tudi uzivati v njem.
Bolj se posvecajo kratkoro¢nim ciliem in trenutnim prijetnostim
kot dolgoro¢nim ciliem. Ko mladi gledajo »stare«, pogosto mislijo,
kako grozno je, ko se jim bliza konec Zivijenja.

Konec ambicij in rojstvo
zivljenja
So pa tudi drugacne razlage. Morda ljudje napacno upostevajo
svoje prednosti in pomanijkljivosti, ko pri¢akujejo vodilni polozaj v
podijetju ali ¢lanstvo v kaki akademiji. Biti »an old maid« je napisala
v svojem romanu Edna Ferber (neporo¢ena) in povedala, da je
neporocen AmeriCan kot Clovek, ki se utaplja ali »like death with
drowning«. Treba je sprejeti starost kot vir olajSanja.
Kako ¢udovit je dan, je opozoril ameriski filozof William James, ko
prenehamo hrepeneti po tem, da bi bili mladi, vitki.

Po The Economist, Age and Happiness

Prevod in priredba: Tomaz Banovec

Izobrazevanja za DU

Zveza drustev upokojencev Slovenije je od oktobra lani pa do
januarja letos v sodelovanju s pokrajinskimi zvezami drustev upo-
kojencev uspesno izvedla finanéno-racunovodsko izobrazevanje,
ki se jih je udeleZilo kar 430 ¢lanov DU. Predavatelica Zelka
Sukarov je pripravila pisni praviinik o finan¢nem poslovanju in
racunovodstvu DU, ki so ga dobili vsi udelezenci izobrazevanja,
v elektronski obliki pa ga je ZDUS posredoval tudi pokrajinskim
zvezam, tako da dosegljiv vsem DU, ki se izobrazevanja niso mo-
gli udeleziti. Na izobraZevanijih so se teCajniki podrobneje seznanili
z vodenjem blagajne, izdajanjem in obracunavanjem potnih nal-
ogov, vodenjem poslovnih knjig, z viri financiranja, s pridobitnimi
in nepridobitnimi dejavnostmi DU, z inventuro in z vsebino letnih
porodil. Iz odgovorov na anketna vprasanja povzemamo, da je
bila vecina te¢ajnikov zadovoljna z izobrazevanjem in da si v pri-
hodnije Zelijo Se ve¢ predavan;.
ZDUS je v marcu opravil tudi ve¢ predavanj o izletnistvu,
pohodnistvu, Sportu in rekreaciji, in sicer v Trbovljah, Velenju in
Celju. Sledilo bo Se izobrazevanje v Ajdovscini , ki bo 12. aprila
2011, 13. aprila bo na Ptuju, 14. aprila v Murski Soboti, 19. aprila
v Kranju, 20. aprila v Slovenj Gradcu, 21. aprila v Izoli, 4. maja v
Ljubljani in 5. maja 2011 v Mariboru.
V maju bo ZDUS v sodelovanju s PZDU zacel izobrazevanjem za
tajnice. O datumih in Casu vas bodo pravocasno obvestili v vasih
PzDU.
Organizatorica in vodja izobrazevanj,
prostovoljka Bozena Kos,
tel. stev.: 051/435 299, e-posta: bozena.kos@zdus-zveza.si




Zanimivo, novo, preberite

Vabljeni na Pokljuko, na srec¢anje
slovenskih upokojencev

Sre€anje bo v &etrtek, 30. junija ob 10. uri v Biatlonskem centru.

Program srecanja:

Od 9. ure dalje prihod udelezencev in dobrodoslica

Od 9.30 do 10. ure koncert godbe na pihala obcine Gorje

Ob 10. uri zaCetek sreCanja

e Pozdravni nagovor predsednice DU Gorje

e Govor predsednika PZDU Gorenjske kot pokrovitelja prireditve in
predsednice ZDUS

e Govor enega od najuglednejsih predstavnikov Republike Slovenije
e Kulturni program, v katerem bodo sodelovali pevci, plesalci in
humorist.

Ob 12. uri nastop ansambla Mladi Avseniki, nato zabava s plesom.

Ureditev prireditvenega prostora:

Na prireditvenem prostoru bodo postavljeni Sotori ter mize in klopi
za prijavliene udelezence. Prostor bo ograjen s trakovi, reditelji
bodo na prireditveni prostor spuscali le tiste, ki se bodo izkazali s
kuponi za prehrano.

Prireditve se sicer lahko udelezili vsi, ki bodo prisli na Pokljuko,
vendar bodo morali do zasedbe prostora prijavijenih udelezencev
pocakati na tribunah ali v okolici prireditvenega prostora, dokler ne
bodo prostora zasedli prijavljeni udelezenci

Ozvocenije bo urejeno tako, da bodo na prireditvenem prostoru in v
okolici udeleZzenci nemoteno prisluhnili nastopajo&im.

Prispevek za udelezbo na prireditvi je 8 evrov na osebo, vanj pa je
zajet topli obrok in rezervacija prostora, ki pa mora biti vplacan do
20. maja 2011 na transakcijski racun PZDU Gorenjske, Gorenjska
banka, d. d., Kranj 0700 0000 0901 317.

Stevilo prijav s pladanim prispevkom bo prirediteliem omogocilo
pravocasno rezervacijo Sotorov in namestitev ustreznega Stevila
miz in klopi ter druge infrastrukture na prireditvi.

Pri nakazilu prispevka mora biti viden naslov drustva in Stevilo
udelezencev.

Vljudno vabljeni vsi upokojenci Slovenije!
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Program vsezivljenjskega
ucenja

Zveza drustev upokojencev Slovenije tudi letos nadaljuje
z mednarodnimi projekti. V. medgeneracijskem projektu
Moja zgodba (My Story) ob ZDUS sodelujejo tudi
organizacije in instituti iz Romunije, Finske, Litve in Velike
Britanije.

V projektu bomo najprej poiskali in usposobili mlade za
Zbiranje zgodb, ki jih bodo pripovedovali starejSi, zgodbe
pa bomo objavii na posebnem spletnem portalu.
Pridruzeni partner je KUD France PreSeren iz Ljubljane.
Projekt je namenjen tako starejSim, katerih zanimive
Zivlienjske zgodbe bodo mladi zapisovali, hkrati pa
starejSe uvajali v osnove novih tehnologij, kot tudi mladim,
ki jim bodo zgodbe iz preteklosti razsirile poglede, znanja
in veScine pa bodo koristno uporabili v tem zanimivem
medgeneracijskem projektu.

Projektne aktivnosti bodo

e dogodki na nacionalni ravni, izvedba usposabljanj,
Zbiranje zgodb in

e teCaji uporabe interneta za starejSe in mednarodna
konferenca.

Vabimo starejSe, ki bi radi sodelovali v tem med-
generacijskem projektu kot pripovedovalci zgodb o
starih Casih, da jih mladi posnamejo in objavijo na
internetnem portalu, v drugem delu projekta pa se boste
lahko seznanili s temelji uporabe interneta.

Vodja projekta v okviru ZDUS je Mimica Kidri& iz DU Smarje
pri Jelsah, kontaktna oseba je alenka.ogrin@zdus-zveza.si ali
na tel. Stev.: 01 515 52 41, prijave pa zbiramo do konca junija
2011.

Spletno izobrazevanje lai¢nih
negovalcev

Severni Italijani so uvedli inovacijo priizobrazevanju laikov, druzinskin
Clanov, ki po najboljsih moceh doma neguijejo starejSega sorodnika,
prizadetega s starostno demenco ali z alzheimerjem. Znanja o
taki dejavnosti v nobeni druzini niso pridobliena pravo&asno. Vsi
se sproti ucijo, in to najpogosteje na lastnih napakah. Italijani so,
vsaj na severu drzave, razmeroma dobro opremljeni z radunalniki in
internetom, pomoc in nasveti so dosegljivi prek forumov, vendar je
usmerjeno Solanje lai¢nih negovalcev popolna novost.

Za 140 evrov vpisnine, pladljive seveda s pomocjo spleta, imajo
internetni uCenci na voljo 60 ur pouka, razdelienega na 18 enaot,



opremljenih z diapozitivi, fotografijami, kratkimi video filmi. Ucitelji so
geriatri, fizioterapevti, socialni delavci, psihologi, pa tudi odvetniki.
Snov zajema odgovore na vpraSanja, s katerimi se druzine
najpogosteje sreCujejo. Dodani so nasveti o zdravstvenih pravicah
in tudi o dedni zakonodaji.

Zanimanije za internetno pridobivanje znanja je veliko, gradivo, ki ga
uporabnik placa, postane njegova last in mu je na internetu vedno
na voljo za vnoviéno uporabo. Morda bodo zgledi iz tujine prej ali
slej tudi pri nas spodbudili mlade organizatorje za take oblike in
nacine Solanja in izobrazevanja.

Novi medgeneracijski poklici

Od vsak dan vecje mnoZice osivelih in upokojenih je mogoce kar
dobro Ziveti, treba je le vedeti kako. V Ameriki, pa tudi v Evropi
odpirajo zasebna podijetja, ki skrbijo, da starejsi ljudje Zivijo polno in
kakovostno zivlienje, tudi ¢e niso vec¢ najbolj pri moceh.

Pred desetimi leti je poslovnez v angleSkem delu Kanade odprl
podijetje, ki je preraslo v veliko mednarodno organizacijo, v katero
so VkljuGene drzavne izpostave ministrstva za socialo, pa tudi
nevladne organizaciie s programi za starejSe. Pridruzile so se
mednarodne korporacije, ki proizvajajo pripomocke za Sportno
vadbo starejS§ih in za zdravo prehrano. Ta velika kanadska
zdruzba je razpredena ze v 37 drzavah, povezana tudi s svetovno
zdravstveno organizacijo. S pomocjo interneta vabijo starejSe,
jim svetujejo, naj se nicesar ne lotevajo amatersko, ampak le pod
skrbnim vodstvom strokovnega trenerja. Cene treningov sicer niso
navedene, a ze obvestila na elektronski naslov stanejo 400 dolarijev,
organizacijo pa polnih pet tiso¢ na leto. Ob vse velji brezposelnosti
se tudi pri nas ze pojavijajo zasebni servisi in osebni trenerji za
starejSe, ki mlajSim prinasajo zasluzek, starejSim pa kakovostno
zivlienje v domacem okolju.

Highlanderjev sindrom

V severni Italiji ugotavljajo, da se 41 odstotkov starejSih od 60 let
ukvarja s fizicnimi aktivnostmi. Opazili pa so, da mnogi, zgrozeni
nad spremembami lastnega telesa, obsedeni z vadbo in mo¢no
pretiravajo z njo. Strokovnjaki take obsedence imenujejo po
znanem, Cetrt stoletia starem filmu Highlander. Highlanderjev
sindrom namre¢ ponazarja Zeljo po veCnem Zivljenju in nostalgijo po
mladosti v upanju, da se bodo z intenzivno vadbo povrnile telesne
modi. Ti ljudje so vpisani v Stevilne klube za ekstremne Sporte in
svoje telo izpostavljgjo hudim naporom, ne da bi se posvetovali z
zdravnikom. Prepri¢ani so, da bodo z intenzivnim dviganjem uteZi
pregnali osteoporozo, a si pri tem povzrocajo Steviine poskodbe.
Predsednik italijanskega zdruzenja klubov dvigalcev utezi je zato
ze naslovil na starejSe opozorilo, da je telesna kultura sicer zdravilo
za mnoge telesne in psihicne tezave, a jo je treba tudi jemati v
predpisanih dozah, enako previdno kot zdravilo. Da bi prepredili
poskodbe, bi morali ljudje po 60. letu vaditi po meri posameznika in
odvisno od svaojih fizicnih zmogljivosti, ne pa da poskusajo za vsako
ceno povecati svojo misiéno maso in mod.

Seveda so se zasebniki, Sportni treneriji takoj povezali z zasebnimi
zdravniSkimi ambulantami, v katerih merijo stopnjo gostote kosti.
StarejSim ponujajo znanja in storitve pod budnim o¢esom in redno
kontrolo zdravnika. Italijani poro¢ajo, da posel cveti.

V Logatcu jeseni
medgeneracijski center!

Od 1.500 ¢lanov DU Logatec, se je jih je tristo udeleZilo ob&nega
zbora, na katerem so sprejeli porocila in prediog dela za letos.
DU Logatec bo poleti praznovalo 65-letnico ustanovitve drustva.
Priznanja najzasluznejSim so podelili na obénem zboru, slovesno
pa bodo pocastili jubilej poleti, medtem ko bo posebna broSura o
prehojeni poti izSla jeseni.

LogatCani radi hodijo na izlete, se udelezujejo upokojenskih
Sportnih tekmovanj, letos pa nameravajo zadeti Se s Sahiranjem in
z nordijsko hojo.

UdeleZenci ob&nega zbora so posebne pozornost med govorniki
namenili predsednici skupscine pokojninskega in invalidskega za-
varovanja in funkcionarka v ZDUS ter mestni zvezi, sicer pa pravnici
Anki Tomin3ek, ki je osvetlila predlog zakona o malem delu in po-
kojninsko reformo, o ¢emer bomo odlocali drzavljani na referendu-
mih. Tomin8kova je podprla oba predloga zakonov in se pri tem
sklicevala tudi na sklep upravnega odbora ZDUS, da podpre oba
zakona.

Jeseni naj bi v Logatcu odprli dnevni center za starejSe, ki naj
bi po besedah logaskega zupana Berta Menarda prerastel v
medgeneracijski center, obCina pa naj bi projekt podprla, e bo
imela denar. Ze doslej so logaski upokojenci v ureditev prostorov
viozili blizu 20 tiso¢ evrov, nov tak zalogaj pa jih Se ¢aka. DU
Logatec, ki ima na voljo kakih 50 tiso€ evrov na leto, od tega jih blizu
polovico zbere s ¢lanarino, polovico pa z oddajanjem prostorov za
gostinsko in trgovsko dejavnost, da je lastnik lepih in prostornih
pisarn, gostilne in lokalov v objektu, ki je drustvena last.

Pa Se nekaj! Logaski upokojenci lahko s Clansko izkaznico svojega
DU, na podlagi Cesar jim v kakih petdesetih trgovskih in storitvenih
obratih priznavajo, popuste, prihranijo po eni pokojnino na leto. Zato
ni ni¢ nenavadnega, da se logaski pobudi pridruzujejo tudi DU in
podjetja iz sosednjih ob¢in. Za vse ima najveC zaslug predsednik
DU in ¢lan ve¢ komisij na drzavni in osrednjeslovenski ravni Viadislav
Puc.

. DS

Obiskujte strani www.zdus-zveza.si
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Sklepi sej ZDUS

Sklepi zbora ¢lanov ZDUS

Datum: 31. marec 2011.

Prisotni: Marija Dietinger, Vlasta Drozg, Slavica Golob, Silva Gorjup,
Ingeborg Ivanek, Olga Kosir, Danica Mandeljc, Ana Paji¢, JoZica

Susin, lvanka Tofant in Mal&i Zitnik ter Anton Benko, JoZe Buder, Franc
Bukovec, Franc Golob, Janez Gologranc, Emil HedZet, Franc Hojnik,
DuSan Jarc, Joze Jazbec, Janez Kres, Peter Kropec, Mirko Lebaric,
Franc Lobnik, Janez Malovrh, Joze Marc, Aleksander Mari¢, Bozidar
Marki¢, Marjan Pavli¢, Vincenc Polak, Joze Prednik, Marjan Pringic, Ivo
Rakun, Karl Seme, Zan Skrinjar, Franci Smajd, Janez Solar, Viadimir
Todorovi¢, Stanislav TomSic¢, Alojz Viteznik in Alojz Zorjan.

Odsotnost sta opravicila: Anton Sagadin in Marjan Sedmak.

Drugi prisotni: Mojca Derganc, Zdenka Ferfila, Cecilija Lumbar,
Mateja Kozuh Novak, Vida Karolina Rozman, Anja Sonc, Rozca Sonc,
Anka Tominsek, Lada Zei in Angelca Ziberna, ter Anton Donko, Mirko

Miklaveic, Branko Simonovi¢, Matjaz Vizjak in Milan Zabavnik.
1. Otvoritev zbora ¢lanov ZDUS.
2. lzvolitev organov zbora ¢lanov.

Sklepa:

e Za vodenje zbora Elanov se imenuje delovno predsedstvo v sestavi:
Mirko Lebari¢, predsednik delovnega predsedstva ter Silva Gorjup

in Alojz Viteznik, ¢lana, Zdenka Ferfila kot zapisniCarka, verifikacijska
komisija Janez Gologranc, predsednik ter Slavica Golob in Janez Solar,
Clana ter overitelja zapisnika Emil HedZet in Joze Marc.

e Zbor ¢lanov sprejme porocilo verifikacijske komisije in ugotovi, da je
zbor Elanov sklepcen.

3. Razprava in sprejem poslovnika o delu zbora ¢lanov.
Sklep: Predsednik delovnega predsedstva je dal v razpravo in sprejem

predlog poslovnika zbora ¢lanov, ki ga je zbor soglasno je bil sprejel.
4. Porocilo o delu ZDUS v letu 2010.

5. Racunovodsko porocilo ZDUS za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2010 in poro¢ilo o izvrSitvi
finanénega nacrta ZDUS za leto 2010.

6. Porocilo nadzornega odbora o delu v letu 2010.

7. Razprava in sprejem podanih porogil.

Sklepi:

e Sprejme se porodilo o delu ZDUS v letu 2010.

e Potrdi se letno racunovodsko porocilo z bilanco stanja in izkazom
poslovnega izida s pojasnilom o izidu ter porocilo o poslovanju ZDUS
za leto 2010 vkljuéno s porocilom o poslovanju sklada vzajemne
samopomoci za leto 2010 v predloZeni obliki in vsebini. Presezek
prihodkov nad odhodki v visini 131,94 evra je nerazporejen dobicek,
ki se prenese na rezervni sklad za pokrivanje morebitnega presezka
odhodkov nad prihodki v letu 2011.

e Sprejme se porodilo nadzornega odbora ZDUS o delu v letu 2010.

8. Razprava in sprejem Programa dela ZDUS za leto
2011.

Predsednica ZDUS Mateja KoZzuh Novak je predstavila program za 2011.
Sklepi:

e Zbor ¢lanov sprejme predlagani Programa dela ZDUS za leto 201 1.
Na eni od naslednjih sej UO ZDUS naj se pripravi nacrt izvedbe
prioritetnih nalog iz predlaganega programa dela za leto 2011.

e Zbor ¢lanov ZDUS podpira pokojninsko reformo.

e Zbor ¢lanov ZDUS podpira Zakon o malem delu.
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9. Razprava in sprejem finanénega nac¢rta ZDUS za leto
2011.

Finan¢ni nacrt za leto 2011 je predstavila Zdenka Ferfila.

Sklep: Zbor Elanov ZDUS sprejme predlagani financni nacrt za 2011 .
10. Razno.

Pod tocko razno sta predsednica dr. Mateja Kozuh Novak in
predsednica kadrovske komisije Karolina Vida Rozman razdelili
priznanja, ki jih je upravni odbor ZDUS na temelju 34. Clena pravilnika
0 priznanjih odobril na 24. seji z dne 15. decembra 2011. Prejemniki
priznanj so bili ¢lani upravnega odbora in predsednica ZDUS. Hkrati je
predsednica RoZci Sonc svedano predala priznanje drzavnega sveta
za zasluge na podroc¢ju sociale.

Sklepi 27. seje UO ZDUS.

Datum: 22. marec 2011.

Prisotni: Silva Gorjup in Olga Kosir ter Janez Gologranc, Emil
Hedzet, Joze Jazbec, Mirko Lebari€, Franc Lobnik Janez Malovrh,
Marjan Pavii¢, Janez Solar in Alojz Viteznik.

Odsotnost sta opravicila: Anton Sagadin in Marjan Sedmak.
Drugi prisotni: Slavica Golob in dr. Mateja Kozuh Novak ter Anton
Donko in Mirko Miklav¢i¢, Zdenka Ferfila, Cecilja Lumbar, Karolina
Vida Rozman, Rozca Sonc in Anka Tomingek ter Marjan Pringig, lvan
Rakun, Branko Simonovi¢, Matjaz Vizjak in Milan Zabavnik.
Predsednica dr. Mateja Kozuh Novak je uvodoma pozdravila novo
predsednico PZDU Posavje Olgo Kosir in novega predsednika PZDU
Zgornje Podravje Franca Lobnika in jima zaZelela veliko uspehov pri

delu.
1. Pregled in potrditev zapisnika 26. seje upravnega
odbora ZDUS.

Sklep: Zapisnik 26. seje UO je bil soglasno sprejet.

2. Sprejem letnega porocila ZDUS za leto 2010.

Sklepi:

e UO ZDUS je soglasno sprejel letno porocilo ZDUS za leto 2010.

e Strokovno sluzbo ZDUS se zadolZi, da so gradiva, poslana na PZDU
in DU shranjena v MS Word 97-2003.

e Janeza Malovrha se zadolzi, da do prihodnje seje UO ZDUS pripravi
informacijo o mozni vgradniji programa - konverterja iz ene verziie

Worda v drugo.
3. Racdunovodsko porocilo ZDUS za ¢as od 1. januarja
2010 do 31. decembra 2010.

Sklep: Potrdi se letno raSunovodsko porodilo z bilanco stanja in
izkazom poslovnega izida s pojasnilom o izidu ter porocilo o poslovanju
ZDUS za leto 2010. PreseZek prihodkov nad odhodki v visini 131,94
evra je nerazporejen dobicek, ki se prenese na rezervni sklad za

pokrivanje morebitnega presezka odhodkov nad prinodki v letu 2011.
4. Porocilo nadzornega odbora ZDUS o opravijenem
nadzoru poslovanja ZDUS v letu 2010.

Nadzorni odbor predlaga ponovni izradun dolgorocne vzdrznosti
sklada Vzajemne samopomodi.

Sklepa:

e Zapisnike UO in medletna financ¢na porocila naj v bodoce dobivajo
tudi ¢lani nadzornega odbora.

e UO ZDUS sprejme sklep o odpisu spornih terjatev iz let 2007, 2008
in 2009 v skupni visini 702,82 evra. Odpis se realizira v letu 2011,



5. Porocilo komisije o opravljenem popisu virov in
sredstev za leto 2010.

Sklep: UO ZDUS sprejme sklep o odpisu: laserskega tiskalnika

HP P 1505, z inventurno Stevilko v racunovodskem registru 357 in
ostankom vrednosti 75,25 evra in odpis aparata za segrevanje in
hlajenje vode z inventurno Stevilko v raSunovodskem registru 334 in

preostalo vrednostjo O evra.
6. Program dela ZDUS v letu 2011.

Sklepi:

e O ZDUS sprejme program dela ZDUS za leto 2011 z dopolnili.
e UO ZDUS naj v mesecu aprilu organizira okroglo mizo na temo
(vecinskega) voliinega sistema.

e UO ZDUS ugotavija, da ima na dan 22. marca 2011 ZDUS 13
pokrajin. Zaradi gospodarnega ravnanja z denarjem, UO ZDUS
predlaga enoletno zamrznitev na morebitno ustanavljanje novih
pokrajin.

e Ena naslednjih sej UO ZDUS naj bo namenjena problematiki

pokrajin in klubov.
7. Predlog finanénega nacrta ZDUS za leto 2011.

Sklep: UO ZDUS sprejme predlog finan¢nega nacrta ZDUS za leto
2011.

8. Dogovor o sankcijah zoper neplaénike ¢lanarine.
Sklep: UO ZDUS sprejme sklep, da strokovne sluzbe ZDUS
najpozneje do 4. februarja 2011 posredujejo vsem PZDU azurirani

seznam dolznikov Clanarine.
9. Sprejem pravilnika o volitvah ZDUS.

Sklep: UO ZDUS sprejme pravilnik o volitvah s predlaganimi
spremembami (spremembe so se nanasale na uskladitev 7., 12.,13.
in 14. Clena ter 2. odstavka 11. &lena).

10. Razpis volitev ZDUS v letu 2011.

Sklepa:

e UO ZDUS sprejme sklep, s katerim se objavlja razpis o volitvah
ZDUS za mandatno obdobje 2011 do 2015.

* Najkasneje do 2. aprila je potrebno pokrajinam dostaviti razpis in
merila za predstavnike v zboru ¢lanov ZDUS.

11. Kratka informacija o poteku projekta Mreza.
12. Letno srecanje ¢lanov ZDUS.

Janez Solar prisotne seznani s potekom priprav na letno sre¢anje.
Sklep: UO ZDUS je s 15 glasovi za in 2 proti glasoval 0 konzumaciji
v ViSini osem evrov, ki ga placa vsak udelezenec letnega sre€anja na
Pokljuki, v katero je vkljucena tudi malica/kosilo.

13. Razno

e Milan Zabavnik je navzoce seznanil s potekom projekta o zdravi
prehrani za zdravo starost, kjer so mu pokrajinski predsedniki
obljubili aktivno sodelovanje in strokovno podporo za izvedbo
projekta. Ob tem so prejeli broSuro in promocijske plakate v zvezi s
projektom.

e Matjaz Vizjak je poro¢al o nujnosti spremembe statuta ZDUS
zvezi zaradi vpisa ZDUS plusa v register medijev pri ministrstvu

za kulturo. Predlog besedila za spremembo v Statutu pripravita
Zdenka Ferfila in Matjaz Vizjak.

Sklep: DU Precna je naslovil na UO ZDUS prosnjo s potrebno
dokumentacijo za sprejem drustva v Zvezo. UO ZDUS se soglasno
strinja, da se DU Precna sprejme v Zvezo.

Sklepi 26. seje UO ZDUS.

Datum: 22. februar 2011.
Prisotni: Siva Gorjup ter Janez Gologranc, Emil Hedzet, Joze

Jazbec, Mirko Lebari¢, Janez Malovrh, Marjan Pavli¢, Marjan Sedmak,
Karl Drago Seme Janez Solar in Alojz ViteZnik.

Odsotnost so opravicili: Slavica Golob in Marija Krusic ter
Viadimir Sedivy.

Drugi prisotni: Dr. Mateja Kozuh Novak, Anton Donko in Mirko
Miklav¢i¢, Zdenka Ferfila, Marinka Levicar,Cecilija Lumbar, Karolina
Vida Rozman, Rozca Sonc in Anka Tomingek ter Aldo Ternovec,
Marjan Prin¢i¢, Matjaz Vizjak in Milan Zabavnik.

1. Pregled in potrditev zapisnika 25. seje upravnega
odbora ZDUS.

Sklep: Zapisnik 25. seje UO je bil soglasno sprejet.
2. Letno porocilo ZDUS za leto 2010 in program dela
ZDUS za leto 2011.

Predsednica ZDUS je predstavila osnutek letnega porocila ZDUS za
leto 2010 in osnutek programa dela ZDUS za 2011. Prosila je, da ¢lani
UO preberejo gradiva in v desetih dneh posredujejo svoje ev. pripombe
in predioge. JoZe Jazbec je predlagal, da naj bo prva prioriteta dela v
letu 2011 pridobivanje novega Clanstva. Predlog so ¢lani UO sprejeli

brez pripomb.

3. Prvi osnutek finanénega predraé¢una ZDUS za leto
2011.

Zdenka Ferfila je komentirala prvi osnutek finanénega predracuna
ZDUS, za leto 2011. Dr. Mateja KoZzuh Novak pa je opozorila, da
utegne ZDUS v letu 2011 zaradi vzdrznosti blagajne vzajemne
samopomoci zvisati lanarino blagajne najbrz potrebno za 1 evro.
Sklep: Sankcije zoper drustva, ki ne placujejo Clanarine zvezi, bomo
sprejeli na marcni seji UO.

4. Osnutek pravilnika o volitvah organov ZDUS (2.
inadica naslova: Pravilnik o volitvah v Zvezi drustev
upokojencev Slovenije).

Sklep: Milan Zabavnik poslie osnutek pravilnika o volitvah v ZDUS
vsem PZDU v javno obravnavo. Ev. pripombe je potrebno poslati na

ZDUS najpozneje do 12. marca 2011.
5. Pravilnik o inventuri ZDUS.

Sklepa:
e Predlog pravilnika o inventuri ZDUS je na predlog Cecilije Lumbar
preimenovan v Pravilnik o inventuri sredstev in obveznosti.

e UO ZDUS je nato z vecino glasov sprejel omenjeni pravilnik.
6. Porocilo o dogovorih v zvezi s festivalom.

Sklepi:

e Festival ostaja osrednji dogodek organiziranosti upokojencev.

e Programski svet doloCi vodilne teme.

e Razmerja med partnerji se uredijo s pogodbo.

e ZDUS dolo¢i kompetentnega sogovornika s pooblastili za
sodelovanje s Hevreko.

e ZDUS za tehni¢no podporo pri izvedbi festivala izbere sodelavca z
organizacijskimi sposobnostmi.

e Organi partnerjev potrdijo usmeritve in potrebne ¢lane programskega
sveta in delovnih skupin.

e Organe partnerjev se seznani s programom in zaklju¢nim porocilom
festivala.

e ZDUS in DU skrbijo za udeleZbo in obisk.
7. Porocilo o poteku izbire kraja za letno sre¢anje
upokojencev 2011.

Sklep:
S 7 glasovi za Pokljuko in 5 glasovi za Radence (vzdrzana 2) so Clani
UO ZDUS izbrali kraj letnega srecanja upokojencey, Biatlonski center

na Pokljuko. Predvideni datum sre€anja je 30. junij 2011.
8. Razno.

Pod razno ni bilo razprave.
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Televizija, internet in telefonija
super ponudba za upokojenska W

Mateja Kozuh Novak, predsednica ZDUS: Veseli me, ker smo s podjetjem Telemach nasli skupni jezik pri
informatizaciji drustev s priklopom na najsodobnejse storitve televizije, interneta in telefonije. Podjetje je
pred ¢asom za nas opravljalo brezpla¢ne tecaje racunalniStva in interneta.

S priklopom na internet bomo med seboj laZje in predvsem ceneje komunicirali, hkrati pa se bomo z
digitalno telefonijo lahko med seboj klicali brezpla¢no, cenejsi pa bodo tudi klici v druga omrezja.

Miha Bogataj, vodja projekta starejsi za starejSe pri podjetju A - Soft: Z ZDUS-om sodelujemo Ze slabo
desetletje in vesel sem, da nam je tokrat na pomo¢ priskocilo podjetje Telemach, skupaj s katerim lahko
dodobra izpeljemo projekt namenjen vsem upokojencem, Super Babi. S prej omenjenim paketom nam
Telemach omogoca vecjo in boljSo povezljivost drustev z internetom, saj bodo le tako drustva med seboj
laZje in cenejSe komunicirala.

Ditka Maucec, direktorica prodaje in marketinga pri Telemachu: V nasi druzbeni odgovornosti smo Ze pred
7 leti zaceli z aktivnim rac¢unalniskim opismenjevanjem starejsih. V Telemachu dajemo velik poudarek na to,
da je dostop do nasih storitev televizije, interneta in digitalne telefonije omogocen tudi starejsim, ki so
zaradi nevednosti veckrat prikrajsani za uporabo sodobnih komunikacijskih poti, ki olajsajo vsakodnevno
Zivljenje. Prav zato smo za drustva v okviru ZDUS-a pripravili posebno ponudbo, ki je cenovno znizana,
hkrati pa vklju€uje tudi moZnost brezplacnega izobraZzevanja na domu.

Podjetje Telemach, vodilni kabelski ponudnik televizije, interneta in telefonije je za drustva v sklopu Zveze
drustev upokojencev Slovenije pripravil paketno ponudbo najkvalitetnejsih telekomunikacijskih resitev,
televizije, interneta in telefonije. Za ceno 20 EUR dobite 92 televizijskih programov, neomejen dostop do
interneta tudi preko brezzZi¢ne povezave s hitrostjo 1 Mb/512 kbps in telefonijo ter dodatne ugodnosti
(televizorji, prenosniki, pocitnice v termah, pomo¢ na domu).

Prednosti

Televizija: 92 najkvalitetnejsih televizijskih programov vam bo v vaSem drustvu popestrilo vecere in
skupinsko druzenje ob gledanju dobrih filmov, Sporta, koncertov, nadaljevank in podobno. Paketu sta
brezpla¢no dodana 2 filmska programa s filmskimi hiti, HBO in HBO Comedy.

Radio - 60 radijskih programov

Internet: 1 Mbps / 512 kbps
« Brezplacen usmerjevalnik za brezzi¢ni dostop

Telefonija:
- Brezplacen prenos vase telefonske 3tevilke (telefonska Stevilka ostane nespremenjena)
« Klici znotraj Telemach omreZja so brezplacni
+ V primerjavi z Telekomom opazno cenejsi klici v ostala omrezja
Telekom - Telekom = 0,0288 EUR
Telemach - Telemach = 0,000 EUR
Telemach - Telekom = 0,0185 EUR
« Klici v tujino so ob¢utno cenejsi

Dodatne ugodnosti si poglejte na naslednji strani pod paketom SUPER BABI in jih lahko koristite vsa drustva,
ki boste vzeli Telemachov paket za upokojence. Direktna narocila na b2b@telemach.si ali 059 1 88 678.
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Predstavljamo
3 pakete za upokojence
Super babi!

Ao

Digitalni trojéek Super babi

Vsak paket
vsebuje Se darila:

Televizija Internet Telefonija

95TV programov +
in vec kot
60 RA programov

1Mbps/512Kbps | Brezplacni klici
v omreZju

Telemach

+ brezplacna programa HBO in
HBO Comedy, ki 24 ur na dan predvajata
filmske uspesnice

- brezplaé¢ne instrukcije na domu

Digitalni dvojéek Super babi

« brezplacen telefonski aparat

Televizija Telefonija
Nore popuste:

B televizorji ze od 279 EUR

74TV programov + | Brezplacni klici
in vec¢ kot v omrezju
20 RA programov | Telemach

. . . ee prenosniki Ze od 399 EUR
Digitalna televizija
Super babi

Televizija 17, 00

EUR

% oddih v Termah Ptuj
Ze od 30 EUR/dan +
brezpla¢na savna, masaze ...

74TV programov +
in vec kot
20 RA programov

pomoc¢ na domu
(¢is¢enje, druzenje ...)
Ze od 7 EUR/uro

Poklicite 080 22 88 in preklopite na digitalni trojéek Super babi.

Vse ostalo uredimo mi (dostava pogodbe na dom, preklop ...).

r

POMEMBNO:
za narotilo paketa morate predloziti ustrezen dokument (odrezek o nakazilu pokojnine ali izkaznico dru3
tva upokojencev). Paket je namre¢ namenjen le upokojencem.

........

©
'telemach

TV - internet - telefon Moj svet udobja.



SRECO JE LEPO DELITI.

/AVAROVANIE
ZAVARNE
g —EVOINIKE

-10%

PAMETNO JE IMETI DOBRO ZAVAROVAN AVTO.
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