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Letni občni zbori so za nami. Neverjetno, koliko številni prostovoljci pora-
bite energije in časa za organizacijo aktivnosti, ki tečejo vse leto! Država 
bi se imela veliko naučiti, kako se gospodarno porablja denar.
Ob obsežnem lastnem programu, s katerim skrbite za zdravje in kakovost 
življenja starejših v svojem kraju, nekateri opozarjate vodstvo zveze, da 
pričakujemo od vas preveč, da v projektu Starejši za starejše opravljamo 
delo centrov za socialno delo in da naj prepustimo nastajanje zakonodaje 
političnim strankam, saj to ne sodi k civilni družbi.
Seveda lahko prepustimo patronažni službi in socialnim delavkam delo s 
starejšimi, ki potrebujejo pomoč. V projektu Starejši za starejše smo ugo-
tovili, da 15 do 20 odstotkov starejših od 69 let, ki živijo v lastnih gospo-
dinjstvih, potrebuje pomoč okolja. Patronažne sestre obiščejo vsaj enkrat 
na leto le 12,5 odstotka starejših od 69 let, le 4,4 odstotka jih obiskujejo 
redno. Socialne delavke so še bolj redke obiskovalke v domovih starejših: 
le 4,3 odstotka starejših od 69 let je vsaj enkrat obiskala socialna delavka, 
0,5 odstotka pa jih obiskuje redno.
Veliko starejših potrebuje laično pomoč. Društva, ki sodelujejo v projek-
tu, jim skušajo s pomočjo prostovoljk in prostovoljcev izboljšati kakovost 
življenja. Kako? Da opozarjajo strokovne službe in druga humanitarna 
društva na tiste, ki najbolj potrebujejo pomoč. Da spremljajo kakovost 
dela javnih služb, ki jih plačujemo davkoplačevalci, pa pogosto nismo 
zadovoljni z njimi. Ugled društev ob uresničevanju tega programa raste. 
Pridružite se nam, ne bo vam žal!
Te dni ste slišali, kako država razmetava z našim denarjem. Je tudi vam 
zavrela kri, ko ste slišali, da namerava država plačati za uro strokovnega 
dela svetovalcem, ki naj bi rešili Pomurje, 1.500 evrov? Meni je in že nekaj 
dni razmišljam, kaj storiti. Upam, da med dragimi svetovalci niso tudi tisti, 
ki so Pomurje spravili pod raven revščine. Tudi to je mogoče. Bomo res 
dovolili, da se nekateri obmetavajo z denarjem, medtem ko polovica upo-
kojencev ne more več preživeti s pokojnino, ko imamo 120 tisoč brezpo-
selnih in diplomanti ne najdejo dela? Se zavedate, da v tej svetovalni uri 
plačujemo mercedese in jahte in počitnice na Havajih in počitniške hiše v 
St. Moritzu? Koliko delovnih mest so že ustvarili ti svetovalci? 
Kaj so naredile politične stranke za brezposelne in slabo plačane, za zlo-
rabljene delavce, kaj so naredile za pokojnine? Vseh dvajset let omejujejo 
pravice delavcev in upokojencev. Vsi zakoni po vrsti so napisani po meri 
in na kožo elite. Tudi socialni, saj v novi socialni zakonodaji med najrev-
nejšimi iščejo tiste, ki dobijo preveč!
Prav zato se moramo vsi potruditi, da se bomo redno pogovarjali z naši-
mi predstavniki v parlamentu - ne prek političnih strank, sami se moramo 
pogovarjati z njimi, spomniti jih moramo, da smo jih mi poslali v parla-
ment, da bi zagovarjali naše pravice; zahtevati moramo, da nehajo siro-
mašiti to našo lepo deželo. Bogastvo niso gradovi in prestižni avtomobili, 
bogastvo dežele smo ljudje!
Prav od vsakogar med vami pričakujem, da bo v naslednjem letu hodil 
na pogovore v poslanske pisarne, če pa tega ne zmore več, da bo vsaj 
napisal dopisnico ali pismo najbližjemu poslancu. Bolj kot vse drugo je v 
naših društvih danes potrebno to delo. Izkoristimo demokracijo - za nas, 
za naše vrstnike, za naše otroke in vnuke!

Mateja Kožuh Novak

Ne dovolimo manjšini 
siromašiti narod!

Živel 1. maj!
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Potem ko so si člani UO ZDUS konec februarja vzeli dva te-

dna časa za premislek in za to, da so strokovne službe ZDUS 

dopolnile poročila, ki jih je nato soglasno potrdil nadzorni svet, 

nato pa še UO, je 31. marca tudi zbor članstva soglasno potr-

dil poročili o delu in financah ter program dela za letos.

Sicer pa na predlagana poročila in predloge dela za letos ni 

bilo bistvenih pripomb, šlo je za podrobnosti, ki pa vsebinsko 

niso spreminjali pripravljenih dokumentov. Nadzorni svet je imel 

le pripombo, da si želi ob elektronski različici poročil in doku-

mentov, ki jih ZDUS sicer objavlja na spletu, tudi še tiskano 

različico, čemur so strokovne službe tudi ugodile.

Dohodki in stroški skoraj milijon evrov
ZDUS je lani porabila 991.092 evrov ali kakih sto evrov manj, 

kot je bilo prihodkov. Iz članarine se je nateklo 87 tisoč evrov, iz 

poslovanja upokojenskega hotela Delfin v Izoli 142 tisoč evrov, 

za tisoč evrov več je za športne in rekreacijske dejavnosti upo-

kojencev prispeval zavod za pokojninsko in invalidsko zavaro-

vanje, vsa druga sredstva pa so bila zbrana z uresničevanjem 

domačih, mednarodnih in evropskih projektov. 

Dejavnosti zveze letos
V letošnjem letu bo zveza društev upokojencev svoje aktivnosti 

osredotočila predvsem na

• povečevanje članstva,

• aktivno spremljanje nastajanja zakonodaje, ki ureja življenje 

starejših,

• boljše sodelovanje z ministrstvi, kjer nastajajo zakoni in drugi 

strateški dokumenti, pomembni za starejše,

• projekt aktivnega državljanstva,

• spremljanje dela in aktivnosti domov za starejše,

• iskanje novih denarnih vire za uresničevanje medsebojne 

pomoči starejših v projektu Starejši za starejše in za njegovo 

širitev na nova društva,

• oblikovanje koordinacije nevladnih neprofitnih organizacij, ki 

se ukvarjajo s preprečevanjem nasilja nad starejšimi itd.

Druge aktivnosti. 
Letos bo zaživel projekt kartica ugodnosti, od katerega si 

ZDUS obeta, da bo zmanjšal finančno stisko starejših. Z upo-

rabo kartice naj bi bili upokojenci upravičeni do številnih popu-

stov in tako prihranili po eno pokojnino na leto.

ZDUS bo nadaljeval s finančnimi in računovodskimi tečaji za 

tajnice in s tečaji za organizatorje izletov.

Priprave na volitve. 
Na vsakih začetih 6 tisoč članov PZDU se bo zbora članov 

ZDUS udeležil po en delegat (do 6 tisoč članov en delegat, od 

6 do 12 tisoč dva, nad dvanajst tisoč trije itd.). Delegati bodo 

na zboru volili predsednika in podpredsednike ZDUS, člane 

nadzornega odbora in častnega razsodišča in njihove name-

stnike. Za zdaj ni še nobenih imen kandidatov, ki bodo jeseni 

prevzeli vodenje ZDUS. 

Matjaž Vizjak
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V zadnjem letu dni sta slovensko javnost razburjala pred-

vsem dva vladna zakonska projekta: zakon o malem delu in 

pokojninska reforma zakon. Pri tem je treba poudariti, da ni 

šlo za enostransko razburjenje, temveč sta nas sprejeta za-

kona pravzaprav sprla in razdvojila. Tudi upokojence, čeprav 

je jasno, da bi prav enotnost upokojencev tehtnico krepko 

nagnila na »našo« stran. Vendar je očitno, da tudi upokojenci 

bolehamo za znano slovensko boleznijo (trije Slovenci, štiri 

politične stranke ali vsaj štiri različna mnenja), pa čeprav se 

radi postavljamo z življenjsko modrostjo in (političnimi) izku-

šnjami.

Ko bo ta tekst pred vami, bo bržčas že znana referendumska 

odločitev o zakonu o malem delu. O tem zakonu smo vselej 

imeli različna stališča. Po eni strani smo očitali vladi, da vse 

meče v isti koš in da bi bilo bolje, da pripravi tri različne za-

kone za tri družbene skupine, ki jih zakon najbolj neposredno 

zadeva: za študente, za upokojence in za brezposelne. Po 

drugi strani nismo imeli bistvenih pripomb na rešitve, ki jih ta 

zakon prinaša za upokojence; nasprotno, možnosti legalnega 

angažiranja in plačevanja upokojencev za občasno delo smo 

že dolgo pogrešali. Upam, da bo zakon na referendumu potr-

jen; zdaj je naša naloga, da organiziramo »servise za občasno 

delo upokojencev« (upokojenske servise) in da tega ne bomo 

prepustili študentskim servisom, ki so se v preteklosti vse pre-

pogosto tajkunizirali.

Podoben je naš odnos do pokojninske reforme. Po eni strani 

se vsi zavedamo, da je potrebna, po drugi strani pa nismo 

zadovoljni z marsikatero predlagano rešitvijo. Zlasti nas spra-

vljajo v dvome cenene grožnje, da bomo po novem vsi delali 

»do smrti«. To seveda ni res, kot tudi ni res, da bo podaljša-

nje delovne dobe zaposlenim, kar se bo dogajalo počasi in 

z velikimi odlogi, mladim ogrozilo delovna mesta. Alternativa 

je namreč še veliko slabša; hitro padanje višine pokojnin na 

eni strani in hkratno bistveno povečanje pokojninskih prispev-

kov zaposlenih, ki bi še bolj ogrožalo delovna mesta, zlasti pa 

novo zaposlovanje. Zato je smiselno, da tudi to reformo na 

morebitnem referendumu podpremo, če bo do referenduma 

sploh prišlo. Odločitev ustavnega sodišča je namreč opozorila 

na možnost, da se vlada in sindikati, ki so glavni pobudni-

ki referendumskega odločanja, še enkrat zberejo k razpravi 

o bistvenih pripombah in uskladijo stališča. Zdi se, da je ta 

možnost realna, večji problem pa vidim na strani sindikatov, 

ki so se nekako vkopali na okope in vse nas obstreljujemo z 

Kako bomo odločali 
na referendumih?
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nekaterimi stvarnimi in številnimi lažnimi grožnjami. Kot da se 

ne zavedajo, da bi morebiten poraz na referendumu pomenil 

njihovo nezaupnico in poziv prebivalstva, da odstopijo njihova 

vodstva (in vodstva strank, ki ponujeno reformo »aktivno za-

vračajo«). A to je pravzaprav čudno, saj prav to zahtevajo od 

vlade: da v primeru referendumskega poraza odstopi. Za mir-

na upokojenska leta je reforma nujna, tudi ta, ki je predlagana 

in ki zagotovo ni optimalna, je pa boljša kot nikakršna. Zlasti 

zato, ker bi njena zavrnitev za eno leto zamrznila zdajšnje sta-

nje, potem pa bomo tik pred volitvami, ko nobena vlada ne 

odpira tako težkih in nepriljubljenih problemov in bi se reševa-

nje odmaknilo nekam v daljno prihodnost, kriza upokojenske 

blagajne pa bi se samo še nadaljevala in poglabljala. Torej, vsi 

na referendum in glasujmo ZA.

V tej razgreti razpravi v zadnjem času pogosto padajo očit-

ki, da zaposlene generacije preveč plačujejo za upokojence. 

Ta medgeneracijski konflikt je bil umetno ustvarjen: za svoje 

pokojnine so zdajšnji upokojenci pošteno plačevali trideset 

ali štirideset let, le da se ta denar ni zbiral v posebnih upo-

kojenskih skladih, kar bi bilo, razvojno gledano, nesmiselno, 

pa tudi nevarno spričo nizke stopnje pravne varnosti pri nas, 

saj imajo celo pravno bolj urejene države pogosto težave s 

krajo sredstev iz teh skladov! Ta denar je bil namreč name-

njen hitrejšemu razvoju družbe kot celote in sproti investiran 

v standard, učinkovitost njegove porabe pa je bila ves čas 

odvisna od učinkovitosti vsakokratne vlade. Pri tem pa velja, 

kot veste: vsakič imamo vlado, kakršno smo si zaslužili. Torej 

razlog več, da temeljito razmislimo o kandidatih za nasle-

dnjo!

Prav naporom, da bi se izognili slabi zakonodaji, da bi svo-

je znanje in izkušnje tvorno pripeljali v zakonske projekte že 

v času nastajanja zakonov, je namenjen naš projekt Aktivno 

državljanstvo. Seveda bo ta projekt od nas zahteval kar nekaj 

organiziranega napora – pa saj se pritožujemo, da smo pre-

več odrinjeni na stran. Stopimo torej korak naprej, bodimo 

organizirano aktivni!

Emil Milan Pintar
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Pisma ZDUS
Dopis Mateje Kožuh Novak 
ministrstvu za delo
Predlagamo, da se 36. člen zakona o socialno varstvenih pre-

jemkih (UL št. 61/2010) dopolni z dodatno 11. točko, ki se naj 

glasi:

Pri uveljavljanju zahtevka v korist republike Slovenije iz na-

slova zaznambe prepovedi odtujitve in obremenitve nepre-

mičnin iz prvega odstavka tega člena po smrti prejemnika 

denarne socialne pomoči in varstvenega dodatka se upo-

števajo materialne okoliščine dedičev prejemnika DSP in/ali 

varstvenega dodatka. Dediči, ki imajo dohodek do višine, ki 

jo ta zakon določa za upravičenost posameznika ali družine 

do DSP in/ali varstvenega dodatka, bodo oproščeni povra-

čila sredstev iz zaznambe prepovedi odtujitve in obremeni-

tve nepremičnine iz prvega odstavka tega člena.

Obrazložitev:
129. člen zakona o dedovanju določa, da Republika Slovenija 

ali občina, iz proračuna katere se je financirala pomoč zapustni-

ku v skladu s predpisi o socialnem varstvu, se lahko do konca 

zapuščinske obravnave odpove pravici do povračila te pomoči, 

če so zapustnikovi dediči njegov zakonec ali njegovi otroci, ki so 

sami potrebni pomoči.

Vendar zakon o socialnovarstvenih prejemkih, na katerega se 

zakon sklicuje v prejšnjem členu, nima nobene določbe, po 

kateri, bi se lahko država ali občina odpovedala pravici do po-

vračila te pomoči. Zakon o socialno varstvenih prejemkih v 36. 

členu vsebuje le prepoved odtujitve in obremenitve nepremič-

nine ali vpis v zemljiško knjigo in nič drugega. Tako s prepo-

vedjo razpolaganja z nepremičninami in kasneje z dedovanjem 

dodatno siromašimo najrevnejši del prebivalstva, kamor sodi 

tudi večina upokojenih in tudi njihovih svojcev. Večja verjetnost 

je, da bodo imeli socialno ogroženi starši socialno ogrožene 

potomce.

Z navedenim predlogom skušamo preprečiti prehajanje soci-

alnih stisk z generacije na generacijo. Možnost odpovedi pra-

vice do povračila pomoči države ali občine je Zveza društev 

upokojencev Slovenije že predlagala pri sprejemanju zakona z 

amandmajem, ki pa ni bil sprejet. Gre le za uveljavitev namere 

zakona o dedovanju v zakonu, ki ureja socialnovarstvene var-

stvene prejemke.

Ljubljana, dne 30. marec 2011

Razmislek o podpori zakonu 
o malem delu
Globoko verjamem, da ste se v ZDUS za podporo zakonu o 

malem delu odločili zaradi olajšane možnosti, da bi upoko-

jenci lahko delali prek posredovalnic dela in ste verjetno ob 

tem spregledali nevarnost, ki je prav tako napisana v zako-

nu. in sicer, da za male delavce predvideva le 9- odstotno 

stopnjo prispevka (namesto 24-odstotne), kar lahko pomeni 

hud in nepopravljiv udarec za pokojninsko blagajno in po-

kojnine.

Sam sem mnenja, da morajo upokojenci dobivati pokojni-

no, ki zagotavlja dostojno preživetje, saj so zanjo delali vse 

življenje in si zaslužijo, da brez dela preživijo svoje zadnje 

življenjsko obdobje, razen v primeru, ko je to izrecna želja 

posameznega upokojenca in ne eksistenčna potreba.

Če bi, kot navajam v pozivu, le tretjino vseh zaposlenih spre-

menili v male delavce, bi to zmanjšalo sredstva v pokojninski 

blagajni kar za 21 odstotkov ali bi povprečno pokojnino s 

600 evrov znižalo na 475 evrov. To pa bi pomenilo, da si 

marsikateri upokojenec ne bi več mogel privoščiti doma za 

starostnike, ne da bi dodatno delal.

Tako zakon o malem delu ne predstavlja možnosti doda-

tnega zaslužka, ampak delovno obveznost, saj bodo morali 

upokojenci z lastnim delom nadomestiti znižanje sredstev v 

pokojninski blagajni.

Igor Jurišič

Upokojencem neprijazne rešitve
V 3. številki časopisa ZDUS plus sem prebral članek Anke Tom-

inšek Rešitve, prijazne upokojencem. Žal v članku zakon samo 

hvali, navede tudi nekaj manj ugodnih rešitev, medtem ko izra-

zito neugodnih rešitev ne navede.

V zdajšnjem zakonu smo upokojenci imeli sistem usklajevanja 

pokojnin s plačami, po novem se bodo pokojnine usklajevala 

v razmerju 60:40 s plačami in rastjo življenjskih stroškov. Plače 

imamo balkanske, za približno polovico nižje od naši severnih 

in zahodnih sosedov, medtem ko so cene življenjskih stroškov 

skoraj že enake. Torej lahko zaradi izravnave v regiji v prihodnje 

pričakujemo pomembno rast plač in zaustavitev rasti življenj-

skih stroškov.

V zdajšnjem zakonu so se pokojnine dvakrat na leto usklajevale 

s plačami, kar je seveda bistveno ugodneje kot je to predlo-

gu novega zakona, ki predvideva usklajevanje enkrat na leto. 

Po zdajšnjem zakonu smo ob uskladitvi dobili poračun tudi za 

nazaj (novembra za 10 mesecev, konec februarja pa še za en 

mesec). Novi zakon ne predvideva poračuna za nazaj.

Ob odpravi določil 151. čl. dosedanjega zakona, ki nam je 

jemal 0,6 odstotka ob vsakokratnem poračunu, kar avtorica 

članka izrecno poudari, pa zanemari vse zapisano. Zdi se mi, 
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da počne enako kot minister Svetlik, ki v vseh pogovorih o re-

formi, na katerih sem sodeloval, o tem ni želel razpravljati.

Upokojenci sami presodite, ali je reforma pokojninskega siste-

ma za nas ugodna ali ni. Sam menim, da ni!

Valter Drozg, mag., Maribor

V glasilu ZDUS plus sem spričo odmerjenega obsega članka, 

navedla le nekatere rešitve iz novega ZPIZ-2, ki obsega 430 

členov. Razumljivo, da sem se zato omejila le na nekatere naj-

pomembnejše rešitve.

Res je, kar navaja mag. Valter Drozg, da ima zdajšnji zakon 

ZPIZ-1 načelo, da se pokojnine usklajujejo le s plačami, ki velja 

že dolgo obdobje. Pri tem naj opozorim, da je bila sistemska 

rešitev, uveljavljena konec leta 1999, torej ZPIZ-1, že večkrat 

spremenjena, tako že leta 2000, 2001 in 2002. Morda se še 

spominjate kritike, ki smo jo lahko prebirali in slišali v različnih 

medijih, da se prav zaradi nenehnega spreminjanja sistema 

usklajevanja pokojnin materialni položaj upokojencev slabša. 

Lahko smo tudi sledili informacijam o visokih zneskih, ki smo 

jih prihranili na ta način. Tako stanje se je pokazalo tudi v pred-

volilnih kampanjah ob parlamentarnih volitvah leta 2004. Tedaj 

so opozicijske stranke obljubljale, zlasti SDS, da bodo, če bodo 

prišle na oblast, izboljšale gmotni položaj upokojencev. Leta 

2005 je bila sprejeta novela zakona, ki je pri usklajevanju pokoj-

nin med drugim uveljavila poračun pri februarski in novembrski 

uskladitvi pokojnin. Tedaj so bile ekonomske razmere popolno-

ma drugačne, kot so zdaj, saj smo imeli nenehno gospodarsko 

rast in posledično rast BDP. Sistemska rešitev, kot upokojenci 

dobro vemo, pa se v praksi v celoti ne uporablja, kajti že leta 

2010 nismo bili deležni usklajevanja pokojnin s celotno rastjo 

plač, temveč le polovično uskladitev. Letos pa je, prav tako za-

radi izrednih ukrepov, ki so bili sprejeti, uskladitev le četrtinska.

Kar zadeva sistemsko rešitev v ZPIZ-2, pa je treba poudariti, 

da je bila sprva predlagana švicarska formula (50 – 50), zdaj pa 

je uzakonjena formula 60 : 40, od leta 2014 pa 70 : 30, kar je 

v mojem članku jasno navedeno. Ali je nova sistemska rešitev 

slabša od zdaj veljavne (ki pa se, kot že omenjeno v letu 2011 

ne uresničuje), je v zdajšnjih ekonomsko finančnih razmerah 

globalnega sveta težko z gotovostjo trditi. Kakšna bo resnično 

rast plač, ali bo višja ali nižja od rasti življenjskih stroškov, lahko 

le ugibamo. Pri tem pa vendarle kaže opozoriti, da v nobeni 

evropski državi pri usklajevanja pokojnin ni bilo uveljavljeno na-

čelo, kakršnega pri nas j pozna ZPIZ-1, to je usklajevanje zgolj 

po rasti plač. To načelo smo uveljavili pred več desetletji, še v 

obdobju skupne države SFRJ, ko so bile razmere povsem dru-

gačne kot so dandanašnji tudi na področju plačnega sistema. 

Novi ZPIZ-2 pa ima vgrajeno pomembno varovalko, to je, da 

rast pokojnin ne more biti nižja od rasti življenjskih stroškov. 

Dosedanje izkušnje kažejo, da smo ob vsakokratni reformi in 

njenem uresničevanju posvečali posebno pozornost prav sis-

temu usklajevanja pokojnin, saj je to instrument, s katerim po-

membno vplivamo na obseg potrebnih sredstev pokojninske 

blagajne. Predlagana nova sistemska rešitev je nedvomno v 

vlogi doseganja dveh pomembnih ciljev nove pokojninske re-

forme, to je dolgoročne vzdržnosti pokojninske blagajne in za-

gotavljanja dostojnih pokojnin vsem generacijam upokojencev.

Končno naj poudarim, da nove reforme pokojninskega sistema 

ni mogoče presojati le s stališča interesov posamezne skupine 

prebivalstva, temveč predvsem s stališča, ali bo skupaj z drugi-

mi reformami pripomogla k hitrejšemu gospodarskemu razvoju 

naše države in s tem posledično k blaginji vsega prebivalstva.

Anka Tominšek

Kako do 
brezplačnega najema 
prostorov za DU?
Zakon o stvarnem premoženju države in samouprav-

nih lokalnih skupnosti (UL RS 86/2010) v 29. členu 

(postopek oddaje v najem) med drugim pravi, da se 

nepremično premoženje države in samoupravnih lokal-

nih skupnosti (torej tudi poslovni prostori) lahko odda 

v najem nevladnim organizacijam, ki delujejo v javnem 

interesu, za uresničevanje dejavnosti, za katero so usta-

novljene in če delujejo v javnem interesu. Zakon v 30. 

členu (brezplačna uporaba) pravi:

Nepremično premoženje, ki ga začasno ne potrebuje 

noben uporabnik, se lahko da v brezplačno uporabo z 

neposredno pogodbo:

• osebam javnega prava za opravljanje javnih nalog, 

razen javnim podjetjem, ali 

• nevladnim organizacijam, ki delujejo v javnem intere-

su, za opravljanje dejavnosti, za katero so bile ustano-

vljene, ali 

• mednarodnim organizacijam, katerih članica je Repu-

blika Slovenija in imajo na ozemlju Republike Slovenije 

svoj sedež, agencijo, oddelek, predstavništvo ali pisar-

no. 

Uporabniki iz prvega odstavka tega člena, ki sklenejo 

pogodbo o brezplačni uporabi nepremičnega premože-

nja, krijejo obratovalne stroške, stroške rednega vzdrže-

vanja in druge stroške, za katere se stranki dogovorita s 

pogodbo.

Pozanimajte se na svoji občini, ali vam lahko ponudijo 

ustrezno ponudbo!
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Osebe z demenco – 
obrobna skupina
Odmev na 10. festival za tretje 
življenjsko obdobje
Namen okrogle mize na lanskem 10. festivalu za tretje življenjsko 

obdobje Ni nam vseeno, osebe z demenco, marginalna skupina 

v naši družbi, ki smo jo pripravili prostovoljci, ki delamo na projek-

tu RESje in v komisiji ZDUS za duševno zdravje, je bil odgovoriti 

na vprašanja, kaj storiti, da se bo življenje oseb z demenco in 

tistih, ki skrbijo zanje, izboljšalo in da ne bodo odrinjeni na rob 

družbe. Poudarek okrogle mize je veljal prostovoljstvu kot obliki 

pomoči pri izboljšanju kakovosti življenja oseb z demenco in nji-

hovih družin.

Povabili smo goste, ki se poklicno srečujejo z problematiko de-

mence, ki se ukvarjajo z izobraževanjem kadrov v domovih in fa-

kultetah, ter društvo Spominčica, ki pa se okrogle mize, žal, ni 

udeležilo.

Soočenje z demenco v EU. Po evropskih raziskavah o demen-

ci (ILC-Velika Britanija) je v Evropi obolelih za različnimi vrstami 

demenc kar 7,3 milijona ljudi, število obolelih pa strmo narašča. 

Nekatere evropske države obravnavajo demenco in alzheimerje-

vo bolezen kot pandemijo.

Raziskave kažejo na velik prihranek ob zgodnjem okrivanju obo-

lenja. Število obolelih bi lahko zmanjšali kar za desetino in s tem 

prihranili 245 milijonov funtov. Pri zgodnjem okrivanju demence 

je mogoče bolezen zavreti za dve ali. celo pet let, pri čemer se 

stroški za oskrbo obolelih zmajšajo od 20 odstotkov do 5o od-

stotkov! Zato so številne evropske države že začele pospešeno 

oblikovati centre in spominske klinike, namenjene čim zgodnješe-

mu diagnosticiranju demence.

Čim daljše bivanje starejših in tudi oseb z demenco v domačem 

okolju je ne le cenejše za državo, temveč tudi bistveno izbolj-

ša kakovost življenja obolelih in vpliva na zmanjšanje potrebe 

po celostni oskrbi obolelih v institucijah. V resoluciji evropskega 

parlamenta o duševnem zdravju so zato v poglavju o duševnem 

zdravju starejših zapisali, da destigmatizacija duševnih bolezni 

vključuje odpravo zapiranja ljudi v zavode. Številne države v EU 

so se odločile poglobiti in razširiti pomoč v domačem okolju. 

Preusmerile so vlogo domov za starejše tako, da postajajo zgolj 

negovalni domovi tistih, ki potrebujejo celostno nego in pomoč. 

Prevzeli so tudi vlogo pomoči pri negi in varovanju tistih, ki živijo 

doma. Namen tega je, da starejši ostajajo čim dlje v domačem 

okolju.

V deklaraciji EU je poudarjen pomen priprave akcijskih načrtov za 

izboljšanje medicinske pomoči za starejše in za bolezni, povezane 

s starosjo kot so alzheimerjeva bolezen in druge oblike demence. 

Povečati je trebno zavedanje o demenci s pomočjo informiranja 

in izobraževanja. V deklaraciji Evropskega parlamenta je posebej 

poudarjen pomen vključevanja NVO v reševanje problematike na 

področju demence. Poudarjen je tudi pomen povezanega delova-

nja vladnih in nevladnih organizacij (NVO) ter stroke. 

Soočenje z demenco v Sloveniji. Po ocenah stroke naj bi bilo 

v Sloveniji obolelih za demenco od 25 do 35 tisoč oseb. Več 

kot polovica je obolelih za alzheimerjevo boleznijo. V Sloveniji še 

nimamo evidence bolnikov z demenco niti z neozdravljivo obliko 

alzheimerjeve bolezni. 

Prav tako še nimamo akcijskega programa, ki bi na ravni države 

načrtoval skupno strategijo za reševanje te problematike. V pre-

dlogu nacionalnega programa duševnega zdravja, je demenca 

in ALZ bolezen komajda omenjena, so pa že dane pobude za 

dopolnitev tega programa .

Sprejet je bil zakon o duševnem zdravju, ki pa je trenutno v postop-

ku spreminjanja prav na najbolj občutljivem področju; imenovanja 

zagovornikov oseb, ki zaradi narave bolezni niso zmožne zasto-

pati svojih osnovnih človekovih pravice. Zakon o dolgotrajni oskrbi 

in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo pomeni dobro podlago za iz-

boljšanje kakovosti življenja oseb z demenco, vendar zaenkrat še 

niso zagotovljeni pogoji za njegovo izvedbo. Vloga NVO in njihovo 

vključevanje je povsem nedorečena. Določila sprejetega pravilnika 

o kadrovskih, tehničnih in prostorskih pogojih za varovane oddel-

ke so prav gotovo izboljšala bivalne razmere oseb z demenco v 

domovih za starejše, vendar veliko domov še nima zagotovljenih 

potrebnih pogojev. Kar 88 domov za starejše ima imelo varovane 

oddelke, vendar nimamo podatka o tem, koliko jih deluje v skladu 

z določili pravkar sprejetega pravilnika. Pravilnik je dober že zato, 

ker je prvi na tem področju, ni pa usklajen z normativi, ki so sicer 

dobri, vendar zastareli in jih je nujno potrebno dopolniti.

Na okrogli mizi sprejeti sklepi.
• Čim prej je se je treba lotiti usklajevanju in poenotenju zdravstve-

ne in socialne zakonodaje s stališča posebne obravnave proble-

matike s področja demence.

• Pospešiti je treba sprejem zakona o prostovoljstvu in sprejeti 

kot dejstvo vključevanje NVO v reševanje te problematike na vseh 

področji.Obiskujte strani www.zdus-zveza.si
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• Precej več pozornosti bi bilo treba nameniti preventivi tako v do-

movih kot v domačem okolju. V tem primeru se namreč v praksi 

srečujemo s številnimi ovirami - od dolge čakalne dobe za dia-

gnostiko do zavarovalnice, ki ne podpira določenih preiskav, ki bi 

pripomogle k zgodnjemu odkrivanju demence. Nekatere vrste 

demenc so ozdravljive (10 odstotkov), kar bi nedvomno vplivalo 

tudi na zmanjšanje stroškov zdravljenja, da o kakovosti življenja 

starejših niti ne govorimo.

• Kot je bilo ugotovljeno tudi na okrogli mizi, splošni zdravniki po 

mnenju številnih svojcev ne jemljejo dovolj resno pomena zgodnje-

ga diagnosticiranja demence in praviloma ne opravijo niti osnovnih 

preiskav. Čakalne vrste pri specialistih so predolge, kar pomeni, da 

nimamo dovolj strokovnjakov za zgodnje ugotavljanje demence. 

• Za vsaj naslednjih 10 let je treba izoblikovati vizijo razvoja oskr-

be oseb z demenco. V akcijskem načrtu na ravni države je treba 

predvideti ukrepe za večjo kakovost medicinske skrbi za starejše 

in za bolezni, povezane s starostjo, kot je alzheimerjeva in druge 

oblike demenc.

• Čimprej je treba pripraviti nacionalni program za zgodnje odkri-

vanje demence in načrtovati ustanavljanje centrov za zgodnje dia-

gnosticiranje demence v obliki spominskih klinik.

• Ustvariti je treba evidenco obolelih za demenco, zlasti pa za ne-

ozdravljivo alzheimerjevo bolezen. 

• Obolelim je treba priznati vsaj del pravic s področja invalidskega 

zavarovanja.

• Pri gradnji domov vse premalo upoštevamo dejstvo, da se šte-

vilo oseb z demenco povečuje in da niso bivalne razmere nikakor 

niso primerne za te osebe. Nameščanje oseb z demenco v višja 

nadstropja, preprečevanje izhoda na vrt, pomanjkanje kadra itd. so 

problemi, s katerimi se čedalje bolj soočamo.

Priporočila okrogle mize.
• Pretehtati je treba vse možnosti za ustreznejše bivanje oseb z 

demenco tako v domovih, kot tudi v domačem okolju.

• Z vključevanjem in sodelovanjem tako strokovnih kot prostovolj-

skih organizacij je treba ustvariti možnosti za čim daljše bivanje 

obolelih v domačem okolju.

• Pomanjkanje kadra, slabo plačano in ne dovolj usposobljeno 

negovalno osebje v domovih pripomore k nepravilnemu in obso-

janja vrednemu ravnanju z osebami z demenco, kar ugotavlja tako 

ustrezna inšpekcija, kot tudi varuhinja človekovih pravic.

Varstvo človekovih pravic 
obolelih.
• Vsi imamo pravico do osebne integritete in zaščite človekovih 

pravic. Pogovarjamo se o nasilju nad starejšimi, tistimi, ki to nasilje 

lahko izrazijo in se postavijo zase, pozabljamo pa na tiste, ki zaradi 

narave bolezni tega ne morejo.

• Če se zagovorništvo za starejšo populacijo danes kaže kot nuja, 

potem pri zagovorništvu za osebe z demenco ne bi smeli niti tre-

nutek razmišljati o njegovi potrebnosti. To je še bolj nujno kot za 

druge starejše, ki se znajo postaviti zase. 
Ana A. Cajnko, vodja projekta RESje

info.zdus
Celotno besedilo je objavljeno na www.zdus-zveza.si

Prvi seji programskega sveta 
ZDUS za 11. festival na rob
Ne bom ponavljal v zadnjem času večkrat izrečene kritike stro-

kovnjakov v ZDUS na rovaš festivala (da je predolg, slabo orga-

nizirani otvoritev in zaključek, preveč razstavljavcev – kramarski 

vtis, neprimeren nabor tem za okrogle mize, vodje in predavatelji 

niso obvladovali časa in so bili brez ustreznih gradiv, premalo 

o socialni politiki in novi zakonodaji …), želim pa osvetliti svoj 

pogled na desetletno festivalsko dogajanje in dati nekaj pobud 

za delo za v prihodnje.

• Programski svet festivala je še leta 2008 zaprosil ZDUS in nje-

gov strokovni svet, da pripravita nabor perečih vsebinskih vpra-

šanj, ki naj bi jih obravnavali na festivalu. 

• Ocena strokovnega sveta ZDUS je bila, da je festival daleč 

pred državo, ko gre za razumevanje celostne problematike in 

nujno sodelovanje vseh vladnih resorjev in vseh strok na podro-

čju kulture staranja in starosti.

• Državo pod različnimi vladami opozarja na njeno prepočasno 

odzivanje na vseh treh ravneh, ko gre za uresničevanju vitalnih 

vprašanj kakovosti življenja starejših in za nujno medresorsko 

sodelovanje vseh, ki pa doslej še ni zaživelo.

• Festival se je v desetih letih razvil v pomemben in družbeno 

vpliven dogodek v – je vseslovenski projekt in si ga ne more 

lastiti nobena posamezna organizacija ali asociacija.

• Festival naj daje podporo etičnim vrednotam, se zavzema za 

pobude in pomoč vsestranskemu medgeneracijskemu sožitju 

in povezovanju in za samoodgovornost ter zagotavljanje člove-

kovih pravic starejših in za graditev mostov med generacijami.

• Tudi v prihodnje naj festival daje pobude za kontinuirano in 

usklajeno sodelovanje države, stroke in civilne družbe za od-

pravo družbene marginalizacije starejših (socialne, ekonomske, 

politične in druge diskriminacije starejših).

• Prireditev mora biti v večji meri namenjena tudi drugim in ne 

le tretji generaciji.

• Strokovni del festivala mora v večji meri vključevati stroko in 

znanstvene inštitucije ter izvajalce vseh generacij.

• Vsak naslednji festival se mora začeti z bilanco uresničevanja 

pobud, stališč in predlogov prejšnjega – zlasti pri oblikovanju in 

uresničevanju nove solidarnosti med generacijami.

• Festivalski dogodki naj se odvijajo po Sloveniji mesec ali dva 

pred festivalom, njihov vrh pa naj bo vrh festival.
Pripravljena osnovna izhodišča za izvedbo 11. festivala so pri-
merna podlaga za končno vsebinsko oblikovanje in lahko sogla-
šamo s tem, kar piše v povabilu k sodelovanju na 11. festivalu za 
tretje življenjsko obdobje: »Festival si prizadeva za uresničevanju 
medgeneracijskega sodelovanja in za izboljšanje kakovosti ži-
vljenja tretje generacije. Njegova moč izhaja iz tega, da ustvarja 
unikaten prostor na presečišču vsakdanjega življenja, politike in 
gospodarstva, akademske sfere, nevladnih organizacij in posa-
meznikov vseh generacij. Tu lahko vsakdo najde zase zanimive 
vsebine in načine, da izrazi svoje mnenje in druge usmeri na pot 
k izboljšanju življenja starejše generacije, ki postaja v naši družbi 
vse številčnejša…«

Milan Pavliha, prof. ped.,

dolgoletni predsednik strokovnega sveta ZDUS
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Povzetek zakona  
o dejavnostih splošnega pomena 
v negospodarskem sektorju
Na ministrstvu za javno upravo so na podlagi pripomb iz lanske jav-

ne razprave pripravili dopolnjeno besedilo predloga zakona o opra-

vljanju dejavnosti splošnega pomena na področju negospodarskega 

sektorja. Naslov zakona, ki je vnovič v javni razpravi, so iz zakona o 

negospodarskih javnih službah spremenili v zakon o opravljanju de-

javnosti splošnega pomena na področju negospodarskega sektorja.

Prvotno besedilo zakona je med drugim urejalo statusna vprašanja 

zavodov, financiranje in nadzor javnih zavodov ter postopek po-

deljevanja koncesij. Po mnenju ministrice Irme Pavlinič Krebs je bil 

prvotni namen zakona zagotoviti avtonomno upravljanje in delitev 

odgovornosti med ustanovitelji in izvajalci, ker pa je po njenem mne-

nju zdajšnji model zastarel (po njenem so nujne spremembe pred-

vsem na področju avtonomnega upravljanja zavodov, pri vprašanju 

premoženja zavodov in delitve odgovornosti med ustanoviteljem in 

izvajalci javnih služb), bo ministrstvo pozvalo še druga ministrstva, 

da za svoja področja pripravijo področno zakonodajo. Ministrstvo 

za javno upravo namreč meni, da za modernizacijo statusov javnih 

zavodov ni potreben nov zakon, ampak je bolje, da posamezna po-

dročja, npr. zdravstvo, uredijo statuse javnih zavodov vsako zase.

Dejavnosti negospodarskega sektorja so po tem zakonu dejavnosti 

vzgoje in izobraževanja, znanosti, kulture, športa, zdravstva, social-

nega varstva, invalidskega varstva, socialnega zavarovanja ipd.

Novi zakon že samo dejavnost določa kot nepridobitno dejavnost 

ne glede na to, v kakšni statusni obliki se uresničuje: javni zavod ali 

zasebni zavod, gospodarska družba, posameznik, ki mu je podelje-

na koncesija. V zakonu je posebej poudarjeno, da nepridobitnost ne 

pomeni, da izvajalci ne bi smeli pri tem ustvarjati tudi dela dobička, 

ki pa mora biti seveda omejen predvsem z zahtevo, da ne more pri-

dobivanju dobička povzročiti slabše kakovosti javnih dobrin. Zakon 

tako v 7. členu določa splošni okvir normiranja dejavnosti splošnega 

pomena in določa enotna izhodišča kot minimalni standard, ki ga 

mora določiti področna zakonodaja.

Novost, ki jo prinaša zakon, je izrecna določba 9. člena, ki določa, 

da so cene javnih dobrin regulirane in se morajo oblikovati na enak 

način ne glede na vire financiranja in pravni status izvajalca. Določba 

pa se ne zadeva izvajalcev, ki sicer ponujajo enake dobrine, kot so 

javne dobrine, jih pa ponujajo kot povsem zasebno dejavnost, ki ne 

sodi v sklop dejavnosti splošnega pomena (denimo. zasebne klinike 

brez koncesij, zasebne šole, ki se ne financirajo iz javnih sredstev 

ipd.)

Osnovno poslanstvo javnih zavodov je seveda opravljanje dejavnosti 

splošnega pomena in je zato označena kot temeljna dejavnost, ki 

se opravlja na nepridobiten način in mora biti vsem uporabnikom 

dostopna pod enakimi pogoji.

Ustanovitelj javnega zavoda je lahko država, lokalna skupnost, na-

rodna skupnost, ki pa lahko javni zavod ustanovijo tudi kot sousta-

novitelji. Koncesija se lahko podeli pravni ali fizični osebi, kadar javna 

mreža ne more zagotoviti opravljanja dejavnosti splošnega pomena 

v takšnem obsegu ali na tak način, da bi bila brez ovir dostopna 

vsem njenim uporabnikom. S tem želi predlagatelj zakona preprečiti 

podeljevanje koncesij na podlagi okoliščin in interesov, ki ne izhaja-

jo iz namena, ciljev, potrebnega obsega in načina opravljanja javne 

službe Zakon v tem členu tudi določa, da je 30 let najdaljše obdobje 

podelitve koncesije.

info.zdus

Celotno besedilo je objavljeno na www.zdus-zveza.si
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Na podlagi 8. odstavka 18. člena statuta Zveze društev upokojencev Slovenje  

je upravni odbor Zveze društev upokojencev Slovenje na 27. seji, dne 22. marca 2011 sprejel

Pravilnik o volitvah
v Zvezi društev upokojencev Slovenije

1. Splošne določbe
1. člen

Ta pravilnik določa postopke in opravila za volitve v organe Zveze 

društev upokojencev Slovenije (v nadaljnjem besedilu ZDUS), 

volitve predsednika, podpredsednikov in delovnih teles ZDUS.

Organi ZDUS so: zbor članov ZDUS (v nadaljnjem besedilu zbor 

članov), upravni odbor, nadzorni odbor in častno razsodišče ter 

predsednik in podpredsedniki ZDUS (največ trije). Imajo štiriletni 

mandat, ki se lahko izvoljenim članom enkrat ponovi.

2. člen

Skladno s 24. členom statuta ZDUS zbor članov voli :

• predsednika ZDUS,

• podpredsednike ZDUS na predlog predsednika ZDUS,

• člane in namestnike članov nadzornega odbora,

• člane in namestnike članov častnega razsodišča.

Upravni odbor ZDUS, ki je izvršilni organa ZDUS, skladno s 26. 

členom statuta ZDUS sestavljajo predsednik in podpredsedniki 

ZDUS ter izvoljeni predsedniki pokrajinskih zvez društev upokojen-

cev (v nadaljnjem besedilu PZDU). 

3. člen

V zbor članov ZDUS volijo predstavniki PZDU v skladu s svojimi 

akti in s tem pravilnikom.

4. člen

Upravni odbor ZDUS skladno s 28. členom statuta ZDUS:

• imenuje člane strokovnega sveta (posvetovalni organ ZDUS),

• imenuje člane stalnih delavnih teles (komisij), ki jih ustanovi. 

Mandat članov teh delavnih teles je enak mandatu članov upravne-

ga odbora. 

5. člen

Po tem pravilniku se v volilne postopke vključijo s svojimi kandi-

dati upokojenske organizacije, ki so poravnale svoje obveznosti do 

ZDUS in PZDU.

2. Razpis volitev
6. člen

Upravni odbor sprejme sklep o razpisu volitev najmanj 60 dni 

in največ 90 dni pred iztekom mandata nadzornemu odboru, 

častnemu razsodišču in predsedniku ter podpredsednikom ZDUS.

Razpis praviloma vsebuje:

• kdaj in komu poteče mandat,

• za katere funkcije, organe in delavna telesa tečejo volilni postopki,

• datum in rok volitev in volilnih opravil,

• roke, način in pogoje evidentiranja kandidatov,

• roke za predložitev predlogov kandidatov in

• potrditev kandidatov in liste kandidatov.

Nezdružljivost kandidiranja za predsednika, podpredsednika 

ZDUS, člana nadzornega odbora (v nadaljnjem besedilu NO) ali 

člana in njegovega namestnika, častnega razsodišča (v nadaljnjem 

besedilu ČR) ZDUS s kandidiranjem za predstavnika v zbor članov.

Volitve in roki za izvolitev predstavnikov v zbor članov ZDUS.

Razpisu se priložijo skladno z 20. členom statuta ZDUS, merila za 

volitve v zbor članov ZDUS, ki jih sprejme upravni odbor ZDUS. 

Razpis volitev se objavi v časopisu ZDUS plus in pošlje vsem 

PZDU.

3. Evidentiranje kandidatov
7. člen

PZDU skladno s svojimi pravili ali sklepi ter sklepom o razpisu vo-

litev iz 6. člena tega pravilnika opravijo postopke evidentiranja kan-

didatov. Za oblikovanje sklepa lahko smiselno uporabljajo določbe 

tega pravilnika o razpisu volitev.

Pri tem PZDU praviloma upoštevajo zahteve, ki jih mora izpolnje-

vati kandidat, in sicer:

• da je kandidat član upokojenske organizacije, za predsednika 

in podpredsednika ZDUS (v nadaljnjem besedilu vodilne funkcije) 

vodstvene izkušnje in za člane NO in ČR ZDUS tudi izkušnje s 

področja njihovih dejavnosti in poznavanje dela organa.

Evidentiranje kandidatov za vodilne funkcije, NO in ČR ZDUS 

opravijo upokojenske organizacije med svojimi člani, ki so po-

ravnali obveznosti do društva.

Evidentirani kandidat mora s kandidaturo soglašati.

Upokojenske organizacije posredujejo sezname evidentiranih kan-

didatov z osnovnimi podatki PZDU.

4. Določitev predlogov kandidatov
8. člen

Pristojni organ PZDU pregleda sezname evidentiranih kandidatov 

in določi predloge kandidatov, pri čemer upošteva tudi 5. člen tega 

poslovnika.

PZDU pridobi od predlaganih kandidatov podpisano izjavo, da 

soglašajo s kandidaturo (obrazec je priloga tega pravilnika). Izjava 

vsebuje: ime, priimek, rojstne podatke, izobrazbo, naziv upoko-

jenske organizacije katere član je, naslov stalnega in začasnega 

bivališča, telefonsko številko in e-naslov.

Predlagani kandidat za predsednika in podpredsednika ZDUS po-

leg svoje kratke predstavitve (življenjepisa) predloži tudi programs-

ka izhodišča za delovanje ZDUS za mandatno obdobje. 

Na tej podlagi PZDU določi liste predlaganih kandidatov za vo-

dilne funkcije in za člane NO in ČR ZDUS s podatki, ki jih vsebuje 

izjava.
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9. člen

PZDU najmanj 45 dni in največ 60 dni pred datumom volitev predloži 

komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS poročilo o po-

teku kandidacijskega postopka in liste predlaganih kandidatov za 

posamezne vodilne funkcije, za NO in ČR ZDUS skupaj z izjavami o 

soglasju s kandidaturo in za vodilne funkcije in kratko predstavitvijo 

programa v skladu s 7 in 8. členom tega pravilnika.

5. Potrditev kandidatur
10. člen

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve (v nadaljnjem 

besedilu komisija) takoj po izteku roka za predložitev poročila in 

liste predlaganih kandidatov pregleda liste predlaganih kandidatov, 

ki so jih do roka poslale PZDU.

Na podlagi ugotovitve, da je bil upoštevan 5. člen tega pravilnika 

in so bili ustrezno opravljeni kandidacijski postopki ter predlagani 

kandidati izpolnjujejo zahteve, ki jih določajo 7., 8. in 9. člen tega 

pravilnika, komisija s sklepom potrdi predlagane kandidature.

Komisija obvesti PZDU o nepotrjenih kandidaturah in razlogih za 

tako odločitev. 

Na podlagi sklepa o potrjenih kandidaturah se pripravijo kan-

didatne liste za vodilne funkcije, za člane nadzornega odbora in 

člane in njihove namestnike častnega razsodišča.

Kandidatne liste morajo vsebovati naslednje podatke o kandidatih: 

ime in priimek, rojstni podatki, izobrazba, naslov, naslov PZDU, ki 

ga je predlagala, in navedba upokojenske organizacije, katere član 

je. Priloge so tudi izjave, predstavitve in programi. 

Na tej podlagi komisija za kadrovske in organizacijske zadeve 

skupaj s poročilom o opravljenih kandidacijskih postopkih 30 dni 

pred volitvami predloži zboru članov kandidatne liste, za vodstvene 

funkcije tudi predstavitve in programe. 

6. Volitve predstavnikov v zbor članov ZDUS
11. člen

Volite predstavnikov v zbor članov ZDUS izvedejo PZDU na pod-

lagi svojih aktov ali sklepov in ob smiselni uporabi določb tega 

pravilnika.

Število predstavnikov PZDU za vsak volilni zbor članov določi up-

ravni odbor ZDUS tako, da ima vsaka PZDU po enega predstavni-

ka na vsakih začetih 6000 članov upokojenskih organizacij.

Število članov upokojenskih organizacij se ugotavlja na podlagi 

izračuna števila članov iz članarine, nakazane na račun ZDUS v 

minulem letu in z možno toleranco do 10 odstotkov. 

Na tej podlagi upravni odbor določi število predstavnikov posa-

mezne PZDU v volilni zbor članov. O tem seznani PZDU. 

12. člen

PZDU na ustaljeni način obvestijo upokojenske organizacije, 

ki izpolnjujejo določbe 5. člena (poravnava obveznosti), da v 

določenem roku predlagajo kandidate za predstavnike v zbor 

članov (s podatki: ime, priimek, naslov, članstvo v upokojenski or-

ganizaciji in telefonsko številko ter pisno soglasje h kandidaturi).

Obvestilo mora vsebovati tudi opozorilo o nezdružljivosti že predla-

ganega kandidata za vodilno funkcijo ali za člana NO in ČR ZDUS 

s kandidaturo za predstavnika v zbor članov. 

Število članov kandidatov za predstavnike v zbor članov, ki jih 

predlaga posamezna organizacija upokojencev, določi PZDU na 

podlagi zanjo določenega števila predstavnikov v zboru članov v 

sorazmerju s številom članov vsake posamezne organizacije upo-

kojencev. 

13. člen

PZDU, ki ugotovi, da je predlagani kandidat za predstavnika 

v zboru članov ZDUS hkrati že potrjeni kandidat za vodilno 

funkcijo ali člana NO in ČR ZDUS ali da predlagateljica ne 

izpolnjuje 5. člena tega pravilnika, tega kandidata črta z liste 

kandidatov za predstavnika v zbor članov. Upokojensko or-

ganizacijo pa v primeru ugotovljene nezdružljivosti kandidata 

obvesti, da takoj sporoči novega kandidata za predstavnika 

v Zbor članov. 

PZDU na način kot določajo njihovi akti ali sklepi, izvolijo predlag-

ane kandidate za predstavnike v zbor članov ZDUS.

14. člen

PZDU seznam izvoljenih predstavnikov v zbor članov ZDUS s po-

datki iz 12. člena pošlje najmanj 45 in največ 6o dni pred datumom 

volitev na ZDUS, da lahko komisija za kadrovske in organizaci-

jske zadeve ugotovi izpolnitev določbe 5. člena tega pravilnika ali 

nezdružljivost kandidature.

O ugotovitvi, da predlagateljica predstavnika ne izpolnjuje pogojev 

ali da je predstavnik tudi kandidat za vodilno funkcijo, za NO ali ČR, 

o tem takoj obvesti PZDU. Če ugotovi nezdružljivost, določi rok za 

predložitev novega predstavnika za zbor članov. 

PZDU izvoljenim predstavnikom v zbor članov izda pooblastila 

(potrdila o izvolitvi predstavnika v zbor članov). Izvoljeni predstavni-

ki ta pooblastila predložijo na volilnem zboru članov.

7. Volitve na volilnem zboru članov ZDUS
15. člen

Upravni odbor za volilni zbor članov najmanj 30 dni pred razpisa-

nimi volitvami v ZDUS dostavi gradiva:

1.	 Vabilo z dnevnim redom

2.	 Predlog poslovnika o poteku volilnega Zbora članov

3.	 Poročilo o delu ZDUS za štiriletni mandat

4.	 Finančno poročilo ZDUS za štiriletni mandat

5.	 Poročilo nadzornega odbora 

6.	 Poročilo častnega razsodišča

7.	 Seznam predstavnikov v zboru članov

8.	 Poročilo komisije za kadrovske in organizacijske zadeve o po-

teku kandidacijskega postopka

9.	 Kandidatna lista za predsednika ZDUS s predstavitvijo in pro-

gramskimi izhodišči

10.	 Kandidatne liste za podpredsednike ZDUS s predstavitvijo in 

programskimi izhodišči

11.	 Seznam izvoljenih predsednikov PZDU

12.	 Kandidatni listi za člane in namestnike članov nadzornega od-

bora in častnega razsodišča. 

16. člen

Zbor članov dela po tem pravilniku in po poslovniku volilnega zbora 

članov ZDUS, ki ga sprejme. 
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17. člen

Volitve predsednika, treh podpredsednikov ter člane in namestnike 

članov nadzornega odbora in častnega razsodišča so tajne, razen 

če zbor članov z večino glasov vseh članov ne določi drugače.

Najprej se izvoli predsednik ZDUS. Po razglasitvi izvoljenega 

predsednika ZDUS, novoizvoljeni predsednik predlaga izmed 

predlaganih kandidatov za podpredsednika, tri ali manj kandidatov 

za podpredsednika. Zatem se volitve nadaljujejo z tajnim glaso-

vanjem o podpredsednikih ter članih in namestnikih nadzornega 

odbora in častnega razsodišča. 

18. člen

Zbor članov izvoli verifikacijsko komisijo, ki ima predsednika in dva 

člana.

Verifikacijska komisija preverja pooblastila (potrdila), ki jih predložijo 

navzoči predstavniki s seznamom predstavnikov v zbor članov, 

ki ga pripravi strokovna služba na podlagi seznamov PZDU, kot 

določa 14. člen tega pravilnika.

Verifikacijska komisija sestavi zapisnik o ugotovljeni sklepčnosti 

zbora članov. Predsednik verifikacijske komisije predstavi zapisnik 

zboru članov.

19. člen

Zbor članov izvoli volilno komisijo, ki ima predsednika in dva član, 

skrbi pa za izvedbo volitev.

Volilni komisiji strokovna služba predloži seznam predstavnikov 

za zbor članov, glasovnice drugačne barve za predsednike in 

drugačne za podpredsednike ter glasovnici za nadzorni odbor 

in častno razsodišče in volilno skrinjico. V zapisnik se zabeleži 

število prevzetih glasovnic za navedene kandidature in podatek o 

brezhibnosti volilne skrinjice, ki se nato zapečati do volitev.

20. člen

Pred začetkom glasovanja predsednik komisije za kadrovske in or-

ganizacijske zadeve poroča o poteku kandidacijskega postopka. 

Pred začetkom vsakega glasovanja predsednik komisije za kadrovske 

in organizacijske komisije prebere listo kandidatov in kandidatno listo . 

21. člen

Predsednik volilne komisije pred začetkom glasovanja razloži 

pravila glasovanja. 

Glasovnica je veljavna, če jasno in nedvoumno obkrožen kandidat, 

ki ga zbor voli. 

Če volja volivca ni jasno in nedvoumno izražena, je glasovnica 

označena kot neveljavna.

Izvoljen je kandidat, ki je prejel večino glasov predstavnikov zbora 

članov. 

Če noben od kandidatov v prvem krogu ne dobi večine glasov 

prisotnih predstavnikov zbora članov, se opravi drugi krog glaso-

vanja. 

Na kandidatno listo se v drugi krog uvrstita dva kandidata, ki sta v 

prvem krogu prejela največ glasov.

Izvoljen je kandidat, ki je v drugem krogu prejel največ glasov. Če 

je na listi glasovnic za nadzorni odbor in častno razsodišče več 

kandidatov kot se jih voli, se obkroži le toliko kandidatov, kot se jih 

voli. Izvoljeni so kandidati, ki so prejeli večino glasov.

Če je na glasovnici toliko kandidatov, kot se jih voli, se obkroži 

beseda »ZA« ali »PROTI«. 

Organ je izvoljen, če je za kandidatno listo glasovala večina pred-

stavnikov zbora članov. 

22. člen

Volilna komisija začetku volitev predstavnikom v zboru članov na 

podlagi seznama razdeli glasovnice za volitve predsednika ZDUS 

in nadzoruje oddajanje glasovnic v skrinjico.

Po končanem glasovanju za predsednika ZDUS odpre volilno 

skrinjico in po preštetju glasov sestavi zapisnik o volitvah predsed-

nika. Predsednik volilne komisije prebere zapisnik.

Na podlagi rezultatov glasovanja predsednik delavnega predsed-

stva ugotovi, kdo je bil izvoljen za predsednika ZDUS.

23. člen

Izvoljeni predsednik ZDUS nato predlaga v izvolitev (največ tri) kan-

didate za podpredsednike ZDUS. 

Volilna komisija razdeli predstavnikom v zboru glasovnice kandida-

tov za podpredsednike ZDUS in glasovnici kandidatov za nadzorni 

odbor in častno razsodišče. Volilna komisija nadzoruje oddajanje 

glasovnic in po zaključku glasovanja prešteje glasove in sestavi 

zapisnik o volitvah podpredsednikov in zapisnik o volitvah nad-

zornega odbora in častnega razsodišča.

Predsednik volilne komisije prebere zapisnike o volitvah.

Predsednik delovnega predsedstva na podlagi rezultatov glaso-

vanja ugotovi izvolitev podpredsednikov ZDUS in člane in namest-

nike nadzornega odbora in častnega razsodišča.

24. člen

Predsednik delovnega predsedstva razglasi imena izvoljenih: 

predsednika ZDUS, podpredsednikov ZDUS in članov ter namest-

nikov nadzornega odbora in častnega razsodišča ZDUS.

25. člen

Na predlog delovnega predsednika zbor članov sprejme sklep, s kat-

erim ugotovi poimensko sestavo upravnega odbora, ki ga sestavljajo 

predsednik in podpredsedniki ZDUS in predsedniki PZDU. 

Predsednik ZDUS je tudi predsednik upravnega odbora.

8. Konstituiranje
26. člen

Na podlagi 27., 30. in 31. člena statuta se izvoljeni organi konsti-

tuirajo na prvi seji.

9. Evidentiranje in kandidiranje za strokovni svet in 

delavna telesa
27. člen

Upravni odbor na podlagi svojega poslovnika ali sklepa o ustano-

vitvi komisij objavi razpis o predlaganju kandidatov za strokovni 

svet in komisije. 

Upravni odbor v objavi navede:

- število članov strokovnega sveta;

- pomenski naziv komisij in številčnost posamezne komisije

- znanja in izkušnje, ki se pričakujejo od kandidatov za stro-

kovni svet in komisije,
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- razpredelnico o številu kandidatov, ki jih za strokovni svet in 

komisije predlagajo PZDU. 

Hkrati s postopki evidentiranja in predlaganja kandidatov za 

predsednika in podpredsednike in organe ZDUS se v skladu s 

svojimi akti in ob smiselni uporabi tega pravilnika PZDU izvedejo 

postopki za določitev predlogov kandidatov za strokovni svet in 

komisije. Predloge kandidatov predložijo komisiji za kadrovske in 

organizacijske zadeve, ki ob uporabi določb tega pravilnika določi 

kandidate za strokovni svet in komisije ter jih predloži upravnemu 

odboru obravnavo in sprejem. 

10. Končne določbe
28. člen

Ta pravilnik lahko PZDU smiselno uporabljajo za volilna opravila in 

volitve.

29. člen

Predlog pravilnika o volitvah v organe ZDUS pripravi komisija za 

kadrovske in organizacijske zadeve, ki ga posreduje upravnemu 

odboru.

Upravni odbor po obravnavi predlog pravilnika pošlje v obravnavo 

PZDU.

V roku 30 dni PZDU posredujejo pripombe in dopolnitve komisiji za 

kadrovske in organizacijske zadeve. 

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve obravnava pri-

pombe in dopolnitve ter skupaj s sprejetimi pripombami in dopol-

nitvami predlog pravilnika o volitvah v organe ZDUS posreduje up-

ravnemu odboru ZDUS v sprejem. V poročilu navede pripombe in 

dopolnitve, ki jih ni upoštevala v predlogu.

30. člen

Upravni odbor ZDUS na seji obravnava predlog pravilnika o volit-

vah organov ZDUS in ga sprejme z večino glasov članov upravne-

ga odbora ZDUS.

31. člen

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po sprejetju in se od tedaj 

tudi uporablja.

32. člen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejmejo po enakem 

postopku kot je bil sprejet pravilnik.

33. člen

Pravilnik se objavi v glasilu ZDUS Plus in na spletni strani ZDUS – 

www.zdus-zveza.si .

Ljubljana, 22. 3. 2011	 Zveza društev upokojencev Slovenije 

	 Predsednica dr. Mateja Kožuh Novak

Pokrajinska zveza Članov DU  
v letu 2010 

Člani s poravnano 
članarino ZDUS

Delegatov 
za zbor članov

Osrednjeslovenska - Ljubljana 30,754 20,764 4

Severnoprimorska - Nova Gorica 15,814 14,206 3

Pomurska - Murska Sobota 13,831 12,683 3

Južnoprimorska - Koper 10,611 8,870 2

Zgornjepodravska - Maribor 28,151 22,892 4

Spodnjepodravska - Ptuj 12,067 11,064 2

Gorenjska - Kranj 34,206 25,787 5

Dolenjska - Novo mesto 15,306 11,844 2

Celjska - Celje 25,754 21,815 4

Koroška - Slovenj Gradec 9,839 7,123 2

Zasavska - Trbovlje 13,886 14,058 3

Šaleška - Velenje 5,140 5,474 1

Posavska - Krško 7,615 7,412 2

Aktivi in klubi 7,063 2,010 1

Skupaj 230,037 186,002 40

Število delegatov za volitve 2011 s poravnano članarino ZDUS
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Na podlagi 6. člena pravilnika o volitvah v Zvezi društev upokojencev Slovenije je upravni odbor na 27. seji, ki je bila d 22. marca 2011, 

sprejel sklep o naslednji 

Razpisu volitev v Zvezi društev upokojencev 
Slovenije za mandatno obdobje 2011 - 2015

I. Volitve predsednika, podpredsednikov in nadzornega sveta in častnega razsodišča Zveze društev upokojencev Slovenije.

II. Volitve predstavnikov v zbor članov.

III. Kandidiranje za člane strokovnega sveta in komisij.

Volitve na volilnem zboru članov se razpišejo za torek, 28. junija 2011.

I.
1. 5. julija 2015 poteče štiriletni mandat:
• predsedniku Zveze društev upokojencev Slovenije ( v nadaljnjem 
besedilu ZDUS);
• trem podpredsednikom;
• upravnemu odboru (izvršilni organ ZDUS, ki ga sestavljajo 
predsednik in podpredsedniki ZDUS ter izvoljeni predsedniki 
pokrajinskih zvez društev upokojencev);
• nadzornemu odboru (trije člani in trije namestniki);
• častnemu razsodišču (trije člani in trije namestniki);
Hkrati poteče mandat tudi strokovnemu svetu in delovnim telesom 
– komisijam (1. in 4. člen pravilnika o volitvah v ZDUS v nadaljnjem 
besedilu pravilnik).

2. Volilni postopki se začnejo za kandidate, ki jih 
voli zbor članov ( na novo izvoljeni):
• predsednika ZDUS (v nadaljnjem besedilu vodilne funkcije);
• tri podpredsednike (v nadaljnjem besedilu vodilne funkcije);
• tri člane in tri namestnike članov nadzornega odbora;
• tri člane in tri namestnike častnega razsodišča;
• osem članov strokovnega svet in
• člane komisij ZDUS (2. in 4. člen pravilnika, sklep upravnega od-
bora o ustanovitvi komisij bo predložen kasneje).
Upravni odbor sestavljajo predsednik in podpredsedniki ZDUS in 
predsedniki pokrajinskih zvez društev upokojencev (26. člen stat-
uta ZDUS).
Omejitve
V volilne postopke se s svojimi kandidati vključujejo upokojenske 
organizacije, ki so poravnale obveznosti do PZDU in ZDUS (5. člen 
pravilnika).
Zato pozivamo nosilce volilnih opravil, da začnejo z volilnimi opravili 
za naštete vodilne funkcije, za člane nadzornega sveta in člane ter 
namestnike članov častnega razsodišča in za člane delovnih teles.

3. Volilni postopki.
Evidentiranje kandidatov.
Pokrajinske zveze upokojencev (v nadaljnjem besedilu PZDU) 
začnejo postopke evidentiranja kandidatov skladno s svojimi akti 
in sklepi. Upokojenske organizacije pri evidentiranju kandidatov 
upoštevajo:
• za predsednika in podpredsednika, da imajo vodstvene izkušnje;
• za člane in namestnike nadzornega odbora častnega razsodišča, 
strokovnega sveta in komisij, da imajo izkušnje v teh dejavnostih in 
da poznajo delo teh organov  ali komisij.
Upokojenske organizacije izmed svojih članov, ki so poravnali ob-
veznosti, evidentirajo kandidate in jih z osnovnimi podatki posredu-
jejo PZDU (7. člen pravilnika).
Določitev predlogov kandidatov.
Pristojni organ PZDU po pregledu evidentiranih kandidatov določi 
predloge kandidatov ter od predlaganih kandidatov pridobi podpi-
sano izjavo, da soglašajo s kandidaturo (obrazec izjava je sestavni 
del razpisa). Predlagani kandidat za predsednika in podpredsed-

nika ZDUS ob kratki predstavitvi (življenjepisu) predloži tudi pro-
gramska izhodišča o delo ZDUS za mandatno obdobje (8. člen 
pravilnika).
Pri določitvi tega predloga PZDU upošteva tudi 5. člen pravilnika 
(poravnava obveznosti).
PZDU do 28. aprila 2011 komisiji za kadrovske in organizacijske 
zadeve ZDUS skupaj s poročilom predloži listo predlaganih kandi-
datov s podatki: ime, priimek, rojstni podatki, izobrazba, naziv upo-
kojenske organizacije, katere član je, naslov stalnega in začasnega 
bivališča, telefonska številka in e-naslov, izjavo o soglasju, za vo-
dilne funkcije pa še kratko predstavitev in programska izhodišča.

Potrditev kandidatur.
Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS pri pregle-
du predlogov kandidatnih list ugotovi, ali je bil upoštevan 5. člen 
pravilnika o ustreznosti opravljenih kandidacijskih postopkov in ali 
predlagani kandidati izpolnjujejo zahteve iz 7. in 8. člena pravilnika.
Potrjene kandidatne liste komisija za kadrovske in organizacijske 
zadeve skupaj z gradivi in poročilom do 28. maja 2011 predloži 
volilnemu zboru članov ZDUS.

II.
Volitve predstavnikov v zbor članov ZDUS.
PZDU v skladu s svojimi akti in smiselni uporabi pravilnika o volit-
vah izvedejo volitve predstavnikov v volilni zbor članov ZDUS, ki bo 
28. junija 2011.
Število predstavnikov v zboru članov ZDUS (v nadaljevanju pred-
stavniki) za posamezno PZDU je v skladu z 19. členom statuta in 
11. člena pravilnika o volitvah določeno v merilih (razpredelnici), ki 
jih je določil upravni odbor ZDUS 22. marca 2011 in je sestavni del 
tega razpisa.
PZDU obvestijo upokojenske organizacije, da predlagajo kandi-
date za predstavnike in  pri tem navedejo podatke: ime, priimek, 
naslov, članstvo v upokojenski organizaciji, štev. telefona in so-
glasje h kandidaturi, razen upokojenskih organizacij, ki na podlagi 
določbe 5. člena ne more sodelovati v teh postopkih, ker niso po-
ravnale obveznosti do PZDU in ZDUS, in opozorijo, da določeni 
kandidat ni primeren za vodilno funkcijo ali članstvo v NO in ČR 
ali za kandidaturo za predstavnika v zboru članov ZDUS (12. člen 
pravilnika).
Število kandidatov za predstavnike, ki jih predlagajo posamezne 
upokojenske organizacije določi PZDU na podlagi določenega 
števila predstavnikov v zboru članov ZDUS v sorazmerju s številom 
članov vsake posamezne upokojenske organizacije (12. člen 
pravilnika).
PZDU, ki pri predlaganemu kandidatu ugotovijo eno od navedenih 
dejstev (neporavnane obveznosti ali nezdružljivost), ga črtajo z liste 
kandidatov. PZDU obvesti upokojensko organizacijo, da posreduje 
novega kandidata le v primeru ugotovljene nezdružljivosti (13. člen 
pravilnika).
PZDU najkasneje do 28. aprila 2011  pošlje seznam izvoljenih pred-
stavnikov v volilni zbor članov skupaj z naštetimi podatki komisiji 
za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS, ki bo o morebitnih 
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pomanjkljivostih (nezdružljivost, neizpolnitev obveznosti) takoj ob-
vestila PZDU in opozorila na nadaljnje ukrepanje.
PZDU izvoljenim predstavnikom za zbor članov izda pooblastilo, 
ki ga predstavniki predložijo na zboru članov (14. člen pravilnika).

III.
Kandidiranje za člane strokovnega sveta ZDUS 
in komisij ZDUS
PZDU predlagamo, da hkrati z evidentiranjem in kandidiranjem kan-
didatov za vodilne funkcije, nadzorni odbor in častno razsodišče, 
evidentira tudi kandidate za strokovni svet (osem članov) in komisi-
je. Komisije in njihovo številčno sestavo bo s sklepom določil up-
ravni odbor ZDUS, o čemer bodo PZDU obveščene pravočasno.
PZDU pri kandidiranju upoštevajo pravilnik o volitvah (5. člen – 
izpolnjene obveznosti do PZDU IN ZDUS). Ker upravni obor še 
ni določil, katere komisije bodo delovale v mandatnem obdobju 

2011 - 2015, naj PZDU predlagajo kandidate, ki imajo izkušnje na 
področjih, kjer je ZDUS že doslej delovala s svojimi komisijami ( 
denimo gospodarstvo, kultura, pokojninsko, zdravstveno, socialno 
ali kadrovsko področje ipd.)
PZDU predložijo komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve 
predloge kandidatov za člane strokovnega sveta in komisij s po-
datki: ime, priimek, rojstni podatki, izobrazba, naziv upokojenske 
organizacije, katere član je, naslov stalnega in začasnega bivališča, 
telefonska številka in e- naslov ter izjavo o soglasju h kandidaturi.
Komisija bo po pregledu predlogov kandidatov v skladu s pravil-
nikom o volitvah, določila kandidate za člane strokovnega sve-
ta in komisij in novemu upravnemu odboru ZDUS predložila v 
imenovanje kandidate za člane strokovnega sveta in komisij.

V Ljubljani, 28. marec 2011 
 Zveza društev upokojencev Slovenije
dr. Mateja Kožuh Novak, predsednica

Pokrajinska zveza društev upokojencev

_____________________________________________________

Kraj:  ________________________________________________

Datum:  ______________________________________________

IZJAVA KANDIDATA
za organe, predsednika, podpredsednika in delovna telesa 

Zveze društev upokojencev Slovenije v mandatu 2011 – 2015.

Ime in priimek:  ______________________________________________________________________________

Letnica rojstva:  ______________________________________________________________________________

Izobrazba:  __________________________________________________________________________________

Član upokojenske organizacije:  ________________________________________________________________

Naslov bivališča :  ____________________________________________________________________________

Pošta s poštno številko: :  _____________________________________________________________________

Telefon:  ________________ GSM:  _________________ E-naslov:  __________________________________ 

soglašam s kandidaturo in izvolitvijo ali imenovanjem za: 

____________________________________________________________________________________________
(naziv funkcije)

V skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov ( UL RS 88/04 in 113/05) soglašam, da se moji osebni 
podatki, zapisani zgoraj, uporabljajo za potrebe delovanja organov Zveze društev upokojencev Slovenije 
v mandatnem obdobju 2011 – 2015 (obveščanje, vabljenje ter druge oblike komunikacije in sodelovanja v 
okviru pristojnosti Zveze društev upokojencev Slovenije).

Kraj:  ___________________________________________

Datum:  _________________________________________

________________________________________________
Podpis kandidata:
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Thermana d.d., Zdraviliška cesta 6, 3270 Laško
www.thermana.si | info@thermana.si | 080 81 19

GRATIS 

darilni bon v 

vrednosti 10 € 

za wellness 

storitve.

1. otrok do

12. leta starosti 

GRATIS!

1. otrok do

Namig za poletni 

dopust: 15 % first 

minute popust do 

30.4.2011.

Thermana vas razvaja!
Popolno razvajanje za pol cene.

10.4. - 22.4. in 8.5. - 18.6.2011

3 dni / 2 noči 178,50 € za 2 osebi.
4 dni / 3 noči 234,60 € za 2 osebi.
*v Hotelu Zdravilišče Laško****

Cena vključuje: 
polpenzion, neomejeno kopanje in savnanje vsak dan v hotelu 
Zdravilišče Laško in Termalnem Centru Wellness Parka Laško, veliko 
odlične animacije,...

*Cene veljajo
za imetnike Zlate

kartice Thermana cluba. 

Včlanitev v Thermana Club 
za nove uporabnike na 

recepciji hotelov.
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Če vprašate starejše ljudi, kako se počutijo, ko se starajo, bodo 

verjetno odgovorili, kot je nekoč dejal Maurice Chevalier: »Stara 

leta niso tako slaba, če razmislite o alternativi.« Torej, morda je 

starost boljša kot smrt, vendar ne veliko boljša. Zdaj ni več tako!

Ko ljudje prihajajo v zrela leta, so v povprečju kar zadovoljni in 

srečni. Občutek sreče se z leti zmanjšuje in prehaja v krizo srednjih 

let. Zanimivo pa je, da se občutek sreče potem spet povečuje. 

Ljudje s staranjem izgubljajo stvari in vitalnost, mentalno ostrino in 

videz, pridobivajo pa to, kar so si vseskozi želeli in temu posvetili  

vse svoje življenje, srečo.

To so pokazala nova merjenja, v katerih ekonomisti bolj kot s 

količino denarja cenijo zadovoljstvo z življenjem. Ponavadi eko-

nomska stroka meri vse z denarjem, zato naj bi denar določal tudi 

blaginjo, srečo in zadovoljstvo. Vendar mnogi mislijo, da denar ni 

neposredno merilo za srečo.

V isti številki je The Economist objavil tudi članek Bogati in revni v 

Bolgariji, Ideja pa je že prej dobila praktično podporo v Butanu, kjer 

so raziskovalci merili in koncept GNH (Gros National Happines) že 

uporabili kot planski instrument (Veliki nacionalni izračun sreče - 

VNRS).

Ta »izračun« naj bi uporabili podobno, kot naj bi ocenili vplive okol-

ja. Stigliz & Fitussijeva komisija je leta 2010 iskala tudi možnosti, 

kako meriti nacionalno zadovoljstvo (Contentedness). Britanci 

so napovedali, da bodo za statistične izračune začeli zbirati po-

datke o dobrem počutju (Well-being). Za to področje pa zbirajo 

veliko podatkov v America's General Social Survey, Eurobarome-

tru in Gallupu (ter drugod, verjetno tudi v Sloveniji). Raziskovalci 

sprašujejo v dveh smereh; prva je spraševanje o tem, kako ljudje 

ocenjujejo svoje življenje ne glede na trenutno počutje, druga smer 

pa o tem, kako so se počutili v povsem določenem času (tednu ali 

kaj podobnega).

Prva skupina vprašanj odgovarja na globalno merjenje počutja, 

druga daje bolj hedonistične, emocionalne odgovore. Vendar 

vprašanja vedno ne dajejo pravih odgovorov. Na zadovoljstvo  ljudi 

namreč veliko bolj vpliva dejstvo, da imajo otroke, kot da so bili 

včeraj jezni nanje.

Statistični prikazi velikanskih količin podatkov, ki jih dajejo taka mer-

jenja, spominjajo na iskanje zlata, saj iščejo odgovor na vprašanje, 

kaj naredi ljudi srečne.

Za analize so pomembni štirje glavni dejavniki : spol, osebnost, zu-

nanje okolje in dosežena leta. Ženske so očitno precej bolj srečne 

kot moški. Vendar so tudi bolj nagnjene k depresijam: petina do 

četrtine žensk v svojem življenju večkrat zabrede v depresijo; takih 

moških pa je le desetina. Sklepamo torej, da so ženske bolj emo-

cionalne kot moški in da je manjši del zelo nesrečnih žensk kot pri 

moških, večji del moških pa je bolj srečen. 

Dva glavna dejavnika predstavljata ekonomistično regresijsko anal-

izo: nevrotičnost in ekstravertiranost. Nevrotični ljudje - tisti, ki so 

nagnjeni h krivdi, jezi in tesnobi - so nagnjeni tudi k temu, da so 

nesrečni. Dolgoletne študije dokazujejo, da so nevrotični ljudje ves 

čas obremenjeni s tem, to je njihova stalna lastnost in dober napo-

vedovalec nesrečnosti. Nevrotični niso samo nagnjeni k negativnim 

občutkom, so tudi usmerjeni k temu, da imajo manj emocionalne 

inteligence, kar naj bi jim sicer pomagalo pri oblikovanju odnosov z 

drugimi. In to jih spet onesrečuje.

Če nevrotičnost pripomore k mračnemu razpoloženju, ekstraverti-

ranost učinkuje obratno. Tisti, ki radi delajo v timu in se udeležujejo 

srečanj, so bolj nagnjeni k sreči kot tisti, ki zaprejo svoje urade in 

se odpravijo domov še pri dnevni svetlobi. Take osebnosti lahko 

razložimo z navzkrižnimi (cross) kulturnimi razlikami - študija ma-

jhnih skupin Britancev je pokazala, da so srečnejši kot podobne 

japonske in kitajske skupine.

Gre tudi za vplive okolja. Veliko stvari v človekovem življenju, 

denimo medsebojni odnosi, vzgoja, prihodki in zdravje določajo 

človekovo počutje. Dejstvo, da so poročeni, mnogim ljudem dviga 

moralo, ne more pa preglasiti nezaposlenosti. V Ameriki so tem-

nopolti prebivalci manj zastopani v skupini, ki je srečna; vendar 

veliko novih raziskav kaže, da so črnci in hispanjolci čedalje bolj 

srečni. Ljudje z otroki v samostojnih hišah so manj srečni kot tisti 

brez hiš. Bolj izobraženi so srečnejši, vendar ta občutek izgine, ko 

je treba varčevati v gospodinjstvu. Videti je, da izobrazba osrečuje 

ljudi, saj zaradi tega zaslužijo več. In bogati so srečnejši kot reveži 

- vendar je to odvisno tudi od vira podatkov. 

Nov pogled 
Potem so pomembna še leta. Raziskovalci so spraševali skupino 

tridesetletnikov in skupino sedemdesetletnikov (2006). Dve razis-

kavi sta ugotavljali, da so tridesetletniki bolj srečni. Ko pa je šlo za 

osebno srečo ali well-being, so bili v prednosti sedemdesetletniki. 

Mlajši akademiki so posebnost – večina namreč misli, da bodo 

umrli, še preden bodo ostareli. Potem ko dopolnijo 60 let, mislijo 

drugače.

Ljudje so torej manj srečni med štiridesetim in petdesetim letom, 

ko dosežejo spodnjo točka svojega dobrega počutja in sreče.

Potem gre prek srednjih let s srečo navzgor vse do vrha starejših 

let. Raziskovalci so opazovali razmere v 72 državah. Omenjena 

spodnja točka se glede na leta zelo razlikuje. Ukrajinci so najbolj 

nesrečni pri 62 letih, Švicarji pa pri 35 letih, v večini držav pa je 

največ nesrečnih med 40. in 50. letom, medtem ko je svetovno 

povprečje pri 47. letih.

Sreča in zadovoljstvo
Možno je, da so razlike nesignifikantne zaradi dolžine trajanja 

življenja. Sedemdesetletni Evropejec je lahko drugačen kot kak 

drug tridesetletnik, vendar ne zato, ker je starejši, pač pa zavoljo 

tega, ker je odraščal med drugo svetovno vojno in ima zato popol-

noma drugačne izkušnje.

Druga možna razlaga je, da nesrečni ljudje umrejo zgodaj (in zara-

di tega ne pridejo v opazovano skupino (70+). Težko je dokazati 

resničnost te trditve. Vendar je smrt v srednjih letih redka in ljud-

je pri štiridesetih imajo pogosto otroke-najstnike. Zato sta lahko 

razočaranje in nesreča povezani s skupnim življenjem z jeznimi 

adolescenti ali s prevelikimi pričakovanji glede otrok. Stari ljudje so 

Starost in sreča
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pogosto tudi lastniki premoženja, nagnjeni k bogastvu ali izobilju. 

Ljudje se v različnih obdobjih svojega življenja vedejo različno. 

Starejši ljudje imajo malo izbire in se zato laže dobro odločajo. Bolje 

nadzorujejo čustva, bolje sprejemajo nesrečo in so manj nagnjeni 

k jezi in nasilju. Raziskovalci so spraševali ljudi, kako bodo reagi-

rali, ker nekateri govorijo slabo o njih. Vsi so prizadeti zaradi tega, 

vendar so starejši manj jezni in manj nagnjeni k obsojanju ter za-

govarjajo stališče, da vsem ljudem ni mogoče ves čas ugajati. Več 

teorij je o tem, zakaj je tako. Ker seniorji vedo, da so bliže smrti 

kot mladi, znajo preostali čas bolje uporabiti in tudi uživati v njem. 

Bolj se posvečajo kratkoročnim ciljem in trenutnim prijetnostim 

kot dolgoročnim ciljem. Ko mladi gledajo »stare«, pogosto mislijo, 

kako grozno je, ko se jim bliža konec življenja.

Konec ambicij in rojstvo 
življenja
So pa tudi drugačne razlage. Morda ljudje napačno upoštevajo 

svoje prednosti in pomanjkljivosti, ko pričakujejo vodilni položaj v 

podjetju ali članstvo v kaki akademiji. Biti »an old maid« je napisala 

v svojem romanu Edna Ferber (neporočena) in povedala, da je 

neporočen Američan kot človek, ki se utaplja ali »like death with 

drowning«. Treba je sprejeti starost kot vir olajšanja.

Kako čudovit je dan, je opozoril ameriški filozof William James, ko 

prenehamo hrepeneti po tem, da bi bili mladi, vitki.

Po The Economist, Age and Happiness

Prevod in priredba: Tomaž Banovec

Izobraževanja za DU
Zveza društev upokojencev Slovenije je od oktobra lani pa do 

januarja letos v sodelovanju s pokrajinskimi zvezami društev upo-

kojencev uspešno izvedla finančno-računovodsko izobraževanje, 

ki se jih je udeležilo kar 430 članov DU. Predavateljica Željka 

Šukarov je pripravila pisni pravilnik o finančnem poslovanju in 

računovodstvu DU, ki so ga dobili vsi udeleženci izobraževanja, 

v elektronski obliki pa ga je ZDUS posredoval tudi pokrajinskim 

zvezam, tako da dosegljiv vsem DU, ki se izobraževanja niso mo-

gli udeležiti. Na izobraževanjih so se tečajniki podrobneje seznanili 

z vodenjem blagajne, izdajanjem in obračunavanjem potnih nal-

ogov, vodenjem poslovnih knjig, z viri financiranja, s pridobitnimi 

in nepridobitnimi dejavnostmi DU, z inventuro in z vsebino letnih 

poročil. Iz odgovorov na anketna vprašanja povzemamo, da je 

bila večina tečajnikov zadovoljna z izobraževanjem in da si v pri-

hodnje želijo še več predavanj.

ZDUS je v marcu opravil tudi več predavanj o izletništvu, 

pohodništvu, športu in rekreaciji, in sicer v Trbovljah, Velenju in 

Celju. Sledilo  bo še izobraževanje v Ajdovščini , ki bo  12. aprila 

2011, 13. aprila bo na Ptuju, 14. aprila v Murski Soboti, 19. aprila 

v Kranju, 20. aprila v Slovenj Gradcu, 21. aprila v Izoli, 4. maja v 

Ljubljani in 5. maja 2011 v Mariboru.

V maju bo ZDUS v sodelovanju s PZDU začel izobraževanjem za 

tajnice. O datumih in času vas bodo pravočasno obvestili v vaših 

PZDU. 

Organizatorica in vodja izobraževanj,

prostovoljka Božena Kos,

tel. štev.: 051/435 299, e-pošta: bozena.kos@zdus-zveza.si
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Zanimivo, novo, preberite
Vabljeni na Pokljuko, na srečanje 
slovenskih upokojencev 
Srečanje bo v četrtek, 30. junija ob 10. uri v Biatlonskem centru.

Program srečanja:
Od 9. ure dalje prihod udeležencev in dobrodošlica

Od 9.30 do 10. ure koncert godbe na pihala občine Gorje

Ob 10. uri začetek srečanja

• Pozdravni nagovor predsednice DU Gorje

• Govor predsednika PZDU Gorenjske kot pokrovitelja prireditve in 

predsednice ZDUS

• Govor enega od najuglednejših predstavnikov Republike Slovenije

• Kulturni program, v katerem bodo sodelovali pevci, plesalci in 

humorist.

Ob 12. uri nastop ansambla Mladi Avseniki, nato zabava s plesom.

Ureditev prireditvenega prostora:
Na prireditvenem prostoru bodo postavljeni šotori ter mize in klopi 

za prijavljene udeležence. Prostor bo ograjen s trakovi, reditelji 

bodo na prireditveni prostor spuščali le tiste, ki se bodo izkazali s 

kuponi za prehrano.

Prireditve se sicer lahko udeležili vsi, ki bodo prišli na Pokljuko, 

vendar bodo morali do zasedbe prostora prijavljenih udeležencev 

počakati na tribunah ali v okolici prireditvenega prostora, dokler ne 

bodo prostora zasedli prijavljeni udeleženci

Ozvočenje bo urejeno tako, da bodo na prireditvenem prostoru in v 

okolici udeleženci nemoteno prisluhnili nastopajočim.

Prispevek za udeležbo na prireditvi je 8 evrov na osebo, vanj pa je 

zajet topli obrok in rezervacija prostora, ki pa mora biti vplačan do 

20. maja 2011 na transakcijski račun PZDU Gorenjske, Gorenjska 

banka, d. d., Kranj 0700 0000 0901 317.

Število prijav s plačanim prispevkom bo prirediteljem omogočilo 

pravočasno rezervacijo šotorov in namestitev ustreznega števila 

miz in klopi ter druge infrastrukture na prireditvi.

Pri nakazilu prispevka mora biti viden naslov društva in število 

udeležencev.

Vljudno vabljeni vsi upokojenci Slovenije!

Spletno izobraževanje laičnih 
negovalcev
Severni Italijani so uvedli inovacijo pri izobraževanju laikov, družinskih 

članov, ki po najboljših močeh doma negujejo starejšega sorodnika, 

prizadetega s starostno demenco ali z alzheimerjem. Znanja o 

taki dejavnosti v nobeni družini niso pridobljena pravočasno. Vsi 

se sproti učijo, in to najpogosteje na lastnih napakah. Italijani so, 

vsaj na severu države, razmeroma dobro opremljeni z računalniki in 

internetom, pomoč in nasveti so dosegljivi prek forumov, vendar je 

usmerjeno šolanje laičnih negovalcev popolna novost. 

Za 140 evrov vpisnine, plačljive seveda s pomočjo spleta, imajo 

internetni učenci na voljo 60 ur pouka, razdeljenega na 18 enot, 

Program vseživljenjskega 
učenja
Zveza društev upokojencev Slovenije tudi letos nadaljuje 

z mednarodnimi projekti. V medgeneracijskem projektu 

Moja zgodba (My Story) ob ZDUS sodelujejo tudi 

organizacije in inštituti iz Romunije, Finske, Litve in Velike 

Britanije.

V projektu bomo najprej poiskali in usposobili mlade za 

zbiranje zgodb, ki jih bodo pripovedovali starejši, zgodbe 

pa bomo objavili na posebnem spletnem portalu. 

Pridruženi partner je KUD France Prešeren iz Ljubljane.

Projekt je namenjen tako starejšim, katerih zanimive 

življenjske zgodbe bodo mladi zapisovali, hkrati pa 

starejše uvajali v osnove novih tehnologij, kot tudi mladim, 

ki jim bodo zgodbe iz preteklosti razširile poglede, znanja 

in veščine pa bodo koristno uporabili v tem zanimivem 

medgeneracijskem projektu.

Projektne aktivnosti bodo
• dogodki na nacionalni ravni, izvedba usposabljanj, 

zbiranje zgodb in

• tečaji uporabe interneta za starejše in mednarodna 

konferenca.

Vabimo starejše, ki bi radi sodelovali v tem med

generacijskem projektu kot pripovedovalci zgodb o 

starih časih, da jih mladi posnamejo in objavijo na 

internetnem portalu, v drugem delu projekta pa se boste 

lahko seznanili s temelji uporabe interneta.
Vodja projekta v okviru ZDUS je Mimica Kidrič iz DU Šmarje 

pri Jelšah, kontaktna oseba je alenka.ogrin@zdus-zveza.si ali 

na tel. štev.: 01 515 52 41, prijave pa zbiramo do konca junija 

2011.
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opremljenih z diapozitivi, fotografijami, kratkimi video filmi. Učitelji so 

geriatri, fizioterapevti, socialni delavci, psihologi, pa tudi odvetniki. 

Snov zajema odgovore na vprašanja, s katerimi se družine 

najpogosteje srečujejo. Dodani so nasveti o zdravstvenih pravicah 

in tudi o dedni zakonodaji.

Zanimanje za internetno pridobivanje znanja je veliko, gradivo, ki ga 

uporabnik plača, postane njegova last in mu je na internetu vedno 

na voljo za vnovično uporabo. Morda bodo zgledi iz tujine prej ali 

slej tudi pri nas spodbudili mlade organizatorje za take oblike in 

načine šolanja in izobraževanja.

Novi medgeneracijski poklici
Od vsak dan večje množice osivelih in upokojenih je mogoče kar 

dobro živeti, treba je le vedeti kako. V Ameriki, pa tudi v Evropi 

odpirajo zasebna podjetja, ki skrbijo, da starejši ljudje živijo polno in 

kakovostno življenje, tudi če niso več najbolj pri močeh.

Pred desetimi leti je poslovnež v angleškem delu Kanade odprl 

podjetje, ki je preraslo v veliko mednarodno organizacijo, v katero 

so vključene državne izpostave ministrstva za socialo, pa tudi 

nevladne organizacije s programi za starejše. Pridružile so se 

mednarodne korporacije, ki proizvajajo pripomočke za športno 

vadbo starejših in za zdravo prehrano. Ta velika kanadska 

združba je razpredena že v 37 državah, povezana tudi s svetovno 

zdravstveno organizacijo. S pomočjo interneta vabijo starejše, 

jim svetujejo, naj se ničesar ne lotevajo amatersko, ampak le pod 

skrbnim vodstvom strokovnega trenerja. Cene treningov sicer niso 

navedene, a že obvestila na elektronski naslov stanejo 400 dolarjev, 

organizacijo pa polnih pet tisoč na leto. Ob vse večji brezposelnosti 

se tudi pri nas že pojavljajo zasebni servisi in osebni trenerji za 

starejše, ki mlajšim prinašajo zaslužek, starejšim pa kakovostno 

življenje v domačem okolju.

Highlanderjev sindrom
V severni Italiji ugotavljajo, da se 41 odstotkov starejših od 60 let 

ukvarja s fizičnimi aktivnostmi. Opazili pa so, da mnogi, zgroženi 

nad spremembami lastnega telesa, obsedeni z vadbo in močno 

pretiravajo z njo. Strokovnjaki take obsedence imenujejo po 

znanem, četrt stoletja starem filmu Highlander. Highlanderjev 

sindrom namreč ponazarja željo po večnem življenju in nostalgijo po 

mladosti v upanju, da se bodo z intenzivno vadbo povrnile telesne 

moči. Ti ljudje so vpisani v številne klube za ekstremne športe in 

svoje telo izpostavljajo hudim naporom, ne da bi se posvetovali z 

zdravnikom. Prepričani so, da bodo z intenzivnim dviganjem uteži 

pregnali osteoporozo, a si pri tem povzročajo številne poškodbe. 

Predsednik italijanskega združenja klubov dvigalcev uteži je zato 

že naslovil na starejše opozorilo, da je telesna kultura sicer zdravilo 

za mnoge telesne in psihične težave, a jo je treba tudi jemati v 

predpisanih dozah, enako previdno kot zdravilo. Da bi preprečili 

poškodbe, bi morali ljudje po 60. letu vaditi po meri posameznika in 

odvisno od svojih fizičnih zmogljivosti, ne pa da poskušajo za vsako 

ceno povečati svojo mišično maso in moč.

Seveda so se zasebniki, športni trenerji takoj povezali z zasebnimi 

zdravniškimi ambulantami, v katerih merijo stopnjo gostote kosti. 

Starejšim ponujajo znanja in storitve pod budnim očesom in redno 

kontrolo zdravnika. Italijani poročajo, da posel cveti.

V Logatcu jeseni  
medgeneracijski center!
Od 1.500 članov DU Logatec, se je jih je tristo udeležilo občnega 

zbora, na katerem so sprejeli poročila in predlog dela za letos. 

DU Logatec bo poleti praznovalo 65-letnico ustanovitve društva. 

Priznanja najzaslužnejšim so podelili na občnem zboru, slovesno 

pa bodo počastili jubilej poleti, medtem ko bo posebna brošura o 

prehojeni poti izšla jeseni.

Logatčani radi hodijo na izlete, se udeležujejo upokojenskih 

športnih tekmovanj, letos pa nameravajo začeti še s šahiranjem in 

z nordijsko hojo.

Udeleženci občnega zbora so posebne pozornost med govorniki 

namenili predsednici skupščine pokojninskega in invalidskega za-

varovanja in funkcionarka v ZDUS ter mestni zvezi, sicer pa pravnici 

Anki Tominšek, ki je osvetlila predlog zakona o malem delu in po-

kojninsko reformo, o čemer bomo odločali državljani na referendu-

mih. Tominškova je podprla oba predloga zakonov in  se pri tem 

sklicevala tudi na sklep upravnega odbora ZDUS, da podpre  oba 

zakona.

Jeseni naj bi v Logatcu odprli dnevni center za starejše, ki naj 

bi po besedah logaškega župana Berta Menarda prerastel v 

medgeneracijski center, občina pa naj bi projekt podprla, če bo 

imela denar. Že doslej so logaški upokojenci v ureditev prostorov 

vložili blizu 20 tisoč evrov, nov tak zalogaj pa jih še čaka. DU 

Logatec, ki ima na voljo kakih 50 tisoč evrov na leto, od tega jih blizu 

polovico zbere s članarino, polovico pa z oddajanjem prostorov za 

gostinsko in trgovsko dejavnost, da je lastnik lepih in prostornih 

pisarn, gostilne in lokalov v objektu, ki je društvena last.

Pa še nekaj! Logaški upokojenci lahko s člansko izkaznico svojega 

DU, na podlagi česar jim v kakih petdesetih trgovskih in storitvenih 

obratih priznavajo, popuste, prihranijo po eni pokojnino na leto. Zato 

ni nič nenavadnega, da se logaški pobudi pridružujejo tudi DU in 

podjetja iz sosednjih občin. Za vse ima največ zaslug predsednik 

DU in član več komisij na državni in osrednjeslovenski ravni Vladislav 

Puc.

Obiskujte strani www.zdus-zveza.si
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Sklepi zbora članov ZDUS
Datum: 31. marec 2011.

Prisotni: Marija Dietinger, Vlasta Drozg, Slavica Golob, Silva Gorjup, 

Ingeborg Ivanek, Olga Košir, Danica Mandeljc, Ana Pajič, Jožica 

Sušin, Ivanka Tofant in Malči Žitnik ter Anton Benko, Jože Bučer, Franc 

Bukovec, Franc Golob, Janez Gologranc, Emil Hedžet, Franc Hojnik, 

Dušan Jarc, Jože Jazbec, Janez Kres, Peter Kropec, Mirko Lebarič, 

Franc Lobnik, Janez Malovrh, Jože Marc, Aleksander Marič, Božidar 

Markič, Marjan Pavlič, Vincenc Polak, Jože Prednik, Marjan Prinčič, Ivo 

Rakun, Karl Seme, Žan Škrinjar, Franci Šmajd, Janez Šolar, Vladimir 

Todorovič, Stanislav Tomšič, Alojz Vitežnik in Alojz Zorjan.

Odsotnost sta opravičila: Anton Sagadin in Marjan Sedmak.

Drugi prisotni: Mojca Derganc, Zdenka Ferfila, Cecilija Lumbar, 

Mateja Kožuh Novak, Vida Karolina Rozman, Anja Šonc, Rožca Šonc, 

Anka Tominšek, Lada Zei in Angelca Žiberna, ter Anton Donko, Mirko 

Miklavčič, Branko Simonovič, Matjaž Vizjak in Milan Zabavnik.
1. Otvoritev zbora članov ZDUS.
2. Izvolitev organov zbora članov.
Sklepa:

• Za vodenje zbora članov se imenuje delovno predsedstvo v sestavi: 

Mirko Lebarič, predsednik delovnega predsedstva ter Silva Gorjup 

in Alojz Vitežnik, člana, Zdenka Ferfila kot zapisničarka, verifikacijska 

komisija Janez Gologranc, predsednik ter Slavica Golob in Janez Šolar, 

člana ter overitelja zapisnika Emil Hedžet in Jože Marc.

• Zbor članov sprejme poročilo verifikacijske komisije in ugotovi, da je 

zbor članov sklepčen.

3. Razprava in sprejem poslovnika o delu zbora članov.
Sklep: Predsednik delovnega predsedstva je dal v razpravo in sprejem 

predlog poslovnika zbora članov, ki ga je zbor soglasno je bil sprejel.
4. Poročilo o delu ZDUS v letu 2010.
5. Računovodsko poročilo ZDUS za obdobje od 1. 
januarja do 31. decembra 2010 in poročilo o izvršitvi 
finančnega načrta ZDUS za leto 2010.
6. Poročilo nadzornega odbora o delu v letu 2010.
7. Razprava in sprejem podanih poročil.
Sklepi:

• Sprejme se poročilo o delu ZDUS v letu 2010.

• Potrdi se letno računovodsko poročilo z bilanco stanja in izkazom 

poslovnega izida s pojasnilom o izidu ter poročilo o poslovanju ZDUS 

za leto 2010 vključno s poročilom o poslovanju sklada vzajemne 

samopomoči za leto 2010 v predloženi obliki in vsebini. Presežek 

prihodkov nad odhodki v višini 131,94 evra je nerazporejen dobiček, 

ki se prenese na rezervni sklad za pokrivanje morebitnega presežka 

odhodkov nad prihodki v letu 2011.

• Sprejme se poročilo nadzornega odbora ZDUS o delu v letu 2010.
8. Razprava in sprejem Programa dela ZDUS za leto 
2011.
Predsednica ZDUS Mateja Kožuh Novak je predstavila program za 2011.

Sklepi:

• Zbor članov sprejme predlagani Programa dela ZDUS za leto 2011. 

Na eni od naslednjih sej UO ZDUS naj se pripravi načrt izvedbe 

prioritetnih nalog iz predlaganega programa dela za leto 2011.

• Zbor članov ZDUS podpira pokojninsko reformo.

• Zbor članov ZDUS podpira Zakon o malem delu.

9. Razprava in sprejem finančnega načrta ZDUS za leto 
2011.
Finančni načrt za leto 2011 je predstavila Zdenka Ferfila.

Sklep: Zbor članov ZDUS sprejme predlagani finančni načrt za 2011 .
10. Razno.
Pod točko razno sta predsednica dr. Mateja Kožuh Novak in 

predsednica kadrovske komisije Karolina Vida Rozman razdelili 

priznanja, ki jih je upravni odbor ZDUS na temelju 34. člena pravilnika 

o priznanjih odobril na 24. seji z dne 15. decembra 2011. Prejemniki 

priznanj so bili člani upravnega odbora in predsednica ZDUS. Hkrati je 

predsednica Rožci Šonc svečano predala priznanje državnega sveta 

za zasluge na področju sociale.

Sklepi 27. seje UO ZDUS.
Datum: 22. marec 2011.

Prisotni: Silva Gorjup in Olga Košir ter Janez Gologranc, Emil 

Hedžet, Jože Jazbec, Mirko Lebarič, Franc Lobnik Janez Malovrh, 

Marjan Pavlič, Janez Šolar in Alojz Vitežnik.

Odsotnost sta opravičila: Anton Sagadin in Marjan Sedmak.

Drugi prisotni: Slavica Golob in dr. Mateja Kožuh Novak ter Anton 

Donko in Mirko Miklavčič, Zdenka Ferfila, Cecilija Lumbar, Karolina 

Vida Rozman, Rožca Šonc in Anka Tominšek ter Marjan Prinčič, Ivan 

Rakun, Branko Simonovič, Matjaž Vizjak in Milan Zabavnik.

Predsednica dr. Mateja Kožuh Novak je uvodoma pozdravila novo 

predsednico PZDU Posavje Olgo Košir in novega predsednika PZDU 

Zgornje Podravje Franca Lobnika in jima zaželela veliko uspehov pri 

delu.
1. Pregled in potrditev zapisnika 26. seje upravnega 
odbora ZDUS.
Sklep: Zapisnik 26. seje UO je bil soglasno sprejet.
2. Sprejem letnega poročila ZDUS za leto 2010.
Sklepi:

• UO ZDUS je soglasno sprejel letno poročilo ZDUS za leto 2010.

• Strokovno službo ZDUS se zadolži, da so gradiva, poslana na PZDU 

in DU shranjena v MS Word 97-2003.

• Janeza Malovrha se zadolži, da do prihodnje seje UO ZDUS pripravi 

informacijo o možni vgradnji programa - konverterja iz ene verzije 

Worda v drugo.
3. Računovodsko poročilo ZDUS za čas od 1. januarja 
2010 do 31. decembra 2010.
Sklep: Potrdi se letno računovodsko poročilo z bilanco stanja in 

izkazom poslovnega izida s pojasnilom o izidu ter poročilo o poslovanju 

ZDUS za leto 2010. Presežek prihodkov nad odhodki v višini 131,94 

evra je nerazporejen dobiček, ki se prenese na rezervni sklad za 

pokrivanje morebitnega presežka odhodkov nad prihodki v letu 2011.
4. Poročilo nadzornega odbora ZDUS o opravljenem 
nadzoru poslovanja ZDUS v letu 2010.
Nadzorni odbor predlaga ponovni izračun dolgoročne vzdržnosti 

sklada Vzajemne samopomoči.

Sklepa:

• Zapisnike UO in medletna finančna poročila naj v bodoče dobivajo 

tudi člani nadzornega odbora.

• UO ZDUS sprejme sklep o odpisu spornih terjatev iz let 2007, 2008 

in 2009 v skupni višini 702,82 evra. Odpis se realizira v letu 2011.

Sklepi sej ZDUS
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5. Poročilo komisije o opravljenem popisu virov in 
sredstev za leto 2010.
Sklep: UO ZDUS sprejme sklep o odpisu: laserskega tiskalnika 

HP P 1505, z inventurno številko v računovodskem registru 357 in 

ostankom vrednosti 75,25 evra in odpis aparata za segrevanje in 

hlajenje vode z inventurno številko v računovodskem registru 334 in 

preostalo vrednostjo 0 evra.
6. Program dela ZDUS v letu 2011.
Sklepi:

• O ZDUS sprejme program dela ZDUS za leto 2011 z dopolnili.

• UO ZDUS naj v mesecu aprilu organizira okroglo mizo na temo 

(večinskega) volilnega sistema.

• UO ZDUS ugotavlja, da ima na dan 22. marca 2011 ZDUS 13 

pokrajin. Zaradi gospodarnega ravnanja z denarjem, UO ZDUS 

predlaga enoletno zamrznitev na morebitno ustanavljanje novih 

pokrajin.

• Ena naslednjih sej UO ZDUS naj bo namenjena problematiki 

pokrajin in klubov.
7. Predlog finančnega načrta ZDUS za leto 2011.
Sklep: UO ZDUS sprejme predlog finančnega načrta ZDUS za leto 

2011.

8. Dogovor o sankcijah zoper neplačnike članarine.
Sklep: UO ZDUS sprejme sklep, da strokovne službe ZDUS 

najpozneje do 4. februarja 2011 posredujejo vsem PZDU ažurirani 

seznam dolžnikov članarine.
9. Sprejem pravilnika o volitvah ZDUS.
Sklep: UO ZDUS sprejme pravilnik o volitvah s predlaganimi 

spremembami (spremembe so se nanašale na uskladitev 7., 12.,13. 

in 14. Člena ter 2. odstavka 11. člena).

10. Razpis volitev ZDUS v letu 2011.
Sklepa:

• UO ZDUS sprejme sklep, s katerim se objavlja razpis o volitvah 

ZDUS za mandatno obdobje 2011 do 2015.

• Najkasneje do 2. aprila je potrebno pokrajinam dostaviti razpis in 

merila za predstavnike v zboru članov ZDUS.

11. Kratka informacija o poteku projekta Mreža.
12. Letno srečanje članov ZDUS.
Janez Šolar prisotne seznani s potekom priprav na letno srečanje.

Sklep: UO ZDUS je s 15 glasovi za in 2 proti glasoval o konzumaciji 

v višini osem evrov, ki ga plača vsak udeleženec letnega srečanja na 

Pokljuki, v katero je vključena tudi malica/kosilo.

13. Razno
• Milan Zabavnik je navzoče seznanil s potekom projekta o zdravi 

prehrani za zdravo starost, kjer so mu pokrajinski predsedniki 

obljubili aktivno sodelovanje in strokovno podporo za izvedbo 

projekta. Ob tem so prejeli brošuro in promocijske plakate v zvezi s 

projektom.

• Matjaž Vizjak je poročal o nujnosti spremembe statuta ZDUS 

zvezi zaradi vpisa ZDUS plusa v register medijev pri ministrstvu 

za kulturo. Predlog besedila za spremembo v Statutu pripravita 

Zdenka Ferfila in Matjaž Vizjak.

Sklep: DU Prečna je naslovil na UO ZDUS prošnjo s potrebno 

dokumentacijo za sprejem društva v Zvezo. UO ZDUS se soglasno 

strinja, da se DU Prečna sprejme v Zvezo.

Sklepi 26. seje UO ZDUS.
Datum: 22. februar 2011.

Prisotni: Silva Gorjup ter Janez Gologranc, Emil Hedžet, Jože 

Jazbec, Mirko Lebarič, Janez Malovrh, Marjan Pavlič, Marjan Sedmak, 

Karl Drago Seme Janez Šolar in Alojz Vitežnik.

Odsotnost so opravičili: Slavica Golob in Marija Krušič ter 

Vladimir Šedivy.

Drugi prisotni: Dr. Mateja Kožuh Novak, Anton Donko in Mirko 

Miklavčič, Zdenka Ferfila, Marinka Levičar,Cecilija Lumbar, Karolina 

Vida Rozman, Rožca Šonc in Anka Tominšek ter Aldo Ternovec, 

Marjan Prinčič, Matjaž Vizjak in Milan Zabavnik.
1. Pregled in potrditev zapisnika 25. seje upravnega 
odbora ZDUS.
Sklep: Zapisnik 25. seje UO je bil soglasno sprejet.
2. Letno poročilo ZDUS za leto 2010 in program dela 
ZDUS za leto 2011.
Predsednica ZDUS je predstavila osnutek letnega poročila ZDUS za 

leto 2010 in osnutek programa dela ZDUS za 2011. Prosila je, da člani 

UO preberejo gradiva in v desetih dneh posredujejo svoje ev. pripombe 

in predloge. Jože Jazbec je predlagal, da naj bo prva prioriteta dela v 

letu 2011 pridobivanje novega članstva. Predlog so člani UO sprejeli 

brez pripomb. 
3. Prvi osnutek finančnega predračuna ZDUS za leto 
2011.
Zdenka Ferfila je komentirala prvi osnutek finančnega predračuna 

ZDUS, za leto 2011. Dr. Mateja Kožuh Novak pa je opozorila, da 

utegne ZDUS v letu 2011 zaradi vzdržnosti blagajne vzajemne 

samopomoči zvišati članarino blagajne najbrž potrebno za 1 evro.

Sklep: Sankcije zoper društva, ki ne plačujejo članarine zvezi, bomo 

sprejeli na marčni seji UO.
4. Osnutek pravilnika o volitvah organov ZDUS (2. 
inačica naslova: Pravilnik o volitvah v Zvezi društev 
upokojencev Slovenije).
Sklep: Milan Zabavnik pošlje osnutek pravilnika o volitvah v ZDUS 

vsem PZDU v javno obravnavo. Ev. pripombe je potrebno poslati na 

ZDUS najpozneje do 12. marca 2011.
5. Pravilnik o inventuri ZDUS.
Sklepa:

• Predlog pravilnika o inventuri ZDUS je na predlog Cecilije Lumbar 

preimenovan v Pravilnik o inventuri sredstev in obveznosti.

• UO ZDUS je nato z večino glasov sprejel omenjeni pravilnik.
6. Poročilo o dogovorih v zvezi s festivalom.
Sklepi:

• Festival ostaja osrednji dogodek organiziranosti upokojencev.

• Programski svet določi vodilne teme.

• Razmerja med partnerji se uredijo s pogodbo.

• ZDUS določi kompetentnega sogovornika s pooblastili za 

sodelovanje s Hevreko.

• ZDUS za tehnično podporo pri izvedbi festivala izbere sodelavca z 

organizacijskimi sposobnostmi.

• Organi partnerjev potrdijo usmeritve in potrebne člane programskega 

sveta in delovnih skupin.

• Organe partnerjev se seznani s programom in zaključnim poročilom 

festivala.

• ZDUS in DU skrbijo za udeležbo in obisk.
7. Poročilo o poteku izbire kraja za letno srečanje 
upokojencev 2011.
Sklep:

S 7 glasovi za Pokljuko in 5 glasovi za Radence (vzdržana 2) so člani 

UO ZDUS izbrali kraj letnega srečanja upokojencev, Biatlonski center 

na Pokljuko. Predvideni datum srečanja je 30. junij 2011.
8. Razno.
Pod razno ni bilo razprave.
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