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Ucenje je pomembno!

PrepriCanje, da smo se Ze vsega potrebnega za zivljenje naucili
med rednim formalnim izobraZzevanjem, ne bi moglo biti bolj
napac¢no. Ucimo se vsak dan svojega Zivlienja in potrebno je iz-
koristiti vse priloZznosti, ki so nam na voljo. Vsezivijenjsko uCenje
seveda ne pomeni, da moramo preziveti svoje Zivljenje v razredu.
S tem sicer ni ni¢ narobe, vendar se lahko veliko nauc¢imo tudi iz
sveta okoli sebe. Preberimo knjigo, ¢asopis, brskajmo po spletu
za zanimivimi Clanki. Veliko se lahko nau¢imo ob pogovoru s pri-
jatelji ali tujci, posluSanju zanimivih oddaj na radiu ali ob gledanju
le-teh na televiziji.

Ni vazno, za kaksen nacin uc¢enja se odlo¢imo, pomembno je
samo, da to storimo. S kom bi se raje pogovarjali? Z nekom, ki je
nacitan in ostaja v koraku z aktualnim dogajanjem, ali z nekom, ki
se v zadnjem desetletju ni naudil ni€¢ novega? Vecina bi se odloCila
za prvega. Vsezivljenjski ucenci so veliko bolj sposobni zagovarjati
svoje mnenije in lahko povedo veliko ve€ zanimivega. Argument »za
to sem prestar-a« preprosto ne zdrzi. Nikoli nismo prestari, da se
ne bi mogli nauciti Cesa novega. Svet se spreminja in stvari nikoli
ne ostanejo enake. Pomembno je, da z u¢enjem nadaljujemo zato,
da spremembam lahko sledimo. V nasprotnem primeru se nam bo
zgodilo, da bomo s¢asoma izloCeni iz dogajanja okoli sebe.

Vsi smo rojeni z naravnimi talenti in sposobnostmi, kar pa ne
pomeni, da smo mojstri Ze takoj, ko te talente prvi¢ preizkusi-
mo. Vsezivljenjski uCenci vedno nadgrajujejo svoje sposobnosti
in se ucijo novih. Ve¢ bomo vedeli, ve¢ strani iste zadeve se nam
bo odprlo. Z branjem, poslusanjem tematskih oddaj na radiu in
gledanjem na televiziji, udelezevanjem ciljinih dogodkov in delavnic
ter s pogovori z drugimi se bomo seznanili z razliénimi zornimi
koti in se dodatno izobrazili. Morda ne bomo spremenili svojega
mnenja, bomo pa razumeli, da pri vsaki zadevi obstaja veC kot
ena stran, ki jo je potrebno upostevati.
Ko zaCnemo prizadevanja v smeri vseZivlienjskega ucenja, se
verjetno ne bomo vec ustavili. Ve¢, kot bomo izvedeli, ve¢ bomo
zeleli vedeti. Udelezevanje izobrazevalnih dogodkov in povezanih
sreCanj pomeni tudi, da se lepo uredimo in gremo od doma,
sreCamo somiSlienike, spoznavamo nove ljudi, se odpremo
navzven in vzpostavimo nove socialne kontakte.
Preverimo v svojem kraju, svojem druStvu pa tudi SirSe, ali
obstajajo moznosti brezplacnih ali poceni izobrazevanj. Presene-
¢eni boste, kako pestra je ponudba, samo pozanimati se je treba.
Alenka Reissner
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Projekt ,,Simbioza Sola“

Projekt ,Simbioza Sola“ temelji na trajpostnem medgeneracij-
skem sodelovanju med mladimi in starejSimi. Cilj projekta je
mreza osnovnih in srednjih Sol, ki si pridobijo naziv Simbioza
Sola. Za pridobitev naziva Sole brezplacno ponudijo racunalniSke
ucilnice za izvajanje racunalniskin delavnic za starejSe. S svojimi
ucenci — prostovoljci v tekocem Solskem letu izvedejo racunalni-
Ske delavnice po u¢nih nacrtih Simbioze in na ta nacin starejsim v
lokalnem okolju brezplaéno predstavijo osnove dela z racunalni-
kom. V mreZzo Simbioza Sola je danes vklju¢enih Ze 128 osnovnih
in srednjih Sol po vsej Sloveniji.
Na spletni povezavi http://www.simbiozasola.eu/index.php/
o-projektu/sole-seznam-meni je objavljen seznam $ol, vklju-
¢enih v ta projekt, podprt je tudi z interaktivnim zemljevidom.
Vabimo predstavnike drustev upokojencev in pokrajinskih zvez,
da se (Ce se ze niso) povezejo s Simbioza Solami v svojem okolju,
se seznanijo z moznostmi izobrazevanja svojih ¢lanov in se dogo-
Vorijo za izvedbo.
Alenka Reissner,
predsednica Komisije za izobraZevanje,
publiciteto in informatiko ZDUS

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze druStev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Urednica Nevenka Dobljekar (nevenka.dobljekar@zdus-zveza.si). Naslovnica: Kaj bodo ujele v objektiv?
Fotografije: Nevenka Dobljekar, Stane Arh, Fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info zdus. Naklada 5000 izvodov. Redakcija zaklju¢ena 21. 3. 2016
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Za visje pokojnine!

Vodstvo Zveze drustev upokojencev
Slovenije je na novinarski konferen-
ci 17. marca predstavilo zahtevo za
uskladitev pokojnin v letu 2016, pro-
gramska izhodiS¢a organizacije in
vpliv politike na delo ZDUS.

Podpredsednik ZDUS Janez Susnik je
poudaril, da je ZDUS civilna druzba, ki si Zeli
sodelovanja z vsemi politicnimi strankami,
saj so Clani ZDUS razli¢no politi€éno opre-
deljeni. Poudaril je, da si je ZDUS v letu
2016 zastavila naslednje pomembne
teme: redno ali izredno usklajeva-
nje pokojnin (glede na zivljenjske
stroske, place in gospodarsko rast),
za starostne upokojence poiskati
resitev v zakonodajni pobudi za spremembo Zpiz, pridobi-
tev letnega dodatka v letu 2017 za upokojence s pokojnino
do 1000 eur, pravico do dohodninske olajSave nad 70/75 let
starosti in pravico do pogrebnine (kot socialnega transfer-
ja) za tiste, ki imajo do 800 eur pokojnine. Poudaril je, da je
ZDUS v sodelovanju z drugimi organizacijami vlozila dve zakonski
pobudi. Prva je pobuda o SDH in DUTB zaradi slabega gospo-
darjenja in kadrovanja v Nadzornem svetu brez civiine druzbe in
sindikatov (vloZili skupaj s sindikati in Sintezo), druga pa o Zakonu
o davénem potrjevanju racunov (problematika davenih blagajn), ki
so jo vlozili skupaj s CNVOS, OKS in PZS. Dejal je, da mora vlada
spostovati sistemski zakon ter da si v ZDUS Zelijo boljSega sode-
lovanja s politiénimi odlo¢evalci. Sredstva iz pokojninske blagajne
se morajo uporabljati samo za pokojnine in izplacila za upoko-
jence. Politicne odloCevalce je pozval, naj pomagajo civilni druzbi
pri opravljanju humanitarnega dela in spodbujanju prostovoljstva.
Anka Tominsek je izpostavila, da sta bili podani ideja in pobuda
za to, da se letos v skladu s sistemskim zakonom (ZPIZ-2) izvede
uskladitev, s strani in glede na stali§¢a upokojencev. Usklaje-
vanje pokojnin je tisti institut, ki ohranja vrednost pokojnin, ne
le nominalno, ampak tudi realno. Na letni ravni bi to pomenilo
priblizno 19 milijonov eur, na mesec¢ni ravni pa 1,6 milijona eur, za
zadnji kvartal pa 4,8 milijona eur. Na politicno in drugo javnost je
naslovila vprasanje, ali bi s temi sredstvi resni¢no ogrozili javno
finan¢ne izdatke drzave. Jasno je, da bodo potrebni ukrepi in da

bo potrebno podaljsati delovno starost in dobo. Vendar jo skrbi,
kdaj bodo mladi dosegli polno delovno dobo, glede na razmere
na trgu dela, ¢e bo dovoljeno prekarno delo, Ce ne bo zaposlitev
za nedolocen Cas in Ce se bo nadaljevala izguba mlade delovne
sile. Menila je, da je pokojninska reforma potrebna, ni pa tako
aktualna, da bi morala biti prioriteta druzbe. Dodala je, da bo
morala druzba pred novo reformo temeljito premisliti in izvesti
analize. Od politicnih odloCevalcev je pri¢akovala povabilo na
pogovor in argumentirano debato, vendar do tega Se ni prislo.
Od politike pri¢akuje, da bo svojo »populisticno spostovanje«
tudi udejanjila. Upokojenci priCakujejo odgovor viade v roku
nekaj meseceyv, sicer bodo ukrepali v skladu z ustavo (jasno
in odlo¢no).
Podpredsednica ZDUS Vera Pecnik je poudarila, da je pokojnina
ustavna pravica upokojencev in ne milos¢ina. Predstavila je
program StarejSi za starejSe, kjer upokojeni prostovoljci obisku-
jejo starejSe upokojence po Sloveniji (nad 69 let). V program je
zajetih okrog 160.000 starejsih, ki jih obiskujejo prostovolike in
prostovoljci. Ti so med letoma 2004 in 2015 opravili 6.922.332 ur
prostovolinega dela. Poudarila je teZave s financiranjem programa
in z zavarovanjem prostovoljcev, saj bi potrebovali precej veC
sredstev, kot jih dobijo sedaj. Poudarila je, da je program finan¢no
podhranjen, kljub sofinanciranju razli¢nih deleznikov. Opozorila je
Se, da je potrebno starejSim ljudem zagotoviti socialno varnost.
Anja Sonc

S predsednikom

O ZDUS, ki letos obelezuje 70-letnico delovanija, je predsednika
Vlade RS dr. Mira Cerarja na nedavnem uradnem obisku seznanil
podpredsednik ZDUS Janez Susnik.Predstavil mu je delovanje
ZDUS ter sStevine domade in mednarodne projekte najvedje or-
ganizacije civilne druzbe v Sloveniji, ki zdruzuje 510 DU z okrog
210.000 ¢lani. Izpostavil je aktivno delovanje na razli¢nih podrodjih
druzbenega in politicnega Zzivljenja ter prizadevanja za vkljuce-
nost starejSe generacije v vse pore nasSe druzbe. Zal ta premalo
izkoris€a neprecenljiv potencial znanja in izkuSenj starejSe gene-
racije, ki bi lahko s svojimi strokovnjaki Se bolj tvorno sodelovala
pri reSevanju razli¢nih problemov. Opozoril je tudi na humanitarno
dejavnost ZDUS-a, ki s svojimi prostovoljskimi aktivnostmi mo¢no
razbremenijuje drzavno blagajno.

ZDUS pozorno bdi nad sprejemanjem zakonodaje, ki zadeva

vliade o0 ZDUS

upokojence, vodstvo vzdrzuje stalne stike z zakonodajno in
izvrsilno vejo oblasti ter opozarja na polozaj upokojencev. V stikin
je z vsemi parlamentarnimi strankami, ¢eprav od vseh ne dobi
zadostne podpore ali povratnih informacij. DeSUS, ki je glede na
SVOj program zaveznica upokojencey, je do sedaj ze naredila nekaj
pozitivnih premikov in jih bo morala v bodoce storiti Se ve€. ZDUS
se do danes ni posluzevala ekstremnih ukrepov za uresniCitev
svojih ciliev (usklajevanje pokojnin, dohodninske olajSave za upo-
kojence, demografski sklad, zakon o dolgotrajni oskrbi, ohranitev
javnega zdravstva, urad za starejSe, breme davcnih blagajn za
drustva itd.), tudi protestov na ulicah ne, vendar te moznosti ne
gre vecC izkljuCevati.
Predsednik viade je pozitivno ocenil poslanstvo ZDUS na vseh ravneh.
info.zdus
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Mnenje ZDUS k Nacionalnemu
reformnemu programu

Zveza drustev upokojencev Slovenije je temeljito proucila
glavne cilje in usmeritve ekonomske politike 2016-2017
ter kljuéne prioritete ekonomske politike v naslednjih dveh
letih, ki jih predvideva Nacionalni reformni program 2016-
2017. Pripombe in predloge je poslala Ekonomsko social-
nemu svetu, ministru za finance DuSanu Mramorju. ZDUS
je posebno pozornost namenila poglavijem nacionalnega
programa, ki zadevajo neposredno interese upokojencey, in
sicer pokojninski ter zdravstveni sistem.

Iz gradiva izhaja, da je Slovenija s svojimi ukrepi, izhajajoCimi iz Spe-
cifiénih priporodil EU v letu 2015, dosegla pomemben napredek pri
izboljSevanju na gospodarskem in socialnem podrocju. Dosezeno je
bilo tudi znizanje javnofinanénega primanjkljaja. V gradivu so nasteta
podrodja, kjer so navedeni dosezeni rezultati in izvedeni ukrepi. Med
temi so za nas zlasti pomembni ukrepi s podrocja kakovosti javnih
financ. Program navaja, da je pripravijen osnutek Bele knjige za
razvoj pokojninskega sistema in da je sprejeta Resolucija o naci-
onalnem planu zdravstvenega varstva do 2025, izveden pa je tudi
pregled zdravstvenega sistema, ki vkljuCuje Se pregled izdatkov.

Med prednostnimi ukrepi Slovenije v Nacionalnem reformnem
programu, povezanem s prednostnimi ukrepi na podrocju Letnega
pregleda rasti v letu 2016, so na podro¢ju demografskih izzivov
predvideni ukrepi za izvajanje zdravstvene reforme, sistema dolgo-
trajne oskrbe in priprave podlag za reformo pokojninskega in zdra-
vstvenega sistema.

V poglavju 1.4.4., ki se nanaSa na razvoj pokojninskega sistema,
je razvidno, da bo kljub pozitivnim ucinkom pokojninske reforme iz
2013 pripravljena Bela knjiga o reformi pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja, ki bo vsebovala nabor moznih ukrepov za zago-
tovitev dolgorocne financne vzdrznosti pokojninskega sistema in
dostojne pokojnine tudi po izteku prehodnega obdobja iz reforme
2013. Program daje poudarek tudi vkljucitvi v Il. steber pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja ter krepitvi vioge prostovolinega
dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Menimo, da nacrtovanje nove pokojninske reforme, ki naj bi bila
pripravliena na podlagi izsledkov strokovnih izhodis¢ za reformo po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja (Bela knjiga), ni primerno,
saj vemo, da vsaka najava pokojninske reforme povzrodi hitenje
posameznih potencialnih upokojencev, da se odlocijo za upokojitev
(spomnimo se primera iz leta 2013). Psiholoski strah pred novimi
pogoji upokojevanja, zlasti strozjimi, bo imel negativen vpliv na cilje
decembra 2015 sprejete novele zakona ZPIZ-2B. Cilj navedenega
zakona je vzpodbujati vse zavarovance k vztrajanju v polni zapo-
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slitvi, tudi tistih, ki so ze dopolnili 65 let in izpolnjujejo pogoje za
starostno ali predCasno pokojnino, ne pa takojSnje upokojevanje.
Glede na konstantno padanje realne vrednosti pokojnin in vse
slabse razmerje med povprecno neto pokojnino in povpre¢no neto
placo menimo, da bi moral program med ukrepi za zaustavitev na-
dalinjega zmanjSevanja deleza pokojnin v placah nujno predvideti
izredno uskladitev pokojnin v letu 2016.

Svet Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenie je
namreC na svoji 15. seji 29. februarja 2016 sprejel sklep, s katerim
predlaga Vladi RS, da se na podlagi 8. odstavka 430. Elena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) v letu 2016 izvede
izredna uskladitev pokojnin. Vendar vlada na predlog zavoda do
danes Se ni sprejela soglasja k predlaganemu sklepu. Znane so le
informacije vladnih predstavnikov v medijih, da fiskalno stanje pokoj-
ninske blagajne ne dopusca predlagane izredne uskladitve pokojnin.
Kako se upokojencem poslabSuje gmotni polozaj v primerjavi z
aktivno populacijo, nazorno kazejo statisticni podatki Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje o razmerju med povpreéno
pokojnino in povprecno neto placo. Leta 2005 je povpre¢na neto
starostna pokojnina Se znaSala 69,1 % povprecne neto place, vse
pokojnine pa 62,7 %, leta 2014 se je delez povprecne neto starostne
pokojnine znizal na 61,0 %, vseh pokojnin pa na 56,1 %. V letu 2015
pa so se ta razmerja Se nekoliko poslabsala.

Upokojenci se zavedamo tezkih druzbeno ekonomskih razmer,
ki nas pestijo v zadnjih letih. Prav tako se zavedamo prizadevanja
drzave in sprejema omejitvenih ukrepov za stabilizacijo javnih financ.
Menimo, da smo upokojenci v prizadevaniih za stabilizacijo naSega
gospodarskega sistema in javnih financ prevzeli iziemno velik del
bremena. Finan¢ni ucinki kot sestevek ucinkov po posameznih letih
od leta 2012 do vklju¢no leta 2015 (posledica omejitev po ZUJF),
zna$ajo brez ucinkov iz preteklin let 148,3 milijona eur. Pri tem opo-
zarjamo na neenako obravnavo upokojencev in zaposlenih v javnem
sektorju, saj so bili ukrepi glede omejitve pla¢ po ZUJF za javne
usluzbence ukinjeni.

Opozarjamo, da upokojenci teh bremen v bodo¢e ne moremo ved
prevzemati v takSnem obsegu, kot smo jih prevzemali do sedaj, zato
zahtevamo, da se v Nacionalnem reformnem programu za naslednii
dve leti naCrtujejo tudi ustrezna sredstva za izredno oziroma redno
usklajevanje pokojnin. Pripominjamo, da je po statisti¢nih podatkin
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v decembru 2015
ze 28 % upokojencev prejemalo starostno pokojnino do 500 eur. To
pomeni, da je kar 106.540 upokojenceyv zivelo pod pragom revscine.
Glede na ugotovitve in ukrepe iz Nacionalnega reformnega programa
in upostevaje demografska gibanja v povezavi s strpnostjo pokojnin-
ske blagajne na dolgi rok opozarjamo, da med ukrepi pogreSamo
ustanovitev neodvisnega avtonomnega demografskega sklada, na-
menjenega prilagajanju oziroma odzivu na predvidene demografske
spremembe v prihodnosti, ki bo namenjen predvsem novim gene-
racijam upokojencev.

Na podrocju ukrepov v poglavju 1.4.3., ki zadeva zdravie ljudi,
pogreSamo konkretnejSe ukrepe. Zlasti bi bilo v zvezi z zdravstve-
no reformo oziroma pripravo Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju potrebno nakazati smeri preoblikovanja
dosedanjega prostovolinega dopolnilnega zdravstvenega zavarova-
nja. Prav tako pogreSamo v letu 2016 ali vsaj v letu 2017 sprejem
Zakona o dolgotrajni oskrbi. Reformni program nacrtuje le nada-
lievanje aktivnosti za pripravo in sprejem zakona. Menimo, da so
potrebe in nujnost po sprejemu navedenega zakona taksne, da bi
ga morali sprejeti v obravhavanem obdobju, saj vemo, da aktivnosti
za sprejem zakona trajajo ze veC kot desetletje.



Manifest za ucenje odraslih

Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslih je objavilo
Manifest za ucenje odraslih v 21. stoletju, ki predlaga,
»da ustvarimo uéec¢o se Evropo, takSno Evropo, ki bo
imela potrebne spretnosti, znanje in kompetence, da se
pozitivno spopade s prihodnostjo« (2016). Zanimivi so
izsledki raziskav s podrocja izobrazevanja odraslih, ki jih
beremo v publikaciji in ki pri¢ajo, da so udelezenci izo-
brazevanj v povprecju bolj pripravljeni sodelovati in igrati
pozitivno vlogo v javnem zivljenju, prispevati k aktivni
druzbi ter kot prostovoljci delajo pogosteje od tistih, ki se
izobrazevanj ne udelezujejo.

Da ima izobrazevanje, tako formalno kot neformalno, prednosti
in Stevilne koristi za posameznikovo Zivljenje, je znano dejstvo,
predvsem zato, ker lahko z udelezbo v izobrazevanju vplivamo
na preseganje socialno-ekonomske izkljucenosti posameznih
ranljivih skupin. Te teme je ZDUS dodobra spoznal s sodelova-
njem v evropskem projektu MATURE - Naj bo ucéenje odraslih
koristno, pomembno in mikavno, v sklopu katerega smo objavili
gradivo »Uéenje v pozni zivljenjski dobi za vse«. Glavno
sporocilo in rezultati projekta, ki jih poskuSsamo tudi danes ude-
janjati in se nanaSajo na eno izmed poslanstev ZDUS, je: »Dol-
gotrajna samostojnost starejSih odraslih je odvisna od njihove
sposobnosti u¢enja.« Zavedamo se, da se mnogi starejSi noCejo
ali ne zelijo uciti v klasicnem pomenu besede, predvsem novih
znanj, povezanih z informacijskimi tehnologijami. A se je potrebno
zavedati, da jih vedina nezavedno uspesno in redno pridobiva
nove kompetence, ki so rezultat dejavnikov, kot so potrebe (na
primer zdravstvene tezave), zelje ali druge obveze. Preprost primer
je ta: mnogi starejSi se danes s pomocjo vnukov naucijo rokovati s
pametnimi telefoni, pa tega niti ne dojemajo kot »proces ucenjac
oziroma kot pridobitev nove vescCine, kar v resnici je. Rokovanje s
pametnimi telefoni vsekakor olajSa delo z drugimi napravami na
dotik, ki jih lahko danes sreCamo pri opravljanju obicajnih dnevnih
opravil. Najbolj prodoren dokaz koristnosti u¢enja v pozni Zivljenj-
ski dobi pa seveda lahko dokaZzemo na primeru spopadanja z
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zdravstvenimi tezavami, povezanimi s starostjo. UCenje, branje
in vkljucevanje v drustva ali skupine za samopomo¢ poveduje
temeline zmoznosti za obvladovanje lastnih zdravstvenih tezay,
slednje pa zagotovo vodi do bolj zdravega in samostojnejSega
zivlienja tudi v pozni Zivljenjski dobi.
Po podatkih projekta MATURE 24 od vsakih 25 ljudi, starih 65 let in
vet, med 28 drzavami ¢lanicami EU ni vklju¢enih v izobraZevanje,
usposabljanje ali uCenje. Zato je pomembno, da se v drustvih, kjer
organizirate najrazli¢nejsSa izobrazevanja, zavedate pomembnos-
ti vkljuCevanja predvsem tistih &lanov in drugih starejSih v vasi
okolici, ki se vam navadno ne pridruzijo na izobraZevanju. Raz-
mislite 0 nacinih, kako bi jih lahko pritegnili: morda je to doloCena
tema, morda osebno povabilo, morda zadostuje, da prostovoliec
pospremi to osebo do vaSega druStva. Poskusite prispevati k
ustvarjanju u¢ece se skupnosti z vklju¢evanjem ¢lanov in starejSin
v u¢enje in izobrazevanje.

Dijana Luki¢

Vir: Manifest za u€enje odraslih v 21. stoletju
(Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslin — EAEA)

EVRAG 0 organizacijah starejsin

Priprave na srec¢anje Generalnega sveta EVRAG (Evropska
federacija starejsih), ki bo v zacetku maja v Ljubljani, so v
polnem teku. Za tiste, ki se z mednarodnimi organizacijami
do zdaj niso kaj dosti ukvarjali, naj povem, da je EVRAG
nastal pred skoraj petdesetimi leti kot prva evropska orga-
nizacija seniorjev. Predstavlja skupna prizadevanja organi-
zacij nevladnega znacaja za prebujanje zavesti o problemih
vse StevilénejSe populacije starejsih in iskanje nacinov za
njihovo resevanje. Clanstvo presega okvir Evropske Unije,
saj se v njem pojavljajo tudi Albanija, Izrael, Ukrajina ...
Letosnje srecanje Generalnega sveta (GS) bo imelo v svojem pro-
gramskem okviru Mednarodno konferenco na temo »Organizacije
starejsih, njihova ucinkovitost in vpliv v druzbi«. Tema se dotika
specifik in izzivov staranja ter uveljavljanja predlogov za potrebne
spremembe ali aktivnosti v druzbi preko organiziranega delovanja
starejsih.

Konferenca bo v petek, 6. maja 2016, med 9. in 14. uro v sejni
dvorani Mestne obcine Ljubljana. Svoje prispevke bo predstavilo
7 gostov iz drugih drzav in prav toliko iz Slovenije. Udelezence
konference bo sprejel zupan mestne obcine Ljubljana, pozdravne

nagovore pa bodo imeli minister za zunanje zadeve, predsednik
AGE platform — organizacije starejSih v EU, predsednik EVRAG,
podpredsednik ZDUS in drzavna sekretarka iz kabineta predse-
dnika vlade. Poleg organizacije sestankov bomo udelezencem
sreCanja omogoCili ogled novosti v Ljubljani in obisk kulturnega
dogodka.
Dogodek bo skupaj z mednarodno konferenco osvetlil jubilej
Zveze drustev upokojencev Slovenije, ki letos praznuje 70-letnico
obstoja. Medtem ko je sestanek GS, ki bo v soboto, 7. maja,
namenjen le ¢lanom in Clanicam GS, je mednarodna konferen-
ca namenjena SirSemu krogu, predvsem tistih, ki v okviru ZDUS
vodijo doloCene aktivnosti, projekte, delovne skupine, pokrivajo
strokovna podroc¢ja in usmerjajo delo vecjega Stevila drustey,
ter tudi &ir8i javnosti. Ceprav je delovni jezik angle$&ina, bomo
poskrbeli za to, da bo predstavitve mozno spremljati v slovensdini.
Glede na aktualnost tematike o starejSih in medgeneracijskem so-
delovanju ter glede na to, da gre za dogodek ob robu praznovanja
70-letnice ZDUS, priCakujemo, da se bodo konference udeleZili
vsi zainteresirani, Se posebej povabljeni nosilci nalog in funkcij.
Jozica Puhar
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Teden vsezivljenjskega ucenja
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Letos bo med 13. in 22. majem ze 21. Teden
vsezivljenjskega ucCenja, teden, v katerem
promoviramo izobrazevanje in ucenje po
vsej Sloveniji. Projekt koordinira Andragoski
Center Slovenije, v njem pa sodeluje vec kot
100 razli¢nih skupin, ustanov, drustev in po-
sameznikov, ki se jim ucenje in izobrazevanje
v kateri koli Zivljenjski dobi zdi pomembno.
V Teden vsezivljenjskega u¢enja bodo zajeti
vsi dogodki, izpeljani med 13. majem in 30.
junijem, tako da bo v svojem lokalnem okolju
vsak nasel vsaj enega ali morda ve¢ izobra-
zevalnih, promocijskih, informativno-sveto-
valnih, druzabnih in kulturnih dogodkov, ki se
jih bo lahko udelezil. Izpeljanih bo tudi nekaj
skupnih akcij, kot so: »Dan ucecih se — Naj
se sliSi nas glasl« (16. maj), »UCenje in kultura
z roko v roki« (17. maj), »Parada ucenja — Dan
ucecih se skupnosti« (18. maj), »Radi piSemo
z roko« (19. maj), predvidena pa sta tudi dan
za akcijo »Slovenija — mentorska drzava«
in akcija »Dan starejsih - Gili, zdravi,
informirani in dejavni«, za katero je
kontaktna oseba Alenka Reissner, predse-
dnica Komisije za izobrazevanje, publiciteto
in informatiko ZDUS. PodrobnejSo napoved
dogodkov in aktivhosti bomo objavili v
prihodniji Stevilki Casopisa.
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Zadovoljni z izobrazevanjem

Februarja letos smo uspesno zakljuéili izobrazevanja za
racunovodije in blagajni¢arje v DU, ki so v trimeseénem
obdobju potekala po vseh pokrajinah. Udelezilo se ga je
485 ¢lanic in ¢lanov, skupaj je bilo izvedenih kar 42 ur izo-
brazevanja oziroma usposabljanja.

Letosnje seminarje smo si zamislili nekoliko drugace. Na ravni
ZDUS smo namre¢ spoznali, da se med delom v drustvih veckrat
pojavi potreba po dolo¢enih informacijah o delovanju ZDUS, zato
je uvodni del izobrazevanj potekal na temo Vlioga ZDUS. Poslovna
tajnica Nika AntolaSic¢ je predstavila, katera vsebinska podrocja
pokriva ZDUS in na koga se lahko &lani obrnete za pomo¢. V
drugem delu je potekalo izobrazevanje s podrocja racunovod-
skega in finan¢nega poslovanja v DU, z dodatkom o davénih
blagajnah, ki ga je izvedla racunovodkinja ZDUS Mojca Adam

Derganc. Splo$ni vtisi in evalvacija izobrazevanj so pokazali, da
je bilo 78 % DU zelo zadovoljnih z izvedbo seminarja, 83 % jih je
odgovorilo, da so prejeli dovolj koristnih informacij, kar pomeni,
da so bila gradiva, ki so jih prejeli udelezenci, pripravijena kako-
vostno in primerna za nadaljnjo uporabo, kar je potrdilo 82 %
DU. Priblizno 49 % jih je odgovorilo, da so bile vsebine predsta-
vliene odli¢no, 47 % pa jih je ocenilo kot primerne. UdeleZenci so
tudi povedali, da bi si v bodoce zeleli ve¢ informacij, povezanih
z organizacijo izletov, e-poslovanjem in urejanjem pogodbenih
razmerij v DU. Ocenjujemo, da so izobraZevanja za drustva upo-
kojencev na letni ravni Se kako pomembna, zato se zahvaljujiemo
organizatorjem na ravni PZDU, ki so omogocili izvedbo tokratne-
ga izobrazevanja.

Dijana Luki¢

V Ljubljani info toCka za starejse

V prostorih Centralne informacijske pisarne MOL na Mackovi ulici
1 v Ljubljani je zaZivela Informacijska toCka za starejSe 65+ in za
osebe z oviranostmi. V njgj je mogoce dobiti osnovne informacije
o storitvah in aktivnostih, ki so mes€anom na voljo v Mestni obini
Ljubljana. To¢ko 65+ so odprli na dan Zensk, 8. marca 2016, ob

6

udelezbi Zupana Zorana JankoviCa, predstavnikov mestne uprave in
predstavnikov ZDUS-a. Pobudo za info tocko je dala ena od koali-
cijskih strank, delovala pa bo v okviru Odseka za pobude obcanov.
Uradne ure so ob ponedeljkih in petkih od 10. do 14. ure in ob sredah
od 12. do 16. ure. Informacije: 01 306 11 74, 65+@ljubljana.si


mailto:65+@ljubljana.si

Verizni eksperiment

Med upokojenci je veliko rokodelceyv, ki si Se zelijo ustvar-
jati ter koristno uporabljati svoje znanje in pridobljene
spretnosti. Svoje specialno znanje bi z veseljem prenesli
na mlajsi rod. Redka so drustva upokojencev, ki ponujajo
pogoje, v katerih lahko njihovi ¢lani zadovoljijo svoje
interese po roénem ustvarjanju. V DU Jesenice smo razvili
dejavnost, ki spretnim obrtnikom nudi izziv njihovemu
znanju in omogoé¢a zadovoljstvo po uspeSno konéanem
delu: ze cetrto leto sodelujemo v projektu Verizni eks-
periment (VE). Podrobnejsi opis najdete na spletni strani
http://www.verizni.si/.

Projekt smo zaceli z vedenjem, da imajo tudi moski upokojen-
ci svoja »ro¢na dela«, ter z namenom, da v skupini zadovoljijo
zelie po ustvarjanju in medsebojnem sodelovanju. Med upoko-
jenci je veliko odli¢nih bivsih rokodelskih specialistov in Skoda je,
da bi zaradi upokojitve ta znanja in spretnosti zanemarili ali celo
pozabili. To Se posebej velja za Jesenice, ker je Zelezarna vedno
potrebovala odli¢ne strokovnjake. Njihovo znanje zelimo uporabiti
in jim hkrati omogoditi, da svojih spretnosti naucijo Se druge. Prav
je, da vedo, da njihova znanja Se vedno kdo potrebuije.

Prvi len, ki smo gaizvedli timsko, je bil PlavZ. V njem smo predsta-
vili vse znadilnosti Jesenic: rudnik, delo v Zelezarni, hokej. Ker je
bila to v drustvu novost, ni bilo veliko kandidatov, ki bi pristopili
k ustvarjanju, a dovolj, da smo ¢&len realizirali. Izdelava posame-
znih delov &lena je zahtevala veliko spretnosti, razli€no rokodelsko
znanje, veliko nacértovanja in poskusanja, tudi neuspelih zamisli.
Potrebni material in orodje smo Crpali iz domacih delavnic, ker za
to dejavnost ni bilo denarja. Ustvarjanje nas je zdruzevalo, bogatilo
in zaposlilo. Tudi na domace obveznosti smo v¢asih pozabili, celo
na kosilo ali ve€erjo. Ni nam bilo
zal porablienega &asa, nismo
Steli ur, a vemo, da jih je bilo
veliko, preko 500. Ponosni smo
bili, ko smo svoj Clen predstavili
na drzavni prireditvi Verizni ek-
speriment 2013 v Ljubljani. Bil
je nekaj posebnega, z zanimivo
vsebino, precizno  narejen,
zanesljiv in lep na izgled. Bil je
tudi prvi Clen, pri katerem je ista
kroglica sproZila vsa dogajanja
v Clenu od zacCetka do konca in
nadaljevala pot k naslednjemu
Clenu. Bili smo edini upoko- _
jenci med miladino. Strokovna g
komisija nam je dodelila prvo
nagrado. Ob podelitvi smo
spoznali, da smo na pravi poti.
Ze na zadetku smo spoznali, da
je VE odli¢na priloZznost za med-
generacijsko sodelovanje. Pri
izdelavi Clena se lahko druzijo . -

vse generacije in prenasajo

znanje med seboj. Med izdelavo &lena Plavz smo zadeli vabiti k
sodelovanju zainteresirano mladino. Se nedokondani &len smo
prikazovali na razli¢nih prireditvah na Jesenicah. Nekaj Solarjev je
prislo tudi v Dom drustva upokojencev, a smo hitro ugotovili, da
tam pogoji za delo niso dobri.

Nasli smo boljSo resitev: upokojeni »rokodelci« so postali mentorii
krozka VE. Solski prostor je udencem bolj domad, delujejo v or-
ganizirani skupini kot krozek pod vodstvom ucitelja, orodje in
osnovni material jim preskrbi Sola, poleg tega pa tekmujejo za
Solo. Naloga nasih »rokodelcev« je, da usmerjajo ideje otrok v

realne moznosti, skrbijo za sistematicen pristop k izdelavi ¢lena,
jih naucijo narisati praviino skico s potrebnimi merami, u¢ence
ucijo osnovne ro¢ne spretnosti in izdelajo posamezne tehni¢no
zahtevne dele, ki so za u€ence preve¢ komplicirani ali natancni.
Medgeneracijsko sodelovanije je na Solah obrodilo dobre rezultate.
Zanimanje za tehniCne poklice se je povecalo. Posamezni
ucenci so se odlocCili za bodocCi poklic prav zaradi sodelovanja
pri veriznem eksperimentu. Nekatere Sole so dodatno opremile
tehni¢ne delavnice za potrebe VE, utrdilo se je sodelovanje med
Solami in DU Jesenice. Doslej smo sodelovali z OS Prezihov
Voranc, OS Tone Cufar, OS Koro$ka Bela in Gimnazijo Jesenice.
Na podlagi medsebojnega sodelovanja je OS Prezihov Voranc ze
dvakrat zapored prejela prvo nagrado strokovne komisije, in sicer
na prireditvi VE 2014 in 2015. Rezultat nasih aktivnosti je, da smo
letos mi organizatorji prireditve Verizni eksperiment, ki bo 28. maja
2016 v Kolpernu na Jesenicah.

Nikjer nismo zasledili razpisa, ki bi nudil sredstva za
podobne programe, neposredne podpore za tovrstno
aktivnost pa nismo uspeli dobiti. Nasi »rokodelci« so
prostovoljci, celo potne stroske krijejo sami. To je tudi
razlog, da nam primanjkuje »rokodelcev« za Sirjenje
dejavnosti in vecdji obseg dela v SirSi okolici.

Opisani uspehi so potrditev, da delamo za druzbo koristno delo
in sebi v veselje. Svoje izkusnje zelimo deliti tudi z drugimi drustvi
upokojencev in jih vsaj nekaj pridobiti za projekt VE. Menimo, da
je projekt preizkusen v toliksni meri, da ga lahko prevzamejo tudi
druga zainteresirana DU, ki smo jim pripravljeni pomagati v okviru
nasih moznosti. Projekt zadovoljuje potrebo upokojencev po na-

¢rtovanju, ustvarjanju, uéenju in izpopolnjevanju, koristni izrabi
znanja, druZenju in zabavi. Vsega tega so delezni Clani tima, ki
si zastavijo cilj izdelati ¢len veriznega eksperimenta in predsta-
viti njegovo delovanje v javnosti. Ce se odlogijo &e za mentorsko
vlogo v okviru Sole, mladinske organizacije ali DU, bodo rezultati
medgeneracijskega sodelovanja: prenos znanja, druzenje in ko-
ristnost, medgeneracijska povezanost in toleranca. Sirila se bo
tehnicna kultura.

Stane Arh, podpredsednik DU Jesenice



Avstralski dokument 'National strategy for an Ageing
Australia' (StarejSa Avstralija, izzivi in priloznosti za vse) je
bil napisan za obdobje 2001-2015, za obdobje 2004-2008
pa so pripravili Se Akcijski nacrt staranja prebivalstva av-
stralskih lokalnih vlad. Avstralija je ekonomsko mocéna
drzava, zato so pisci dokumenta menili, da demografske
spremembe ne bodo bistveno vplivale na hitrost razvoja.
Kljub temu se je treba pravoéasno pripraviti na spreminja-
joce se demografske razmere. Nujni bodo ukrepi, ki bodo
podpirali neprekinjen ekonomski in socialni prispevek
starejsih.

Nove generacije starejsih bodo imele druga priCakovanja in potrebe,
drugace bodo vodile svojo starost, kar je izziv za gospodarstvo.
Zdravje in kakovost Zivljenja bosta Se naprej najpomembnejSi temi v
starajoCi se druzbi. Financno nacrtovanje in osveS¢anje o pomenu
varéevanja bosta klju¢ni temi vedno vecjega Stevila Avstralcev. Vse
bolj bo pomembno nacértovanje pred pokojem in kako preziveti po-
daljSsano dobo upokojitve. StarejSi delavci bodo nujno potrebovali
dodatna izobrazevanja. Drzava bo morala poskrbeti za njihovo za-
poslovanje in podaljSanje zaposlitvenega obdobja.

Pozitiven in osvescen odnos starejSih in do starejsih je kljucen za
uspeh dolgoZive druzbe. Umetne in resnicne ovire participaciji
starejSin v ekonomskem in socialnem Zivljenju bo treba odstraniti.
Generacija starejSih, ki prihaja, bo najbolj izobrazena doslej. Zelo
verjetno se bo zelela izobrazevati naprej, kar bo prineslo ekonomske
in socialne pridobitve za druzbo. Vedja skupina starejSih bo na voljo
za prostovoljstvo.

PriCakovati je naras€ajoCe razlike med starejSimi. Vsi starejSi niso
krhki in bolni, dejansko jih zelo malo uporablja storitve dolgotraj-
ne oskrbe. Potrebne bodo raziskave dogajanja v dolgozivi druzbi.
Dobra podatkovna baza bo pripomogla k politi¢nim in administra-
tivnim odloc&itvam.

Struktura nacionalne strategije:

1. neodvisnost in samozadostnost starejSih (vklju¢no z zaposle-
nostjo starejsih),

. odnos do starejSih, Zivljenjski stil in podpora lokalne skupnosti,

. zdravo staranje,

4, kakovostni oskrba in nega.

W N

1. cilj: Varen in vzdrzen pokojninski prihodek.

2. cilj: Pokojninski sistem mora zagotoviti primerno

pokojnino vsem starejsim Avstralcem, potrebno je podpreti

in spodbujati individualne prispevke k pokojnini skozi vse

zivljenje.

Aktivnosti, ki so jih leta 2001 zacrtali na tem podrocju:

e \/zdrzevati vrednost starostnih pokojnin s prilagajanjem gibanju
zivljenjskih stroskov.

e Nadaljevati z osveS€anjem prebivalstva, da si bodo lahko visji
standard zagotovili le z dolgoletnim var¢evanjem za starost.

e Zagotoviti, da bo individualno varCevanje v bankah varno v
daljSem obdobju.

1. cilj: Odstranitev ovir za nadaljnjo participacijo starejsih
delavcev v delovni sili.

2. cilj: Zaposlitveni sistem, ki prepozna pomen ostajanja
starejsih delavcev na delu v luéi predvidenega zmanjSanja
novih vstopov med delovno silo.
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Naloge za izpolnitev ciljev:

e Opozoriti na staranje delovne sile in pomanjkanje mladih delavcev.

o Siriti prepoznavanje pomena in prednosti izobraZevanja in parti-
cipacije starejSih delavcev za rast produktivnosti in ekonomsko
rast.

e Spremeniti kulturo na delovnem mestu ter v SirSi druzbi o pomenu
in prispevku starejsih delavcev.

e Povecati moznosti kontinuiranega izobraZevanja in profesional-
nega razvoja starejsih delavcev, primerno njihovim potrebam.

® \/zpostaviti partnerstvo med delodajalci in zaposlovalnimi servisi
za izboljSanje priloznosti za starejSe delavce.

e Qdstraniti ovire in ponuditi priloZnosti starejSim.

1. cilj: Avstralska druzba ima pozitivno sliko o starejsih Av-

stralcih, ceni njihovo razliénost in prepoznava mnogo viog

in prispevkov starejsih v gospodarstvu in lokalni skupnosti.

2. cilj: Javna, zasebna in lokalna infrastruktura morajo biti

na voljo v podporo starejSim in njihovi participaciji v druzbi.

Aktivnosti za uresnicitev ciljev:

e Spodbuditiviado, podijetja, medije in lokalne skupnosti k promociji
in podpori bolj pozitivne slike in odnosa do staranja in starejSih.

e Promovirati boljSo komunikacijo in razumevanje med starejSimi
in miajSimi.

e Spodbuditi podjetja, servisno dejavnost in lokalno skupnost k
prepoznavanju izkusenj in znanja ter kapacitet, ki jih lahko starejsi
Avstralci doprinesejo v zaposlovaniju in prostovoliskem sektorju.

e |zboljSati dostopnost starejsih do cenovno dosegljiivin bivalnih
prostorov s finanéno in drugo pomocjo.

e Raziskati moznosti za bivanje starejSin v domacem okolju oz.
jim pomagati do bivalnih moznosti, ki bolj odgovarjajo njihovim
potrebam.

e Spodbuditi stanovanjsko industrijo h gradnji bivaliS¢, primemih
za starejSe, in jih spodbuijati k inovativnim pristopom.

e |zboljati transportne moznosti za starejSe v smislu varnosti,
Casovnega razporeda, cene, dostopnosti in fleksibilnosti.

e Prilagoditi gradnjo cest in prevozna sredstva potrebam starejsih.

e Zagotoviti varnost dostopa do servisnih dejavnosti za starejSe.

e Skrbeti za socialno vkljucenost starejsih, za boljSo informiranost,
prilagojeno njihovim potrebam in znanju.

e Spodbuijati izdelavo uporabnikom prijazne standardizirane nove
tehnologije in izboljSati moznosti starejsih, da se jo naucijo upo-
rabljati.

e Povedati Stevilo starejSih, ki se vkljuCujejo v vseZivlienjsko izobra-
Zevanje.

e Spodbuditi podjetja k odgovoru na naras¢ajoCo skupino starejSih
potrosnikov z zagotovitvijo primerne izbire produktov in servisnih
dejavnosti.

e Bolie razumeti, kako izrabiti socialni kapital in s tem pospesiti
razvoj avstralske druzbe.

1. cilj: Vsi Avstralci imajo vse Zivljenje moznost, da izboljsa-
jo svoje fiziéno, socialno in dusevno zdravje.

2. cilj: Strategije zdravja prebivalstva promovirajo in
podpirajo zdravo staranje skozi vse zivljenje.

3. cilj: Informiranje, raziskave in infrastruktura zdravstve-
nega varstva so v podporo zdravemu staranju avstralskega
prebivalstva.



Za uresnicitev ciliev so si zastavili naslednje naloge:

e Zagotoviti prebivalcem Avstralije takSne socialnoekonomske
pogoje, ki bodo optimizirali moznosti za promocijo fiziCnega, so-
cialnega in duSevnega zdravja skozi ves zivljenjski ciklus.

e Povecati vlogo preventivnih programov in programov zgodnjega
odkrivanja bolezni v zdravstvenem sistemu.

e Razviti trdno raziskovalno bazo za promocijo zdravega staranja.

e Razviti bolj koordiniran strateski vsezivljenjski pristop k preprece-
vanju bolezni in invalidnosti ter vodenju teh ljudi.

e Spodbujati razvoj strategij zdravja prebivalstva, vklju¢no s starejSimi.

e Dvigati osveSCenost starejsih ter njihovih formalnih in neformal-
nih negovalcev 0 pomenu promocije zdravega nacina zivljenja za
vzdrzevanje zdravja in funkcijskih sposobnosti.

e Razviti v programih zdravega staranja izobraZzen zdravstveni
kader po vsej drzavi.

e Zagotoviti informacije, ki bodo ljudem omogocile suvereno spre-
jemati odloCitve za izboljSanje zdravja.

e Omogoditi lokalne programe za promocijo zdravja.

1. cilj: Zdravstveni sistem, ki je usmerjen na zdravje in
potrebe starejSih Avstralcev po negi, in primerna infra-
struktura, ki jim to zagotavlja.

2. cilj: Sistem dolgotrajne oskrbe, ki starejSim zagotavlja

cenovno in prostorsko dosegljivo, primerno in kakovostno

oskrbo in nego.

3. cilj: Sistem dolgotrajne oskrbe, ki zagotavlja integrirano

in koordinirano reSevanje in informiranje starejsih Avstral-

cev z multiplo sklerozo, pomembno in razli€no nego.

4. cilj: Vzdrzen sistem dolgotrajne oskrbe, ki je uravnote-

zen med javnim in zasebnim financiranjem ter nudi izbiro

starejsim ljudem.

Da bi cilie uresnicili, so si zadali naslednje naloge:

e |zboljSati podatke o potrebah po dolgotrajni negi in o zadovolje-
vanju potreb.

e |zboljsati naCrtovanje servisne dejavnosti in pravinega usmerjanja
sredstev v vseh sektorijih, zadolZzenih za dolgotrajno oskrbo, da
bi starejSim zagotovili dostopnost do prave oblike in ravni oskrbe.

o |zkoristiti napredek v zdravstveni in informacijski tehnologiji ter
servisni dejavnosti dolgotrajne oskrbe za izboljSanje koordinacije
in nudenja storitev dolgotrajne oskrbe starejsim.

e Razviti dovolj velik in primerno distribuiran kadrovski potencial,
da bodo zadovoljene potrebe po razli¢ni oskrbi starejsih.

e Zagotoviti informacijski sistem, ki bo starejSim in njihovim negoval-
cem omogoCil suverene odloCitve o oskrbi in participacijo pri od-
loCitvah o oblikovanju in posredovanju storitev dolgotrajne oskrbe.

e QOdstraniti ovire in prepoznati priloznosti za koordinacijo dolgo-
trajne oskrbe v sektorjih nege in dolgotrajne oskrbe ter med njimi.

e Spodbuditi inovacije v metodah in lokacijah dolgotrajne oskrbe,
da bi &im bolj izbolj3ali rezultate oskrbe.

e Neprestano prepoznavati in podpirati negovalce starejSih in
odstranjevati ovire, s katerimi se soocajo pri zagotavljanju oskrbe.

e Zagotoviti vire, infrastrukturo in fleksibilnost dolgotrajne oskrbe,
ki bo zadovoljla potrebe starejsih, ki se soolajo s posebnimi
ovirami pri zagotavljanju ravniin razli¢nih oblik dolgotrajne oskrbe.

e Uvesti strategije obvladovanja stroskov, izboljSanja ucinkovitosti
in uspesnosti uporabe virov v sistemu dolgotrajne oskrbe ter
analizirati bodoce potrebe po tej dejavnosti.

e \zdrzevati primerno razmerje odgovornosti posameznika in
lokalne skupnosti za stroSke dolgotrajne oskrbe, da bosta zago-
tovljena izbira in dostop do oskrbe za vse.

Na podlagi te strategije je v zadnjem desetletju nastala vrsta regio-

nalnih in lokalnih strategij. Posebej zanimiv je dokument Blueprint

for ageing Australia (Dizajn za dolgoZzivo Avstralijo), ki so ga leta

2014 napisali strokovnjaki iz akademske sfere in nevladnih organi-

zacij. Dokument povzema veliko iziemnega raziskovanja, ki teCe v

Avstraliji. V bibliografiji dokumenta je ogromno raziskovalnih porogil.

Avtorji ugotavljgjo, da so za nacCrtovalce razvoja z vidika staranja
avstralskega prebivalstva v naslednjih dveh desetletjih pomembni
naslednji podatki:

o Stevilo starejsih od 64 let se bo povedalo za 85 %.

e Odstotek starejsih od 64 let se bo zviSal s 13,7 % na 18,7 %.

e Karakteristike bodocih starejsih bodo dokaj razline od prejsnjin
generacij starejsih.

e Geografska razprSenost starejSih v Avstraliji bo dokaj drugacna
kot danes. Servisne dejavnosti se bodo priblizale bivalnim enotam
starejsin.

e EtniCna raznolikost prebivalcev Avstralije bo vedja, kot je danes.

Avtorji ponujajo nacrtovalcem razvoja 17 prakti¢nih in pomembnih

politi¢nih priporodil na 7 podrodijih:

1. Gospodarske priloznosti.

. Zaposlovanje starejSih delavcev.

. Dobrodelnost.

. Prijazna okolja.

. Pokojnine.

. Tehnologija.

Kakovost zivljenja.

~NOoO O~ WN

Ta podrocja so bila izbrana, ker poudarjajo principe, ki po mnenju

avtorjev dokumenta podpirajo pravilen pristop k staranju avstralske

druzbe:

e So proaktivna.

e Pokrivajo velika podrocja.

IzboljSala bodo kakovost Zivljenja vseh Avstralcev.

PrinaSajo nove, inovativne poti do hitrejSega razvoja dolgoZive druzbe.

So pomembna za vse Avstralce.

e Pokrivajo podrocja, ki jih avtorji dokumenta poznajo kot strokovnjaki.

¢ Avtorji menijo, da so ta priporoCila osnovni gradbeni elementi za
gradnjo nove, starosti prijazne Avstralije.

e Predsednik vlade mora imenovati ministra za razvoj dolgoZive
druZbe, ki bo povezoval aktivnosti vseh vladnih resorjev za hitrejsi
razvoj dolgozive druzbe.

e Ustanoviti mora seniorski poslovni institut, ki bo gospodarski
inkubator za ideje starejSin od 50 let (Senior's Enterprize Institute).

e Uvesti mora priznanja za inovatorje na podrocju trga za starejSe.

® Podpreti mora kampanjo avstralskega gospodarstva za izvozne
artikle za trzne potrebe starejSih (Austrade campaign on Austra-
lian exports for ageing marketplace).

e |zobrazevanje starejSih delavcev za nove Kkariere (reskilling).

e Enotno zavarovanje za poskodbe na delovnem mestu za delavce,
starejSe od 64 let.

e Spodbuditi banke, da organizirajo kampanjo 'zlatih dajalcev' za
motivacijo svojih klientov za ustanovitev dobrodelnega sklada in
fundacije ter jim ponuditi servisno pomo¢ v investiranju in distri-
buciji sredstev.

e Spodbuditi investiranje v gradnjo starejSim prijaznih in dostopnih
najemnih stanovan;.

e |zdelati standarde za dolgozivo druzbo.

e Prirediti transport potrebam starejsih.

e Povecati dostopnost interneta za starejSe Avstralce.

e Podpreti uspesna IKT izobrazevanija, prilagojena starejsim.

e |KT industrija in strokovnjaki morajo izdelati strategijo pove€ane
uporabe IKT tehnologije med starejSimi.

e Drzava mora izdelati strategijo uporabe telezdravja.

¢ \/ vse dodiplomske programe zdravstvenih delavcev je treba
vgraditi izobrazevanje na podrocju gerontologije.

e Drzava mora investirati v zdravstveno infrastrukturo in infrastruk-
turo dolgotrajne oskrbe.

¢ \lada mora financirati multidimenzionalno druzbeno kampanjo
promocije znanja o staranju in odpravo diskriminacije starejsih
(agism).

ar. Mateja Kozuh Novak, dr. med.,
strokovna voditeljica projekta Starejsi za starejSe
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Pocitnice s tradicijo

Vila Ana™

V Vili Ana je na voljo 13 dve- in
troposteljnih sob z lastno kopalni-
co (TV, radio, WC, tus). V pritlicju
hotela se nahaja opremljena
kuhinja (mikrovalovna pecica,
hladilnik z zamrzovalnikom ...),

ki je na razpolago vsem gostom,

ki radi sami poskrbite za svoje
Zelodcke.

Na voljo je tudi brezzi¢ni internet.
Vila ima svojo recepcijo.

v Rogaski Slatini.

v miru in ne marate hotelskega vrveza, je prava izhira
latini. Le 10 minut hoda do Rogaske Riviere.

V neposredni blizini Vile Ane se
nahajajo restavracije z malicami,
kosili in vecerjami za vsak Zep.
Zeleznika in avtobusna postaja
sta oddaljeni le nekaj minut hoda.

Za vse tiste, ki uZivate v objemu
termalnih vrelcev, so v bliZini tudi
bazeni hotelov v Rogaski Slatini in
Termah Olimia.

In Se namig - imejte celo vilo
zase! Vila Ana je odlien prostor
za praznovanije rojstnega dne, ob-
letnice itn. (za zaklju¢ene skupine
do 31 oseb).

Informacije in rezervacije:

PLACATE 3, BIVATE 4 NOCI T: (05) 660 74 00

E: rezervacije@hotel-delfin.si

(1.3.-12.6.2016)

www.hotel-delfin.si

Upokojenci, ki 78,30 EUR
so ¢lani drustva
upokojencev

Ostali gostje 87,00 EUR

A

* %k

Vila Ana

* %k

delfin



Spomini v Romunij o

V zacetku marca je v romunskem univerzitetnem mestu
lasi potekal Cetrti sestanek partnerjev projekta Digital
Timelines oziroma Spomini, ki ga na ZDUS-u vodi prof.
Ana Cajnko, izvajamo pa ga v sodelovanju s programom
RESje. Dvodnevni sestanek je bil predvsem priloznost, da
pregledamo, kaj smo uspeli storiti na projektu od zadnjega
srecanja in kaj nas Se ¢aka do zaklju¢ka v avgustu letos.

Pred nami je kar nekaj zahtevnih nalog, med drugimi usposablja-
nje 10 prostovoljcev programa RESje za izdelavo »osebnega di-
gitalnega spomina«, ki ga bodo na konkretnem primeru morali
tudi izdelati. Vsak prostovoljec se bo moral povezati s svojci osebe
z demenco ali doloCeno stopnjo izgube spomina in v sodelovanju
z njimi za osebo z demenco izdelati video posnetek, sestavljen
iz razli¢nih gradiv — od fotografij ali posnetkov oseb, prostorov,
predmetov ali zvo¢nih zapisov iz Zivlienja te osebe. S predvaja-
njem video posnetka zelimo spodbuditi njihov spomin in sproziti
pozitiven odziv in/ali pogovor. Glede na to, da bomo pri tem
uporabljali digitalne naprave, ki jih Ze uporabliamo v vsakdanjem
Zivljenju, kot so tablice in pametni telefoni, izdelava osebnega di-
gitalnega spomina ne bo zahtevala posebnih sredstev ali pa bo
stroSek le simboli¢en. V sklopu projekta smo ze izdelali prironik —
na voljo bo v elektronski obliki za vse, ki bi Zeleli za svojca z
demenco ali izgubo spomina izdelati lasten »osebni digitalni
spomin«. Po opravljenem usposabljanju nas ¢aka zaklju¢na kon-
ferenca projekta z naslovom »Skupaj v Spominih«, ki jo bomo
5. maja letos organizirali v Hotelu Delfin. Pri€¢akujemo okrog 100
udelezencey, pridruzili pa se nam bodo tudi tuji gostje, Clani or-
ganizacije EURAG - Evropsko zdruzenje starejSih, strokovnjaki,
ki se ukvarjajo s treningom spomina in z osebami s kognitivnimi
motnjami.

Dijana Luki¢

Bolnisnica spomina lasi oo

V sklopu delovnega sestanka projekta Digital Timelines
smo udelezenci konference v romunskem mestu lasi
obiskali t. i. bolniSnico Spomina. To je prva druzinsko
vodena, zasebna bolniSnica za osebe z demenco in izgubo
spomina v tem mestu. Namen obiska je bil, da zdravstve-
nemu osebju in specialistom bolniSnice pokazemo ak-
tivnosti projekta, predvsem primere »osebnih digitalnih
spominov, ki so jih partnerijiizdelali do sedaj, in poroéamo
o pozitivnih u€inkih, ki jih ima prikazovanje osebnih video
posnetkov na osebe z izgubo spomina.

Romunski partner v projektu je v bolnisnici priSel v stik s priznanim
profesorjem francoSCine Leontejem, obolelim za demenco. V so-
delovanju z njegovo h&erko bodo pripravili osebni digitalni spomin
zanj. So zelo odprti do preizkuSanja novih metod in nacinov,
kako ohraniti primerno kakovost Zivljenja in pomagati ljudem z
demenco ter kako biti v pomo¢ svojcem, prijateliem pa tudi profe-
sionalnim oskrbovalcem, ki skrbijo za osebe z demenco.

Obisk bolnisnice je bil zanimiv tudi zaradi pristopa, ki ga ima zdra-
vstveno osebje do stanovalcev. Kot nam je pojasnila vodja osebja
in kot smo obdutili tudi sami, goji vse osebje v bolnisnici iziemno
empatijo do stanovalcev. Ne glede na to, da so majhna enota
(imajo do 60 postelj, a niso zasedene vse), se trudijo s stanovalci
vzpostaviti druzinski odnos, saj v vsakem izmed njih vidijo svojo
babico ali svojega dedka. V obravnavo in aktivnosti z njimi se
vkljuGujejo psiholog, psihiater in geriater pa tudi drugo medicin-
sko osebje, pri Cemer se svojci in sorodniki lahko vkljucijo, kadar
koli zelijo. Del aktivnosti smo si ogledali tudi sami: pridruzili smo
se »igri spominax ter petju in plesu na glasbo, ki so jo sami izbrali.
Glede na to, da je bolniSnica ena prvih ustanov, ki skrbi za osebe
z demenco v mestu, smo jih povprasali, ali imajo prostovoljce, ki
pomagajo stanovalcem ali njihovim svojcem, pa so odgovorili, da

jih Caka Se dolga pot do tega, kar imamo v Sloveniji in kar izvaja
ZDUS s programom RESje ze vec kot deset let. Obisk smo zaklju-
Cili z izmenjavo darilc, ki so jih izdelali stanovalci.

Dijana Luki¢
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Razpis za predloge kandidatov
za ¢lane NADZORNEGA SVETA
Delfin hotela ZDUS d.o.0. I1zola

Nadzorni svet Delfin hotela ZDUS d.o.o. Izola Steje 6 Elanov,
od tega Stiri (4) Slane izvoli Upravni odbor ZDUS v viogi
Skupscine Delfin hotela ZDUS d.o.o. Izola, dva (2) ¢lana pa
izvolijo usluzbenci Delfin hotela ZDUS d.o.0. Izola.
Sedanjemu sestavu Nadzornega sveta poteCe mandat 30.
junija 2016.

V sevdanjevm Nadzornem svetu so &lani ZDUS:

ROZCA SONC - predsednica

Novo mesto (PZDU Dolenjske in Bele krajine) — 2. mandat
VIKTOR MRAVLJAK - namestnik

Slovenj Gradec (PZDU Koroske) — 2. mandat

MIRKO DUIC - élan

Skofja Loka (PZDU Gorenjske) — 1. mandat

BORISLAV IGNJATOVIC - élan
Maribor (PZDU Zgornje Podravje) — 1. mandat

Sofinanciramo

avtobusni prevoz
\ v vrednosti

Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve je na 4. seji
dne 10. 2. 2016 sklenila prieti postopek za evidentiranje
kandidatov za &tiri (4) ¢lane Nadzornega sveta (NS) Delfin
hotela ZDUS d.o.0. Izola.

*Bon velja za vso sezono 2016. Narocilo bona vas ne obvezuje k nakupu.
Velja za skupine nad 25 oseb. Pricetek sezone: 15.4.2016

Celodnevno potepanje s

Koroskimi splavarji

Koro$ki splavarji na Dravi, ki smo na Gortini prvic izpluli pred 15 - imi leti,
Zelima zabavni program splavarjenja pribliZati tudi upokojencem ininvalidom.
S tem namenom smo za sezono 2016 organizirali prav posebno akcijo, s
katero omogotamo organizacijo izleta po res dostopni ceni. Zelimo sporogiti
tudi to, da je splavarjenje res primerno za upokojence in invalide. VoZnja je
nadvse mirna, prijetna in primerna za vse generacije. Veckrat pravijo, da je
voZnja tako spokajna, kot bi pluli po jezeru. Res je. Nasa plovna pot vodi po
najlepSem in mirnem delu reke Drave, ki mu pravijo tudi Trbonjsko jezero. Pa
poglejmo kaj so nam napisali nasi gostje iz drustva upokojencev Veliki Gaber.

Zato PZDU obves&amo, naj pricnejo postopek za evidenti-
ranje kandidatov za NS Delfin hotela ZDUS d.o.o0. Izola. Pri
tem je Komisija na podlagi posameznih informacij menila,
da je njena odloCitev 0 pogojih, ki jih morajo izpolnjeva-
ti evidentirani kandidati, primerna. Komisija je sklenila, da
bo kot prioritetne in pomembne kriterije pri izbiri upoStevala
strokovno izobrazbo in izkusnje kandidatov.

Nadalje bo upostevala teritorialno zastopanost kandidatov,
ki izpolnjujejo pogoje o izobrazbi in izkusnjah, tako da imajo
prednost kandidati tistih PZDU, ki doslej Se niso imele svojih
predstavnikov v NS Delfin hotela, in nato Se tiste PZDU, ki so
imele predstavnike v NS Delfin hotela najmanijkrat.

Pri izboru kandidatov za ¢lana NS Delfin hotela bo komisija
upostevala:

,Nepozabno doZivetje iz nasega izleta. \ objemu neokrnjene narave smo se
podali na splavarsko rajZo s Koroskimi splavarji na Dravi. Program, ki se je
zacel s sprejemom in pogostitvijo (kruh, sol Zganje), predstavitvijo flosarjev z
zanimivim animacijskim programom, s flosarskimi- frajlami, muzikanti in
flosarskim humoristom, tradicionalnim flosarskim krstom je bil res
nepozaben. Poleg splavarske rajZe je program vkljuceval Se ogled hise
moayjstrovin Perger v Slovenj Gradcu (edini  evropski medicar in svecar s
tradlicijo iz leta 1757), ter ogled kmetije Klancnik, ki leZi na sotocju treh dolin
Dravske, MeZiske in Mislinjske v kraju Podklanc. Ob degustaciji domace
salame, jabolcnika z duhovitim govornikom gospodarjem Markom (kmet,
igralec, lovec, humorist) je bilo doZivetje enkratno. Za konec smo se papeljali s
pravim turisticnim viakcem, po njegovi40 ha veliki obori, v kateridomuje veliko
divjadi. Izlet smo zakljucili s poznim kosilom v gostilni Gust blizu Velenja.*

JoZi Strempfelj, predsednica drustva upokojencev Veliki Gaber

OBVESTILO: PodaljSana akcija za sofinanciranje avtobusnega prevoza.
Zaradi velikega zanimanja podaljSujemo akcijo za korisCenja bona v
vrednosti 200 € s katerim sofinanciramo avtobusni prevoz za izlet s
splavarjenjem. PokliCite nas do 15. aprila in posljemo Yam bon s katerim
lahko do koncameseca oktabra 2016 koristitie ugodnost sofinanciranja.

Vabimo Vas, da nas obiSCete tudi Vi. Zagotavljamo Vam nepozaben izlet, poln
smehain dobre volje. Lepo Vas pozdravljamo tudi Koroski splavarjina Dravi.

Informacije: 02 87 23 333 1 040 186 508 | www.splavarjenje.com

e najmanj 6. stopnjo ali univerzitetno izobrazbo ekonomske,
pravne alitehni¢ne stroke inizkusnje kandidatov—prednost
imajo kandidati z menedzerskimi izkusnjami v gospodar-
stvu, turizmu ali na financnem podrocju (kar kandidati
dokazujejo z zivljenjepisom na obrazcu EUROPASS
(objavljen na spletni strani www.zdus-zveza.si);
teritorialno pokritost Slovenije (prednost ima PZDU, ki do
sedaj Se ni imela svojega predstavnika v NS Delfin hotela,
in nato Se tiste PZDU, ki so imele predstavnike v NS
Hotela Delfin najmanjkrat);

najvedje Stevilo c&lanov, ki letujejo v Delfin hotelu
ZDUS d.o.o. Izola (prednost ima PZDU, katere &lani so v
daljSem obdobju v najvecjem Stevilu letovali v Delfin hotelu
ZDUS d.o.o0. Izola);

e daje ¢lan NS Delfin hotela lahko najve¢ dva mandata;
zazelena je tudi usposoblienost za ¢lana v nadzornih
svetih.

PZDU predlozijo ZDUS - Komisiji za kadrovske,

organizacijske in statutarne zadeve evidentira-

ne kandidate za ¢lane NS z zahtevanimi podatki in
prilogami najkasneje do 11. 4. 2016.
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Med veé¢ kot pet sto slovenskimi drustvi upokojencev,
zdruzenimi v Zvezo drustev upokojencev Slovenije, jih
letos deset slavi 70 let delovanja. DU Sevnica je prvo
obelezilo visok jubilej. Pripravili so slovesnost in izdali
zbornik, za katerega sta gradivo zbrala in uredila Marijana
in Dejan Kral;j.

,»10 je bil &as obveznih oddaj, ¢as, ko smo po mleko hodili bosi, s pi-
k&astimi kanglicami, ko so porodnice za mo¢ dobile pol kilograma
sladkorja, ko smo &aj sladkali z marmelado, ker sladkorja ni bilo,"
je obdobje, ko je v Sloveniji nastalo prvih deset drustev upoko-
jencev, potrebe in zelije upokojencev pa so bile drugacne, kot
so danes, na slovesnosti v Sevnici opisal podpredsednik ZDUS
Janez Susnik. Sevniskemu drustvu upokojencey, ki ga zadnja leta
vodi Marijana Kralj, je podelil veliko plaketo ZDUS, predsednici
pa plaketo za zasluge pri vodenju drustva. ,Imate dobro vodstvo,
odli¢no delate. Potegnite Se ostale svoje ljudi iz zapecka, do tistih,
ki tega ne morejo poceti, pa bodite toliko humanitarni, da jih
obisCete,” je dodal podpredsednik in upokojencem zazelel, da bi
¢im manj hodili k zdravnikom in bi umrli stoje.

Vse lepo je 1100-Clanskemu kolektivu sevniskih upokojencev

zazelela tudi predsednica drustva Marijana Kralj. Poudarila je,
da se vCasih premalo zavedamo, kako dragocena je dediSCina
in koliko modrosti se skriva v starajoci se druzbi. Opisala je dol-
goletno prehojeno drustveno pot in pestro drustveno dejavnost,
v kateri ima prednost projekt StarejSi za boljSo kakovost zivljenja
doma. Da delo v drustvu teCe nemoteno in dobro, so zasluzni
ljudje, ki delajo v njem. Brez njih tudi uspehov ne bi bilo. Na slo-
vesnosti so plakete ZDUS za zasluge prejeli Cvetka Biderman,
Elizabeta Ernestl, Franc Ermestl, Rudi Mlakar in Milena Znidari¢,
malo plaketo pa Otilija Kus.
Zbrane so na slovesnem sre¢anju, ki so ga popestrili mazorete
Drustva Trg Sevnica, folklorna skupina Spomin DU Sevnica ter
baritonist Jure Klenovsek in citrarka Anja Derstvensek, nago-
vorili tudi predsednik Pokrajinske zveze drustva upokojencev
Posavje Jozef Znidari¢, direktorica Hotela Delfin 1zola Nina Golob,
kjer posavski upokojenci radi letujejo, in sevniski Zupan Srecko
Ocvirk, ki je drustvu podelil Listino Obcine Sevnica. Upokojence
je pohvalil, da so generacija, ki zaradi zivljenjskih izkuSenj in preiz-
kuSenj izzareva veselje, ki ga druge generacije ne izzarevajo.
Nada Cerni¢ Cvetanovski

Likovna kolonija v 1zoli je uveljavljen kulturni projekt, ki ga ze 18 let organizira in izvaja Komisija za kulturo <
ZDUS v sodelovanju s Hotelom Delfin, Ol JSKD Izola in ob finanéni podpori Javnega sklada RS za kulturne ) J
dejavnosti. Letos bo kolonija potekala v sklopu Tedna ljubiteljske kulture od 12. 5. do 15. 5. 2016 v

Hotelu Delfin, Tomazic¢eva 10, 6310 lIzola. UdeleZenci poSljite izpolnjeno prijavnico svoji Pokrajinski zvezi
(PZDU). Med prispelimi prijavnicami PZDU-ji praviloma izberejo dva udelezenca, ki ju morajo do vkljuéno
petka, 8. aprila 2016, prijaviti na ZDUS (Kebetova 9, 1000 Ljubljana) s pripisom: za Komisijo za kulturo.

Ime in priimek:

TEDEN
LJUBITELJSKE

KULTURE

Naslov:

Tel. st.: e-posta:

Clan DU (PZDU):

Ce bo v hotelu prostor (0 Semer se prej pozanimaijte), boste lahko s seboj povabili spremljevalko oz. spremijevalca, ki plaga redno ceno

storitev Hotela Delfin.
Ime in priimek spremljevalca (spremljevalke)

Podpis kandidatke/kandidata

Podpis DU ali PZDU

*Udelezenci, ki ste se Ze kdaj udelezili likovne kolonije ZDUS, izpolnite samo ime in priimek ter podpis.

Pogoji za udelezbo: Udelezenci kolonije so Clanice in Clani DU s
poravnano ¢lanarino, ki jo izkazejo s ¢lansko izkaznico.
Kotizacija za udelezence: 85,00 eur in turisti¢na taksa (po
veljavnem obdinskem odloku/dan). Kotizacijo, ki delno krije
stroSke bivanja in prehrane, udelezenci poravnajo ob prihodu na
recepciji Hotela Delfin. Potne stroske krije vsak udelezenec sam.
Doplacila: V primeru prostih kapacitet je za enoposteljno sobo
treba doplacati 11,00 eur na osebo na dan (po predhodnem
dogovoru z osebjem Hotela Delfin).

Za neclane/zunanje: Udelezenci likovniki, ki ne boste bivali v
hotelu, prispevate za stroSke organizacije in mentorstva kotizaci-
jo v vrednosti 23,00 eur (brez DDV). ZDUS vam bo za storitev
izstavil racun (zviSan za DDV). Udelezencem z Obale bo hotel
zagotovil kosilo. Prijavite se s prijavnico in navedite, da ne boste
stanovali v hotelu. Od hotela boste vsi udelezeni prejeli eno
slikarsko platno, vase delo pa bo postalo last ZDUS oz. Hotela
Delfin.

Vsi udelezenci: Z izpolnjeno in podpisano prijavnico potrjujete,
da ste seznanjeni z vsemi navedenimi pogoji in se z njimi
strinjate — tudi s tem, da bo va$e likovno delo postalo last ZDUS
0z. Hotela Delfin.

Hotel Delfin vsem udelezencem likovnikom (Clanom DU in
zunanjim) zagotovi:

- sponzoriranje nakupa slikarskih platen, .

- okvirjanje platen, ki bodo razstavljena na 16. F3ZO v Ljubljani,

- dobrodoslico ob zacetku kolonije,

- vecerjo ob zaklju¢ku kolonije in simboli¢no darilo za udelezence,
- kosila za udelezence z Obale.

Komisija za kulturo bo organizirala dve razstavi: prvo v Hotelu
Delfin ob zaklju¢ku kolonije in drugo na Festivalu za tretje Zi-
vljenjsko obdobje v Cankarjevem domu (28. 9.-30. 9. 2016). Tri
najboljSa dela, nastala na likovni koloniji, bodo nagrajena.

Po preteku roka za prijavo (8. 4. 2016) bo Komisija za kulturo
ZDUS pregledala prispele prijave. Ce katera od PZDU ne prijavi
dveh udeleZencev, lahko prosto mesto zasede udeleZzenka/ude-
lezenec iz druge pokrajine po izboru komisije. Prijavljeni kandidat-
ke/kandidati bodo na domaci naslov ali po e-posti prejeli program
dela in obvestilo o potrebnih materialih.

Za dodatne informacije se obrnite na Emo Tibaut, vodjo
kolonije: tibaut.ema@gmail.com, 031 683 897 ali Dijano
Lukié, strokovno sodelavko Komisije za kulturo ZDUS: dijana.
lukic@zdus-zveza.si, 01 62 05 481 ali 051 656 532.
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Prezivite provmajske
pocitnice z vnuki
na mOIj u f Ug:il;?:::za

. — v v . : d 22.4.do 2.5.2016
Upokojenci, ki so &lanu drustva, kluba in aktiva o ook do sKlEne

upokojencev pri ZDUS, imajo 10% popusta na 12. leta v sobi z dvema
odraslima osebama

penzionske storitve. biva brezplaéno!

UPOKOJENCI 1.4.-234. 244.-265. 27.5.-16.6. 17.6.-14.7. 15.7.-14.8. 15.8.-10.9.

Polni penzion 47-45 € 48 € 51 € 53 € 57 € 53 €

Polpenzion 42-40 € 43 € 46 € 48 € 52 € 48 €

OSTALI GOSTJE

Polni penzion 50 € 52 € 57 € 59 € 63 € 59 €

Polpenzion 45 € 47 € 52 € 54 € 58 € 54 €

& J.H”’ ' J ‘ r’ ; Ceno so v EUR na osebo na dan.

a Tl 2 g Majska festa v Doplaéila: enoposteljna soba 11,00 EUR,
; it Delfinu! penzion 5,00 EUR, turisticna taksa 1,27 EUR.

2.5.-9.5.2016

Otvorite sezone s Otroski popust.

posebnimi gosti.

| B\

= J ,
L‘\ jZO(ﬂ/‘/-/b(W u

T 05 660 74 00 de]fin

rezervacije@nhotel-delfin.si
www.hotel-delfin.si HOTEL



Temne sence
demence

Neva Zeleznik, novinarka,
avtorica knjige o demenci
Adijo, grem domov ... in Clanica
projekta RESje-ZDUS je 15.
marca na Trojanah predavala
okrog 160 Clanicam Zveze
kmeckih Zena Slovenije. S pre-
davanjem so bile kmetice zelo
zadovoline, saj je predavate-
liica govorila iz lastne izkuSnje
pa tudi njena govorica ni bila
tako zapletena, kot je govorica
zdravnikov in drugih strokovnja-
kov. Ker je bolnikov z demenco
vsak dan veC, si kmecCke
zenske zelijo, da bi mednje, v
njihova drustva, veckrat prisli
predavatelji, ob katerih bi imele
tudi moznost, da kaj vprasajo.
Najbolj jih je zanimalo, kaksni
so znaki te bolezni, kdo
ima najve¢ in kdo najmanj
moznosti, da zboli za demenco. Izvedele so, da imajo najve¢
moznosti: stargjSi ljudje, Zenske, alkoholiki, narkomani, kadilci,
ljudje, ki so predebeli, se premalo gibajo, imajo previsok krvni
tlak, poviSane mascobe, prevec sladkorja v krvi, so kar naprej v
stresu, ne spijo dovolj, premalo podivajo, v vsaki stvari vidijo samo
slabo in kar naprej kritizirajo vse okoli sebe, se noCejo ve¢ uciti,
niti druziti s prijatelji itd. Najmanj moznosti pa tisti, ki imajo visoko
izobrazbo in se celo zivljenje radi ucijo, so od rojstva bilingvalni, se
veliko gibajo na svezem zraku, zdravo jedo, pijejo dovolj vode, ne
popivajo, ne kadijo, se ne drogirajo, imajo primerno telesno tezo,
zivijo mirno, so radi v druzbi ter gledajo na zivljenje skozi roznata
ocala. Mnoge, ki imajo doma svojca, obolelega za demenco, pa
je zanimalo, kako naj ravnajo z njim in kdaj bo dosegljiva pomo¢
na domu, ker bodo sicer omagale. Skrb za osebo z demenco
namre¢ zahteva 24-urno ljube€o nego.

Neva Zeleznik

Temne sence

demence
Now, dopolnjen prirainik za balnike in svojoe

Matej Surc
Prevarana Slovenija, ozadja
slovenske osamosvojitve
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Natasa Kramberger
Brez zidu, éasopisna pripoved

‘BREZ ZIDU

Nataga
Kramberger
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/e tretja

Noc knjige

Radi berete, se pomenku-
jete o knjigah, spoznavate
njihove avtorje in ozadje
nastanka  knjige? Imate
ideje, zilico za dobro literatu-
ro in bi radi sodelovali?

Na predvecer Svetovnega
dneva knjige bo 22. aprila
2016 potekala ze tretja
vseslovenska No¢ knjige.
Na okoli 500 dogodkih v
priblizno 130 krajih po vsej
Slovenijiin v zamejstvu se bo
povezalo veC kot 110.000
ljubiteljev knjige.
Sodelujejo  knjiznice, Sole,
vrtci, knjigarne, kulturnice,
drustva ... Vsak v svojem
kraju  pripravi  dogodek,
povezan s knjigo in branjem
(literarni  veCer, branje z
gosti, pogovor, okroglo
mizo, ustvarjanje, razstavo ...). Na$ cilj je z branjem povezati
vse generacije, od najmlajsih do najstarejSih bralcev.

PrejSnja leta starejSa generacija ni bila tako aktivno vkljucena
v projekt NoC knjige. Letos Se posebej vabimo starejSe, ki bi
jih radi pritegnili zato, ker so pomemben vir znanja in hkrati
bistveni akter prenosa tega znanja na mlajSe generacije.
Danes se ta vloga izgublja, v okviru NocCi knjige 2016 pa bi jo
radi obnovili.

Vse ljubitelje knjige, Se posebej starejse, vabimo, da tudi sami
prijavite dogodek (pa naj gre za branje z vnuki v dnevni sobi, s
prijatelji v skupni sobi doma starejSih ali z vas€ani pod vasko
lipo). Kliknite na prijavnico dogodkov za prireditelje ali piSite na
nocknjige@gmail.com.
Veéoposameznihdogodkihpana:http://2016.nocknjige.si/.
Noc¢ knjige je bralni dogodek, ki ga ne smete izpustitil

Erika Vouk
Lasa pur dir, poezija

LASA
PUR DIR
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branje
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www.dinersclub.si Info telefon: 01 5617 800 f

Kartica Diners Club - ZDUS

preprosto za vsakega
upokojenca!
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- (@lanarina znasa za prvo leto uporabe 1,5 € /mesec.

— Zvsakim nakupom s kartico pomagate svojim drustvom, pri tem pa vas racun porabe ne bo nic visji.
— Omogoca vam nakup na obroke od 2 do 24 obrokov - preprosto, samo s podpisom.

— Omogoca vam nakupe na obroke v tujini.

- Nagradne tocke (1 EUR - 2 nagradni tocki) — popusti tudi do 50 %. Sy
— Vsak mesec nove akcije in popusti na razli¢nih prodajnih mestih. )
— Brez zamenjave banke in teko¢ega racuna.

ERSTES Diners Club

Card INTERNATIONAL

PR“AVN'CA: KARTICA DINERS CLUB — ZDUS

Da, 7elim kartico Diners Club ZDUS. PREPROSTO ZA VSAKEGA UPOKOJENCA!

Pridruzite se vec kot 58.000 zadovoljnim

Naziv drustva i i i
EE uporabnikom kartice Diners Club.

S podpisom potrjujem verodostojnost navedenih podatkov in se strinjam, da mi pod-
jetje Erste Card d. 0. 0., na navedeni naslov poslje neaktivirano placilno kartico Diners
Club ZDUS. Po prejemu ponudbe za ¢lanstvo se bom sam/a odlocil/a ali bom le-to

Ime in priimek:

Naslov: izpolnil/a in dostavil/a dodatno dokumentacijo. Soglasam, da Erste Card d. 0. 0. osebne
podatke s te prijavnice obdeluje za namen priprave ponudbe za placilno kartico Diners
5 .. . Club ZDUS. Hkrati se izrecno strinjam, da podjetje Erste Card d. 0. 0. z menoj vzpostavi
Postna st. in kraj: ]DDD stik preko zgoraj navedene kontaktne tevilke, z namenom pojasnil o ponudbi Erste
Card d.o.o.
Tel.: e-naslov:
. Izpolnjeno prijavnico posljite na sedez podjetja
S ]S Davcna st. D D D D D DD[ Erste Card, d. 0. 0., Dunajska 129, 1000 Ljubljana
e x ali skenirano posljete prek elektronske poste na
naslov: info@erstecard.si.
° €850

cEarl}STE S @ b O Za ve¢ informacij poklicite 01 5617 800.
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