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Avtonomni demografski sklad, zakon o dolgotrajni oskrbi in vsaj
minimalna rast pokojnin so tri najbolj pomembne Zelje, ki v izte-
kajo¢em se letu ostajajo neuresniCene. Prizadevanja nase orga-
nizacije, da bi politiki in drugi odloCevalci in doloGevalci razvoja
koncno prepoznali odlocujo pomen uresnicitve omenjenih Zelja,
ki so se v letih odlasanja spremenile v potrebo celotne druzbe,
so bila spet neuspesna. Seveda nismo in ne bomo obupali, Se
mocneje se bomo borili za udejanjanje medgeneracijske solidar-
nosti in sozitja. Ne gre le za nas, starejSe, gre za vse prebivalce
Slovenije! BoleCe je spoznanje, da vse veC ljudi v nasi drzavi zivi
pod ali tik nad pragom revscCine, Se posebej starejsih. Da je od
pokojnin vse bolj odvisna tudi eksistenca mladih, kar posledi¢no
vpliva na Se niZji standard starejSih. Da je vse ve¢ nasih vrstnikov,
ki Zivijo osamljeni, bolni, revni, la¢ni ... Zato smo neizmerno
ponosni na naSe pozrtvovalne prostovoljce, ki v sodelovanju z
drugimi humanitarnimi organizacijami prinasajo v njihov vsakdan
zarek upanja in topline.

A Ze se porajajo naslednja vprasanja: kako naprej in kaj lahko pri-
Gakujemo od leta 20167 Nam bo bolj naklonjeno? Bomo glede na
pozitivno gospodarsko rast res dosanjali sanje o urejeni dolgotrajni

december 2015, leto VIII, Stevilka 12

oskrbi, zaCetku delovanja demografskega sklada, rednem usklaje-
vanju pokojnin in izplaCevanju regresa za vse upokojence? Tudi o
tistih prejemkih, ne samo upokojencev ampak vseh upravi¢enceyv,
v katere je grobo zarezal zakon o uravnotezenju javnih financ?
Seznam nujnih potreb, za katere ne moremo reci, da so samo zelje,
je vse daljsi. Ob vsej skromnosti so zaradi neuresnic¢enih obljub v
letu 2015 nasa pri¢akovanja v letu, ki je pred nami, vecja. Ob tem
si vendarle dopus¢amo upati, da bomo vsi skupaj premogli dovolj
vztrajnosti in poguma, politiki pa tudi dovolj modrosti, strokovne-
ga znanja in volje, da naCrtovane in Zze zaCete projekte kon¢amo v
¢im krajSem ¢asu v dobro vseh drzavljanov.

Zelimo si, da bi bilo prihajajoée leto tako starej$im kot
vsem generacijam bolj naklonjeno. Vsi pa si zelimo tudi
normalizacijo razmer na nemirnih obmogjih, ki zaradi
neznosnih ve¢ let trajajocih razmer generirajo vedno nove
pregnance, ki iS¢ejo varno zatocisce v raznih delih za njih
bolj prijaznega sveta.

Vsem skupaj zelim mirno, prijazno in zdravo novo leto 2016.

Anton Donko
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Kak$ne turisti¢ne programe zelimo?

Nova ureditev dvojnega
statusa upokojencev

Drzavni zbor je sprejel vladno novelo zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, ki prenavlja poklicno
zavarovanje in ureja dvojni status upokojencev. Ze med
razpravo so podporo noveli napovedali v SMC, DeSUS, SD
in poslanski skupini nepovezanih poslancev.

Vlada je novelo poslala v parlamentarno obravnavo po skraj$a-
nem postopku. Pri predlogu prenove poklicnega zavarovanja je
bila novela delezna soglasja socialnih partnerjev, kar pa ne velja v
primeru dvojnega statusa upokojencev.

Vlada je pri ureditvi dvojnega statusa zasledovala cilj enake
obravnave vseh zavarovancev. Novela zato uvaja dvojni status za
vse zavarovance, kiizpolnjujejo pogoje za starostno ali pred€asno
upokojitev. Moznost ureditve dvojnega statusa z uveljavitvijo
izplacCila 20-odstotne starostne ali predCasne pokojnine imajo po
noveli vsi, ki izpolnjujejo pogoje po starih predpisih, in tudi starejsi
od 65 let.

Po noveli lahko zavarovanec ali upokojenec po izpolnitvi upoko-
jitvenih pogojev ostane delovno aktiven oz. ostane v zavarovanju

tudi samo za dve uri ali tri ure dnevno in ne najmanj za &tiri ure, kot
velja sedaj. Uzakonja tudi zviSanje najnizje poklicne pokojnine na
viSino starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec poklicnega zava-
rovanja prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju za 40 let pokojninske dobe, povecano za sredstva prispevka
za zdravstveno zavarovanije.
Nekaj novosti je tudi na podrocju poslovanja sklada obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja. Manjkajo€a sredstva za
poklicne pokojnine pri zavarovancih s premalo sredstev na in-
dividualnih rac¢unih bodo v prihodnje zagotavljale solidarnostne
rezerve.
Drzavni svet ni podprl predloga novele zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju. Predsednik Obrtno-podjetni-
Ske zbornice Slovenije Branko Meh pa je izrazil upanje, da bo
drzavni zbor zavmil novelo. Ce bodo poslanci vendarle odiogili v
prid noveli, pa jim ne ostane drugega, kot da bodo $li v ustavno
presojo zakona, je napovedal.
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ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenijevin ni v prodaji. Urednica Nevenka Dobliekar (nevenka.dobljekar@zdus-zveza.si). Naslovnica: Praznicna Ljubljana (Arhiv Turizem Ljubljana
foto Dunja Wedam). Fotografije: Milan Osterc, Mojca Zdovc, Barbara Gerni¢ Mali, Fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info zdus. Naklada 5000 izvodov. Redakcija zakljutena 20. 12. 2015



/bor clanov o delu v letu 2016

Aktivnosti Zveze drustev upo-
kojencev Slovenije (ZDUS)
za leto 2016 izhajajo iz treh
osnovnih in trajno oprede-
lienih skupin nalog najvecéje
NVO v Sloveniji: zasc¢ita ¢love-
kovih pravic starejsih, skrb za
aktivno, zdravo in varno sta-
ranje Clanstva ter medseboj-
na pomo¢ in prostovoljstvo
starejsih. To so 15. 12. 2015
na zboru ¢élanov v lzoli potr-
dili predstavniki upokojen-
cev, zdruzenih v ZDUS. Med
kljuénimi cilji so zagotavlja-
nje dostojnih pokojnin in dru-
gih prejemkov upokojen-
cev ter spremljanje zakono-
daje, ki posega v zivljenje in
delo starejsSih. Udelezenci zbora so se strinjali, da upravni
odbor predsedniku vliade poslje odprto pismo, v katerem
naj ga seznani s kljuénimi problemi, ki tarejo upokojence in
druge starejSe. Obenem so izrazili vso podporo ministrici
za zdravje in obsodili neresni¢éno poroc¢anje ¢asnika Delo,
da ZDUS podpira pozive k njeni razresitvi in privatizacijo
zdravstva. UO je obenem sklenil, da bo ZDUS podpisal tudi
manifest o gradnji drugega tira Koper-Divaca.

»Na podrocju zasdite Clovekovih zakonsko in drugaCe zakonsko
dolocenih pravic starejSih si bomo Se naprej prizadevali za redno
usklajevanje pokojnin, zagotavljanje letnega dodatka za vse upo-
kojence, vrnitev pravice do pogrebnine za vse drzavljane, vrnitev
pravice do seniorske olajSave pri dohodnini ter za redno usklaje-
vanje drugih socialnih prejemkov starejSih.

Posebno pozornost bomo posvecali sprejemu Resolucije o nacional-
nem planu zdravstvenega varstva do leta 2025 in reformi zdravstve-
nega sistema. Posebej pozorno bomo spremljali dokonéno obliko-
vanje in sprejetie Zakona o dolgotrajni oskrbi in osebni asistenci,
vkljudno s finandnim vidikom podpore nadrtovanih aktivnosti. Se
naprej bomo sodelovali pri pripravi Nacionalnega stanovanjskega
programa, posebej dela, ki se ti¢e bivanja in stanovanjske problema-
tike starejSih,« je poudaril podpredsednik ZDUS Janez Susnik.

Clani so izrazili nezadovoljstvo, ker kljub zavezam politike e ni
ustanovljen Neodvisni avtonomni rezervni demografski sklad, in

Zbor &lanov v Hotelu Delfin

dg/ed Kne/'ppovéga vrta

se zavezali, da bodo iskali nove vire za tekoCe polnjenje sklada.
Ob dejstvu, da so upokojenci lastniki velikega Stevila nepremicnin,
nastajajoCi Zakon o davku na nepremi¢ne ne sme biti naravnan
tako, da bo predstavljal dodatno breme upokojencem, predvsem

Urad za starejSe, ki naj bi med drugim zagotavljal sredstva za
projekte samopomodnih asociacij starejSin. ZDUS s projektom
StarejSi za starejSe odvzema drzavi veliko breme, saj skoraj 4000
prostovoljcev dnevno obiskuje na deset tisoCe starejsih, ohranja
njihovo socialno vklju¢enost, zdravje in vitalnost, sodeluje z insti-
tucijami in drugimi humanitarnimi organizacijami. Za te hamene
zal drzava namenja premalo denarja, tako kot nasploh za zdravo,
aktivno in varno staranje.
Pripravili bodo tudi nove, bolj vabljive programe za mlajSe upoko-
jence, saj se v drustva vkljuCuje vse manj upokojencev. V sode-
lovanju z mediji bodo posebno pozornost namenili seznanjanju
javnosti o pomenu zdruZevanja v nevladne, neprofithe organiza-
cije civilne druzbe.
Zbor Clanov je sprejel financni nacrt za prihodnje leto. Prihodnje
leto naj bi ZDUS ustvaril 1,131.829 eur prihodkov in prav toliko
odhodkov. Zbor je potrdil tudi predlog o zmanjSanju posmrtni-
ne iz Sklada vzajemne samopomodi na 205 evrov, in sicer od 1.
januarja 2016.

Nevenka Dobljekar

prof., dr. Marko Pavliha je predstavil manifest



Stalisce

ZDUS do

resoluclje o zdravstvu

Na Ekonomsko socialnem svetu dne 18. 12. 2015 smo
predstavili staliSéa ZDUS do dopolnjenega predloga Re-
solucije Nacionalnega programa zdravstvenega varstva
2015-2025 (v nadaljevanju resolucija).

Podpiramo sprejem resolucije iz naslednijih razlogov:

1. naSe dopolnilne predloge, ki smo jih posredovali na MZ dne
14. 8. 2015, so v veliki meri upostevali, podrobneje so dolo¢eni
izzivi, cilji, aktivnosti, ukrepi, nosilci, kazalniki in finan&ni ter
terminski okuviri;

e resolucija vsebuje naSe zahteve za nadaljnji razvoj
sodobnega solidarnega, pravi¢nega in dostopnega javnega
zdravstvenega sistema, ki so bile ponovno potrjene na
zboru Clanov ZDUS dne 15. 12. 2015;

e resolucijo vidimo kot dokument politicnega pomena, ki
opredeljuje vizijo, cilje in smeri razvoja javnega zdravstve-
nega sistema (ZS) v Sloveniji v naslednjin 10 letih. Izhaja
iz preteklih domacih dobrih praks, opredeljenih izzivov,
evropskih vrednot in sledi ciliem Strategije EU Zdravje 2020;

e priCakujemo, da bo drzava s tem dokumentom konkretno
zavezala vlado in vse vladne sektorje ter izvajalce k uresni-
Cevanju zastavljene smeri razvoja javnega ZS.

2. Podpiramo vse navedene aktivnosti, ukrepe, nosilce in spre-
mljanje kazalnikov na vseh 4 prednostnih podrodjih.

3. Priakujemo spremembo zakonske ureditve, ki bo izboljSala
univerzalni dostop do zdravstvenega zavarovanja (ZZ2), ki se
kaZe v poveCevanju Stevila oseb brez urejenega ZZ.

4. Pri¢akujemo nadgradnjo preventivnih programov v vseh de-
javnostih primarne ravni (druzinska medicina, zobozdravstve-
na dejavnost, dispanzer za otroke in mladostnike ter dispanzer
za zenske, patronazno varstvo).

5. Pri¢akujemo oblikovanje javne mreze primarne zdravstvene
dejavnosti tudi za druge dejavnosti primarne ravni (ZV zensk,
zobozdravstveno, patronazno ...) in sistema referenCnih
ambulant za te dejavnosti.

6. Podpiramo zakonsko ureditev geriatricne obravnave, rehabili-
tacije, dolgotrajne oskrbe, paliativne oskrbe, oskrbe na domu,
ki so bile v sedanjem sistemu neurejene.

7. Zacelovit in integriran sistem dolgotrajne oskrbe kot nove veje
socialne varnosti in optimizacijo ter pospeSen razvoj sistema
Z\/ na primarni ravni je nujno potrebno zagotoviti redistribucijo
finan¢nih sredstev oziroma vedji obseg sredstev za te namene.

8. PriCakujemo, da se bo k ureditvi uspesSnosti sistema ZV pri
vodenju in upravljanju ZV tega podrocja pristopilo analiticno,
da se bodo uposStevale konkurenéne omejitve izvajalcev in
javni interes. Delovanje javnih zavodov mora ostati nepridobi-
tno, vendar gospodarno in odgovorno.

9. V &im krajSem &asu priCakujemo zelo natancen nacrt pove-
Cevanja sredstev za financiranje zdravstvenega sistema in
preoblikovanje dopolnilnega ZZ. Obstojeci model dopolnilne-
ga ZZ za dopladila, ki ga upravljajo zasebne zavarovalnice,
je povzrocil veliko izgubo zasebnih sredstev, namenjenih za
zdravstvene storitve. Preoblikovanje mora zagotoviti vecjo
ucinkovitost za uporabnika in solidarnost ter manjSo potrebo
po dopla¢evanju zdravstvenih storitev, kar je udejanjanje
zahtev zavarovancev kot tudi uresni¢evanje koallicijske zaveze.

10. Podpiramo pripravo kazalnikov za doseganje rezultatov po pred-
nostnih podrocjih poleg druzinske medicine tudi za vse ostale de-
javnosti primarne ravni, kar bo omogocilo dejansko izvajanje sis-
temati¢nega spremljanja zastavljenih ciliev, aktivnosti in ukrepov.

Mag. Dunja Obersnel Kveder, predsednica Komisije za ZV ZDUS

Opolnomocenje starejsin

V sklopu 4. strokovnega posveta projekta AHA.SI, ki
je potekalo 18. novembra 2015 v Hotelu Union, je ZDUS
pripravil delavnico na temo Polozaj starejsih v Sloveniji in
mozne poti za izboljSanje. Delavnico je vodil predsednik
ZDUS, ki je predstavil gradivo dr. Mateje Kozuh Novak
o opolnomocenju starejsSih, to je krepitvi mo¢éi in vloge
starejSih v druzbi, da bi ta starostna skupina imela veé
dostojanstva, neodvisnosti, da bi bila bolj varna, da bi
imela vpliv pri sprejemanju odloéitev, ki jo zadevajo, ter da
bi druzba vzgojila posten in pozitiven odnos do starejsih.

Udelezenci delavnice so se strinjali, da je v danasnjih medijih
prisoten sodoben, Skodljiv stereotip o starejSin kot zdravih in
finanéno preskrblienih posameznikih, ki jih marketinSke sluzbe
izkoriSCajo za ciliano oglasevanje. Sodobni mediji na nek nacin
Zlorabljgjo podobo starejSih in sooblikujejo javho mnenje, ki
starejSim onemogoca, da izrazijo svoj potencial. Temu bi se lahko
izognili, ¢e bi predstavniki medijev omogocili prostor za angazi-
rano poroc¢anje o vprasanjih, ki zadevajo starejSe. Pomembno bi
bilo imeti predstavnika starejSih v organih, ki soustvarjajo javno
mnenje. Primer opolnomodenja starejSih je KOSOS, Koordinacijski
odbor seniorskih organizacij, katerega namen sta skupen nastop
in delovanje pri reSevanju tezav, s katerimi se starejSi srecujejo v
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druzbi. Starejsi potrebujejo taksne in druge oblike organiziranega
opolnomocenija, predvsem zato, da vplivajo na izboljSanje soci-
alnega polozaja sovrstnikov. Pri tem bo nedvomno imela veliko
vlogo strategija aktivnega in zdravega staranja v Sloveniji, ki mora
dolociti podrocja, za katera starejSi menijo, da jih je treba priorite-
tno obravnavati. Pogled ciline skupine za to strategijo bo prispeval
tudi ZDUS v sklopu projekta AHA.si

Dijana Luki¢, strokovna sodelavka ZDUS



Odprto pismo dr.
predsedniku Vlade

Spostovanil

Najvisji organ upravljanja Zveze drustev upokojencev Slovenije je
na seji 15. decembra 2015 v imenu 220.000 ¢lanov zahteval, da
Vas seznanimo s klju¢nimi problemi, ki tarejo upokojence in druge
starejSe v nasi drzavi.

Gmotni polozaj upokojencev se nenehno poslabsuje, Se zlasti od
leta 2010, ker se je realna vrednost pokojnin znizala za okoli 10 %.
To je posledica neizvajanja sistemske zakonodaje, saj politika
vsako leto sprejema izredne ukrepe za stabilizacijo javnih financ.
Rezultat take politike je slabSanje razmerja med povprecno placo
in povpre¢no pokojnino. Iz zadnjih dosegljivih statisti¢nih podatkov
je razvidno, da je razmerije leta 2005 znaSalo 69,1 %, leta 2014 pa
samo 61,0 %. Ce upostevamo vse pokojnine skupaj, je razmerje
leta 2005 znasalo 62,7 %, leta 2014 pa je padlo na 56,1 %.
Upokojenci smo bili prepri¢ani, da bomo v pravni drzavi RS v letu
2015 docakali izredno uskladitev pokojnin. Svet ZPIZ-a je februarja
2015, ko je ugotovil, da so izpolnjeni pogoji za izredno uskladitev,
sprejel sklep, da se le-ta tudi izvede. V skladu z zakonom je viadi
predlagal, naj da soglasje k uskladitvi, sicer je ni mogocCe izvesti.
Odgovor smo upokojenci prejeli Sele jeseni, ko je vlada sporodila,
da soglasja ne daje, ker to onemogocajo javno finanéne razmere.
Upokojenci opozarjamo, da je pravica do pokojnine ustavno
zaSCitena pravica, zato naj odgovorni organi sposStujejo pravno
drzavo. Sklenili smo, da bomo svoje nestrinjanje s tako politiko
neusklajevanja pokojnin izrazili z dejaniji, ki jih omogocata ustava
RS in veljavna zakonodaja.

Upokojenci se zavedamo, da je letni dodatek pravica iz sistema
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, vendar ta pravica ne

Miru Cerarju,
Republike Slovenije

reSuje problematike gmotnega polozaja upokojencev. Menimo,
da ni utemeljenih razlogov, da se v zadnjem obdobju ta pravica
priznava le dolo¢enim kategorijam upokojencev.
Za naSo prihodnost je zelo pomembna dolgoro¢na financna
stabilnost pokojninske blagajne, kar je bil cilj dveh pokojninskih
reform, zato smo ogorcéeni, ker Se ni sprejet zakon o demograf-
skem rezervnem skladu, ki bi moral biti skladno z ZP1Z-2 sprejet do
konca leta 2014. Sprasujemo se, ali v nasi drzavi res ni sposobnih
strokovnjakov in politikov, ki bi pojasnili, katere nove financne vire
bi lahko zagotovili za financiranje sklada. Terjamo takoj$nje obliko-
vanje zakona, strokovni in SirSi javnosti pa naj se omogoci dovol;
Casa za premislek o sprejemljivosti predlaganih reSitev.
Za nas, upokojence, sta zelo pomembni tudi zdravstvena in
socialna problematika. Zato podpiramo usmeritve ministrstva za
zdravje, zapisane v Resoluciji 0 nacionalnem planu zdravstvenega
varstva do leta 2025, ki so temelji za nadaljnji razvoj solidarnega,
pravicnega in dostopnega javnega zdravstvenega sistema za vse
ljudi ter novo zdravstveno zakonodajo. Skrbi pa nas dolgotrajna
priprava Zakona o dolgotrajni oskrbi in osebni asistenci, ki je nova
veja socialne varnosti, zahteva pa medsektorski pristop pri finan-
ciranju in izvajanju te oskrbe.
Opozarjamo, da se problemi, ki nastajajo s podaljSevanjem Zzi-
vljenjske dobe, naglo poveCujejo ter zahtevajo takojSnjo in
ustrezno kratko- in dolgoro&no ukrepanije vseh vladnih sektorjev.
Va$a podpora pri reSevanju vseh navedenih problemov je klju¢na.
Ljubljana, 16. 12. 2015
Janez Susnik,
podpredsednik ZDUS

Izobrazevanje o uporabi

portala e-Uprava

Na Ministrstvu za javno upravo so
pripraviliizobrazevanje o uporabi pre-
novljenega portala e-Uprava za ¢lane
drustev upokojencev. Udelezili smo
se ga FrancéiSek Zavasnik (Koroska),
Tone Kink (Posavje), Dusan Mikec
(Dolenjska in Bela krajina), Ivanka
Cetina (Juzna Primorska), Milan
Ogrizek (Zgornje Podravje) in Milan
Osterc (Pomurije).

Sprejel nas je Andraz Pernar, pripravljalec
novega portala. Usposabljanje je potekalo
med 9. in 13. uro. Predstavili so ham po-
sodobljeni portal e-Uprave, ki je Se v preiz-
kusnem obratovanju, zato so Se mozne napake. Spoznavali smo,
kako je spletna stran razdelijena na podrocja in podpodrocja ter
aktivnosti in vloge za doloCeno storitev. Portal ponuja moznosti
izbire jezika, v gumbu dostopnost daje moznost zvoCnega pred-
vajanja za slepe ter vidnost v jeziku za naglusne in gluhe osebe.
Predavatelj je razlozil namen digitalnih potrdil za delo na portalu.
Nalozili smo digitalna potrdila in se prijavili na spletni strani. Dvema
udelezencema je pomagal prevzeti naroCena digitalna potrdila

SIGEN-CA, ki so brezplaCna, in jih lahko naro€imo na upravni
enoti. Pridobili smo tudi podpisno komponento za podpisovanje
dokumentov, poskusno pa smo narocili $e dokument na svoji
domaci upravni enoti.

Ob zakljuCku smo se predavatelju zahvalili za kvalitetno preda-
vanje in predstavitev. Za podrobnejSe poznavanje portala pa nas
seveda Caka delo doma.

Milan Osterc
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V Hamburgu o projektu
Starejsi za starejse

Junija 2015 so nas obiskale predstavnice Korber fundacije
iz Hamburga z Zeljo, spoznati na$S program Starejsi za
starejse. Fundacija vsaki dve leti organizira simpozij na
temo Potencial starejsih. LetoSnja tema je imela geslo
Zavezani k lokalnim skupnostim bodoc¢nosti. V razliénih
evropskih dezelah so poiskali primere dobrih praks so-
delovanja nevladnih organizacij in lokalnih skupnosti (v
nasem primeru drzave) ter nas povabili, da predstavimo
svoje projekte.

Na zeljo organizatorjev smo se v novembru simpozija udelezili
trije predstavniki Slovenije: jaz kot strokovna voditeljica projekta,
Zdenka Gajzer kot ena od pokrajinskih in drustvenih koordinatoric
ter Davor Dominku$ kot predstavnik Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti.

Na simpoziju je po pozdravnih govorih prva spregovorila Ameri-
¢anka Myung Lee, izvr$na direktorica mednarodne neviadne or-
ganizacije Cities of Service (MeSCani za svoje mesto), ki jo je leta
2009 ustanovil nekdaniji zupan New Yorka, Michael R. Bloomberg.
To je zivahna zveza mest, v katero se mes€ani kot prostovoljci
vkljuCujejo pri reSevanju lokalnih problemov. Zvezo so ustanovili
zupani 17 ameriSkih mest. Hitro se je razSirila po ZDA, vanjo pa
je vklju€enih tudi 9 angleskih mest. Organizacijo je ob ustanovi-
tvi podprla Rockefellerjeva fundacija. Prostovoljci se zdruzujejo in
pomagajo zupanom revitalizirati mestne Cetrti, mladim pri izobra-
zevanju, ustvarjajo programe za promocijo zdravja in varnosti v
javnosti ter veteranske programe. Posebej dobro se je izkazalo
sodelovanje Zupanov s prostovoljci ob poplavah. Klju¢ uspesnosti
SO zagnani posamezniki, ki znajo okrog sebe zbrati prostovoljce.
Odmevno je bilo tudi predavanije prof. dr. Thomasa Kligja, prote-
stantskega duhovnika, vodje katedre za javno pravo in admini-
strativne znanosti na protestantski univerzi v Freiburgu. Raziskuje
na podrocju socialne gerontologije, nege in zakonodaje na tem
podrodju, civilne druzbe in participacije. Govoril je o prostovoljstvu
med starejSimi v Nemciji in napovedal, da se bo morala nemska
druzba bistveno bolj posvecati prostovoljstvu starejSih, ga priz-
navati kot aktivnost, pomembno za razvoj druzbe, prostovoljskim
seniorskim organizacijam pa nuditi vsestransko tehni¢no pomoc.
Sledile so delavnice, v katerih smo povablieni iz Stirih drzav
predstavili svoje projekte.

Claire Miller je zaposlena v administraciji mestne obcine
Bristol in vodi mrezo LINKAGE, ki pod deznikom obdine
zdruzuje ve¢ kot 80 organizacij, ki delajo s starejSimi in za
starejse. Projekt se kot mreza Siri po obdini od leta 2007. Vodi
220 prostovoljcev, ki organizirajo razli¢ne delavnice za starejSe.
Moto projekta je prepri¢anje, da so aktivni in socialno vklju&eni
starejsi bolj zdravi, bolj zadovoljni in manj bolni, torej manj obre-
menjujejo blagajno dolgotrajne oskrbe. Cilj je vkljuciti in spodbu-
diti starejSe k druzenju in s tem zagotoviti, da bo njihovo zivijenje
bolj kakovostno. Uspeli so zainteresirati tri fundacije, ki projekt
sofinancirajo, ¢e je treba, pa projektu pomagajo tudi kadrovsko.
Obcina Bristol si je s to aktivnostjo prisluzila tudi naziv ‘city of
service' — to je obcina, ki skupaj z ob&ani, ki sodelujejo kot pro-
stovoljci, ureja zadeve, pomembne za prebivalstvo.

V obéini St. Galen v Svici so se odzvali na povabilo §vi-
carskega zveznega zavoda za pokojninsko zavarovanje
in priceli pilotsko izvajati projekt ¢asovne banke (Zeitvor-
sorge): vabijo mlajSe upokojence, da pomagajo starejSim bolnim
vrstnikom in si tako zagotovijo pravico do pomodi, ko jo bodo
potrebovali. Prostovoliec lahko s pomocjo vrstnikom akumulira
maksimalno 750 ur. Mesto mu s tem zagotavlja, da bo, ko bo
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sam potreboval pomod, to tudi dobil, tudi Ee tedaj ne bo na voljo
prostovoljcev. Projekt so zaleli izvajati leta 2012. V medseboj-
ni pomodi starejsih vidijo resocializacijo starejsih, ki je obicajna
servisna dejavnost na tem podrocju ne nudi.
Irci so predstavili nacionalni projekt, ki tece v okviru
nevladne neprofitne organizacije Third age (Tretje zivljenj-
sko obdobje), katere cilj je izboljSati socialno vklju€evanje
starejsih. Organizacija dela od leta 1988. Leta 2008 so zaceli
seniorji Stevilne nove imigrante, ki so prisli na Irsko v €asu njihove
gospodarske ekspanzije, uciti anglescino. Njihov moto je: bolje
kot tombola je vsakodnevno ucenje anglesc¢ine z migranti. Tecaji
se hitro Sirijo v razli¢nih krajih na Irskem. Projekt vodita dve polno
zaposleni in ena polovi¢no zaposlena delavka. En te¢aj vodijo po
4 starejSi mentorji ali mentorice, vsi prostovoljci. Trenutno teCe
vsak teden 75 te€ajev, v katere je vklju€enih 2.300 sluSateljev.
V dvorani, kjer je zmanjkalo stolov, smo predstavili projekt
Starejsi za starejSe tudi mi. PosluSalce je fasciniralo Stevilo
prostovolik in prostovolicev in Stevilo prostovoljskin ur, ki jih
opravimo vsako leto. Veliko so spraSevali o organizaciji projekta,
kako dobimo prostovoljce in kakSen je odziv obiskanih, njihovih
sorodnikov in lokalne skupnosti.
Organizatorji so nam razkazali HiSo v parku — dnevni center za
starejSe, ki ga v predmestju Hamburga Zze od leta 1977 vodi
Koérber fundacija. Imajo iziemno Sirok program aktivnosti od joge
do dramskega krozka, slikarske delavnice, delavnice, v katerih
delajo z lesom in s tekstilom, po¢nejo prav vse, kar po¢nejo nasa
drustva.

Mateja Kozuh Novak



RESje za Zvezo slovenskih

zena iz Celovca

Zacelo se je s telefonskim klicem predsednice Zveze slo-
venskih zena iz Celovca Milice Kokot. Na seminarju za
¢lanice in €lane te zveze na KoroSkem so zeleli sliSati nasa
predavanja s podroc¢ja demence. Vsebine so se jim zdele
tako zanimive, da so nas prosili, naj prevzamemo vsa pre-
davanja in izobrazevanja na seminarju v Portorozu med 20.
in 22. novembrom.

Tri dni smo se druzili s Clanicami in ¢lani, ki imajo naloge koor-
dinatorjev v okviru Zveze slovenskih zena na Koroskem. Poleg
predavanj s podro¢ja demence smo imeli tudi delavnice,
namenjene preventivi, torej psihofiziénim aktivnostim. Neva
Zeleznik je popestrila nage delo s telovadnimi vajami, vajami spro-
SCanja in krepitve miSic, kar je pomembno za fizi€no kondicijo,
preprecuje pa tudi zlome in poSkodbe.

Veliko smo povedali 0 zdravem prehranjevanju in umskih aktivno-
stih ter dejavnikih tveganja za nastanek
demence (dr. Janez Kmet in Stanka
RadoijiCic). Predstavili smo naSe projekte
StarejSi za starejSe (Slavica Golob) ter
projekta RESje in Spomini (Ana Cajnko).
Povabili smo jih tudi na ogled naSega
hotela Delfin, kjer nam je direktorica
Nina Golob pripravila prisr€en sprejem
in predstavila delovanje hotela, pestrost
ponudb in dogajanj. Kot kaZe, bodo
povezave med hotelom Delfin in Zvezo
slovenskih Zena iz Celovca koristile
obojim.

Ob pregledu anketnih list, ki so jih ude-
lezenci izpolnili po zaklju¢ku seminarija,
smo dobili potrditev, da je bil seminar
uspeSen. Udelezenci so zapisali, da je
bilo Casa premalo, da bi radi izvedeli
Se vec, Ceprav smo predavali in izobra-
zevali cele 3 dnil Dogovorili smo se za
sodelovanje tako na podrocju izobraze-

vanj in predavanj v programu RESje kot v okviru mednarodnega
projekta Spomini.
Veseli smo, da se naSe dejavnosti Sirijo in da so vsebine predavanj
in izobrazevani, ki jih izvajamo v Sloveniji, zanimive tudi ljudem
preko meje. Presenetilo nas je, da ni¢esar od tega na KoroSkem
Se nimajo. Predvsem pa smo bili veseli pozitivne povratne infor-
macije in da smo tudi zamejcem lahko posredovali nova znanja in
vedenja, ki so jih nadvse dobro sprejeli.
Razsli smo se kot prijatelji, obljubili smo si, da bomo s sodelova-
njem nadaljevali in ga razsirili. Veliko tem zanima tudi nas, vendar
enostavno ni bilo ¢asa, da bi izvedeli kaj ve¢ o tem, kako v Avstriji
delujejo prostovoljci na podrocju z demenco povezane problema-
tike, ter kako in koliko poskrbi drzava za to, da je zivljenje oseb z
demenco in njihovih svojcev laZje in lepSe.

Ana Cajnko, vodja programa RESje_ZDUS

Posvet 0 izobrazevanju odraslih

V organizaciji Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport ter Andragoskega centra Slovenije je 25. novembra
2015 v Kongresnem centru Smelt potekal letni posvet o iz-
obrazevanju odraslih. Zbralo se je 273 udelezencev - zain-
teresirana stroka, izvajalci in oblikovalci politik s podro¢ja
izobrazevanja odraslih.

Kot je za posvete obiCajno, so bili predstavijeni v preteklem letu
opravljeno delo in dosezeni cilji, posvet pa je bil tudi priloznost,
da se prisotni pogovorijo o prihodnjih izzivih. Kot je poudaril prof.
dr. Marko Pavliha iz Gibanja Svetovni etos Slovenija: »izobraze-
vanje in vzgoja morata biti temeljna pravica vsakega otroka in
odraslega. Vzgajati in izobraZevati se moramo vselej in vsepovsod,
na klasiCen in digitalen nacin.«

Za Clane drustev upokojenceyv je bistvenega pomena, da imajo v
svojih lokalnih okoljih priloznost in dostop do formalnega in nefor-
malnega izobrazevanja. Pri tem imajo pomembno viogo tudi Zupani
in obdinske uprave. Andragoski center Slovenije je od novembra
2014 do septembra 2015 opravil razprave z zupani 23 obdin,

rezultat pa predstavljajo predlogi za izboljSanje polozaja izobraze-
vanja odraslih v lokalni skupnosti. Slednje nadrtujejo implementirati
z organizacijo Nacionalnega posveta zupanov februarja 2016, in
sicer z razpravo v vseh treh zdruzenjih obdin, v Drzavnem svetu,
pristojnem parlamentarnem odboru in pogovoru z ministri. Zupani
so v razpravah navedli, da so odgovorni predvsem za ustvarjanje
moznosti in priloznosti za viSanje socialnega in kulturnega kapitala
svojih prebivalcev ter da je njihov cilj povecati vkljucenost odraslin
v programe izobraZevanja v posamezni lokalni skupnosti.
Ob tem ngj izpostavimo, da lahko tudi drustva upokojencev
razumemo kot prostore ucelih se skupnosti, saj drustva z or-
ganizacijo razlicnih tematskih izobrazevanj zagotavljate ¢lanom
in ne¢lanom priloZnosti za vseZivljenjsko ucenje, spodbujate k
ustvarjalnosti, socialni vkljucenosti in dejavnemu drzavljanstvu,
lahko pa veliko pripomorete tudi k uresniCevanju ciljev izobraze-
vanja odraslih v posamezni lokalni skupnosti.
Dijana Lukic, strokovna sodelavka Komisije za
izobraZevanje, publiciteto in informatiko
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Vemo, kaj je nasilje?

Kadar za koga re€éemo, da je nasilen, obi¢ajno pomislimo
zgolj na dobro prepoznavno fizi€no nasilje, na vse druge
oblike nasilja pa pozabimo ali jih toleriramo. Je pa znano,
da dalj ¢asa boli druga vrsta nasilja, to je psihiéno nasilje, ki
ga v razliénih oblikah poznamo skoraj vsi. Najhuj$e nasilje
je prikrito nasilje, ki ga je tudi tezko opisati in dokazati. In
prav to je najpogostejse pri osebah, ki so odvisne od nase
pomoci ali se nasilju niso sposobne upreti. Med najran-
liivejSe skupine zrtev nasilja prav gotovo sodijo osebe z
demenco.

Na splosno se nasilie pri osebah z demenco nanasa na vrste
nasilia nad starejSimi, s tem da so osebe z demenco Se bolj iz-
postavljene, saj ne zmorejo poiskati pomodi, nasilja opisati ali se
postaviti zase in za svoje pravice. Vrste nasilja:

Fiziéno nasilje: pretepanje z rokami, brcanje, odrivanje, lasanje,
klofutanje, pretepanje s predmetom, metanje predmetov v Zrtev,
butanje glave v zid, boksanje, davljenje, napad s hladnim orozjem,
ugaSanje cigaret na zrtvinem telesu, drzanje glave ali telesa pod
mrzlo vodo in na zalost Se mnoge druge oblike poSkodovanja
telesa. Izolacija osebe z demenco, zapiranje v prostore, prive-
zovanje, omejevanje, onemogocanije in prepreCevanje varnega
gibanja.

Znaki in posledice: podplutbe, praske, odrgnine, zlomi, na-
lomljene kosti, tezave z gibanjem, polomljena oc¢ala ali drugi pri-
pomocki in osebni predmeti. Poleg fizicnih znakov so znacilni Se
spremenjeno obnasanje, zmedenost, osamitev Zrtve, izmikanje
neposrednim vprasanjem, utemeljevanje, da so storilci nasilja pre-
obremenjeni in da jim zrtve otezujejo zivljenje, da so nekoristni ...
Psihiéno nasilje: groznje, ustrahovanje, izsilievanje, zavestno
kritiziranje, ponizevanje, groba in ponizujo¢a dejanja, izolacija
zrtve in prepreCevanje stikov s sorodniki in prijatelji, pomilova-
nje, infantilizem, kri¢anje, ravnanje z njimi v nasprotju z njihovimi
zeliami, ocitanje, izkljuCevanje iz dogajanja v skupnosti, pasivi-
ziranje, ko ne dovolimo, da bi nekaj naredili, ker tega ne znajo
veC dobro narediti, prekinjanje govore€ega, ponizevanje, norce-
vanje, neprimeren, zaljiv in pokroviteljski odnos, zasmehovanje,
sramovanje in zasramovanje, izdaja zaupanja, ignoranca, nepri-
merno nagovarjanje in poimenovanje zrtev, prerekanje, silienje v
dolo¢ena ravnanja.

Znaki in posledice: strah, neodlo¢nost, apatija, depresija, stres,
motnje spanja, umikanje, poslabSanje zdravja in samospostova-
nja, agresija, umik v osamo, molk in opus¢anje komunikacije, izo-
gibanje stikom, opuscanje skrbi zase.

Ekonomsko nasilje: odvzem finan¢nih sredstev, odvzem pre-
moZenja ali upravljanja z njim, prisilievanje v podpis kreditnih
pogodb, prisilievanje v podpis oporoke, prevare pri pisanju
oporoke, upravljanje s prihranki, prodaja premi¢nega premozenja
in nepremicnin.

Znaki in posledice: so brez lastnih sredstev, premozenja,
denarja, nimajo zivljenjskih potrebScin, nimajo urejenega dodatka
za pomoc in oskrbo, izguba samostojnosti in poveCana odvisnost
od drugih.

Zanemarjanje: odvzem ali omejevanje hrane in tekoc&ine, neu-
strezna skrb za obladila, zanemarjen bivalni prostor, neustrezna
osebna higiena, neustrezna skrb za dajanje zdravil ali terapije,
ni poskrblieno za varnost, onemogocCenje obiska zdravnika in
s tem onemogocanje oz. opustitev zdravljenja, nezanimanje za
zdravstveno stanje in pocutje Zrtve, neznanje in nepoucenost o
osnovnih znagilnostih obolenja, odklanjanje ali opustitev postavi-
tve diagnoze Zrtvi, odklanjanje tuje pomodi, tudi patronaze, one-
mogocenje stikov s prijatelji in sosesko, opustitev sprehodov in
nudenja pomocdi pri tem, silienje, da lezijo in so neaktivni bolj, kot
je potrebno.
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Znaki in posledice: podhranjenost, poslabsanje zdravstvenega
stanja, neprimerna, zanemarjena oblacila, osebna neurejenost,
prevelik ali premajhen odmerek zdravil, prelezanine, neustrezna
oseba higiena, zanemarjenost prostorov, pomanjkanje zdravstve-
nih pripomockov, neugotovljeni vzroki za takSno zdravstveno
stanje zrtve, navajanje izgovorov za opustitev ravnanj, kot je obisk
zdravnika, patronazne sestre ali onemogocanje obiskov socialnih
sluzb, sorodnikov ali prijateljev zrtve.

Pravilen odnos do svojca z demenco

¢ Korekten in spostljiv odnos ne glede na stanje obolelega.

¢ Umirjenost okolja (veliko hrupa, npr. radio, pogovor,
kri¢anje ..., razliéne in nagle spremembe in dejanja po-
vecujejo stisko oseb z demenco).

¢ Potrpezljivost, ki pa ne pomeni pokroviteljstva.

e Aktiviranje osebe z demenco pomeni, da jo vkljuéujemo
v vsakdanje zivljenje in opravila, primerna njenim zmoz-
nostim, ohranjanje sposobnosti, ki jih Se ima. Skupni
sprehodi, drobna gospodinjska opravila, ¢iS¢enje,
umirjena glasba, obéasno gledanje TV, ¢e ima oseba
interes, izogibanje siljenju k doloéenemu ravnanju,
opravilu ..., spodbujanje in dviganje samospostovanja.

¢ Aplikacije prijetnih in vzpodbudnih dejavnosti, razgovori

o temah iz otrostva, mladosti, o obic¢ajih, petje pesmi, ki

jih oseba z demenco pozna.

Komuniciranje brez popravljanja in prekinjanja.

Sprejemanje osebe z demenco taksne, kot je.

Sprejemanje dejanj osebe brez popravkov in oéitanj.

Varno urejen bivalni prostor z moznostjo izhoda na vrt,

balkon, v druge prostore.

¢ Vkljuéevanje v dogajanja v druzini, pogovori, dotiki,
ustrezna oskrba in nega, vse to velja tudi za nepomic¢ne
ali tezje pomi¢no osebo z demenco.

Kaj lahko stori prostovoljec, obiskovalec

e Opazuje -zaznava telesnain besedna sporodila zrtve. Opazuje
ravnanje in komunikacijo skrbnikov, celotne druzine. Pogosto
S0 najbolj neposredni otroci.

¢ Prepoznavanje - zelo zanesliivi so osebni obdutki ob
doloCenih ravnanjih in situacijah. Vzivljanje v vlogo zrtve nam
prav gotovo razjasni, ¢esa sami v tem polozaju ne bi sprejeli,
¢emu bi se uprli, kaj odklonili.

¢ |zmenjava verbalne in neverbalne komunikacije - pogovor
Z 0sebo z demenco nam navadno ne da dovolj informacij o tem,
ali je izpostavljena dolo¢enemu nasilju. Pogovor s skrbnikom
in zrtvijo nam odkrije veliko ve€ o neprimernih ali tudi nasilnih
odnosih.



Zadovolni hrastniski prostovolci

Septembra je minilo osem let, odkar v Hrastniku pod
okriljem Drustva upokojencev izvajamo projekt Starejsi za
starejSe za boljSo kakovost zivljenja doma. Kar nekaj nas
je, ki v projektu sodelujemo od zacetka.

Prvotno zasedbo so zredd&ile druzinske razmere, bolezni pa tudi
smrti. Uspelo nam je pridobiti nekaj novih, mlajSih prostovolk,
tako da se nase Stevilo vrti med 15 in 20. Je pa med nami, zal,
le en prostovoljec. Tudi letos smo s svojim delom zadovoljni. Do
sedaj smo zastavljeni plan mo¢no presegli. Opravljenih je bilo
1636 obiskov in v ta namen evidentiranih 1921 opravljenih pro-
stovoljnih ur. Med pomodi potrebne, ki so vklju¢eni v projekt, smo
v desetih mesecih razdelili 414 paketov hrane RK. Za popestritev
programa vsako leto dvakrat pripravimo prireditev v nasi knjiznici,
saj se tudi seniorji radi druzimo in poveselimo.

ZaCetek naSega drugega letoSnjega sreCanja je bil posveCen
rudarjenju. Matej je v pravem zasavskem dialektu predstavil
Frpruh, Eli pa Punco iz Sohta. Obe pesmi sta objavljeni v knjigi
Slemunga avtorjev Viada Garantinija, Nandeta Razborska in
Vlada Poredos$a. Lepo je bilo prisluhniti tudi pesmima Orlekov
Na Kum in Adijo knapi. Vse zbrane sta tudi tokrat nagovorila in
jim pred blizajoCimi se prazniki zazelela vse dobro zupan Miran
Jeri€ in predsednik DU Franjo Krsnik. Z glasbenimi tockami so se
predstavili u¢enci Glasbene Sole, ki so nam zaigrali na harmoniko,
flavto in flavtico, uéenci dramskega krozka OS heroja Rajka pa
so nas s prisréno odigrano zgodbico o dveh jezkih navdusili in
spomnili, kako pomembna so dobra dela, prijateljstvo in dobro

srce. Ceprav je bilo kar malo naporno sedeti pri miru, je bilo zelo
prijetno spremlijati nastop plesne skupine udenk OS. Ze drugi¢ je
na$ program popestril meSani pevski zbor Dobrna iz Trbovelj in na
koncu smo vsi skupaj zapeli tisto lepo Slakovo V dolini tihi.
Res je, kot je ob koncu povedala naSa koordinatorka Branka
Rogli¢: sreca v zZivljenju je sestavljena iz majhnih stvari in vse so
zastonj: nasmeh, objem, prijazen pogled, pohvala, lepa beseda ...
Vse to, spostovani seniorji, vkljuceni v nas projekt, bomo prosto-
volike in prostovoljec e naprej z najvecjim veseliem delili z vami.
Jozi Umek

Srecanje koroskih

Vsaj enkrat na leto se prostovoljke in prostovoljci Koroske,
ki delamo v projektu Starejsi za starejSe za viSjo kakovost
zivljenja doma (SzS), sre¢amo, da si izmenjamo izkusnje
in pridobimo znanja, kako biti Se boljsi pri delu s starejsi-
mi. Tako je bilo tudi letos 25. novembra, ko smo se zbrali
v Gostilni Kovaé v Podgorju pri Slovenj Gradcu. Sre¢anje
je organizirala nasa koordinatorka za korosko pokrajino
Duska Zdovc Mavrin.

Seveda gre zahvala tudi Zvezi druStev upokojencev Slovenije,
ki je nosilka izvajanja programa, drustva upokojencev pa smo
izvajalci. SreCanja se je udelezilo preko 70 prostovoljk in prosto-
voljcev. Povabilu smo se odzvali tudi drustveni koordinatorji vseh
drustev na Koroskem in predsedniki DU, ki smo vklju€eni v projekt
StarejSi za starejSe. V okviru projekta, ki poteka po vsej Sloveniji
ze od leta 2004, starejsSi prostovoljke in prostovoljci v svoji okolici
obiskujemo vse starejSe od 69 let in jih s strokovno pripravijeni-
mi vprasanji najprej anketiramo. Povprasamo jih, kako Zivijo, jim

prostovoljcev

pomagamo reSevati tezave, ki pridejo s starostjo. Pomagamo
jim predvsem z nasveti in drobnimi uslugami, prinesemo kaj iz
trgovine, kaj preberemo. Predvsem pa jim veliko pomenita topla,
prijazna beseda in pogovor, kajti starejSe najbolj pesti osamljenost.
Vzpodbujamo jih, da gredo v druzbo, da se ne pocutijo izkljuceni.
Skratka, pomagamo drug drugemu. Ce potrebujejo pomoé, pa
o tem z njihovo privolitvijo obves€amo pristojne institucije: CSD,
patronazno sluzbo, RK, Karitas, ob&ino in druge. To pravzaprav
delamo namesto drzave, tako da so pristojne sluzbe obves&ene,
v kaksnih pogojih Zivijo starejsi. V projekt je na KoroSkem vklju-
&enih sedem DU: Crna, MeZica, Prevalje, Ravne, Slovenj Gradec,
Stari trg in Smartno, v letu 2016 pa se nam bosta pridruZili $e
drustvi upokojencev Muta in Dravograd.
SreCanja sta se udelezil zupana obcCin MezZica DuSan Krebel in
Prevalie Matic Tasi¢, z nami je bil tudi Gorazd Dretnik, direktor
Vzajemne zdravstvene zavarovalnice Ravne, ki je tudi sponzor
projekta. Veseli smo bili vseh, saj so pokazali, kako cenijo ta
projekt ter prostovoljke in prostovoljce, ki prispevamo h kakovo-
stnejSemu zivljenju starejSih doma. Pokrajinska koordinatorka za
Korosko Duska Zdovc Mavrin je izErpno predstavila projekt in op-
ravljeno delo. Spomnila je tudi, da 5. decembra praznujemo med-
narodni dan prostovoljstva, ki ga je leta 1985 razglasila OZN. Po
strokovnem delu je sledila vecerja, potem Se druzenje ob glasbi, v
spro&&enem klepetu pa smo izmenjali mnenja in izkugnje. Zelimo
si, da bi se nam pridruzila Se tista DU na KoroSkem, ki v projekt
Se niso vkljuCena. Tako bi bilo poskrblieno za vse starejSe od 69
let na Korogkem. Zelimo si, da bi vsakdo imel dobro oporo v pro-
stovoljcih, predvsem pa, da nih&e ne bi bil izkljuCen iz druzbe in
osamljen. Zato smo tu mi, prostovolike in prostovoljci. Ponosni
smo, da lahko pomagamo. PokliCite nas!

Mojca Zdove
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SreCanje prostovoljcev Pomurja

V organizaciji Pomurske pokrajinske zveze drustev upo-
kojencev Murska Sobota je bilo 18. novembra 2015 tradi-
cionalno srec¢anje prostovoljk in prostovoljcev iz drustev
upokojencev Pomurja. PPZDU Murska Sobota zdruzuje 35
drustev iz cele regije, med njimi je v projekta Starejsi za
starejSe za boljSo kakovost Zivljenja doma in Nazdravje
vkljuéenih 24 drustev, v katerih deluje ze ve¢ kot 250 pro-
stovoljcev.

Letosnjega sreCanja v Gostilni Studenec v Nedelici v obdcini
TurniSe se je udelezilo 182 prostovoljcev in gostov, pripravimo
pa ga v zahvalo za njihovo delo za sovrstnike skozi celo leto.
Poleg prostovoljcev so se sreCanja udelezili Se Vijola Bertalanic,
predsednica Pomurske PZDU Murska Sobota in koordinator-
ka obeh projektov v regiji, Vera Pecnik, podpredsednica ZDUS,
Vesna Jerala Zver, zupanja obc¢ine Turnis&e, in Mirko Lebari¢, bivsi
predsednik PPZDUMS. Na srec¢anju so bili tudi izobrazevalka za
prostovoljke iz regije Anamarija Vucko, predavateljici iz DOSORJA
Katja Poredo$ Pecek in Zlatka Murti¢ ter Roman Buzeti, direktor
Zavarovalnice Vzajemna Murska Sobota.

Vijola Bertalani¢ je v pozdravnem nagovoru izpostavila pomen pro-
stovoljstva med upokojenci s poudarkom na projektih Starejsi za
starejSe in Nazdravje. V okviru projekta SzS je bilo letos obiskanih
4226 starejSih, ki jim je bilo nudeno 918 razli¢nih pomoci, kot so
druzenje, sprehodi s starejSimi, prevozi k zdravniku, v trgovino in
po drugih opravkih, pomo¢ pri hiSnih opravilih, branje, dostava
hrane in paketov, pomo¢ pri urejanju pomodi in podobno. V
projektu Nazdravje je bilo v prvi fazi obiskanih 1207 starejSih od
65 let, zdaj pa poteka anketa, s katero ugotavljajo potrebo po
pomodi pri starejSin od 69 let. BertalaniCeva je povedala, da se
prostovolike upokojenke vklju€ujejo tudi med prostovolice za
delo z begunci v Lendavi in Gornji Radgoni. Prostovoljcem se je
zahvallila za dosedanje delo in izrazila zeljo, da bi tako dobro delali
tudi v bodoce. Seveda so mocno zazeleni tudi novi prostovoljci.
Poudarila je, da je prostovoljstvo dobro in koristno tako za prosto-
voljce kot uporabnike njihovih storitev.

Podpredsednica ZDUS Vera Pecnik je izpostavila pomen pro-
stovoljstva med upokojenci in prisotne na kratko seznanila z
delom ZDUS z vidika skrbi za upokojence. Tudi zupanja Obcine
Turni$Ce je v svojem nagovoru pozitivno ocenila delo upokojen-
cev v drustvih, saj je v veliko pomo¢ lokalni samoupravi. Zbrane
je pozdravil tudi dosedanii predsednik PPZDUMS Mirko Lebaric.
Sledilo je predavanje diplomirane fizioterapevtke iz DOSOR-ja z
naslovom NEGA S SRCEM. Predstavljen je bil projekt, ki poteka
v sklopu projekta Nazdravje, DOSOR pa ga izvaja kot partner v
projektu. Prisotni so izvedeli, kaj bi bilo potrebno nuditi starejSim
za rehabilitacijo na domu. Prav starejsi, ki zaradi posledic bolezni
ali poSkodb potrebujejo rehabilitacijo, velikokrat ne morejo v
ustanove, Kjer jo izvajajo, zato bi bilo dobro, ¢e bi se ta nudila na
domu uporabnika. Rehabilitacija, ki bi jo vkljucili v redno obliko
dela in tako izenadili vse uporabnike, ki te storitve potrebuijejo, bi
bila odli¢na reSitev.
Po strokovnem delu so se prostovoljcem predstavile upokojenke
iz DU TurnisCe s prekmurskimi plesi in jih nasmejale s skeCem.
Sledilo je kosilo, po njem pa druzenje ob glasbi. V druzenju
SO prisotni prostovoljci izmenjavali mnenja in izkuSnje ter se v
prijetnem razpoloZenju razsli pozno popoldne.

V. B.

/DUS-ovci na tecaju prve pomoci

Ceprav vsi dobro vemo, da hitro in pravilno ukrepanje ob
nesreci lahko resi Zivljenje, si marsikdo ne upa pomagati
ponesrec¢encu. Oc¢ividci najveckrat pokli¢ejo resevalce in
med ¢akanjem nanje ne za¢nejo izvajati niti najnujnejsih
ukrepov, kot sta umetno dihanje in zaustavitev krvavitve.
Razlog je predvsem v neznanju, kako pomagati, ali pa v
bojazni, da bi ponesrec¢enca Se dodatno poskodovali.
Prav to je bil poglavitni razlog, da smo se konec oktobra 2015 tudii
zaposleni in vodstvo ZDUS-a udelezili celodnevnega teCaja prve
pomoci na sedezu obmodcne organizacije Rde€ega kriza v Ljubljani.
Predavatelj, reSevalec z vecletnimi izkusnjami s terena, nas je z
zanimivimi primeri iz prakse vodil skozi te¢aj. Zaceli smo s teo-
retinimi osnovami in zgodovino humanitarne organizacije Rdeci
kriz, nadaljevali pa s prakticnimi vsebinami. Izvedeli smo, kako
in kam poklicati na pomoc¢, se seznanili s postopki dajanja prve
pomoci od umetnega dihanja in uporabe defibrilatorja do obve-
zovanja poSkodovanih udov. Te¢aj je bil zanimiv, predvsem pa
koristen, Ceprav si seveda vsi Zelimo, da pridoblienega znanja ne
bo treba nikoli uporabiti. Vsem, ki vam je mar za lastno in zdravje
drugih, vsekakor toplo priporoamo udelezbo na brezplacnih
te€ajih. Morda boste komu resili zivljenje!

Alenka Ogrin
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Statisticno porocilo za leto 2015

Elektronsko poroc¢anje

Vsako drustvo upokojencev ima moznost izpolniti Statisticno porocilo za leto 2015 na internetu. UporabniSka imena in gesla za
drustva so enaka kot preteklo leto! V kolikor ga nimate, pisite na tajnistvo@zdus-zveza.si.

Dostop do obrazca za statisticno porocilo je zagotovljen preko spletne strani www.zdus-zveza.si, kjer pois€ete gumb »Statisticno
porocilo«. S klikom na gumb boste preusmerjeni na stran, kjer je potrebno vpisati uporabnisSko ime in geslo.

Drustva prosimo, da so pazljiva pri vnosu numeri¢nih podatkov — prosimo vas, da ne vpisujete drugih znakov razen Stevilk.

Rok oddaje poro¢ila DU na ZDUS: 15. 1. 2016

1. OSNOVNI PODATKI O DRUSTVU

Drustvo: Banka:

Stev. TRR: Davéna Stevilka:

Ulica: Postna Stevilka:

Obgina: Cetrtna/krajevna skupnost: PZDU:
Telefon: Elektronska posta:

Uradne ure: Spletna stran:

Leto ustanovitve:
1.1. Drustvo se povezuje:
v obcinsko zvezo v medobcinsko v obmoc&no zvezo (ustrezno obkroZite in vpisite ime zveze)

2. STEVILO CLANOV DRUSTVA NA DAN 31. 12. 2015
Vseh skupaj: Moskih: Zensk:
Novi &lani: Umrli &lani: Izstopili: Opros&eni Clanarine:

3. POGOJI DELOVANJA

3.1. Predvidena ¢lanarina za leto 2016:
3.2. Ste imeli zbor ¢lanov v 2015? (ustrezno obkroZi) ne da
Stevilo udeleZencev Zbora &lanov:

3.3. Stevilo sestankov upravnega odbora:
3.4. Drustvo ima komisijo ali organizatorja:

O Za humanitarno dejavnost (socialne zadeve) O Zakulturo O Za Sport
OZaprireditve  OZaizlete O Za tehniCno kulturo

3.5. Drustvo ima svetovalnico za starejse: (ustrezno obkrozi) ne da
3.6. Na katerem podrocju imate svetovalno dejavnost:
3.7. Ce jo imate, kako pogosto deluje:

O tedensko O mese¢no O redkeje
3.8. 1zobrazba svetovalca:

3.9. Koliko strank pride na mesec v svetovalnico:

4. PROSTOVOLJNO DELO
4.1. Koliko prostovoljcev deluje v DU (vodstvo DU, funkcionarji DU, organizacija aktivnosti, delo v komisijah, delo v projektih ...):

4.2. Vec o prostovoljcih:

O Drustvo je vpisano v register prostovoljskih organizacij OV drustvu imate seznam prostovolicev
Stevilo prostovoljcev, ki obiskujejo starejse: St. vkljugenih v projekt Starejsi za starejse
4.3 Ali se zelite v letu 2015 prikljuciti projektu Starejsi za starejSe? (ustrezno obkrozi) ne da

Ce ne, zakaj ne:

5. 1ZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

5.1. Koliko predavanj, okroglih miz, pogovorov, seminarjev, tecajev je pripravilo DU:
5.2. Stevilo udelezencev:

5.3. Navedite teme predavanij:

6. NASTEJTE SPORTNE DEJAVNOSTI, KI JIH IMATE V DRUSTVU

6.1. Podrocje Sporta, rekreacije in gibanja:

O Smucanje O Sankanje O Keglianje O Kegljianje s kroglo na vrvici O Balinanje O Streljanje z zratno pusko

O Lokostrelstvo O Plavanje O Tenis O Namizni tenis OPkado ©Sah O Kolesarstvo O Pohodnistvo
O Joga OAerobika OPles O Borilne ves€ine O Odbojka ONogomet O Mali nogomet O KoSarka

O Badminton O Biljard O Letalstvo ORibolov O Nordijska hoja ODrugo O lzleti po Sloveniji O Izleti v tujini
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6.2. Podrocje kulture in tehni¢ne kulture:
O Zborovsko petje (najmanj 12pevk/pevcev) 0O Pevci ljudskih pesmi (do 12 &lanov) O Vokalno-instrumentalne skupine

O Medgeneracijske kulturne skupine O Folklorne skupine O Etno skupine O Plesne skupine (sodobni plesi)
O Literarna sekcija in samostojni literati (ki objavijajo knjige) O Pevsko-dramske skupine O Lutkovne skupine

O Dramske oziroma gledaliske skupine O Likovni program: kiparstvo O Likovni program: slikarstvo

O Likovni program: keramika O Likovni program: fotografija 0O Film in video O Zaloznistvo O Zbirateljstvo
7.1. Stevilo vseh $portnikov v DU: Vseh Mogkih Zensk

7.2. Stevilo vseh Sportnikov, ki so tekmovali:

Stev. tekmovalcev na drustvenih meddrustvenih pokrajinskih drzavnih
meddrzavnih tekmovanijin

7.3. Stev. gostovanj v domovini: Stev. udelezencev:

7.4. Stev. gostovanj v zamejstvu: Stev. udelezencev:

8.1. Koliko ¢lanov DU je aktivnih na rekreacijskem podroc¢ju?

Stev. rekreacijskih pohodov: Stev.udeleZencev:
Stev. gorskih pohodov: Stev. udelezencev:
Stev. kolesarskih izletov Stev. udelezencev:
Stev. enodnevnih avtobusnih izletov Stev. udelezencev:
Stev. vseh letovanj v Sloveniji: in Stevilo vseh udelezencev skupaj
od tega Stev. letovanj v Delfinu: Skupaj Stev. udelezencev v Delfinu
Stev. letovanj v tuijini: Stev. udelezencev:

8.1. Ali imate v drustvu skupino zajogo? [Oda One Stev. &lanov

8.1. Ali imate v drustvu skupino za rekreacijsko telovadbo? [da [One Stev. Clanov

Zborovsko petje Stev. skupin: Stev. ¢lanov: Stev. dogodkov:
Vokalne skupine Stev. skupin: Stev. ¢lanov: Stev. dogodkov:
Instrumentalne skupine Stev. skupin: Stev. ¢lanov: Stev. dogodkov:
Plesne skupine Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Literarna dejavnost Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Dramska dejavnost Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Likovna dejavnost Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Zbirateljske dejavnosti Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Ohranjanje kulturne dedi$éine Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Drugo-kaj_(dopisite) Stev. skupin: Stev. &lanov: Stev. dogodkov:
Koliko razstav ste imeli v letu 2014? S katerih podrodij

10.1. Katere dejavnosti tehni¢ne kulture izvajate v drustvu? [ Nobene

Rocna dela One Oda Stev. Clanic/ov Vodja
Fotografija One Oda Stev. Clanic/ov Vodja
Modelarstvo [0 ne Oda Stev. Elanic/ov Vodja
Elektrotehnika COne Oda Stev. Clanic/ov Vodja

Ali imate te€aje raédunalniSstva? [One Oda
Ali te€aje ra¢unalnisStva organizirate sami ali vam kdo pomaga? [One Oda kdo

Ali imate te¢aje iz varnosti v cestnem prometu? [Cine 0Oda

Ali ste v letu 2014 organizirali obisk Centra varne voznje? [0ne Oda Kolikokrat Stevilo udelezencev

(ustrezno obkrozi)

11.1. Ali ste v letu 2014 izdali letni program drustva? One Oda Stevilo izvodov (naklada) Stevilo strani
11.2 Alli ste v letu 2014 izdali priloznostno publikacijo? One Oda

Naslov: Stev. strani: Stev. izvodov (naklada)

(ustrezno obkrozi)

Pisno O nikoli O tedensko O mesecno O letno O redkeje
S poverjeniki O nikoli O tedensko O mesecno O letno O redkeje
V lastnem glasilu O nikoli O tedensko O meseCno Oletno O redkeje
V drugih glasilih O nikoli O tedensko O meseCno Oletno O redkeje
V lokalnem radiu, TV O nikoli O tedensko O mesecno Oletno O redkeje
Po e-posti O nikoli O tedensko O mesecno Oletno O redkeje
Na spletni strani O nikoli O tedensko O mesecno O letno O redkeje
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13.1 Katere in kako velike delovne prostore imate

Pisarna

O Nimamo O Lastno O Najeto O Brezplacno -Povrsina (m2):
Predavalnica

O Nimamo O Lastno O Najeto O Brezplacno -PovrSina (m2):
Sobo za druzenje:

O Nimamo O Lastno O Najeto O Brezplacno -Povrsina (m2):
Sportni objekt

O Nimamo O Lastno O Najeto O Brezpla¢no -Povrsina (m2):
Klub, bife

O Nimamo O Lastno O Najeto O Brezpla¢no -Povrsina (m2):
13.2. Ce imate lastne prostore, ali so potrebni obnove?

One Oda O nujno

14.1. Ali imate v drustvu ra¢unalnik (tudi iz programa StarejSi za starejSe)?
One Oda
14.2. Leto nakupa/pridobitve ra¢unalnika:

14.3. Kateri operacijski sistem uporablja rac¢unalnik?
OWindows XP OVista O7 0O8 0ODrugo, kaj

14.4. Ali imate rac¢unalniski program za poslovanje drustva?
ONe O Da, katerega

14.5. Ce $e nimate programa za poslovanje, ali vas zanima program ORPO, ki ga uspesno uporabljajo $tevilna
drustva?

One Oda
14.6. Kako pogosto obiskujete spletno stran ZDUS?
O dnevno Otedensko O mesecno Oletno Oredkeje O nikoli

Katerih delavnic bi se radi udelezili v letu 2015?
Za predsednike DU

One Oda O Predlagam teme posveta
Za blagajnicarke

One Oda O Predlagam teme posveta
Za tajnice

One Oda O Predlagam teme posveta
Za Sportne funkcionarje

One Oda O Predlagam teme posveta
Za kulturnike

One Oda O Predlagam teme posveta
Clane socialnih komisij

One Oda O Predlagam teme posveta
Vodje tehni¢ne kulture

One Oda O Predlagam teme posveta
Za poverjenike

One Oda O Predlagam teme posveta
Za organizatorje izletov

One Oda O Predlagam teme posveta
Za vodje rocnih del

One Oda O Predlagam teme posveta
Drugo, kaj

16.1. Ali ste v letu 2014 v DU organizirali skupino za obisk festivala?

One Oda
16.2. Je ena ali ve¢ vasih skupin v letu 2014 nastopilo na festivalu?
One Oda

Katere skupine so nastopile?

14



16.3. Se boste udelezili Festivala 2015?
One Oda
16.4. Vase mnenje in predlogi o festivalu:

17. CENTER DNEVNIH AKTIVNOSTI/MEDGENERACIJSKI CENTER

Ali sodelujete s centrom dnevnih aktivnosti ali medgeneracijskim centrom?
One Oda Katerim

Kdo je ustanovitelj? #nase drustvo #drugi (obkrozi)
Ce ste na zgornje vprasanje odogovorili z NE, vas zanima sodelovanje ali ustanovitev centra dnevnih aktivnosti
ali medgeneracijskega centra? #da #ne

18. OSEBNI PODATKI FUNKCIONARJEV
18.1. Predsednica/predsednik
Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkgiji: NajpomembnejSe delo v asu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivalis¢a:

Tel. Stev. doma: GSM: E-naslov

Ste pripravljena/i sodelovati v kateri od ekspertnih skupin ZDUS?
One Oda

Razmisljate o prenehanju mandata v letu 2015?

One Oda

18.2 Tajnica/tajnik

Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkgiji: NajpomembnejSe delo v Easu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivalis¢a:

Tel. Stev. doma: GSM: E-naslov
18.3 Kdo dela s poverjeniki?
O predsednica/k O tajnica/k O drug funkcionar

18.4 Blagajni¢arka/blagajnik
Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkciji: Najpomembnejse delo v Casu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivalis¢a:

Tel. Stev. doma: GSM: E-naslov

18.5 Organizatorka/organizator izletov
Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkciji: NajpomembnejSe delo v asu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivali§ca:

Tel. Stev. doma: GSM: E-naslov

18.6 Sportni referent/referentka
Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkciji: NajpomembnejSe delo v ¢asu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivali§¢a:

Tel. Stev. doma: GSM: E-naslov

18.7 Kulturni referent/referentka
Ime in priimek:

Stevilo let na tej funkciji: Najpomembnejse delo v ¢asu, ko ste bili zaposleni:

Naslov bivalis¢a:

Tel. stev. doma: GSM: E-naslov

19. NACIN INFORMIRANJA S STRANI ZDUS

Na kateri naslov naj poSiljamo posto za DU:
O Na drustvo O Na predsednika O Na tajnika

Z osebnimi podatki bomo ravnali v skladu z ZVOP-1.

Elektronske naslove bomo uporabili za potrebe internega obveS¢anja in oglaSevanja s strani ZDUS.




Prostovoljstvo v druzbi

nima prave veljave

Delo prostovoljcev je v zadnjem c¢asu priSlo do izraza
predvsem zaradi pomo¢i pri reSevanju begunske krize.
V Slovenski filantropiji so ob 5. decembru, mednarodnem
dnevu prostovoljstva poudarili, da to v druzbi Se vedno
nima prave veljave, saj se nanj spomni le ob vecéjih hu-
manitarnih krizah, medtem ko se na tiso¢e prostovoljcev
aktivira vsak dan.

"V zadnjih mesecih velikokrat sliSimo tezke zgodbe in strasne
napovedi. Vidimo pa tudi, koliko ljudi se dnevno vkljuCuje v reSevanje
aktualnih tezav v Sloveniji, v zadnjem Casu tudi v reSevanje stisk
migrantov, ki prihajajo v Slovenijo," so povedali v Slovenski filantropi-
ji. Brez prostovoljcev bi bilo Zivljenje v Sloveniji ob prihodu beguncev
bistveno druga¢no, tako za begunce kot za lokalne skupnosti. "Pro-
stovoljci so nosilci optimizma, so ljudje, ki se na podlagi vrednot in
Clove¢nosti odzovejo na potrebe v druzbi, so upanje, da imamo kot
druzba in Clovestvo potencial za bolj pravi¢en razvoj sveta," so iz-
postavili. Prostovoljci, ki so se aktivirali v begunski krizi, so posa-
mezniki, ki vidijo v beguncih enakovredne ljudi. "So tisti ¢len v verigi,
ki skrbi za to, da begunci ob prehodu Slovenije ohranijo vsaj kancek
dostojanstva," so Se poudarili v Slovenski filantropij.

Vendar prostovoljstvo v druzbi po njihovem mnenju Se vedno
nima prave veljave. Nanj se namre¢ spomni ob vecjih humani-
tarnih krizah, ko so prostovoljci prvi, ki se aktivirajo na terenu.
"Ampak na tisoCe prostovoljcev se aktivira prav vsak dan," pou-
darjajo. Pomagajo ljudem v stiski, nudijo u¢no pomo¢ otrokom,
skrbijo za aktivno staranje, delajo na podro&ju zdravja, se aktivira-
jo na podro&ju okolja in pomagajo Zivalim.

Prostovoljstvo se prepogosto razume kot samoumevno, e opo-
zarjajo. Kljub temu, da prostovoljci za svoje delo ne prejmejo
placila, prostovoljstvo za kakovostno delovanje potrebuje denar.
Na ministrstvu za javno upravo sicer nastaja strategija razvoja
prostovoljstva, izhodiS¢a zanjo pa je pripravila Slovenska filan-
tropija v sodelovanju z organizacijami, vklju¢enimi v Slovensko
mrezo prostovoljskih organizacij.
Strategija je bila tudi osrednja tema Slovenskega kongresa pro-
stovoljstva. Obravnavali so podrocja, kjer bi s smiselnimi politi-
kami in primernimi spodbudami lahko prispevali k lazjiemu vklju-
gevanju prostovolicev v razline aktivnosti. Se vedno je namred
prevladujoCe mnenje, da se naj prostovoljstvo "kar gredo" tisti,
ki imajo preve¢ Casa, resnica pa je, da so prostovoljci velikokrat
nosilci pozitivnih sprememb in inovativnih reSitev, Se poudarjajo v
Slovenski filantropiji.
V Sloveniji sicer deluje veliko Stevilo prostovoljskih organizacij.
Samo v Slovenski mrezi prostovoljskin organizacij, ki jo koordi-
nira Slovenska filantropija, je povezanih ve¢ kot 1300 organiza-
cij, Stevilo organizacij, ki vklju€ujejo prostovoljce, pa je Se veliko
vecje. Podatki o prostovoljskem delu, ki zajemo 744 organizacij, ki
so oddale porocilo za leto 2014, kaZejo, da je 84.206 prostovolj-
cev (med njimi je kar 62 odstotkov Zensk), opravilo 10.056.740 ur
prostovoljskega dela. Skupaj je bilo opravljenega za 104.355.621
evrov organiziranega prostovoljskega dela, kar nedvomno kaze
na velik prispevek prostovoljskega dela k splosni druzbeni blaginji
v Sloveniji, opozarjajo v filantropiji.
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TOPLICE stoji v najlepSem
; RL N delu Hrvaskega
" Zagorja, le 80

.~ km od Maribora.

g o | Programi Hotela

0 Toplice temeljijo

na uporabi hi-

pertermalne vode, ki jo karakterizi-

rajo Stirje izviri. Temperatura vode je

med 39 in 41° C. Bogata je z minerali

kalcija, magnezija in s hidrokarbonati,

z zelo nizko vsebnostjo Zvepla, zato je

blagega vonja. Voda je ocenjena kot
6. najbolj kakovostna voda v Evropi!

Poleg notranjega bazena z whirl-
poolom so gostom na voljo masaze
in tretmaji Ze od 5 eur, dvorana za
fitnes, savna, vodni park Aquae Vivae
in igralnica za otroke. Hotel Toplice
svojim gostom ponuja prijetno bivanje
z bogato ponudbo domacih specia-
litet po ugodni ceni Ze od 24,00 eur.
Hribcki, ki obkrozajo Krapinske Toplice,
so s Stevilnimi sprehajalnimi potmi
idealna priloZznost za ohranjanje psi-
hofizicnega zdravja. Poiscite svoj izvir
zdravja, srece in dobrega razpoloZenja
v Hotelu Toplice tudi Vi!

TEMATSKO NOVO LETO ZLATA 30-ta

Proslavite silvestrovo v carobnem
in slovesnem vzdusju Zlatih 30-ih,
rezervirajte aranZma po Vasi izbiri
ob bogatem meniju in dragocenih
nagradah novoletne tombole.

Aranzma | 78,00 eur
AranZma Il 174,00 eur
Novoletna vecerja 67,00 eur

Otroci v starosti od 6 do 14,99 let
imajo 50 % popust na ceno aranzmaja,
za otroke do starosti 5,99 let pa je
bivanje brezplacno.
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Zimski oddih v Delfinu

v [zoli veselt druzbi!

Dobrodoslica, notranji bazeni z ogrevano morsko vodo,
telovadba, samopostrezna vecerja, ples, Kneippov vrt...

v ‘ 112~ 12-
_ _ UPOKOJENCI 271215 27216

Penzion v dvoposteljni sobi 39¢€ 40 €
Polpenzion v dvoposteljni sobi 3 € 35 €

OSTALI GOSTJE

Penzion v dvoposteljni sobi 44 € 45 € 47 €
Polpenzion v dvoposteljni sobi 39€ 40 € 42 €

Doplacila (na dan): enoposteljna soba (11 EUR), turistiCna taksa in silvestrska
vecerja. Upokojenci, ki so Clani druStva, kluba ali aktiva upokojencev, imajo
10% popusta na penzionske storitve.

Brezplacen BozZickov avtobus!
20.12.-2712.2015

Praznujte letosnji bozic v prijetni druzbi
veselih ljudi!

Odhod avtobusa iz parkiriS¢a pod Halo Tivoli bo od
10. uri, zadnji dan pa bo avtobus iz hotela odpeljal
ob 10.uri. 10% popust za ¢lane ZDUS. V ¢asu
boZiénih praznikov en otrok do vkljuéno 12. leta biva
brezplacno!

71 x polpenzion

Upokojenci

Ostali gostje

/1

" Jzola ey,

T 05 660 74 00, rezervacije@hotel-delfin.si, www.hotel-delfin.si




Umrl je Vinko Gobec,
dolgoletni predsednik ZDUS

Presenetila nas je vest, da je svojo uspesno zivljenjsko pot
koncal dolgoletni predsednik ZDUS Vinko Gobec. Predse-
dnik ZDUS je bil najdaljSe obdobje, kar tri mandate, od leta
1995 do leta 2007. To pomeni, da mu je ¢lanstvo zaupalo in
da je pustil globoke in trajne sledi v delovanju ZDUS.

Bil je gore¢ in neizprosen borec za izbolj$anje gmotnega polozaja
upokojencev in spostovanje generacije, ki je skupaj z aktivno po-
pulacijo ustvarjala materialno osnovo za razvoj nase domovine.
Nestetokrat je poudarjal, da pokojnina ni socialna kategorija,
temvec pravica, ki upokojencem pripada na podlagi njihovega dela
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti. Odlo¢no se je zavzemal, da
pravico do pokojnine zasditi tudi Ustava RS, kar se je ob sode-
lovanju z drugimi dejavniki uresnicilo. ZDUS se je pod njegovim
vodstvom aktivno vkljucila v oblikovanje in izvajanje pomembne
pokojninske reforme, ki je stopila v veljavo leta 2000. Uspel je s
predlogom, da se tudi nasim upokojencem prizna pravica do dela
vdovske pokojnine, ki so jo uvedle nekatere evropske drzave.
Posebno pozornost je posvecal sistemu usklajevanja pokojnin.
ZDUS je pod njegovim vodstvom nenehno opozarjala na vlogo
in pomen krepitve javnega zdravstva, upoStevajo¢, da starejSi
potrebujejo ve¢ zdravstvenih storitev. Vinko Gobec si je odlo¢no
prizadeval za krepitev ne le medgeneracijske solidarnosti, temvec
tudi solidarnosti med stargjSimi. V Casu njegovega vodenja
ZDUS so se priceli razvijati Stevilni projekti medsebojne pomodi
starejSih, organiziranih v drustvih upokojencev, ob sodelovanju

drugih nevladnih organizacij in lokalnih skupnosti. Projekte je
novo vodstvo uspeSno nadgradilo in lahko so v ponos Elanstvu
in druzbi kot celoti. Kdo danes ne pozna programa StarejSi za
starejSe, ki vkljuCuje tisoCe prostovoljcev in pomaga ve¢ deset
tisoGim upokojencem in starejSim!

Pomemben je prispevek ZDUS pod vodstvom Vinka Gobca na
podrocju dopustovanja in letovanja starejSih. Prizadeval si je
za povecanje zmogljivosti in uspesno poslovanje Hotela Delfin
hotel, ki je med njegovim mandatom posloval z nadpovpre¢no
visoko 90-odstotno zasedenostjo. Izvedena je bila tudi kvalite-

tna prenova pocitniSkega doma v Rogaski Slatini. Ne gre prezreti
pomembne vloge, ki jo je odigral pri izdajanju revije Vzajemnost.
Njegova zasluga je, da revijo od leta 2000 izdaja poseben zavod,
katerega lastnika sta ZPIZ in ZDUS.
Vinko Gobec si je ob sodelovanju drugih organov in organiza-
cij prizadeval, da je zazivel Festival za 3. Zivljenjsko obdobje, ki
se iz leta v leto nadgrajuje in uspedno opravlja svoje poslanstvo.
Spostovani kolega, v naSem spominu bo$ ostal svetel lik, zahva-
ljuiemo se ti za vse, kar si dobrega storil za upokojence in starejSe.
Anka TominSek

Marica, veliko nas je, ki te bomo pogresal

Ze dolgo me ni smrt bliznjega tako prizadela, kot me je nenadna smrt Marice
Kamensek, pogumne, neumorne koordinatorice in prostovoljke v projektu Starejsi
za starej$e iz Smarja pri Jel$ah.

Sedemnajst let sva prijateljevali, se sreCevali na nasih srecanjih v projektih, ki sva jih delali
skupaj. Vedno nasmejana, vztrajna, popolnoma predana skrbi za svoje vrstnice in vrstnike,
je znala premagati vsako oviro tiho in brez odvec¢nih besed. Vsakic, ko sva se srecali, me je,
trdna kot skala, napolnila z novo energijo, s ponosom, da imam take sodelavke, in s hva-
leznostjo, ker je verjela v moje sanje in jih prepletla s svojimi. Ob njej sem pozabila, da ¢as
tece, vedno je bila enaka, v mojih mislih stara okoli Sestdeset let. Le ob najinem zadnjem
sreCanju pred meseci mi je dejala nisem vec¢ mlada, leta me dajejo ... in mi, preseneceni,
povedala, da se bliza njen osemdeseti rojstni dan.

Imela je, kar danasnja druzba tako malo ceni: notranjo potrebo pomagati socloveku. Umrla
je tako, kot je Zivela, sredi nacrtov, kaj vse mora postoriti, ko se vrne domov iz bolni$nice.

V Zivlienju sem se naudila, da se ti vsako dobro delo, ki si ga opravil, slej ko prej vrne.
Narava ti je poplacala tvoje neumorno delo za druge, ugasnila si kot plamen svecCe, ki ga
preseneti pis§ vetra. Ostal nam je le spomin na tvoj prijazni obraz in tvoje veliko srce, v
katerem je bil prostor za vsakogar.

Mateja KoZzuh Novak



Kaksne turistiCne
programe zelimo’?

Kako oblikovati
risticne pakete, prilagojene
zeljam, potrebam in fizi¢nim
sposobnostim starejSih, smo
se s skupino 22-ih upokojencev
oktobra pogovarjali na Delavnici
o merilih za ustrezne turisti¢ne
programe za starejSe. Delavnico je
v sodelovanju z ZDUS pripravil
Urbanisti¢ni institut Republike
Slovenije v okviru mednaro-
dnega projekta o turizmu za
starejSe SENTour.

zanimive tu-

Zlata pravila za turisticne
pakete za starejSe

A/

SENTour Connect

EU Senior Travel Experience

Posebna pozornost mora biti

namenjena dostopnosti (primerne | : _
stopnice, ograje, drzala, drugi | L
elementi) namestitvenih  zmoglji-

vosti, plaz, znamenitosti ipd. Zelo pomembno je, da je turisti¢na
signalizacija (znaki, napisi, usmerjevalne table) napisana z dovolj
velikimi in berljivimi znaki. Avtobusi morajo biti udobni, z nasloni
za noge, nastavljivo klimo ter varnim in enostavnim dostopom
v avtobus. Dnevne razdalje naj bodo relativno kratke, z dovolj
pogostimi postanki in pocitki. Prenoc¢i§€éa morajo biti Cista
in urejena, ne nujno najvisjih kategorij. Cene enoposteljnih sob
morajo biti primerljive s ceno dvoposteljnih, sobe ustrezno opre-
mljene — tus namesto kadi, gumb za pomo¢, zelo pomemben pa
je enako spostljiv odnos osebja do vseh gostov, tudi starejsih.
Pri prehrani je pomembna moznost izbire Stevila obrokov, ki
morajo ustrezati razli¢nim dietam. Zazelene so lokalne speciali-
tete, poudarek naj bo na kakovosti, ne na koli€ini. Organizatoriji
pogosto preve¢ poudarjajo zdravstvene storitve ali pa turizem
za starejSe enacijo z zdravstvenim turizmom. To dvoje je nujno
lo&evati. Tudi masaze in wellness naj bodo del ponudbe.

Kdo najve¢ prispeva, da se udelezenci dobro pocutijo?
Zagotovo vodici, ki morajo biti potrpezljivi in usposobljeni za
vodenje starejsih. Govoriti morajo pocasi in glasno, biti komuni-
kativni, izkuSeni in prijazni ter imeti primerno mero avtoritete. Pri

Bozo Repe Mirana Likar
Milan Kuéan, prvi predsednik, Glasovi,
avtorizirana biografija kratke zgodbe

= Mirana Likar L
{__I 450V1

MILAN KUC AN

ogledih in aktivnostih morajo upostevati psihofizine lastnosti
udelezencev (hoja, stopnice) in biti na voljo, ko jih potrebujejo.
Zazeleno je, da so usposobljeni za nudenje prve pomodi in znajo
poskrbeti za spremstvo do zdravstvene storitve. Informacije, ki jin
posredujejo, morajo biti natanéne, korektne, posredovane pravo-
¢asno — po moznosti vnapre;.

Katere aktivnosti in oglede si zelijo starejsi?
NajveC jih je ocenilo, da Zelijo spoznati lokalno kulturo, nacin
Zivljienja in sredati lokalne prebivalce. Zelijo ponudbo tradicional-
nih dogodkov, festivalov, obisk muzeja, galerije ali objekta kulturne
dedis¢ine. Program naj bo prilagodljiv in ne preve¢ natrpan. Za
prijetno pocutje naj bodo organizirani druzabni dogodki. Opozorili
S0, Naj turisticne agencije pri oblikovanju programov sodelujejo z
upokojenskimi organizacijami. Organizatorji so se udelezencem
delavnice zahvalili za Stevilne predloge, ki jih bodo upoStevali v
priporodilin za oblikovanije turisti¢nih programov za starejse in pri
oblikovanju SENTour turisti¢nih paketov.

Barbara Cerni¢ Mali

Bralnica Zdus plus priporoca

Tone Frelih
Umor v galeriji,
kriminalka
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Pohitite, saj trajata nagradna igra in
brezplacna ¢lanarina za upokojensko
kartico le Se do 15. 1. 2016!

.; an prvi

1. 2 QRisgcun po
nagrada tici sku
\ § OO EUR. .

Vsi upokojenci/-ke, ki se boste odlocili za kartico Diners Club ZDUS in boste izpolnili hitro pristopnico (priloZena je
spodaj) do 15. januarja 2016, boste sodelovali v nagradni igri za poravnavo izdanega racuna po kartici.
Zrebanje bo 19. januarja 2016, ob 13.00, v prostorih Erste Carda.

izdani racun po
kartici v znesku
do 200 EUR.

kartici v
do 100 E!

— Brez zamenjave banke in teko¢ega racuna.

— Brezplacna ¢lanarina za prvo leto uporabe placilne kartice Diners Club ZDUS. Velja za nove ¢lane ob prvi vélanitvi.

— Omogoca vam nakup na obroke od 2 do 24 obrokov — preprosto, samo s podpisom. Ni treba izpolnjevati nobenih
kreditnih obrazcev.

— Obroki v tujini.

- Nagradne toc¢ke (1 EUR - 2 nagradni toc¢ki) — popusti tudi do 50 %.

— Vsak mesec nove akcije in popusti na razliénih prodajnih mestih.

° s Iy
ERSTES Diners Club \ t*'i“ﬁ-! R

Card INTERNATIONAL & BAY s

PRIJAVNICA:

Da, Zelim kartico Diners Club ZDUS.

NEry duie S podpisom potrjujem verodostojnost navedenih podatkov in se

upokojencev: strinjam, da mi podjetje Erste Card, d. 0. 0., na navedeni naslov poslje

neaktivirano placilno kartico Diners Club ZDUS. Po prejemu ponudbe za

Ime in priimek: ¢lanstvo se bom sam/-a odlocil/-a ali jo bom izpolnil/-a in dostavil/-a

dodatno dokumentacijo. Soglasam, da Erste Card, d. 0. 0., osebne po-

Naslov: datke s te prijavnice obdeluje za namen priprave ponudbe za placilno

kartico Diners Club ZDUS. Hkrati se izrecno strinjam, da podjetje Erste

Poitna & in krai: Card. d. 0. 0., z menoj vzpostavi stik na navedene kontaktne Stevilke za
' I morebitna dodatna pojasnila o ponudbi Erste Carda, d. 0. 0.

Tel.: e-naslov:
; Izpolnjeno prijavnico posljite oziroma jo predajte
P (E0YER Davcna st.: D D D D D D D [ osebno na sede?u Erste Card, d. 0. 0., Dunajska 129,
Podpis prosilca: [H4 1000 Ljubl!anat E'lll skenlranq posljete po .
elektronski posti na naslov: info@erstecard.si.

c9r77
[ )
ERSTES Bglers Club Za vet informacij poklicite 01 5617 800.

Card RNATIONAL
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