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Prihodnost delovanja ZDUS

Letos praznujemo 70-letnico ustanovitve Zveze drustev upoko-
jencev Slovenije. ZDUS je v teh letih postala organizacija, katere
temeljno poslanstvo je prizadevanje za dobrobit upokojencev na
podro&ju pokojninske, socialne, zdravstvene, bivanjske in huma-
nitarne politike. V najvedji slovenski nevladni organizaciji z okrog
210.000 Clani v 509 drustvih izvajamo Stevilne dejavnosti od
Sporta, kulture, izletnistva, slikarstva, ro¢nih del in tehni¢ne kulture
do bivanjskih standardov.

Ponosni smo na izredno razvit humanitarni program StarejSi za
starejSe, ki v okviru ZDUS-a deluje ze veC kot 10 let. Iskrena hvala
organizatorjem, predvsem pa Stevilnim prostovolikam in prosto-
volicem za pozrtvovalno delo. Vodstvo ZDUS posveca veliko
pozornost programu RESje za pomo¢ obolelim za demenco
in njihovim svojcem. Skokovito naras€anje demence pri nas in
v svetu je resen opomin, da se je treba z njo sooditi ter tudi s
pomocjo izkusenj nasih prostovoljcev obolelim in njihovim svojcem
olajati zivlienje. Sklad vzajemne samopomoci, hnamenjen pogreb-
nini, bo moral zaradi upadanja ¢lanstva dobiti dolgoro¢no vzdrZzno
strategijo.

ZDUS je v dobri kondiciji in spreminja utirjenost nekaterih praks
minulega obdobja, ko so se posamezniki ukvarjali predvsem z
visoko politiko in prevzemanjem domacih in evropskih projektov,
katerih vsebina je sicer bila usklajena s cilji in nalogami, oprede-
lienimi v naSem statutu, ni pa bila naklonjena urejanju in reSevanju
notranjih problemov upokojencev v Sloveniji, zato smo se nekoliko
izgubili na evropski ravni. Tak nacin dela mnogim ustreza, a zal
se je treba glede napovedanih demografskin sprememb spustiti
na realna tla in zaceti reSevati probleme v nasi drzavi. V zadnjem
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manifestu opozarjamo, od vlade in koalicije pa zahtevamo, da
realizirata obljube z zaCetka mandata na podrocju pokojninske
politike, zdravstvene reforme, dolgotrajne oskrbe, gospodarstva
in pravne drzave. Politi¢ne stranke ob obiskih izrazijo naklonjenost
nasim predlogom, ko jih je treba uresniiti, pa naletimo na ovire.
Usklajevanje pokojnin nobeni od viad ni pogodu, stalno zavlace-
vanje za Zalostne zneske je prava sramota. Se vedno Gakamo na
zadnjo letosnjo izredno uskladitev pokojnin za picle stiri desetinke
odstotka. Upokojenci bomo od¢itno primorani uveljaviti svoje
zakonite pravice na ulici.
V ZDUS-u bomo morali za naslednje volitve pripraviti temeljna
izhodisCa in Sele potem nakloniti dolo¢eno podporo ter poiskati
nasvet, kdo in na kaksen nacin bo zastopal nage interese. Caka nas
veliko dela, potrebovali bomo pomo¢ znotraj ZDUS-a, politike, sin-
dikatov in drugih organizacij. Menim, da smo nekatera nesoglasja
znotraj ZDUS-a odpravili. Zaradi ustaljene prakse in zasebne na-
vezanosti pa Se vedno ostaja vprasanje, kako bo po 15. decembru
2016, ko bosta na novo izvoliena predsednik ali predsednica in
vodstvo. Zanimivo je, katera imena se pojavijajo v nekaterih poli-
ticnih strankah, in sprasujemo se, ali je v nasi drzavi ostalo Se kaj,
kar se mora razdeliti na dva pola. Takim sporo¢amo, naj pustijo,
da ZDUS vodi svojo politiko, ki ne deli, temve¢ zdruzuje ¢lane ne
glede na politicno, versko ali drugo pripadnost. Vodstvo ZDUS
mora voditi nevtralno sredinsko politiko in tako doseci povecanje
Clanstva. Vsi, ki ste pripravljeni vstopiti v nase vrste, dobrodosli.
Vsem ¢lanicam in ¢lanom naSe organizacije Cestitam ob 70-letnici
ZDUS.

Janez Sudnik
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Bodo nasi pravnuki
se govorili slovensko?

Ze dalj asa spremljamo razliéne razprave o uvajanju angle&dine v
slovenski visokoSolski program. TeZko je razumeti, da je ravno ob
25-letnici samostojne drzave, ko smo uresnicili dolgoletne sanje
nasih prednikov o svoji drzavi, in v obdobju, ko je slovensgina ena-
kopraven jezik med 25 jeziki Evropske unije, pripravijena novela
Zakona o visokem Solstvu, ki uvaja predavanja v anglesgini. Zal je
to podprla Ze vecdina rektorjev, ki sledijo samo finanénemu vidiku
in pri tem pozabljajo, da je sloven$¢ina nas uradni jezik, kar je
zapisano tudi v ustavi. Tako bo vsem, ki se bodo izobrazevali,
kréena ustavna pravica, izobraZevati se v maternem jeziku. Ze
sedaj se dogaja, da so predavanja ob udelezbi vedine sloven-
skih Studentov in le nekaj tujih v anglescini, predava pa slovenski
predavatel. Ob tem ne smemo pozabiti, da se tako omogoca
tudi siromaSenje strokovnega izrazoslovja v slovenscini. Visoko-
Solski strokovni programi bi morali stalno razvijati visoko stopnjo
strokovnega jezika v slovenscini. Kako bo to dosezeno, Ce sedaj

uvajamo Se ve¢ anglescine v univerzitetne klopi in je bilo v zadnjih
letih izdanih Ze res veliko visokosolskih u¢benikov v angles&ini? Ali
bomo dopustili, da bo slovenski jezik postal jezik hlapcey, kot je
ze bil neko&?
Poudarjamo, da mi, upokojenci, nismo proti vecjezi¢nosti, kar
dokazujemo Ze s tem, da se poleg izobraZevanja na podrocju ra-
cunalnistva nasi ¢lani najve& udelezujejo prav jezikovnih tecajev.
NaSa generacija se Se prav dobro spominja, kako smo se v
prejsnji drzavi trudili, da se slovensc€ina ni izgubila v srbohrvasdini.
Tudi sedaj moramo stopiti v bran nasemu jeziku.
Drustva upokojencev vabimo, da se oglasijo na to temo, predvsem
pa je vazno, da se v razpravo vkljuci vodstvo ZDUS-a, poslance
DeSUS-a in drugih strank pa posku$a prepricati, da bodo nase
mnenje zastopali v parlamentu.

Drustvo upokojencev Oplotnica

Marinka Lesnik, predsednica

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Urednica Nevenka Dobljekar (nevenka.dobliekar@zdus-zveza.si). Naslovnica: Protest upokojencev leta 1993, arhiv
ZDUS. Fotografije: Igor Barton, Fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info zdus. Naklada 5000 izvodov. Redakcija zakljucena 12. 9. 2016



Zveza drustev upokojencev Slovenije kot predstavnik upokojenske generacije, ki je prehodila dolgo pot na aktivnem
in politicnem podro¢ju, z znanjem, izkuSnjami in modrostjo, v skrbi, da izborjenih pravic in pridobitev ne izgubimo,
in v skrbi za generacije, ki prihajajo, organizirana v svoji reprezentativni organizaciji postavlja skupaj z v€élanjenimi
organizacijami in s podporo celotnega ¢lanstva pred slovensko javnost in dolo¢evalce v politicnem procesu ta

MANIFEST

Zdravstvena reforma

Zahtevamo, da smo kot reprezentativni déleznik vkljuCeni v
pripravo izhodiS¢ za prepotrebno zdravstveno reformo. Dobro
smo seznanjeni tako s prednostmi kot slabostmi dosedanjega
razvoja, zato lahko kriti¢no in odgovorno prispevamo k obliko-
vanju taksnih resitev, ki bodo skladne z druzbenimi in demograf-
skimi spremembami. Javno in vsem dostopno zdravstvo mora
tudi v prihodnje ostati osnovni nosilec zdravstvene dejavnosti.
Pri izvajanju zdravstvenih storitev se bomo zavzemali za kako-
vostno, udinkovito, racionalno in vsem dostopno zdravstvo. Fi-
nanciranje zdravstvenega sistema mora temeljiti na nacelih vza-
jemnosti in solidarnosti.

Pokojninska politika

V okviru nove pokojninske reforme si je treba prizadevati, da
tako imenovani prvi steber ostane prioriteta in ga ni dopustno
siromasiti v korist nalozbenih oblik. Obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje mora zagotavljati dolgoro¢no finan¢no
stabilnost sistema zavarovanja in dostojne pokojnine. Sistem
usklajevanja pokojnin mora ohraniti svoje temeljno poslanstvo,
to je zagotavljanje vrednosti pokojnin. Zato zahtevamo, da se
ustavi sprejemanije izrednih ukrepov za omejevanje usklajevanja
in da se spostuje sistemska ureditev, v duhu pravne drzave pa
pri¢akujemo, da bo vlada dala soglasje k predlogu Sveta ZPIZ o
izredni uskladitvi pokojnin.

Zahtevamo, da se pokojnine v prihodnje usklajujejo tako po
rasti pla¢ kot po rasti zivljenjskih stroskov. Tudi Madridski med-
narodni nacrt o ukrepanju glede staranja (MIPAA, 8.—12. aprila
2002) doloc¢a, da imajo starejSi pravico »do polne udelezenosti v
razvojnih procesih in tudi delijo njihove pridobitve« ter da je treba
zagotoviti »pravi€no razdelitev gospodarske rasti«. Soglasamo
pa z usmeritvijo, da je treba pogoje za upokojitev (dobo in
starost) prilagajati podaljSevanju Zivljenjske dobe in demograf-
skim spremembam.

Skrajno kriti€no ocenjujemo tudi dejstvo, da neodvisni rezervni
demografski sklad, ki ga doloCajo ZPI1Z-2, koalicijska pogodba in
Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu, Se vedno ni ustano-
vljen. Vire za polnjenje sklada vidimo v oplemenitenju sredstev
iz virov osnovnega kapitala KAD-a, deleza pri Zavarovalnici
Triglav, v veCjem delezu od predvidene 10-odstotne kupnine od
prodaje drzavnih nalozb in prihodkov iz naravnih virov Republike
Slovenije. Pri tem izhajamo predvsem iz potreb prihodnjih
generacij upokojencev.

Dolgotrajna oskrba

Nedopustno je nadaljnje zavlaCevanje z odlocCitvijo o posebnem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo. OdloCitev o tem je glede
na dosedanji demografski razvoj in prihodnja gibanja na tem
podrocju ve¢ kot nujna.

Pravna drzava

Zahtevamo vedjo udinkovitost, pravi¢nost in neodvisnost pra-
vosodnih organov pri njihovem delovanju. Od javnega sektorja
pri¢akujemo, da bo v novih druzbenih in gospodarskih razmerah
svoje poslanstvo opravljal u¢inkovito in dosledno zakonito.

Gospodarstvo

Zavzemamo se predvsem za trajnostni razvoj Slovenije, za
dosledno finanéno disciplino na vseh podrodjih in ucinkovi-
to sankcioniranje vseh krSiteljev, ki spodjedajo gospodarske
temelje drzave in druzbe. Ustvarjati moramo pogoje za ucin-
kovito in ustvarjalno zaposlovanje mladih in starejSih, tudi prek
sistema kontinuiranega in vsem generacijam dostopnega izo-
brazevanja.

Ljubljana, avgust 2016
Janez Susnik,
predsednik ZDUS

/DUS — mednarodno sodelovanje

Objavljamo interni razpis za sofinanciranje mednarodne-

ga sodelovanja drustev upokojencev (v nadaljevanju DU)

v letu 2016.

Skupna viSina sredstev za ta namen je 4.000 eur, kot je bilo

dolo¢eno na seji upravnega odbora ZDUS 31. avgusta 2016.

Na razpis se lahko prijavijo DU, ki so Ze ali bodo v letu 2016

- izvajala kulturne in Sportne oz. rekreativhe dogodke s
sorodnimi organizacijami iz tujine in

- ki imajo poravnano c¢lanarino za leto 2016.

Rok za prijavo je 5. oktober 2016.

Postopek prijave

V prilogi je prijavni obrazec.

DU posligjo prijavni obrazec svoji pokrajinski zvezi, ta pa naj
zbrane prijave, opremljene s svojim mnenjem, poslie:

a) po navadni posti na naslov:
ZDUS
za mednarodno sodelovanje drustev upokojencev
Kebetova 9, 1000 Ljubljana;
b) po elektronski posti na spodnji e-naslov.
Ce je bil dogodek mednarodnega sodelovanja v asu razpisa
ze izveden, lahko k prijavi dodate tudi vabila, kratko porocilo,
kopije racunov ipd. Komisija bo upostevala prijave, ki bodo
prispele na ZDUS do 5. oktobra 2016. Rezultati razpisa bodo
objavljeni do konca oktobra. Dodatne informacije: Alenka Ogrin,
alenka.ogrin@zdus-zveza.si, 01 62 05 480. Priloga je obja-
vliena na ZDUS-ovi spletni strani, lahko pa poklicete na ZDUS
01 62 05 480 ali na tajniStvo in vam jo bomo poslali po posti.
Jozica Puhar
Komisija za mednarodno sodelovanje ZDUS
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Pobuda in mnenje

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
dohodnini spreminja lestvico za odmero dohodnine tako,
da se med trenutni 2. in 3. razred uvede nov davéni razred
pri neto davéni osnovi v visini 48.000 eur in stopnjo 34 %,
hkrati pa se stopnja dohodnine v 4. davénem razredu zniza
z 41 % na 39 %, medtem ko stopnja v zadnjem davénem
razredu ostane nespremenjena, torej v visini 50 %. S tem se
ublazi progresivnost trenutno veljavne lestvice za odmero
dohodnine.

ZDUS se strinja, da bo sprememba dohodninske lestvice pomenila
pomemben korak z vidika razbremenitve zaposlenih, kar bo imelo
prav gotovo vpliv na vecjo ucinkovitost in produktivnost v podijetjih.
Hkrati pa bo sprememba dohodninske lestvice zmanjsSala davéno
obremenitev, saj se bo enakomerno razbremenil sloj, ki prejema
aktivne dohodke nad 1,6 povpreCne plaCe in pade pod strmo
progresijo. Spremembe se torej nana$ajo na visoko strokovne in
najproduktivnejSe zavezance, ki pomembno prispevajo k dodani
vrednosti podijetij, na kar je gospodarstvo ze dolgo opozarjalo.
Glede na dohodninsko lestvico bo s stalis¢a prejemnikov neto letne
osnove za obracun dohodnine po podatkih izplacanih pokojnin
v decembru 2015 28,8 % pokojnin zapadlo v prvi dohodninski
razred s 16 % dohodnino, 68,1 % pokojnin v drugi dohodninski
razred s 27 % dohodnino in zanemarljivo malo v tretji dohodninski
razred s 34 % dohodnino ne uposStevaje olajSave. V primerjavi z
zdaj veljavno dohodninsko lestvico za prejemnike pokojnin predla-
gana sprememba ne pomeni skoraj nobenih sprememb. Ob tem
opozarjamo in predlagamo uvedbo posebne olajSave za osebe
po dopolnjenem 65. letu starosti — t.im. seniorsko olajSavo, ki jo
je ukinil Zakon o spremembi in dopolnitvi zakona o dohodnini (Ur.
list RS 96/2013). UzZivalci pokojnin do viSine 1.332,03 eur so bili do
spremembe zakona opro$ceni placila akontacije dohodnine, kar
pomeni, da je imela nova dolo¢ba vpliv na obracun pri vi§jih po-
kojninah.

Z upostevanjem splosSne olajSave in tim. pokojninske olajSave
(13,5 %) se obracuna akontacija dohodnine pri viSini pokojnine nad
1.095,11 eur. To pomeni, da je bila vsem uzivalcem, starejSim od 65
let, katerih pokojnina je bila na dan 1. 1. 2014 vi§ja od 1.095,11 eur
in nizja od 1.332,03 eur, prvi¢ obracunana akontacija dohodnine.
Zaradi ukinitve seniorske olajSave je bilo pri obraCunu pokojnin
za januar 2014 obdav&enih 11.696 uzivalcev ve¢ v primerjavi z
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decembrom 2013. Tako je bilo v januarju 2014 obdavcenih 33.589
uzivalcev pokojnin. Povprecni znesek obracunane akontaci-
je dohodnine pa se je v januarju 2014 zvisal na 51 eur, kar je za
9,80 eur ve¢ kot v decembru 2013, ko je ta v povprecju znasal
41,20 eur.

Po aktualnih podatkih ima pokojnino v razponu od 1.095,11 eur do
1.332,08 eur 15.454 uzivalceyv, starih 65 let ali veC. Tem se zaradi
ukinitve t.im. seniorske olajSave odtegne akontacija dohodnine v
razponu od 0,01 eur do 31,98 eur. Uzivalci, ki so dopolnili 65 let
starosti in izkazujejo pokojnino nad 1.332,03 eur, zaradi ukinitve
t.im. seniorske olajSave pri pokojnini pladujejo tudi visji znesek
akontacije dohodnine. Teh uzivalcev je trenutno 14.837. Primer
izraCuna akontacije dohodnine pri pokojnini 1.750,80 eur kaze, da
z upostevanjem t.im. seniorske olajSave pridemo do zneska 56,64
eur oziroma 88,52 eur, kolikor se sedaj tudi obracuna in odtegne
zaradi odtegnitve t.im. seniorske olajSave — razlika znasa priblizno
32 eur.

Ponovno uvedbo seniorske olajSave predlagamo predvsem
zaradi ukinitve prejema letnega dodatka, ki jo je uvedel ZUJF
za pokojnine, visje od 750 eur. Menimo, da so upokojenci z
vi§jimi pokojninami zaradi izgube letnega dodatka upra-
viéeni vsaj do seniorske olajsave, ko dopolnijo dolo¢eno
starost - 70 let.

StarejSa populacija ima tudi veliko visje stroske pri uveljavijanju
zdravstvenih storitev, nabavi zdravil in vpeljavi raznih dietnih pre-
hranskih rezimov. Iz analize gmotnega polozaja upokojencev je
razvidno, da se stroski prezivetja s starostjo dvigujejo, in sicer pri
starosti 70 let za 11 %, narasSCajo pa vse do 30 %. Pri doloCitvi
starosti, po kateri bi bila uvedena seniorska olajSava, je vsekakor
potrebno upostevati nove pogoje glede izpolnitve starosti za upo-
kojitev, ki jih doloCa ZPIZ-2, in hkrati predvidene spremembe glede
starosti, ki jih prinasa Bela knjiga o pokojninski reformi — ta pred-
videva zviSanje pogoja izpolnitve starosti s sedanjih 65 na 67 let.
Morebitna ponovna uvedba seniorske olajSave bi bila povezana
s posrednim spodbujanjem upokojevanja pri visji starosti. Tako
predlagamo, da bi seniorska olajSava veljala za uzivalce, ki
bi dopolnili vsaj 70 let starosti.

Ljubljana, 29. 7. 2016
Poslano MF in poslanskim skupinam DZ



Izjava za javnost

Zveze drustev upokojencev Slovenije (ZDUS) ob spremljanju
dogajanj v zvezi z ustanovitvijo neodvisnega rezervnega de-
mografskega sklada

Organi ZDUS-a z zaskrblienostjo spremliamo dogajanje v zvezi z
ustanovitvijo oziroma neustanovitvijo neodvisnega rezervnega de-
mografskega sklada, saj smo verieli, da se je prihajajocih problemov
zaradi demografskin sprememb zavedla tudi politika. Po Zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2), ki je pricel veljati s
1. januarjem 2013, se bo obvezno pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje financiralo tudi iz demografskega rezervnega sklada. Poseben
zakon naj bi v roku dveh let po uveljavitvi ZPIZ-2, torej do konca leta
2014, uredil delovanje in financiranje tega sklada. Zakonska zaveza
ni bila izvrSena. Kdo je pri nas med krsitelji zakonodaje?

Z veliko truda, tudi ZDUS-a, je bilo dosezeno, da je Zakon o Slo-
venskem drzavnem holdingu dolocil, da se Kapitalska druzba po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja d. d. (KAD) najkasneje do
31. decembra 2015 preoblikuje v neodvisni avtonomni demografski
rezervni sklad. Je bila tokrat zakonska zaveza izvrSena? Ne.
Partnerji so v Koalicijskem sporazumu o sodelovanju v viadi za
mandatno obdobje 2014-2018 zapisali, da bo zakon, ki bo poleg
zaCetnih sredstev, ze doloCenih v veljavni zakonodaji, opredelil
tudi mozna dodatna sredstva ter podrobneje dolocil poslovanje in
upravljanje sklada, sprejet do 30. junija 2015. Je dogovor izvrsen?
Ne.

Odlok o strategiji upravijanja kapitalskih nalozb v poglavju o zago-
tovitvi dolgoroCne vzdrznosti pokojninskega sistema dolo¢a, da je
za dolgorocno in uravnotezeno vzdrznost pokojninske blagajne in
javnih financ potrebno zagotoviti oblikovanje, delovanje in finan-
ciranje demografskega rezervnega sklada. Med cilji strategije je
zapisano tudi preoblikovanje KAD v demografski rezervni sklad. So
ponovno zapisane zaveze realizirane? Ne.
Po vsem zapisanem nam je Zal, da do sedaj nismo realizirali spre-
jetega sklepa organov ZDUS-a, da viloZimo v proceduro osnutek
zakona, ki bi ga mogoce zakonodajno telo le sprejelo, izvrsilna veja
oblasti pa izvrsila z vec¢jo mero odgovornosti. Ne trudimo se samo
za sedanjo generacijo upokojencev, kot mnogi radi veckrat pred-
stavljajo. Trudimo se predvsem za generacije, ki prihajajo in v tem
trenutku ne morejo biti prepri¢ane, da bo nas pokojninski sistem
zdrzal za €as, ko bodo med upokojenci tudi same.
Razumemo, da v tem trenutku nimamo finanénega ministra. Imamo
pa ministrico za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Ali
ni prav to matiéno ministrstvo za tovrstno problematiko? Ne zelimo
sodelovati v strankarskih preigravaniinh. Zelimo pa, da se konéno vsi
zavemo, da je dolgorocna stabilnost pokojninskega sistema Se kako
pomembna za drzavo. Zelimo tudi, da pristojni organi poskrbijo za
izvajanje sprejetih zakonskih zavez, ne pa, da kar naprej o reformah
le govorijo.

Janez Susnik, predsednik ZDUS

Zadruznistvo se

V ZDUS-u sodelujemo v mednarodnem projektu iCa-
reCoops, ki se ukvarja z razvojem kooperativ (zadrug) na
podrocju oskrbe starejSih. Po nasih informacijah pri nas
tovrstne kooperative Se ni, a smo v zacetni raziskavi v okviru
projekta ze ugotovili, da tudi pri nas za to obliko obstaja
precej zanimanja.

Izvajalci storitev oskrbe starejsih delujejo v razli¢nih organizacijskih
oblikah: javne sluzbe, neprofitne organizacije, podjetja ... Pogosto
delujejo drug ob drugem, se med seboj dopolnjujejo ali pa so si
celo konkurenca. Vsak organizacijski model ima svoje prednosti
in omejitve. Podjetie za oskrbo starejSih je lahko bolj neodvisno
kot neprofitna organizacija, saj je manj odvisno od sofinancerjey,
subvencij in donacij. To omogoca njihovim lastnikom razvoj in or-
ganizacijo storitev v skladu s potrebami in lastnimi vrednotami. Po
drugi strani pa lahko neprofitna organizacija uspeSneje podpira
solidarnost v okviru skupnosti in razvija storitve glede na potrebe
kon¢nih uporabnikov. Primer dobre prakse je na$ uveljavijen
program »StarejSi za starejSe«. Eden takih modelov pa je lahko tudi
zadruzno podijetje oz. kooperativa.

Obstaja veliko razli¢nih vrst kooperativ, a si vse delijo skupna nacela
in znacilnosti: gre za model, o katerem je vredno razmisljati tudi na
podrocju izboljSanja oskrbe starejSin. Mednarodna zveza koope-
rativ opisuje kooperative kot »avtonomno zdruzenje ljudi, ki so se
zdruzili prostovoljino z namenom izpolnjevanja skupnih ekonomskih,
socialnih in kulturnih potreb in Zelja, skozi demokrati¢cno nadzoro-
vano podijetie v skupni lasti«. Osnova kooperative je skupina ljudi,
Zbrana okrog skupnega projekta ali ideje. Ti ljudje so kolektivni
lastniki, ki sodelujejo pri procesih odlo€anja in upravijanja, delijo pa
si tudi tveganja in odgovornosti. V skladu z na¢elom »en ¢lan = en
glas« ima vsak ¢lan enak delez in priloznost prispevati k upravijanju
kooperative. Zbiranje lijudi okrog skupnega projekta pomeni tudi to,
da so kooperative bolj vklju€ujoCe kot druga podietja, saj se zain-

vraca

iCareCoops @ O O

nitiate . interact . integrate

teresirani lahko vkljucijo v organizacijo in aktivno prispevajo svoje
izkusnje, znanje in ustvarjalnost.
Kooperative lahko ustvarjajo tudi dobicke, ki jih vsaj delno viagajo
nazaj v organizacijo. O nacinu investiranja in ciljih se ¢lani odlo¢ajo
skupno, s konsenzom. A poglavitni cilj kooperative ne sme biti
ustvarjanje dobi¢ka za njene Clane, temve¢ zadovoljevanje njihovin
potreb ali potreb uporabnikov in celotne skupnosti. Glede na
skupino ustanoviteliev so te potrebe lahko razlicne, v primeru ko-
operativ za oskrbo starejSih pa so to lahko npr. pove€anje moznosti
zaposlitve za oskrbovalce, zagotavijanje nove ali cenejsSe storitve
oskrbe starejSin (npr. skupinski nakupi pripomockov, kar zniza
ceno), omogocanje oskrbovancem, da pri upravijanju storitev
oskrbe aktivno sodelujejo. Kooperative so torej v lasti in upravijanju
¢lanov, ki so sami del te skupnosti (oskrbovanci, njihovi sorodniki,
izvajalci oskrbe ...). Z reSevanjem svojih potreb posledi¢no prispeva-
jo k splosnemu interesu celotne skupnosti.

A. Reissner in A. Ogrin

o



Na podlagi prvega odstavka 28. in 6. ¢lena Pravilnika o volitvah v Zvezi drustev upokojencev Slovenije je Upravni odbor
na 7. redni seji dne 29. 6. 2016 sprejel sklep s§t. 5, s katerim objavlja naslednji

Dne 29. 6. 2016 je na zasedanju Zbora ¢lanov Zveze drustev
upokojencev Slovenije odstopil predsednik Zveze drustev
upokojencev Slovenije.

Nadomestne volitve predsednika Zveze druStev upokojencev
Slovenije za preostalo mandatno obdobje 2015-2019 se razpisejo
za 15. 12. 2016.

Z dnem 26. 9. 2016 zac¢ne teci volilni postopek nadome-
stnih volitev za predsednika Zveze drustev upokojencev
Slovenije (v nadaljevanju ZDUS).

V volilne postopke se s svojimi kandidati vkljuCujejo upo-
kojenske organizacije, ki so poravnale obveznosti do Po-
krajinskih zvez drustev upokojencev in ZDUS-a (5. Clen Pra-
vilnika o volitvah v Zvezi drustev upokojencev Slovenije).

Evidentiranje kandidatov

Pokrajinske zveze upokojencev (v nadaljevanju PZDU) priénejo
postopek evidentiranja kandidatov za predsednika ZDUS, ki
morajo imeti vodstvene izkusnje.

Doloé¢itev predlogov kandidatov

Pristojni organ PZDU po pregledu evidentiranih kandidatov doloci
predlog kandidata, ki soglasa s kandidaturo (obrazec Izjava je
sestavni del razpisa) ter predlozi kratko predstavitev, Europass
zivlienjepis in programska izhodis€a za delovanje ZDUS za
preostalo mandatno obdobje.

PzDU listo predlaganih kandidatov z vsemi podatki (ime, priimek,
rojstni podatki, izobrazba, vodstvene izkusnje, naziv upoko-
jenske organizacije, katere ¢lan je, naslov stalnega in zaasnega
bivaliSCa, telefonska Stevilka in e-naslov), z izjavo o soglasju, s
kratko predstavitvijo in programskimi izhodiS¢i ter s porocilom
predlozi do 26. 10. 2016 Komisiji za kadrovske, organiza-
cijske in statutarne zadeve ZDUS.

Potrditev kandidatur

Komisija za kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve ZDUS
pri pregledu predlogov kandidatnih list ugotovi, ali je upoStevan 5.
¢len pravilnika, ali so ustrezno opravljeni kandidacijski postopki in
Ce predlagani kandidati izpolnjujejo zahteve iz 7. in 8. &lena Pra-
vilnika.

Potrjene kandidatne liste (10. ¢len) Komisija za kadrovske,
organizacijske in statutarne zadeve skupaj s prilogami in
poroéilom posreduje do 3. 11. 2016 Upravhemu odboru
ZDUS, da na seji do 11. 11. 2016 sklic¢e volilni Zbor ¢lanov
ZDUS za cetrtek, 15. 12. 2016.
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PZDU v skladu s svojimi akti in smiselno uporabo Pravilni-
ka o volitvah izvedejo volitve predstavnikov v volilni Zbor
¢lanov ZDUS, ki bo 15. 12. 2016.

Stevilo predstavnikov v Zboru &lanov ZDUS (v nadaljevanju pred-
stavniki) za posamezno PZDU je v skladu z 19. &lenom Statuta
in 11. &lenom Pravilnika o volitvah v Zvezi drustev upokojencev
Slovenije doloceno v Merilih (razpredelnici), ki jih je dolocil Upravni
odbor ZDUS na 8. korespondencni seji.

PZDU obvestijo upokojenske organizacije, da predlaga-
jo kandidate za predstavnike z vsemi potrebnimi podatki (ime,
priimek, naslov, ¢lanstvo v upokojenski organizaciji, tel. Stevilka)
in s soglasjem h kandidaturi, razen upokojenskih organiza-
cij, ki glede na dolo¢bo 5. ¢lena ne morejo sodelovati v
teh postopkih, ker niso poravnale obveznosti do PZDU in
ZDUS. Obvestilo mora vsebovati opozorilo o nezdruzlji-
vosti predstavnika s kandidaturo za predsednika ZDUS,
élanstvom v Nadzornem odboru in Castnem razsodi$éu
ZDUS s kandidaturo za predstavnika v Zboru ¢lanov ZDUS
(12. ¢len Pravilnika).

PZDU, ki pri predlaganem kandidatu ugotovi eno izmed zgoraj
navedenih dejstev, na katero je opozorila v obvestilu (neporav-
nane obveznosti ali nezdruzljivost), tega Crtajo z liste kandidatov.
PZDU obvesti upokojensko organizacijo, da posreduje novega
kandidata le v primeru ugotovljene nezdruzljivosti (13. Clen Pra-
vilnika).

PZDU seznam izvoljenih predstavnikov v volilni Zbor
¢lanov skupaj z zgoraj nasStetimi podatki poslje najmanj
do 2. 11. 2016 na Komisijo za kadrovske, organizacijske in
statutarne zadeve ZDUS, ki bo o morebitnih ugotovljenih
pomanijkljivostih (nezdruzljivost, neizpolnitev obveznosti)
takoj obvestila PZDU in opozorila na nadaljnje ukrepanje.
PZDU izvolijenim predstavnikom za Zbor &lanov izda pooblastilo,
ki ga predstavniki predlozijo na Zboru ¢lanov ZDUS (14. ¢len Pra-
vilnika).

Zveza drustev upokojencev Slovenije
Janez Susnik, predsednik



POKRAJINSKA ZVEZA UPOKOJENCEV

Dne

IZJAVA KANDIDATA

za predsednika Zveze drustev upokojencev Slovenije v preostalem mandatnem obdobju 2015-2019

Soglagam s kandidaturo in izvolitvijo ZA PREDSEDNIKA ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

Ime in priimek

Letnica rojstva |zobrazba

Vodstvene izkusnje oz. izku$nje s podrocja

Clan upokojenske organizacije

Naslov bivalis&a Posta

telefon gsm e-naslov

V skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) podajam izjavo, da soglasam, da se moji osebni podatki, zapisani zgoraj,
uporabljajo za potrebe informiranja in oglaSevanja s strani ZDUS in za delovanje organov Zveze drustev upokojencev Slovenije v
mandatnem obdobju 2015-2019, za vabila ter druge oblike komunikacije in sodelovanja v okviru pristojnosti Zveze drustev upokojencev
Slovenije.

V/na Datum Podpis kandidata
loRean foesawost  [oam ]
ZBOR CLANOV ZDUS Zasedanje 60-90 dni 15. 12. 2016
UO ZDhUs Seja za sklic Zbora ¢lanov 11. 11. 2016
KKOz Seja in potrditev kandidatov 2. 11. 2016
PZDU Predlozitev kandidatov KKOZ 26. 10. 2016
ZDUS Plus Objava razpisa v ZDUS Plus 26. 9. 2016

Poziv k javni obravnavi

Spostovane ¢lanice in Clanil
Skladno s sklepom Upravnega odbora ZDUS z dne 31. 8. 2016 vas pozivamo k javni obravnavi predloga sprememb in dopolnitev
Statuta ZDUS. Spremembe so oznaCene z odebelienim tekstom.
Svoje predioge in dopolnitve posljite v roku 60 dni, ki priéne teéi 1. 9. 2016 na naslov: ZDUS, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana s pripisom
»Statut ZDUS« ali na elektronski naslov: tajnistvo@zdus-zveza.si.

Janez Susnik, predsednik ZDUS

Osnutek predloga Statuta ZDUS z dne 31. 8. 2016

Zbor Clanov Zveze drustev upokojencev Slovenije, je v skladu z Zakonom o drustvih (ZDru-1, Ur. I. RS &t. 64/2011) na zasedanju
dne.............. sprejel

STATUT ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

I. TEMELJNA NACELA
1. ¢len 2. élen

Zveza drustev upokojencev Slovenije je reprezentativno nacio- Namen ustanovitve in delovanja Zveze drustev upokojencev
nalno, samostojno, prostovolino, interesno, nepridobitno in humani-  Slovenije (v nadaljevanju: ZDUS) ni pridobivanje dobicka.

tarno zdruZenje upokojenceyv, organiziranih v drustvih upokojencev  Delovanje ZDUS je javno.

in v pokrajinskih zvezah drustev upokojencev, registriranin po  Delovanje v ZDUS temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

Zakonu o drustvih.


mailto:tajnistvo@zdus-zveza.si

3. ¢len
V tem Statutu uporabljeni izrazi v moski spolni slovni¢ni
obliki so nevtralni, torej veljajo za Zenske in za moske.

4. ¢len
Ime: Zveza drustev upokojencev Slovenije.
ZDUS je pravna oseba zasebnega prava.
Sedez ZDUS je v Ljubljani.
Upravni odbor ZDUS je pristojen za spremembo poslovnega
naslova sedeza ZDUS.
SkrajSano ime Zveze drustev upokojencev Slovenije je:
Zveza DUS.

5. ¢len
ZDUS ima svoj zig, ki je okrogle oblike, premera 3 cm, znotraj
dvojnega zunanjega kroga je napis ZVEZA DRUSTEV UPOKOJEN-
CEV SLOVENIJE, v sredini pa je v vodoravni legi napis LJUBLJANA.
ZDUS ima svoj logotip in prapor, ki ga dolo¢i Upravni odbor ZDUS
S pravnim aktom.

6. ¢len

V ZDUS se &lani prostovoljno zdruzujejo z namenom medsebojnega
povezovanja in sodelovanja za uresnicevanje in usklajevanje skupnih
interesov, za izboljSevanje kakovosti Zivlienja svojih ¢lanov, upoko-
jencev in drugih starejSih ter za njihovo zastopanije pred drzavnimi in
drugimi organi na ravni drzave, za izvajanje humanitarne dejavnosti
ter drugih dejavnosti, ki so v javnem interesu.

ZDUS deluje v duhu socialne drzave, socialnega partnerstva in
dogovora.

7. ¢len

Cilji ZDUS so:

— uresniCevanje Clovekovih pravic in temeljnih svolbos&in;

— izboljSanje gmotnega in socialnega poloZaja ¢lanov, drugih upo-
kojencev in starejsih;

— izboljSanje kakovosti zivljenja ¢lanov, drugih upokojencev in
starejSih v vseh okoljih;

— razvijanje mnozi¢nosti na podro¢ju Sporta, rekreacije in
gibalne kulture starejsih ter smotrno izrabljanje prostega
casa;

— izboljSanje medgeneracijskega sozitja in solidarnosti;

— preprecevanje druzbene izkljuCenosti ¢lanov, drugih upokojencev
in starejsih;

— prepreCevanie vseh oblik nasilja in diskriminacije starejsih;

— sodelovanje z vsemi organi in organizacijami, ki lahko prispevajo
k vi§ji kakovosti zivljenja starejSih ljudi po nacelu enakopravnosti
vseh ¢lanov zveze,

— aktivno drzavljanstvo starejsih in njihovo vkljuéevanje v
vse oblike druzbenega dialoga, odlo¢anja in soodlo¢anja,
ki naj v ¢im vecji meri izkoriS¢a njihove delovne in Zivljenj-
ske izkusnje ter znanje;

— spodbujanje medsebojne pomodi starejSih;

— ohranjanje in krepitev zdravija;

— promocija zdravja starejsih in aktivnosti ¢lanov vseh sta-
rostnih stopenj in socialnih kategorij;

— mednarodno povezovanje.

8. ¢len
Za uspesno doseganje namena in ciliev ZDUS so najpomembnejSe
naslednje naloge:
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— Skrb za izboljSanje gmotnega in socialnega poloZaja upokojencev
v sodelovanju z organizacijami upokojencev in drugimi nevladnimi
organizacijami, pomoc¢ pri uveljavljanju njihovih pravic in interesov
ter lajSanje psihosocialnih stisk starejsin.

— Sodelovanje in oblikovanje predlogov pri izpopolnjevanju in
izboliSanju sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega varstva ter social-
nega varstva.

— Skrb za krepitev zdravja, za zdravo staranje in za staranje
v domadem okoliu ter uresni¢evanje zdravega nacina
zivljenja.

— Skrb za zagotavljanje kakovostne oskrbe in nege na domu ter v
institucionalnem varstvu.

— Pridobivanje in organiziranje prostovolicev ter njihovo izobraze-
vanje in urjenje za prostovoljsko delo pri uresni¢evanju posebnih
programov pomoci starejsih za starejSe.

— Razvijanje solidarosti med generacijami in v okviru starejSe ge-
neracije.

— Zavzemanie za vseZivlienjsko ucenje starejsinh.

— Obravnavanje stanovanjske problematike upokojencev in
starejsih, uveljavljanje novih oblik bivalne kulture starejsih, obliko-
vanje predlogov za njeno reSevanje ter za razvoj taksne urbani-
stiéne politike, ki bo upostevala potrebe starejSih prebivalcev in
njihovo vkljuGevanije v druzbeno tkivo mest in naselij.

— Oblikovanje splosnih smernic za rekreacijo, kulturno in Sportno
delovanje upokojenceyv in starejsih ter organiziranje tega delovanja
na drzavni ravni.

— Aktivno poseganije v politicno odloCanje, ko gre za strateske
usmeritve razvoja druzbe, ki imajo neposreden vpliv na
socialni polozaj starejsih.

— Zavzemanie za ustrezno zastopanost upokojencev in njihovih or-
ganizacij v organih odlo€anja ustanov, ki neposredno ali posredno
posegajo v reSevanje problematike starejSe generacije.

— Skrb za druzbeno in politicno integracijo, za participacijo, za
vkljuCevanie in Sirjenje dostopa v druzbeno zivljenje, za moznost
izbire in za ustrezno blaginjo, za samostojno odloCanje in enake
moznosti za vse generacije.

— Sodelovanje pri kandidiranju in imenovanje predstavnikov upo-
kojencev v razli€ne organe v skladu s predpisi in delovanje po
nacelu enakopravnosti vseh ¢lanov zveze.

— PrepreCevanije vseh procesov, ki bi starejSe odrivali v socialno in
politicno osamitev.

— Aktivno nastopanje zoper obnavijanje tiste negativne podobe
staranja, ki vsiliuje vtis, da je starejSe prebivalstvo breme, ki ne
uposteva minulega dela pa tudi ne iziemnih kulturnih in profesio-
nalnih potencialov, katerih nosilci in varuhi so starejSi ljudje.

— Skrb za izboliSevanje organiziranosti upokojenskih organizacij in
njihnovo medsebojno sodelovanie.

— Skrb za ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine.

— Spodbujanje sodelovanja s sorodnimi organizacijami v drzavi,
zamejstvu in tujini.

9. ¢len

ZDUS kot humanitarna organizacija v sodelovanju z organizaci-

jami upokojencev opravlja pretezni del svoje humanitarne dejav-

nosti na podro&ju socialnega varstva v interesu ter v korist tako
upokojencev kot starejSih ljudi. Pri tem opravija zlasti naslednje
naloge:

— Spodbuja solidarnost in humane medsebojne odnose ter razvija
razlicne oblike prostovoline pomodi in samopomodi v skrbi za
ostarele, bolne in onemogle upokojence in starejSe.

— Odkriva, spremlja in lajsa socialne stiske starejsih ljudi.

— Spodbuja zagovornistvo ogrozenih posameznikov in druzbenih
skupin.

— Opozarja in spodbuja javnost ter drzavne organe za nacrtovanje
in uresnicevanje skupnih programov reSevanja socialnih stisk.

— lzvaja druge programe za ohranitev ali izboljSanje socialnega



poloZaja starejsih in s tem kakovosti njihovega Zivijenja.

ZDUS poleg nalog iz prvega odstavka tega Clena opravija v javnem

interesu tudi naslednje naloge:

— Skrbi za ustvarjanje ozrac¢ja obcutljivosti druzbe kot celote za vse
oblike zapostavijanja starejSin.

— Spodbuja in organizira kulturno ustvarjalnost starejSih.

— Spodbuja in organizira aktivnosti za zdrav slog zivljenja starejsih.

— Skrbi za promocijo zdravja v druzbi.

— Prizadeva si za nadzor civiine druzbe nad delom javnih sluzb,
predvsem tistih, ki skrbijo za kvaliteto Zivljenja starejsin.

— Prizadeva si za izboljSanje bivalnega standarda starejsih
oseb.

10. ¢len
Clani ZDUS so drustva upokojencey, ki so vkljugena v pokrajinske
zveze drustev upokojencev Slovenije, in pokrajinske zveze drustev
upokojencev Slovenije, registrirane po Zakonu o drustvih (v nadalje-
vanju: €lani).
O vClanitvi v ZDUS odlo¢a najvisji organ kandidata za Clanstvo v
ZDUS.
Clan poda pisno vlogo ZDUS, ki ji prilozi sklep najvisjega
organa, da se zeli v€laniti v ZDUS.
Vélanitev ¢lanov v ZDUS ugotovi Upravni odbor ZDUS z ugo-
tovitvenim sklepom najpozneje v 60 dneh od prejema pisne
vloge.

11. élen

Clanstvo preneha:

— z izstopom na podlagi odlogitve najviSjega organa ¢lana ZDUS,
pisno izjavo o odstopu se posreduje Upravhemu odboru
ZDUS;

— ko &lan preneha obstajati, kar ugotovi Upravni odbor ZDUS;

— z izkljucitvijo, Ce Clan trikrat zaporedoma ne izpolni svojih obve-
znosti do ZDUS, o izkljucitvi pa odloCa Zbor ¢lanov ZDUS na
predlog Upravnega odbora ZDUS.

12. ¢len
Drustva upokojencev ustanavljajo pokrajinske zveze drustev upo-
kojencev (v nadaljevanju: PZDU) z namenom zastopanja njihovih
interesov na SirSem regionalnem obmocju ter njihovega usklajenega
delovanja in ucinkovitejSega uresniCevanja nalog ZDUS iz 8. in 9.
¢lena tega Statuta v PZDU.
PZDU kot ¢lani ZDUS s svojim stalnim delovanjem zasledujejo in
uresnicujejo namene, cilie in naloge ZDUS.
ZDUS skrbi za nemoteno delovanje PZDU za dogovorieni del
programa.

13. ¢len

Pravice ¢lanov so, da:

predlagajo svoje predstavnike v organe ZDUS in so lahko izvolieni

ali imenovani vanje;

— S0 seznanjeni s programom dela in financno-materialnim poslo-
vanjem ter sicersnjim delovanjem ZDUS;

— aktivno sodelujejo v delu ZDUS in 0 njem odlocajo;

— seznanjajo ZDUS s svojimi problemi in potrebami ter dobijo
strokovno pomod;

— predlagajo ZDUS obravnavo pomembnih vprasan in sprejem
stalis¢ o njih.

Nacin zastopanja ¢lanov v organih ZDUS doloc¢a Pravilnik o volitvah

v Zvezi drustev upokojencev Slovenije, ki ga sprejme Upravni odbor

ZDUS.

14, ¢len
Obveznosti ¢lanov so, da:
placujejo Clanarino;
se ravnajo po Statutu ZDUS ter drugih splosnih aktih in sklepih
organov ZDUS;
sodelujejo pri izvajanju skupno dogovorjenih nalog in prispevajo k
uresnicevanju ciliev ZDUS;
varujejo ugled ZDUS.

15. ¢len
Clani uresniujejo svoje upraviiavske pravice tako, da sta upostevani
naceli enakosti in sorazmernosti vseh ¢lanov ZDUS pri dolo&anju
predstavnikov v organe ZDUS.

16. ¢len
Organi in funkcionarji ZDUS
Organi:
1. Zbor ¢lanov ZDUS
2. Upravni odbor ZDUS
4. Nadzorni odbor ZDUS
5. Castno razsodigée ZDUS
Funkcionari:
1. Predsednik ZDUS
2. Podpredsedniki ZDUS

17. €élen

Mandat vseh organov, funkcionarjev in delovnih teles ZDUS je 4 leta.
Mandat izvoljenih Elanov organov in funkcionarjev ZDUS se lahko le
enkrat ponovi.
Ce se mandat predsedniku ZDUS konéa predéasno, pred
iztekom stirih let, ne preneha mandat podpredsednikom
ZDUS.
Mandat ¢lanov organov, funkcionarjev in ¢lanov delovnih
teles ZDUS preneha:
— s pretekom 4-lethe mandatne dobe;
— s pisnoizjavo o odstopu, kar ugotovi pristojni organ ZDUS;
— ¢lanom delovnih teles ZDUS pa tudi na predlog predlaga-

telja, ¢lana ZDUS;
— s smrtjo.
Mandat lahko preneha z razresitvijo, ¢e ¢lan:
— hujSe krsi dologéila Statuta ZDUS in drugih aktov ZDUS;
— se ne udelezuje vec kot 1/3 sej organa, katerega ¢lan je;
— s svojim ravnanjem $kodi ugledu ZDUS.
O razresitvi odlo¢a organ ZDUS, ki je predsednika, pod-
predsednika ali ¢lana organa ZDUS izvolil ali imenoval.
O odstopu predsednika in podpredsednikov ZDUS se na
podlagi podane pisne izjave seznani Zbor ¢lanov ZDUS, ki o
odstopu sprejme ugotovitveni sklep.
Volitve in nadomestne volitve organov, funkcionarjev in
delovnih teles ZDUS ureja Pravilnik o volitvah v Zvezi drustev
upokojencev Slovenije.

Zbor ¢lanov ZDUS

18. ¢len
Najvisji organ ZDUS je Zbor ¢lanov ZDUS, ki ga sestavljajo izvoljeni
predstavniki clanov ZDUS.
Nacin volitev predstavnikov v Zbor ¢lanov ZDUS dolo¢a poseben
Pravilnik o volitvah v Zvezi drustev upokojencev Slovenije.
Zbor ¢lanov ZDUS je lahko reden ali izreden, izvede se lahko v Zivo
ali korespondencno.
Zbor ¢lanov ZDUS je obvezno enkrat letno ob sprejemaniju letnega
porocila o poslovanju ZDUS.
Zbor Elanov ZDUS sklice predsednik ZDUS.
Zbor ¢lanov ZDUS se lahko skli¢e tudi na podlagi sklepa Upravnega
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odbora ZDUS.

Zbor ¢lanov ZDUS lahko kadarkoli skli¢e tudi najmanj petina vseh
¢lanov ZDUS.

Upravni odbor ZDUS mora sklicati izredni Zbor ¢lanov ZDUS, Ce to
zahteva Nadzomni odbor ZDUS, ki pa mora v predlogu navesti tudi
razlog za sklic in 0 ¢em naj Zbor Clanov ZDUS razpravija. Ce Upravni
odbor ZDUS Zbora ¢lanov ZDUS ne skli¢e v roku 30 dni, ga sklice
Nadzorni odbor ZDUS, ki je dolzan predloziti dnevni red z ustreznim
gradivom. €e izredni Zbor é&lanov ZDUS sklite Nadzorni
odbor ZDUS sam ali najmanj petina vseh élanov, je potrebno
predloziti dnevni red z ustreznim gradivom v roku 30 dni.

19. ¢len

Volitve predstavnikov ¢lanov ZDUS v Zbor ¢lanov ZDUS se
organizacijsko opravijo v okviru PZDU, na podlagi meril, ki
jih za vsak volilni Zbor ¢lanov ZDUS sprejme Upravni odbor
ZDUS, in v skladu z Pravilnikom iz 2. odstavka 13. ¢lena. V
skladu z merili vsak predstavnik predstavlja najmanj 5.000
individualnih ¢lanov v okviru PZDU.

Aktivno in pasivno volilno pravico imajo ¢lani ZDUS, ki izpol-
njujejo svoje obveznosti iz 14. ¢lena.

20. ¢len
Potek dela na Zboru ¢lanov ZDUS se dolodi s Poslovnikom, ki ga
Zbor ¢lanov ZDUS sprejme za vsako zasedanje posebe;.

21. ¢len
Zbor Elanov ZDUS je sklepcen, &e sta prisotni najmanj dve tretjini
vseh predstavnikov &lanov ZDUS. Ce ob napovedanem &asu Zbor
¢lanov ZDUS ni sklepcCen, se zaCetek zasedanja prelozi za 30 minut,
sklep&en pa postane takrat, ko je na njem prisotna najmanj polovica
predstavnikov.
Odloéitve so veljavno sprejete, ¢e je zanje glasovalo najmanj
2/3 prisotnih predstavnikov.
V nujnih primerih lahko Zbor ¢lanov ZDUS sprejema
odloc¢itve tudi na korespondenéni seji. Za sklic in izvedbo
take seje se smiselno uporabljajo doloc¢be tega Statuta.
Podrobnejsi nacin izvedbe korespondenéne seje se doloéi s
Poslovnikom o delu organov in delovnih teles Zveze drustev
upokojencev Slovenije.

22. ¢len
Predstavnikom Zbora c¢lanov ZDUS mora biti gradivo
poslano najmanj 30 dni pred zasedanjem hkrati z vabilom, v
nujnih primerih pa najmanj 20 dni pred zasedanjem. Upravni
odbor ZDUS odlo¢a, ali gre za nujni primer.

23. ¢len
Na Zbor ¢lanov ZDUS se kot gostje praviloma vabijo predstavniki mi-
nistrstey, pristojnin za podrocja, na katerih deluje ZDUS, Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavoda za zdravstve-
no zavarovanje Slovenije, Nepremic¢ninskega sklada pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, d.d., ter sorodnih nevladnih organizacij.

24, ¢len

Pristojnosti Zbora ¢lanov ZDUS:

— sprejema, spreminja in dopolnjuje Statut ZDUS;

— sprejema poslovnik o delu Zbora ¢lanov ZDUS;

— odlo€a o pritoZbah na odlocitve organov ZDUS na prvem Zboru
Clanov ZDUS;

— sprejema letno porocilo o poslovanju ZDUS z bilanco stanja in
izkazom poslovnega izida;

— sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt ZDUS;

— sprejema pravilnik o delu Vzajemnega posmrtninskega
sklada;

— voli in razreSuje predsednika ZDUS;

— voli in razreSuje podpredsednike ZDUS na predlog predsednika
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ZDUS;

— voli in razreSuje Clane in namestnike ¢lanov Nadzornega odbora
ZDUS;

— voli in razreuje &lane in namestnike &lanov Castnega razsodiga
ZDUS;

— sprejme ugotovitveni sklep o odstopu élanov oziroma
organov in funkcionarjev ZDUS;

— odloga o pritozbah zoper sklep Castnega razsodigéa ZDUS;

— ustanavlja sklade oziroma razli¢ne oblike samopomoci ter odloca
0 obveznostih ¢lanov;

— odlo€a o pridobivanju in odsvaojitvi nepremicnega premozenja;

— odlo¢a o prenehanju ZDUS;

— odlo¢a o visini ¢lanarine, ki jo ¢lani placujejo ZDUS;

— odloéa o visini ¢lanarine in izpladila posmrtnine Vzaje-
mnega posmrtninskega sklada.

25. clen
Zbor &lanov ZDUS lahko na redni ali izredni seji obravnava predlog
za predCasno razresitev predsednika in podpredsednike, Ce tako
predlaga Nadzorni odbor ZDUS ali najmanj petina predstavnikov
v Zboru &lanov ZDUS. Predlagatelji so dolzni navesti razloge in jih
posredovati predstavnikom v Zboru ¢lanov ZDUS najmanj 20 dni
pred zasedanjem.

26. Clen
Zapisnik Zbora Clanov ZDUS podpisSejo: predsednik delovnega
predsedstva, zapisnikar in dva overitelja zapisnika.

Upravni odbor ZDUS

27. ¢len
Upravni odbor ZDUS je izvrsilni organ Zbora ¢lanov ZDUS.
Sestavljajo ga predsednik in podpredsedniki ZDUS ter 13
predstavnikov PZDU oziroma njihovih pooblas¢encev.
Predsednik ZDUS je tudi predsednik Upravnega odbora
ZDUS.
Clan Upravnega odbora ZDUS ne more biti hkrati élan Nad-
zornega sveta podjetja Delfin hotel ZDUS d.o.o. Izola.

28. ¢len
Upravni odbor ZDUS se konstituira na prvi seji po volinem Zboru
¢lanov ZDUS in sprejme ugotovitveni sklep o svoji sestavi.

29. ¢len

Pristojnosti Upravnega odbora ZDUS:

— pripravija predlog Statuta ZDUS in njegovih sprememb in dopol-
nitev;

— sprejema ugotovitveni sklep o vkljuditvi drustva upokojencev v
ZDUS;

— razpisuje volitve in nadomestne volitve organov in funkci-
onarjev ZDUS v skladu z aktom;

— sprejema pravilnike in druge sploSne akte za delovanje ZDUS
razen tistih, ki so v pristojnosti Zbora ¢lanov ZDUS;

— sprejema splosne akte o urejanju medsebojnih razmerij zaposle-
nih v ZDUS;

— pripravija letno porocilo o poslovanju z bilanco stanja in izkazom
poslovnega izida;

— dolo¢a nagrado predsedniku in podpredsednikom ZDUS;

— pripravija predloge programov dela in finanénega nacrta ter jih
predlaga Zboru ¢lanov ZDUS v sprejem;

— predlaga Zboru ¢lanov ZDUS viSino ¢lanarine ZDUS ter Clanarine
in izplacila posmrtnine Vzajemnega posmrtninskega sklada;

— skrbi za finan¢no in materialno poslovanje ZDUS;

— upravlia s premozenjem in je soodgovoren za zakonitost in
smotrnost pri tem upravijanju;

— ustanavlja zavode;

— odlo&a o izvajalcu financnega poslovanija;

— odlo€a o izvajalcih posameznih del, ki izhajajo iz sprejetih projektov



in programov dela;

— imenuije in razreSuje generalnega sekretarja ZDUS;

— imenuije in razreSuje ¢lane Strokovnega sveta ZDUS kot posveto-
valnega organa ZDUS;

— ustanavlja stalna delovna telesa ZDUS ter imenuje in razresuje
njihove Clane;

— imenuje in razreSuje predstavnike upokojencev v organ
upravljanja Zavoda za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, Nepremi¢ninskega sklada pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, d.o.o., Kapitalske druzbe, d.d., ter
v druge organe v skladu s predpisi;

— imenuje in razresuje ¢lane Upravnega odbora Vzajemne-
ga posmrtninskega sklada;

— odlo¢a o ¢lanstvu ZDUS v drugih civilnodruzbenih in neviadnih
organizacijah oziroma skupnostih in 0 sodelovanju z njimi;

— predstavlja Skupscino Delfin hotela ZDUS d.o.o. Izola in imenuje
¢lane Nadzornega sveta tega hotela;

— podeljuje pohvale in priznanja ZDUS v skladu s Pravilnikom o pri-
znanjinh ZDUS;

— poroca Zboru ¢lanov ZDUS o svojem delu.

30. ¢len
Seje Upravnega odbora ZDUS sklicuje predsednik ZDUS, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik ZDUS, ki nadomeSc¢a predsednika.
Predsednik ZDUS, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik ZDUS,
lahko skli¢e korespondencéno sejo.
Sklic in seja Upravnega odbora ZDUS poteka v skladu s Poslovni-
kom o delu organov in delovnih teles Zveze drustev upokojencev
Slovenije.
Upravni odbor ZDUS je sklepCen, Ce je na seji navzocih vecina Slanov.
Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje najmanj 2/3 prisotnih
¢lanov.
Upravni odbor ZDUS je za svoje delo odgovoren Zboru Elanov ZDUS.

Nadzorni odbor ZDUS

31. ¢len
Nadzorni odbor ZDUS sestavljajo 3 ¢lani in 3 namestniki &lanov.
Nadzorni odbor ZDUS opravlja notranji nadzor nad finan¢nim in
materialnim poslovanjem ZDUS ter zlasti ugotavlja, ali to poslovanje
poteka v skladu s predpisi in sklepi organov ZDUS.
Nadzorni odbor ZDUS se konstituira na prvi seji, ko izmed svojih
¢lanov izvoli predsednika.
Nadzorni odbor ZDUS samostojno sprejme Poslovnik za svoje delo.
Nadzorni odbor ZDUS je sklepCen, Ce so na seji prisotni trije Clani ali
njihovi namestniki. Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov.
Predsednik Nadzornega odbora ZDUS je vabljen na vse seje
Upravnega odbora ZDUS in Zbora élanov ZDUS.
ClaniNadzornega odboraZDUS ne morejo biti ¢lani Upravnega
odbora, Castnega razsodiSca in delovnih teles ZDUS ter Nad-
zornega sveta podjetja Delfin hotela ZDUS, d.o.0., 1zola.
Nadzorni odbor ZDUS o svojem delu poro¢a Upravnemu
odboru in Zboru élanov ZDUS.

Castno razsodisée ZDUS

32. ¢len
Castno razsodigée ZDUS ima tri &lane in tri namestnike. Castno raz-
sodis¢e ZDUS se konstituira na prvi seji, ko izvoli predsednika.
Castno razsodisée ZDUS je sklep&no, &e so na seji prisotni trije &lani
ali njinovi namestniki. Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov.
Clani Castnega razsodi§éa ZDUS ne morejo biti ¢lani Upravnega
odbora, Nadzornega odbora in delovnih teles ZDUS ter Nadzorne-
ga sveta podjetja Delfin hotel ZDUS d.o.0. Izola.

33. ¢len
Castno razsodiéée ZDUS obravnava kréitve &lanov ZDUS ter kritve
¢lanov organov in funkcionarjev ZDUS na podlagi poslovnika o delu,

ki ga sprejme samostojno.

KrSitve so lahko:

— krsitve dolo¢b Statuta ZDUS in drugih splo$nih aktov ZDUS;

— neizvrSevanje sklepov organov ZDUS;

— krsitve splosnih eticnih in moralnih norm, ki Skodujejo ugledu ZDUS.
Castno razsodise ZDUS odlo&a na podlagi zahteve ali pa po lastni
presaji, in sicer predvsem svetovalno.

Castno razsodigée ZDUS praviloma Zeli s svojim vplivom in posre-
dovanjem dosedi, da krsitelj sam spremeni svoje vedenje. Ce tega
ne more doseci, lahko izreCe enega od naslednjih ukrepov:

— opomin;

— javni opomin.

Castno razsodigée ZDUS o izreGenem ukrepu izda obrazlozen
sklep. Zoper sklep ima prizadeti pravico pritoZzbe na Zbor ¢lanov
ZDUS, ki dokon&no odloca o ukrepu.

Predsednik ZDUS
34. ¢len

Predsednik ZDUS je njen zakoniti zastopnik in opravija zlasti

naslednje naloge:

— predstavlja ZDUS in skrbi za zakonitost njenega dela;

— skrbi za izvrS8evanje sklepov, ki jih sprejemata Zbor ¢lanov in
Upravni odbor ZDUS;

— 0 izvrSevanju sklepov iz prejSnje alingje in o svojih ukrepih poroca
Zboru &lanov in Upravnemu odboru ZDUS;

— sklicuje Zbor &lanov ZDUS;

sklicuje in vodi seje Upravnega odbora ZDUS;

zastopa ZDUS v pravnem prometu;

je odgovorni nosilec priprave prediogov splosnih aktov ZDUS, ki

jih sprejemata Zbor ¢lanov in Upravni odbor ZDUS;

— Upravnemu odboru ZDUS predlaga ustanovitev ekspertnih
skupin in njihovo sestavo ter imenuje zagasne delovne skupine;

— predlaga kandidate za podpredsednike ZDUS;

— dolodi podrocja dela za podpredsednike ZDUS;

— sklepa pogodbe z izvajalci del z delovnega podrogja ZDUS v
skladu s predpisi in v okviru finanénega nadrta.

Predsednik ZDUS je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru

in Zboru ¢lanov ZDUS.

Poleg predsednikaima ZDUS Se drugega zakonitega zastop-

nika, to je eden od podpredsednikov ZDUS, z enakimi po-

oblastili, kot jih ima predsednik ZDUS, in je vpisan v register.

Upravni odbor ZDUS na predlog predsednika ZDUS doloéi,

kateri od podpredsednikov je drugi samostojni zakoniti

zastopnik ZDUS.

Podpredsedniki ZDUS
35. ¢len

ZDUS ima najvec tri podpredsednike, ki imajo naslednje naloge:

— na podlagi pooblastila ali po nalogu predsednika ZDUS zastopajo
ZDUS;

— vodijo in organizirajo ter usklajujejo delovni proces svojih podrodij
dela z drugimi podrodiji;

— pripravijgjo predloge letnih delovnih nacrtov in programov razvoja
podrocij dela, ki jih vodijo, ter porocila o njihovem izvrSevanju in
rezultatih poslovanja podrocja;

— sodelujejo pri pripravijanju splosnih aktov ZDUS;

— skrbijo za izvrSevanje sklepov Zbora ¢lanov in Upravnega odbora
ZDUS, ki se nanasajo na njihnova podrocja;

— usmerijajo in usklajujejo delo delovnih teles, ki delujejo na podrodjih
dela, ki jih vodijo;

— skrbijo za stike z upokojenskimi organizacijami.

36. ¢len
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Strokovni svet ZDUS je posvetovalni organ Zbora ¢élanov
in Upravnega odbora ZDUS za izvajanje nalog ZDUS s
podroc¢ja humanitarne dejavnosti. Strokovni svet ZDUS kot
posvetovalni organ daje mnenje k programom s podroc¢ja
humanitarne dejavnosti, jih spremlja in strokovno vodi.
Strokovni svet ZDUS sestavljajo strokovnjaki s kljuénih
podrodéij delovanja ZDUS v skladu s cilji in nalogami, opre-
deljenimi v tem Statutu in 17. ¢lenu Zakona o humanitarnih
organizacijah.

Pri delu Strokovnega sveta ZDUS lahko sodelujejo tudi zunanii
sodelavci, strokovnjaki za posamezna podrocja.

Delo Strokovnega sveta ZDUS ureja poslovnik.

O svojem delu Strokovni svet ZDUS poro¢a Upravnemu odboru in
Zboru Clanov ZDUS.

Komisije ZDUS

37. ¢len
Komisije ZDUS so stalna delovna telesa za temelina delovna
podrodja delovanja ZDUS.
Komisie ZDUS proucujejo problematiko in Upravnemu odboru
ZDUS predlagajo staliS¢a in resitve.
Upravni odbor ZDUS s sklepom ustanavlja komisije za posamezna
podrocgja. S sklepom doloci njihove naloge in Stevilo Elanov. Komisije
ZDUS praviloma Stejejo do sedem Clanov, glede na zahtevnost
oziroma specificnost podroc¢ja delovanja se lahko njihovo Stevilo
povecCa za dva Clana.
Upravni odbor ZDUS na predlog predsednika ZDUS ustanavija
ekspertne skupine.
Upravni odbor ZDUS na svoji prvi seji po izvolitvi imenuje Komisijo
za kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve, ki vodi vse
kadrovske postopke za ZDUS in v imenu ZDUS.

38. ¢len
Premozenje ZDUS sestavljgjo denarna in druga sredstva, ki jih
pridobi:
- s Clanarino;
— z darili in volili;

s prispevki donatorjev;

iz javnih sredstey;

z udelezbo v dobicku premi¢nega in nepremicnega premozenja;
z upravijanjem dejavnosti ZDUS in

— iz drugih virov.

PremoZenje ZDUS sestavljgjo tudi njene nepremic¢ne in premicne
stvari ter materialne pravice.

ZDUS je lastnik Delfin Hotela ZDUS d.o.o. Izola.

39. ¢len
Ce ZDUS pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov
nad odhodki, ga mora porabiti za uresniCevanje svojega namena
in ciliev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloCene s tem
statutom. Presezek se prenese v finan¢ni plan za naslednje leto.
ZDUS ne sme deliti svojega premozenja ¢lanom. Vsaka delitev pre-
mozenja ZDUS med njene Clane je ni¢na.

40. ¢len

Sredstva, ki jih ZDUS namensko pridobiva za izvajanje projektov in
programov, mora voditi in izkazovati lo€eno od drugih sredstey, na-
menjenih za njeno redno poslovanje.

Del sredstev ZDUS se z letnim finan¢nim nacrtom nameni za
delovanje PZDU. Pri tem se kot odloCilni kriterij upoStevata Stevilo
¢lanov s plac¢ano ¢lanarino ZDUS.

Za izvajanje projektov, za katera ZDUS pridobi finanéna sredstva
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na podlagi javnih razpisov in izvedbo projekta prenese na PZDU ali
upokojensko organizacijo, se skladno z obsegom projekta prenese
tudi ustrezen del finan¢nih sredstev. Med ZDUS in izvajalcem
projekta se sklene pogodba.

ZDUS razpolaga s finanénimi sredstvi za njeno redno poslovanje v
skladu z letnim programom dela in financnim planom, ki ju sprejme
Zbor ¢lanov ZDUS.

41. ¢len

Finan¢no poslovanje ZDUS mora biti organizirano in vodeno tako,
da je dostopno javnemu nadzoru in da lahko dobijo vpogled v po-
slovanije vsi ¢lani ZDUS.

Predsednik ZDUS je odredbodajalec in z racunovodjo podpisuje
listine finan¢ne narave. Ob zadrzanosti predsednika ZDUS je odred-
bodajalec pooblas&eni podpredsednik ZDUS iz 3. odstavka 34.
Clena tega Statuta.

42. clen
ZDUS mora zagotavljati podatke o svojem finanénem in material-
nem poslovanju na podlagi podatkov financnega knjigovodstva, ki
se izkazujejo z raCunovodskim standardom za drustva in po sistemu
dvostavnega knjigovodstva.

43. ¢len
Delo prostovolicev v ZDUS je praviloma Castno in brezplagno. Kadar
za posameznega Clana obseg dela pomeni vecjo obremenitev in
Ce to delo redno opravija v vnaprej doloCenem Casu, se tako delo
lahko posebej nagrajuje v skladu s pravilnikom o nagrajevanju, ki ga
sprejme Upravni odbor ZDUS.

44, clen
Na pobudo drustev upokojencev je bil pri ZDUS ustanovljen
Sklad Vzajemne samopomogci. Akt o njegovi ustanovitvi je
sprejel najvisji organ ZDUS. Ta sklad v bodoce deluje kot
Vzajemni posmrtninski sklad (v nadaljevanju: VPS).
V VPS so lahko njegovi ¢lani le élani drustev upokojencev.
Organizacijo in poslovanje sklada VPS ureja poseben
pravilnik, ki ga sprejme Zbor ¢lanov ZDUS na predlog
Upravnega odbora sklada VPS.
Za zakonito in gospodarno poslovanje VPS skrbi Upravni
odbor VPS. Upravni odbor VPS o svojem delu poroc¢a
Upravnemu odboru in Zboru ¢lanov ZDUS.
Za VPS opravlja strokovne in administrativne naloge
strokovna sluzba ZDUS.
Sklep o ukinitvi VPS sprejme Zbor ¢lanov ZDUS.

45. ¢len

ZDUS lahko opravlja naslednje pridobitne dejavnosti za ure-

snhi¢evanje namena in ciljev:

— C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

— 155.100 Dejavnosti hotelov in podobnih nastanitvenih
obratov

— 155.201 PocitniSki domovi in letoviS¢a

— J58.110 lzdajanje knjig

— J58.130 lzdajanje ¢asopisov

— J58.190 Drugo zaloznistvo

— J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

— J63.120 Obratovanje spletnih portalov

— K64.300 Dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter
podobnih finanénih subjektov

— M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

— N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

— Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij



— R90.020 Spremljajoce dejavnosti zumetniSko uprizoritvijo
— R90.030 Umetnisko ustvarjanje

— R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

— R93.190 Druge Sportne dejavnosti

— R93.299 Druge nerazvr$éene dejavnosti za prosti ¢as

Pridobitne dejavnosti iz 1. odstavka tega Clena so povezane z
namenom in cilji ZDUS, izvajajo se kot dopolniina dejavnost njeni
nepridobitni dejavnosti.

46. clen
ZDUS odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.
Ne glede na prvi odstavek tega &lena za obveznosti ZDUS od-
govarjajo solidarno in z vsem svojim premozenjem tudi njegove
odgovorne osebe v skladu z Zakonom o drustvih.

47. ¢len
Strokovna sluzba ZDUS zagotavlja strokovne, organizacijske in ad-
ministrativne naloge za izvajanje vseh dejavnosti ZDUS.
Strokovno sluzbo ZDUS vodi generalni sekretar.
Uspesno in kvalitetno delo strokovne sluzbe ZDUS terja, da so
v strokovni sluzbi ZDUS praviloma zaposleni delavci v rednem
delovnem razmerju.
Poleg delavcey, ki so v rednem delovnem razmerju, lahko delajo tudi
pogodbeni delavci, v skladu s predpisi, in prostovoljci.
Akt 0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni
sluzbi ZDUS sprejme Upravni odbor ZDUS na prediog generalnega
sekretarja.

48. ¢len

Generalni sekretar:

— organizira in vodi delo strokovne sluzbe ZDUS;

— skrbi za zakonitost dela strokovne sluzbe ZDUS;

— skrbi za pripravo gradiv, potrebnih za delovanje organov
in delovnih teles ZDUS;

— je upravljavec osebnih podatkov, ki jih vodi ZDUS;

— skrbi za vodenje in varnost arhiva ZDUS;

— skrbi za sodelovanje s ¢lani ZDUS ter jim zagotavlja in
daje strokovne smernice.

49. ¢len
Delo ZDUS in njenih organov je javno.
ZDUS obvesc¢a svoje Elane:
— s pravico vpogleda Clanov v zapisnike organov ZDUS, ki so javni;
— preko svojega glasila in spletne strani ZDUS;
— preko sredstev javnega obvescanja.
ZDUS obves¢a Clanstvo in javnost o svojem delu tako, da na seje
vabi predstavnike sredstev javnega obvescanja ter drugih zaintere-
siranih organov in organizacij, da organizira okrogle mize, delavnice,
posvetovanja, tematske konference in tribune ter druge participativ-
ne oblike javnega dialoga.
Javnost dela zagotavlja in je zanjo odgovoren predsednik ZDUS in
generalni sekretar.

50. ¢len
Priznanja ZDUS so:
— pisno priznanje ZDUS;
— mala plaketa ZDUS;
— velika plaketa ZDUS;

— naziv in listina ¢astni ¢lan ZDUS;

— posebna priznanja ZDUS.

Naziv Castnega Clana ZDUS je najvisje priznanje, ki ga podeli ZDUS
posamezniku za izredno uspeSno delo in bistveni prispevek k
razvoju in uveljavljanju ZDUS. Naziv Castnega ¢lana ZDUS podeljuje
Zbor ¢lanov ZDUS na predlog Upravnega odbora ZDUS, odloCitev
pa sprejema z 2/3 vecino.

ZDUS podeljuje priznanja posameznikom in organizacijam za dol-
goletno aktivno delo in sodelovanje pri uresniCevanju nalog upoko-
jenskih organizacij.

Merila, postopek in organ odloCanja za priznanja ZDUS ureja
Pravilnik o priznanjin ZDUS, ki ga sprejme Upravni odbor ZDUS.

51. ¢len
Spremembe in dopolnitve Statuta ZDUS lahko predlagajo Clani
ZDUS ali organi ZDUS.
O vsakem predlogu sprememb in dopolnitev Statuta ZDUS se
seznani pristojna komisija, ki jo imenuje Upravni odbor ZDUS in ga
s svojim mnenjem predlozi v obravnavo Upravnemu odboru ZDUS.
Upravni odbor ZDUS obvezno doloc¢i predlog sprememb in dopolni-
tev Statuta ZDUS in ga predloZi v obravnavo upokojenskim organi-
zacijam najmanj 30 dni pred odlo¢anjem Zbora ¢lanov ZDUS.
Pravogasno prispele pripombe obravnava Upravni odbor ZDUS in
doloci predlog sprememb in dopolnitev Statuta ZDUS, ki jih predlozi
v sprejem Zboru Clanov ZDUS.
Spremembe in dopolnitve Statuta ZDUS zacnejo veljati naslednii
dan, ko jih je sprejel Zbor ¢lanov ZDUS, uporabljajo pa se z dnem,
ko pristojni upravni organ za notranje zadeve potrdi, da so v skladu
z Zakonom o drustvih.

52. ¢len
ZDUS preneha z delovanjem po sklepu Zbora ¢lanov ZDUS, Ce se
ugotovi, da ni ve¢ potrebe ali moznosti za njeno nadaljnje delovanje
in Ce sta za tak sklep glasovali najmanj dve tretjini lanov.
ZDUS lahko preneha tudi po samem zakonu.
Ce Zbor ¢lanov ZDUS ne sklene drugade, preidejo pravice in obve-
znosti ZDUS ob njenem prenehanju na ¢lane ZDUS, in sicer soraz-
merno glede na Stevilo ¢lanov v &asu prenehanja.

53. ¢len
DU, aktivi in klubi, ki do sedaj niso bili vkljuéeni v nobeno
izmed PZDU, se lahko na podlagi tega Statuta v roku enega
leta prostovoljno vkljuéijo v PZDU, na obmocju katere so re-
gistrirani, ali v katero izmed drugih PZDU.

54. ¢len
Za razlago dolo¢b tega Statuta v zvezi z njihovo uporabo je pristojen
Upravni odbor ZDUS. V primeru spora sprejme avtenti¢no razlago
Zbor Elanov ZDUS.

55. ¢len
DoloCbe tega Statuta zacnejo veljati nasledniji dan, ko jih je sprejel
Zbor &lanov ZDUS, uporabljajo pa se, ko pristojni upravni organ
za notranje zadeve ugotovi in potrdi, da so v skladu z Zakonom o
drustvih.
S sprejetiem tega Statuta preneha veljati dosedanii Statut ZDUS z
dne 30. 9. 2008.
Janez Susnik,
predsednik ZDUS
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krompirjevih po€itnic
(29.10.-6.11.2016)
en otrok do vkljuéno
12. leta v sobi z dvema
odraslima osebama
biva brezplaéno!

Na krompirjeve pocitnice
z babico in dedkom!

KROMPIRJEV PAKET

0D 29.10. DO 6.11.2016 3x polpenzion
111 €

126 €

5x polpenzion
185 €
210 €

7x polpenzion
259 €
294 €

Upokojenci
Ostali gostje

Cene veljajo na osebo v dvoposteljni sobi za izbran paket.
Doplacila na osebo na dan: Polni penzion 5 €, enoposteljna soba 11 €, turisticna taksa 1,27 €.

Za krompirjeve
pocitnice na morje!
Pridruzite se nam

v hotelu Delfin v Izoli.

Upokojenci, ki so ¢lani drustva,
kluba ali aktiva upokojencev imajo
10% popust na penzionske storitve.

= 515 NOVOST
Kneippov vrt (e

NA 1500 m?

Ze tretjic zapovrstjo bomov.
hotelu Delfin poskrbeli za pester
kulturni program, ugodno ponudbo
piv in odlicno zabavo z razlicnimi
glasbenimi izvajalci.

X X
polpenzion polni penzion

277 € 312 €
312 € 347 €

Upokojenci

Ostali gostje

Cena velja na osebo v dvoposteljni.sobi.
Popusti in doplacila po rednem ceniku.

delfin

HOTEL

T 05660 74 00
rezervacije@nhotel-delfin.si
www.hotel-delfin.si




Nalozbeno
zivljenjsko
| zavarovanje
/1 Fleks za starejse

Prilagodljivo, prav za po petdesetem

)

Vse bo v redu.

Varcevanje

triglav

www.triglav.si




Testiranja in zakljucek

projekta iCarer

ProjektiCarer se ukvarja z razvojem IKT platforme oziroma
tako imenovanega »virtualnega oskrbovalca«, ki nefor-
malnim oskrbovalcem nudi podporo pri zmanjsevanju
stresa, ki ga prezivljajo, pripomore k izboljSanju kakovosti
oskrbe, ki jo izvajajo, in izboljSuje kakovost njihovega
zivllenja. Namenjena je neformalnim oskrbovalcem, ki
Zivijo s starejSim odraslim s kognitivnimi motnjami katere
koli stopnje (od blagih do hujsih), in oskrbovalcem, ki zivijo
lo¢eno od oskrbovancev, a jim periodi¢no nudijo oskrbo in
potrebujejo podporo za izboljSanje kakovosti oskrbe.
Sredi septembra 2015 je ZDUS
zaklju¢il  zahteven  dvoletni
evropski  projekt iCarer, o
katerem nismo veliko pisali v
zadnjih Stevilkkah ZDUS Plus,
predvsem zato, ker smo se
spopadali z zahtevnimi strokov-
nimi znaniji in tezavnim partner-
stvom, v katerem se je ZDUS,
zahvaljujo¢  vodji  projekta
Jozetu Gaspersicu, izkazal kot
najresnejsi in najbolj kredibilen
partner. Tezko je z besedami
opisati ves napor in trud
vodje, upokojenega strokov-
njaka, univ. dipl. inZ. tehni¢ne
fizike, med drugim tudi ¢lana
Strokovnega sveta ZDUS za
podrocje znanosti in informati-
ke, od katerega sem se sama
veliko naudila, z gotovostjo pa
lahko trdim, da so se ogromno
naudili tudi tuji partneriji.
Zahteven strokovni del projekta
se je v zakljucku prevesil v
prakticni del, to je testiranje
nastalega izdelka. Ravno tu se je moral ZDUS najbolj izkazati, saj
je v tak3ne razvojno-raziskovalne projekte vabljen kot predstavnik
konc¢nih uporabnikov, to je vas, ¢lanov, ki bi preizkusili oziroma
testirali to platformo. Pridobivanje starejsih in njihovih neformal-
nih oskrbovalcey, ki bi bili pripravijeni sodelovati v testiranjih, je
bilo zelo zahtevno. Tezko je bilo najti Clane, ki bi dovolili, da se
na njihovih domovih namestijo senzorji in da se aktivno vkljucijo
v nekajtedenska testiranja. Vedina ne vidi prednosti sodelovanja
in koristi ali pa jih je strah pred neznanim. Projekti IKT, v katerih
sodeluje ZDUS, so predvsem raziskovalno naravnani in Ceprav
pri ve€ini med projektom in po njegovem zaklju¢ku ni oprijemlji-
vih, neposrednih in takoj$njih ucinkov, se moramo zavedati, da
je prispevek starejSih v obliki sodelovanja pri testiranjih
nujen. To je tako, kot da bi zaCeli prodajati izdelek za starejse, pri
njegovem nastajanju pa ne bi upostevali potreb ciline skupine ali
jo vprasali za mnenje.

Po vet neuspelih poskusih smo se povezali z zunanjimi sodelavci,
agencijo za organizacijo pomoc¢i na domu ProDomi, pomagali
pa so nam tudi vodje drugih vsebinsko podobnih ZDUS-ovih
evropskih projektov. V zacetku leta smo pri prvih uporabnikih
(starejSi odrasli in neformalni oskrbovalec) opravili poskusno te-
stiranje, ki je zajemalo namestitev senzorjev gibanja na njihovem
domu (v kuhinji, dnevni sobi, spalnici in kopalnici) ter senzor za-
sedenosti postelie s postelinim vlozkom. Opremo je priskrbel
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angleski partner Tunstall. Glavna testiranja pri 10 uporabnikih
smo opravili v obdobju od marca do septembra. Pri slednjih so
uporabniki prejeli tudi tablic¢ni racunalnik, preko katerega so ne-
formalni oskrbovalci dostopali do iCarer platforme. S senzorji
smo spremljali obremenjenost, kakovost Zivljenja ter morebitne
obcutke tesnobe in depresije, s katerimi se sooCajo neformalni
oskrbovalci. Pri starejsih, ki potrebujejo nego, smo sledili stopnii
samostojnosti in kakovosti zivljenja. Uporabnike so na prvem in
zaklju¢nem obisku obiskali: prostovoljec Kristijan Zimaj, Student
Visoke zdravstvene Sole Celje, ki je opravil zacetno in kon¢no

zdravstveno oceno pri starejSem odraslem in neformalnem os-
krbovalcu, Robert Vurusi¢, dipl. inz. racunalnistva, ki je poskrbel
za tehni¢ni del (hamestitev senzorjev), in vodja Joze GasperSic,
ki je uporabnikom pojasnil delovanje sistema iCarer. Vsak nefor-
malni oskrbovalec je ob obisku prejel tudi iCarer prirocnik, ki na
poljuden nadin pojasnjuje uporabo sistema iCarer. Nato so bili ne-
formalni oskrbovalci prepusceni sami sebi, od njihove aktivnostiin
zanimanija za delovanje in koristi uporabe sistema pa bo odvisen
tudi konéni rezultat.
iCarer je bil oblikovan, da bi obremenitev neformalnih oskrbovalcev
zmanjsali, njihove aktivnosti oskrbe starejSih pa izboljsali, kar bi
posledi¢no izboljSalo tudi kakovost Zivljenja tako oskrbovalcev kot
starejih oseb. Kaj smo torej dosegli s testiranji? Zeleli smo sligati
predvsem odgovore na vpraSanja: ali je bil sistem enostaven za
uporabo, ali je pravilno deloval, je bilo kaj moteCega, ali je mozno
kaj izboljSati, je bilo kaj neuporabnega. Od nasih uporabnikov, ki
so v projektu sodelovali kot prostovoljci, zelimo izvedeti vtise o
koristnosti in uporabnosti. Vsem sodelujoCim prostovolicem se
iskreno zahvaljujemo za sodelovanje, predvsem pa za prispevek
pri soustvarjanju sistema, ki bo morda prihodnjim generacijam
izboljSal kakovost Zivljenja.
Projekt je sofinanciralo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport (2014-2016).

Dijana Luki¢ za iCarer skupino



BOSCH

Tehnika za Zivljenje

Barvni svet MUMS.

Novi kuhinjski aparati Bosch MUM5
CreationLine v zivahnih barvah.

MADE WITH

SILOVEQRIY
IZDELEK

www.bosch-home.si

/BoschHomeSlovenija o

* Na sliki model MUM58K20. il _i -




OGLASNO SPOROCILO

pobudnik izbora najtoplejsih domov starejsih.
ISCemo dobre, inovativne prakse domov, I_I

ki vplivajo na boljse pocutje uporabnikov, DOMOVI STAREngH

njihovih svojcev in zaposlenih ter v svoje
delovanje vkljucujejo Sirso okolico.

Delo projekt izvaja v sodelovanju z
Ministrstvom za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti ter Skupnostjo
socialnih zavodov Slovenije. Izbor
temelji na delu strokovne komisije, ki je
opredelila kriterije, pozvala domove

k prijavam, te pa temeljito preudila.
Jeseni bo komisija podala jagodni izbor
domov, ki si po njenem mnenju zasluzijo
naziv najtoplejsi dom starejsih.

Izbrani domovi bodo predstavljeni v
novembrski Stevilki Super 50, ki bo

7. novembra iz8la v Delu in Slovenskih
novicah.

Glasujte tudi vi

K sodelovanju pa pozivamo tudi vas,
bralke in bralci. Glasujte za najtoplejsi
dom starejsih, ki vas je najbolj navdusil.
Pisite nam o svojih izkusnjah, o tem,
kateri dom za vas pomeni toplino in
domacnost, ki ju is¢emo. Izpolnite
glasovnico in jo posljite na nas naslov.
Vase glasove bomo sesteli in v posebni
kategoriji novembra predstavili domove,
ki so najtoplejsi po vaSem mneniju.
Posljite nam spodnji kupon ali pa
izpolnite spletno glasovnico na povezavi
promo.delo.si/domovi, kjer najdete tudi
vec o projektu.

Delo d.o.0., Dunajska 5, Ljubljana

©r )
DOMOVI STAREJSIH

Ime doma NAGRADE

Na kratko opiSite, zakaj vas izbrani dom navduuje: Vsi, ki boste poslaliv celoti izpolnjeno
glasovnico, se boste uvrstili v nagradno
zrebanje, v katerem bomo podelili

20 prakti¢nih nagrad. Izpolnjeno
glasovnico posljite na naslov: Delo
d.o.o., Marketing, Dunajska 5, 1509
Ljubljana, s pripisom Domovi. Lahko jo
izpolnite tudi na spletni strani
promo.delo.si/domovi,

kjer najdete seznam

vseh domov, objavljen

v septembrski SU PER
Ime in priimek Datum rojstva prilogi Super 50.

Naslov S podpisom tega kupona dovoljujem, da Delo d.o.o. posredovane

osebne podatke uporablja in shranjuje skladno z Zakonom o varstvu
osebnih podatkov (ZVOP-1). Udelezenec dovoljuje, da Delo d.0.0. na-
—_— - vedene osebne podatke obdeluje v svojih zbirkah ter jih uporablja za
Postna Stevilka in kraj statisticno obdelavo, segmentacijo kupcev, obdelavo preteklega na-
kupnega vedenja, izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, obves¢anje
kupcev o morebitnih napakah na izdelkih, posiljanje ponudb, ogla-
snega gradiva, revij, vabil na dogodke organizatorja in partnerskih

E-naslov Telefon podijetij organizatorja ter za telefonsko, pisno in elektronsko anketi-
ranje ter zbiranje narocil oziroma da posredovane podatke uporablja
S podpisom dovoljujem, da Delo d.o.o0. hrani in uporablja moje podatke v trzenjske namene. za neposredno trzenje. Navedene osebne podatke lahko Delo d.o.0.

hrani in obdeluje do pisnega preklica privolitve udelezenca. Na pod-
lagi 73. ¢lena ZVOP-1 lahko posameznik kadar koli zahteva popravek
ali izbris podatkov, in sicer pisno na naslov: Delo d.0.0., Dunajska 5,
Ljubljana. Udelezencu pripadajo vse pravice skladno z ZVOP-1 in Za-
Podpis V/Na, dne konom o varstvu potrosnikov (ZVPot).




16. FESTIVAL ZA TRETJE
ZIVLJENJSKO OBDOBJE

Cankarjev dom, Ljubljana
28. do 30. september 2016
od 9. do 18. ure

www.f3zo.si
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Vsi smo ena generacijal
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LJENJSK

NOvoO!
Park
alternativnih
nacinov
zdravljenja

Medgeneracijsko
Ustvarjanje

Soorganizatorji: ZVEZA DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE / PROEVENT / INSTITUT HEVREKA / ZVEZA ZATEHNICNO KULTURO SLOVENIIE / MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI



gorenje
Life Simplified

NAKUPU.
Z nakupom izbranega modela pralnega

ZA MIREN SPANEC. ali susilnega stroja Gorenje do odeje in

vzglavnika Odeje Skofja Loka.

1]

Akcija velja

od 01. 09. do 30. 11. 2016

gorenje.si




Srecanje clanov ZDU

Slovenskih goric

Zveza drustev upokojencev Slovenskih goric je 9. julija
skupaj z DU Benedikt in Ob¢ino Benedikt organizirala tradi-
cionalno, ze 20. sre¢anje upokojenk in upokojencev. Okrog
500 se nas je zbralo v srediS¢u Benedikta, med udelezenci
so bili tudi upokojenke in upokojenci iz pobratenih drustev.
Pridruzili so se nam ¢astna predsednica ZDUS dr. Mateja Kozuh
Novak, Castna podpredsednica ZDUS Slavica Golob, predse-
dnica PZDU Murska Sobota Viola Bertalani¢, predsednica MDI
Lenart Emica Suman ter Zupani ob&in Upravne enote Lenart Milan
Gumzar, Janez Kramberger, Marjan Zmavc, Darko Fras in Peter
Skrlec.

Na prireditvi, ki jo je vodila SaSa Lorenci¢, so praporScaki vseh
sedmih DU ob spremljavi pihalnega orkestra MO Lenart opravili
mimohod, sledil je pozdrav predsednika ZDU Slovenskih goric, nato
pa so v kulturnem programu nastopile pevke ljudskih pesmi Zitni
klas KD Benedikt, na harmoniko je zaigrala uCenka iz Benedikta,
Marija Rajter pa je prebrala svoji pesmi.

Zbrane so pozdravili Milan Gumzar, ¢astna podpredsednica ZDUS
Slavica Golob in predsednica PPZ DU Murska Sobota Viola Ber-
talanic.

Po kosilu, ki ga je pripravilo gostinstvo PRIVILEGIJ d.o.0. Nine
Lekezi¢ iz Benedikta, je za prijetno razpolozenje s plesno glasbo

poskrbel ONE BAND Marjan Farasin iz Benedikta. DU Benedikt pa
je pripravilo tudi bogat srecelov s 600 dobitki. Zahvala za uspe$no
20. sreCanje gre Obcini Benedikt, DU Benedikt in predsednikom
drustev v zvezi. Nasvidenje na 21. sreCanju prihodnje leto, verjetno
v Obcini Sveta Trojica.

Stanko Cartl

Veteranski orkester v Schladmingu

MID EUROPE je najvecja evropska glasbena prireditev s
poudarkom na godbenistvu. Z leti je Schladming pridobil
status kraja, v katerem se srecujejo mednarodni glasbeni
strokovnjaki in ljubitelji z vsega sveta in kjer nastopajo
vrhunske glasbene skupine. V okviru festivala potekajo
razliéni koncerti (na koncertnem odru, na odrih po Schilad-
mingu, na sneznem stadionu Sov godbenistva v gibanju),
seminarji, pogovoriin mednarodni mladinskipihalni orkester.
Letos je bil v Schladmingu 15. julija slovenski dan. Predsta-
vljeno je bilo slovensko godbenistvo: veteransko gibanje v
slovenskem godbenistvu, pihalna orkestra, ki delujeta na
koncertni tezavnostni stopniji, in najboljSa slovenska godba,
ki izvaja figurativho godbenistvo v gibaniju.

Veg kot stoletna tradicija slovenskih godb kaze, da so v njih igrale
Steviine generacije godbenikov. Mnoge je glasba spremljala vse
zivlienje, ne glede na to, ali so se z njo ukvarjali poklicno ali ljubitelj-
sko. Mocno veselie do glasbe in $e posebej do godbe ter prav tako
mocna potreba po druzenju sta mnoge zaceli povezovati v veteran-
ske godbe. Za mednarodno
uveljavitev slovenskega seni-
orskega godbeniStva so se
veteranske godbe odlodile
iz Clanov vseh sedmih ve-
teranskin  godb  sestaviti
skupni  orkester.  Krstni
nastop je imel pod nazivom
Zdruzeni slovenski ve-
teranski orkester na 10.
jubilejnem festivalu veteran-
skih godb 9. julija v Laskem.
Teden kasneje se je predsta-

vil v avstrijskem Schladmingu na mednarodnem srecanju pihalnih
orkestrov MID EUROPE. Koncertni program so pod vodstvom
dirigenta Ervina Hartmana izvedli v novi kongresni (koncertni)
dvorani. V enournem koncertnem programu so predstavili dela slo-
venskih skladateljev Emila Glavnika, Vinka Strucla, Janka Gregorca,
Vilka in Slavka Avsenika, Ervina Hartmana st., Draga Lorbka in J.
F. Wagnerija.

Gostje v kongresni dvorani, med njimi ugledni glasbeniki iz Evrope,
so nastop slovenskega seniorskega orkestra z izklju€no slovenskim
programom ocenili strokovno zelo ugodno. Za koncert v Schlad-
mingu so se godbenice in godbeniki skrbno pripravijali doma ter na
treh skupnih vajah. Splagalo se je: rodil se je nov orkester, zadele so
se nove moznosti druzenja in nastopanja, okrepile so se prijateljske
vezi, poglobil se je vedrejsi pogled na jutril

V Schladmingu so v okviru »Slovenskega dne« nastopili Se Pa-
pirniski pihalni orkester Vevce, Godba Cerknica in Laska pihalna
godba.

Milan Pavliha

21



Mirko LebaricC

(1929-2016)

6. avgusta smo se na pokopaliséu v Mali nedelji poslovili
od Mirka LEBARICA, dolgoletnega predsednika DU
Ljutomer, ustanovitelja in predsednika Pomurske pokra-
jinske zveze drustev upokojencev Murska Sobota, dolgo-
letnega ¢lana Upravnega odbora pri Zvezi drustev upoko-
jencev Slovenije, srénega prostovoljca za upokojence ter
cutnega ¢loveka za vse ljudi.

Po upokoijitvi je prevzel vodenje Drustva upokojencev Ljutomer, ki
ga je vodil 16 let, dva mandata je bil tudi ¢lan Obd&inskega sveta
Obcine Ljutomer. Prizadeval si je za izgradnjo doma starejsih in
oskrbovanih stanovanj v Ljutomeru. Kot predsednik drustva je
ustvaril stik s Clanstvom, tako da je zelo dobro poznal njihovo
socialno stanje. Gradil je medsebojno sosedsko pomoc, prosto-
voljstvo in Stevilne drustvene dejavnosti, bil je pobudnik ustano-
vitve Koordinacijskega odbora za varstvo starejSih oseb.

V letu 2002 je bil Mirko glavni pobudnik ustanovitve Pomurske
pokrajinske zveze drustev upokojencev Murska Sobota, ki sta ji
postavila temelje skupaj s takratnim predsednikom DU Murska
Sobota JoZetom Vildom. Temeljni akt o njeni ustanovitvi je na
skupsc&ini 11. 4. 2003 sprejelo 31 drustev upokojencev v regiji.
Ustanovitelj in zastopnik je postal Mirko Lebaric, ki je zvezo vodil
od leta 2003 do sredine leta 2015. Pod njegovim vodstvom so v
pokrajini nastali in se razvijali razli¢ni projekti na podrocju kulture,
Sporta in predvsem socialnega varstva. Kot pokrajinski koordi-
nator v programu StarejSi za starejSe je pomagal pri uveljavitvi
programa v Sloveniji in nasi regiji ter skupaj s svojimi prostovoljka-
mi pomagal mnogim starejSim pomodi potrebnim ob&anom. Delo
v tem programu se je v regiji zaCelo Ze leta 2004, ves Cas je verjel v
program, ga nadgrajeval in vanj vkljuceval nova drustva. Poskrbel
je za usposabljanje novih prostovoljk, ki Se danes uspesno skrbijo
za starejSe na terenu.

Pri svojem delu je poudarjal pomen aktivnega drzavljanstva, s
predlogi in pripombami pa sodeloval pri sprejemanju zakonodaje
s podrodja starejSih na podro¢ju zdravstva, pokojninskega zava-
rovanja in drugih predpisov. Razvil je sodelovanje s pomurskimi
poslanci in ustanovil ekspertno skupino. Vrsto let je pripravijal
sreCanja upokojenceyv in prostovoljcev Pomurja. Znal je najti stik z
lokalnimi skupnostmi, izvajalci s podrocja sociale in zdravstva ter
z vsemi drugimi.

Od leta 1991 je bil aktiven ¢lan Upravnega odbora ZDUS,
sodeloval je pri vrsti aktivnosti nase organizacije, ki letos praznuje
70 let obstoja. Zelo pomembno je, da ZDUS opozarja na pravice
starejsih, se vkljuCuje v obravnavo zakonodaje s podrocja po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, zdravstva, socialnega
varstva, prav tako so pomembni projekti za izboljSanje pogojev

bivanja in Zivljenja ter oskrbe starejSih. Podrocje oskrbe starejSin
na domu namre¢ ni urejeno, kot bi moralo biti, in prav tu opravija-
jo pomembno nalogo starejSi prostovoljci, ki pomagajo pomodi
potrebnim starejSim. Mirko je vedno poudarijal, da se o upokojen-
cih ne sme govoriti in odlo&ati brez njih in da lahko veliko dopri-
nesejo s svojimi bogatimi izkusnjami. Upokojencem je treba dati,
kar so s svojim minulim delom zasluzili, in predvsem poskrbeti,
da lahko v starosti prezivijo. Kljub svojemu delu je vedno nasel
Gas za pogovor s slehernim od nasih upokojencev in s svojo
ustno harmoniko poskrbel za dobro voljo na upokojenskih prire-
ditvah. Bil je velik ¢lovek z mo¢nim ob&utkom za starejSe in soljudi
nasploh.
Mirko, hvala za vsako lepo besedo, za vsak nasvet ter za vso
pomoc¢ funkcionarjem v drustvih in vsem upokojencem. Hvala za
uspesno vodenje pokrajinske zveze in vse delo na ravni ZDUS.
Obljubliamo, da bomo tvoje nasvete upostevali, tvoje delo nada-
lievali in ga nadgrajevali z Zeljo pomagati nasim ¢lanom in vsem
starejSim. Pocivaj v miru.
Pomurska pokrajinska zveza drustev upokojencev
Vijola Bertalanic, predsednica

/lato priznanje za

Marija Perklji¢ se je leta 1974 z druzino preselila v Lovrenc na
Pohorju in se zaposlila v Tovarni kos in srpov. Ze takrat je bila
aktivna na kulturnem, politi¢cnem in Sportnem podrod&ju. Od leta
1998 je ¢lanica Drustva upokojencev v Lovrencu na Pohorju.
Dolga leta je aktivno delala v domacem turisticnem drustvu. Kar
25 let je aktivna v krozku Pikapolonice, soustanovila je zelis¢ar-
ski krozek in vadbo za starejSe — terapevtski pilates. Aktivna je
tudi v vseslovenskem programu StarejSi za starejSe v ZDUS-u,
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in sicer kot pokrajinska koordinatorka v Zg. Podravju z 220 pro-
stovoljci. Leta 2008 je bila 14 dni kot prostovoljka za starejSe
v Romuniji, leto kasneje je predstavila prostovoljstvo v Sloveniji
v Bruslju in zatem Se v Novem Sadu. Mariji Perklji¢ je ZDUS
leta 2012 podelil tudi priznanje Naj prostovoljka. Ponosni smo,
ker je letos za svoje aktivno prostovoljsko delo prejela Se Zlato
zupanovo priznanje, ki ji ga je izroCil Josko Manfreda, zupan
obcine Lovrenc na Pohoriju.



Turizem za starejse

V mednarodnem projektu DiscOver 55, v katerem sodeluje
tudi ZDUS, raziskujemo potenciale in primernost posame-
znih destinacij za razvoj turizma za starejSe zunaj glavne
turisticne sezone. V projektu sodelujejo Se partnerske
organizacije iz ltalije, Avstrije in Finske. Poglavitni cilj je
zasnovati aktivnim starejSim prijazen in dostopen turistic-
ni paket, obenem podaljsati turisticno sezono in s tem pri-
spevati k razvoju lokalnega gospodarstva.

Od maja do julija smo sodelovali v treh Studijskih obiskih in oce-
njevali primernost destinacij za starejSe. Lokalni turisti¢ni delavci
so nam predstavili ponudbo namestitvenih kapacitet, aktivnosti
in lokalne znamenitosti. Clane strokovne skupine je zanimalo,
ali imajo sobe, primerne tudi za osebe z omejeno mobilnostjo,
posebne aktivnosti, primerne za starejSe, so v ponudbi, kakSne
popuste za starejSe nudijo, kaksne izkuSnje imajo s starejSimi
turisti, kako je z varnostjo in zdravstveno oskrbo v turisticnem
kraju ter z lokalnim prevozom ... Vsaki¢ smo izvedli tudi srecanje z
lokalnimi oblastmi, odgovornimi za turizem, in lokalnimi ponudniki
ter opravili oceno obiskane ponudbe po ETIS metodologiji, ki jo je
predpisala Evropska komisija.

Najprej Finska

Konec maja smo opravili obisk na
Finskem — v okolici jezera Saimaa, ki je
najvecje ledenisko jezero te skandinavske
dezele. V izjiemno slikoviti jezerski pokrajini
s kar 14.000 otoki je veC vode kot kopnega,
glavno mesto Savonlina pa se ponasa z
znamenitim opernim festivalom v juliju in s
srednjeveskim gradom, da naravnih lepot
ne omenjamo. Ugotovili smo, da je vecina
turisti¢nih kapacitet in aktivnosti primernih
za starejSe, primanjkuje pa starejSim pri-
lagojenih aktivnosti (izleti, pohodi ...), Se
posebej zunaj sezone. Iziemno dobro in
avtenticno ohranjen srednjeveski grad je
primeren le za zelo fit obiskovalce, saj je
na nekaterih mestih potrebno skoraj plezati
po visokih stopnicah in se sklanjati v nizkih
prehodih. Med obiskom je bil dan zelo dolg,
zato smo lahko obiskovali in ocenjevali
ponudbo dolgo v no¢. Smo pa razprav-
ljali, kako je s turizmom v pozni jeseni ali

Bralnica Zdus plus priporoca

pozimi, ko je mrzlo, svetlo pa le nekaj ur na dan. Prav gotovo se
je potrebno temu prilagoditi, svetle ure dneva izkoristiti za aktiv-
nosti na prostem in pripraviti ve¢ aktivnosti v zaprtih prostorih,
od kulturne ponudbe in druzabnih iger do prijetnih uric v finskih
savnah.

Potem lzola

V zacCetku junija smo gostili strokovno skupino v I1zoli, ki je tudi
zaradi naSega Hotela Delfin zelo primerna za starejSe turiste, kar
je Studijski obisk samo Se potrdil. Odgovorni iz Hotela Delfin in
lokalnega turisticnega zdruZenja so pripravili pester program,
obiskali smo tamkajSnje ponudnike, od hotelov in restavracij,
muzeja Parenzana in arheoloSkega najdis¢a do izolskega zaledja
in kmeckega turizma Medljan. Predstavili smo tudi bliznji mesti
Koper in Piran. V okviru projekta bomo skupaj z lokalnimi turi-
sti¢nimi strokovnjaki zasnovali krozno pot po zelenih tockah Izole,
ob njej pa spoznavali zgodovinske in kulturne znamenitosti tega
lepega obmorskega in starejSim prijaznega mesta.

Alenka Ogrin

Jasmina Kozina Praprotnik Lojze Kovacic
Bela dama Zivljenje tekacice Helene Zigon Kristalni cas
roman roman

Veno Taufer
Telemahovi komentarji
poezija

veno taufer
telemahovi komentarji
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20% POPUST NA KATERIKOLI PAKET

Upokojenci lahko izberete katerikoli paket ZACETNI ali SVOBODNI in obiskienitvi
prejmete kar 20 % popusta na mese¢no naro¢nino. Senior ponudba velja samo za
upokojence ob predlozitvi pokojninske (ZP1Z) $tevilke. |

ZACETNIM
SVOBODNI S

LTE OMREZJE VRHUNSKIH
KOMUNIKACIJ

n SVOBODNI lahko izkoristijo vsi novi in po Pogojih predéasnega nakupa telefona obstojeci naro¢niki Si.mobila. Po dosezeni vkljus v Si.mobilovem
inskem obdobju se naro¢niku hitrost prenosa podatkov ne upocasni, temvec se avtomati¢no vklopi dodatni zakup prenosa pot .99 €. Naro¢nik
porabi do konca posameznega obra¢unskega obdobja, v katerem se mu je dodatni zakup prenosa podatkov vklopil. Paketi SVOI jamenjeni obicajni
olicino enot, se storitve obracunajo po veljavnem ceniku. Hitrost prenosa pomov je omejena z zmogljivostjo uporabljene napr: omrezju in trenutne

kljucujejo DDV. Za pakete ZACETNI in SVOBODNI veljajo splo3na pravila, ki < j s cenami ostalih storitev, storitev v tujini, cenal upljenih kolicin, pogoji 2 b 4 l 4 P
e ter pogoji ponudbe ob 12-mesecni vezavi na voljo na 040404040, www.simobil.si in na Si.mobilovih prodajnih mestih. Si.mobil d.d., inska c. 134b, SI-1000. S] I I I O ] . SI 1
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