Te dni, ko prosimo prebivalce Slovenije, ki si zelijo spremembe
v urejanju druZbe, za pomo¢ pri zbiranju podpisov za zakona, ki
spreminjata dosedaniji nacin volitev v drzavni zbor, za vlozitev v
parlamentarno proceduro, me ljudje sprasujejo, zakaj se prav mi
lotevamo te zahtevne naloge; nekateri celo menijo - to pa so pred-
vsem zvesti privrzenci politi¢nih strank - da bi se s to temo morali
ukvarijati le poslanci in politiéne stranke.
Bistvo demokracije je, da volivci prispevamo K izbiri predstavnikov
v institucije, kjer odlo¢ajo o razvoju druzbe in o prezivetju posa-
meznikov. Ce e moramo vsi pladevati davke, ki so potrebni za
urejanje skupnih zadev, potem moramo imeti tudi pravico, da so-
odlo€¢amo, kako bo uporabljen in porablien ta denar.
Rezultati dvajsetletne viadavine politi€nih strank so znani. Vse so
pripomogle k uni¢enju socialne drzave, vse so sprejele nacrt, ki
so ga zadrtali reformatorji ob zamenjavi politicnega sistema, da
moramo ustvariti bogat politiéni razred, ki naj pobere vse, kar je
vrednega, ta pa bo, ko bo najprej poskrbel za svoje bogatenje,
poskrbel tudi za kakovost zivljenja vseh, ki se ne bodo znali, mogli
ali se ne bodi hoteli zriniti mednje. Kako zelo so nas prevaralil
Politi¢ne stranke so si priredile zakon o volitvah v drzavni zbor, da
politi¢ni voditelji natanéno vedo, za kaj bo njihova stranka dobila
dovolj glasov, kje naj kandidirajo vodje strank in njihovi najbolj zve-
sti podaniki, da bodo samostojno odloc¢ali v parlamentu, ne da bi
jim bilo treba sodelovati z ljudmi.
Vseh dvajset let se politi€ne stranke pogovarjajo in dogovarjajo, da
je treba narediti bolj posten volilni sistem; tak, ki bo zagotovil vsake-
mu okraju svojega predstavnika v parlamentu in bo omogocil tudi
nestrankarskim kandidatom, da pridejo v parlament. A se ne more-
jo dogovoriti, ker ima pa¢ vsaka stranka pri tem Se svoje racune.
Zakon, ki so ga pripravili nasi strokovnjaki, bo zmanjSal moznost
manipulacij strankarskih vrhov, zato bodo po njem udarile vse
stranke. A to je v resnici dokaz in spodbuda civilni druzbi, da smo
s predlogom zakona na pravi poti.
Ce ho&emo v slovenski druzbi kaj spremeniti brez revolucije in
brez krvi, mora civiina druzba pokazati, da zna razmisljati, da zna
in hoCe usmerjati svoje predstavnike v parlamentu in da ne bo
ve¢ dovolila domacemu in tujemu kapitalu, da Se naprej siromasi
neko¢ bogato, perspektivno in socialno Slovenijo.

ar. Mateja Kozuh Novak
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naslednji Stevilki glasila.

Vv spomln Angelci Ziberna

Te dni veliko razmisliam o Angelci. Kako sva se srecali, kaj sva skupaj naredili,
kako je zaznamovala naso veliko upokojensko organizacijo, kako je zaznamo-
vala Ljubljano in vso slovensko druzbo. Med nami, starejSimi, jo je poznal vsak.
Neutrudno je opozarjala na krivice, ki jinh dela druzba starejSim, kot je pred upo-
kojitvijo posvecala energijo, svojo trmo in skrbi za kakovost zivijenja otrok in
njihovih starsSev.

Bila je neutrudna, vztrajna, kriticna, jezna, pa tudi polna razumevanja za Clove-
Ske stiske in tudi neverjetno polna humoria, ko je bil ¢as zanj. Na vse je bila po-
zorna, na vsaka vrata je znala dovolj glasno potrkati, da so se ji odprla. Vsi smo
se je bali, kdaj nam bo spet nastavila ogledalo, in bili veseli, ko nas je pohvalila.
Zadnja leta sem pogosto razmisljala o njej, o borki in upornici, ki je rasla v vojni,
ko se ni mogla Solati, ki je s polnim srcem zakorakala v nov druzbeni red, ki ga je
Z energijo, z znanjem, z upornostjo gradila skupaj z zenskami svoje generacije.
Ta generacija slovenskih Zzensk ni le premagovala nestete kulturne, cehovske
predsodke ter ovire neznanja pri uvajanju socialne drzave. Ob tem se je morala
tudi neprestano trdo bojevati, da so jim moski, ki so vodili drzavo, priznali, da
so modre, da imajo znanje in vedo, kaj hoCejo. Premagale so neverjetne ovire v
zdravstvu, v otroskem varstvu, v socialnem varstvu, v skrbi za starejSe, v skrbi
za tiste, ki jih vsaka druzba zrine na rob in jim ne da dihati. Mladi dandanasnji sploh ne vedo, s kak3$nimi mlini na veter so se
desetletja morale bojevati, da so uveljavile pravico mladih, da sami odlo¢ajo, koliko otrok bodo imeli in kdaj. Leta 1974 jim je
uspelo to pravico zapisati v ustavo, leta 1978 so dosegle tudi, da morajo strokovnjaki pomagati parom pri zagotavljanju teh
njihovih pravic. Mladi iz razvite Evrope so nam zavidali te pravice.

Kako ji je bilo tezko, njej in njeni generaciji, ko se je zadnjih dvajset let soocala z neastnim zasramovanjem njihovih neverjetnih
dosezkov v €asu po drugi svetovni vojnil Moji generaciji je bilo laze, nam je njena generacija ze utrla pot.

Nedvomno bo priel ¢as, ko se bo slovensko prebivalstvo streznilo, ko se bo uprlo blatenju enega najbolj herojskih obdobij sloven-
skega naroda, obdobja, ko smo se dvignili iz suZenjstva, ko smo uspedno dohitevali najbolj razvite. Zal mi je, Angelca, da ne bos
docakala z nami tega trenutka. Bomo pa tedaj pomislili nate in se tebi in vsej tvoji generaciji zahvaljevali, da ste nam utrle pot.
Se nekomu se moram zahvaliti. Vsem njenim domagim, ki so Ziveli s tem, da se je njihova mati razdajala vsej slovenski druzbi.
Prepri¢ana sem, da bosta njena neusahljiva volja in zagnanost Ziveli naprej med njimi in med nami, njenimi sodelavci in somi-
Slieniki, saj bomo gradili na tem, kar je ustvarila ona in njena generacija.

Draga Angelca, pustila si veliko zapuscino. Obljubliamo ti, da ne bomo odnehali!

Mateja Kozuh Novak

ZDUS plus je interni obveStevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidri¢, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: Nika Antolasic in fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info.zdus. Naklada 5.000 izvodov. Redakcija zakljucena 28. februar 2013.




Pismo ogorcenja

ustavnemu sod
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Republike Slovenije

Zahteva za oceno ustavnosti in zakonitosti 143. ¢lena ZUJF.
Spostovani, varuhinja Elovekovih pravic RS je imenu razli¢nih sku-
pin civine druzbe, med drugim tudi Zveze drustev upokojencev
Slovenije, Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije,
Zveze veteranov vojne za Slovenijo in Zveze policijskih veteran-
skih drustev Sever, 18. 7. 2012 vloZila zahtevo za oceno ustavno-
sti 143. ¢lena zakona o uravnotezenju javnih financ (Ur. I. RS, st.
40/12) s predlogom za zadrzanje izpodbijane zakonske doloCbe.
Ustavno sodiS¢e Republike Slovenije je zavrnilo predlog varuhinje
o zadrzanje izpolnjevanja zakonske dolo¢be, saj ugotavija, da za-
radi nadaljnjega izpolnjevanja dela 143. ¢lena ZUJF ne bo prislo do
tezko popravljivih posledic.
Prizadeti so upravi€eno pri¢akovali, da bo ustavno sodis¢e o zadevi
odlocilo v razumnem ¢asu, kar pa se ni zgodilo, saj ustavno sodisCe z
odlocitvijo neupravi¢eno zavlaCuje sicer ze polnih 5 mesecev. V vme-
snem Casu je tudi prislo do sprememb spormega 143. Elena ZUJF, ki
pa spet selektivno obravnava doloCeno kategorijo prizadetih.
Medtem oskodovani z ustreznimi pravnimi sredstvi (pritozbe, toz-
be) i8&ejo svoje pravice so zasluZzenih pokojnin. Zal pa vedno zno-
va zgrozeni ugotavljajo, da bo pot do pravice Se dolga, zlasti spri¢o
zavlaCevanija pri sprejetju odlocCitve ustavnega sodis¢a o ustavnosti
in zakonitosti 143. ¢lena ZUJF. To zavlacevanje ima vpliv tudi na
hitrost delovanja delovnega in socialnega sodiSCa, ki ze dobiva
tozbe prizadetih posameznikov zoper odklonilne odlocbe o pritoz-
bah. Nad tem smo Se toliko bolj preseneceni, saj je iz odgovorov
ZPIZ na tozbe delovnemu in socialnemu sodis€u predlagano, naj
ne razpisuje narokov za obravnavo, preden o ustavnosti in zakoni-
tosti spornega ¢lena ZUJF ne odloCi ustavno sodisce.
Vsako nadaljnje odlaganje odlocitve ustavnega sodis€a bo zato
imelo nepopravljive posledice za oSkodovane posameznike in jih
tudi morebitno kasnejSe vracilo neupraviceno neizplatanega dela
pokojnine ne bo moglo odpraviti. UpoStevati je treba, da gre v
mnogih primerih za zelo stare in nemocne ljudi in da nekateri ne
bodo sploh doziveli poprave krivice.
Upraviceno pricakujemo ¢im prejsnjo odloCitev ustavnega sodis¢a
o pobudi varuhinje Clovekovih pravic za oceno ustavnosti in zako-
nitosti 143. ¢l ZUJF, saj bomo v nasprotnem primeru za dosego
svojih pravic prisilieni uporabiti vsa legalna sredstva pritiska civilne
druzbe na ustavno sodisCe kot drzavno institucijo.
ar. Mateja Kozuh Novak,
Zveza drustev upokojencev Slovenije
Niko Jurisic,
Zveza klubov upokojenih delavcev MINZ
Ladlislav Lipic,
Zveza veteranov vojne za Slovenijo
Miha Molan,
Zveza policijskih veteranskih drustev Sever




Vodilna nacela
za aktivno staranje

Svet Evrope je 6. decembra lani z izjavo ob zakljucku evrop-
skega leta aktivnega staranja in solidarnosti med generaci-
jami (objavili smo jo v prejsSnji stevilki ZDUS plusa) sprejel se
dokument Vodilna nacela za aktivno staranje in solidarnost
med generacijami.

Uvod. Zaradi daljSanja pri¢akovane zivljenjske dobe in upa-
danja rodnosti delez starejSih ljudi v Evropi hitro narasca.
PriCakovati je, da se bo delez ljudi, starejSih od 65 let, v
primerjavi z delovno sposobnim prebivalstvom (med 15. in
64. letom starosti) do leta 2050 podvojil in da bo dosegel ze
polovicni delez.

Ti demografski premiki bodo imeli znatne druzbene in go-
spodarske posledice. Ne smemo sicer pozabiti na pozitivhe
aspekte daljSanja Zivlienjske dobe, vendar pomenijo trenu-
tne razmere hkrati tudi izziv za ponudbo delovne sile in za
sisteme socialne zascite. Ker ti sistemi v glavnem temeljijo
na nacelu solidarnosti znotraj iste generacije in med razli¢ni-
mi generacijami, je treba ohraniti uravnotezeno porazdelitev
virov med starostnimi skupinami.

Prispevek starejsih druzbi in h gospodarstvu je ze velik, a bi bil
lahko Se vediji, saj se raven zdravja in izobrazbe te populacie
Zlagoma Se zviSuje. Ta prispevek pa bi lahko dodatno pove-
¢ali tako, da bi z optimizacijo priloznosti za telesno, socialno
in duSevno blaginjo v celotnem Zivlienjskem obdobju v celoti
izrabili sposobnosti, ki jih imajo starejSi. To je cilj politiénega
pristopa k »aktivnemu staranju«. Je klju¢ do visoke kakovosti
zivlienja za ljudi vseh starosti, vecje produktivnosti in korak k
utrievanju medgeneracijske solidarnosti v zdajSnijih starajocih
se druzbah. Pristop k aktivnemu staranju, ki ga spodbujamo
v evropskem letu aktivnega staranja in medgeneracijske so-
lidarnosti, prispeva tudi k povecanju stopnje zaposlenosti ter
zmanjSanju revscine in socialne izklju¢enosti, s tem pa pripo-
more K ciliem iz strategije Evropa 2020.

Aktivno staranje je treba spodbujati na podrocju zaposlo-
vanja, druzbenega udejstvovanja in samostojnega zivlienje
v skladu z navedenimi vodilnimi naceli. Slednje je treba ure-
snicevati ob upostevanju razlik glede organiziranosti in virov
posameznih drzav Clanic ter posebnih okoliS¢in in izzivov, s
katerimi se soocajo.
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Za aktivno staranje bi bilo treba ukrepati na razlicnih poli-
ticnih podrodjih, kar pa bi morale storiti Stevilne interesne
skupine, med katere sodijo javni organi na vseh ravneh,
podjetja in socialni partnerji, organizacije civiine druzbe, po-
nudniki storitev in mediji. DruZbene inovacije in ucinkovitej-
Sa uporaba novih tehnologij lahko bistveno pripomorejo k
spodbujanju aktivnega staranja. Ve priloznosti za aktivno
staranje bi morale imeti prav vse skupine starejSih ljudi ne
glede na spol, narodnost, kulturno okolje, iz katerega priha-
jajo, in morebitno invalidnost.

Aktivno staranje obenem omogoca, da so tudi starejSi med
seboj bolj solidarni. Cim veg je starejsin ljudi, ki z aktivnim stara-
njem lahko sami skrbijo zase, tem bolj se druzba lahko posve-
¢a tistemu delu starejSe populacije, ki jo najbolj potrebuije.

Vodilna na¢ela za aktivno staranje in
solidarnost med generacijami
Zaposlovanje

* Nadaljevalno poklicno izobrazevanje in usposabljanje:
omogociti zenskam in moskim vseh starosti dostop do
izobrazevanja, usposabljanja in razvijanja spretnosti ter
udeleZbo v teh procesih ter jim tako zagotoviti vstop na
trg dela in polno udelezbo na njem ter na kakovostnih de-
lovnih mestih.

* Zdrave delovne razmere: spodbuijati delovne razmere in
delovna okolja, ki ohranjajo zdravje in dobro pocutje de-
lavcev ter s tem zagotoviti zaposljivost delavcev skozi vse
Zivlienje.

* Strategije upravijanja staranja: prilagoditi poklicne poti in
delovne razmere spreminjajocim se potrebam delavcey,
ko se starajo, ter se tako izogniti pred€asni upokojitvi.

* Sluzbe za zaposlovanje starejsih delavcev: starejSim delav-
cem, ki zelijo ostati na trgu dela, nuditi svetovanje, razpo-
reditev na delovno mesto in pomo¢ pri vnovicni vkljucitvi.

* PrepreCevanje starostne diskriminacije: zagotoviti ena-
ke pravice starejSim delavcem na trgu dela, izogibati se
uporabi starosti kot odlocilnega merila pri presojanju, ali je
delavec sposoben opravijati dolo¢eno delo; preprecevati
negativne stereotipe, povezane s starostjo, ter diskrimina-
torno obravnavo starejSih delavcev na delovnem mestu;
poudariti prispevek starejsih delavcev.

» Zaposlovanju prijazni davéni sistemi in sistemi socialnih
prejemkov: spremeniti davéne sisteme in sisteme social-
nih prejemkov tako, da se bo starejSim delavcem splacalo
delati in obenem zagotoviti ustrezno raven teh prejemkov.



* Prenos izkusenj: izkoristiti znanje in spretnosti starejsih de-
lavcev z mentorstvom in starostno razliéno sestavijenimi
skupinami.

* Usklajevanje poklicnega Zivijenja in oskrbe: prilagoditi de-
lovne razmere in poskrbeti za ustrezno ureditev odsotnosti
z dela za zenske in moSke ter jim tako omogociti, da osta-
nejo zaposleni kot nepoklicni negovalci ali pa se vrnejo na
trg dela.

Udelezba v druzbi

* Varnost dohodka: uveljaviti sisteme, ki starejSim zagotavlja-
jo ustrezen dohodek, s tem pa ohranjajo njihovo finanéno
neodvisnost in jim omogocCajo dostojno zivljenje.

* Socialna vkljucenost: prepreCevati socialno izkljucenost in
izoliranost starejSih z zagotavljanjem enakih moznosti za
sodelovanje v kulturnih, politi¢nih in druzbenih dejavnosti.

* Prostovoljstvo stargjsih: ustvariti boljSe okolie za prosto-
voline dejavnosti starejSih in odpraviti ovire ter starejSim
z dokazovanjem usposoblienosti, spretnosti in izkuSeni
omogociti vkljuGevanije v druzbo.

* VVseZivljenjsko ucenje: starejSim zagotoviti moznosti iz-
obrazevanja zlasti na podrogjih, kot so informacijske in
komunikacijske tehnologije (IKT), samooskrba in osebne
finance, ter jim tako omogoditi dejavno udelezbo v druzbi
ter skrb za lastno Zivijenje.

* Sodelovanje pri odlo¢anju: starejSe zenske in moske Se
naprej vkljucevati v odloCanje zlasti na podrocjih, ki jih ne-
posredno zadevajo.

* Pomo¢ nepoklicnim negovalcem: zagotoviti strokovno po-
moc¢ in usposabljanje za nepoklicne negovalce; zagotoviti
nadomestno oskrbo in ustrezno socialno zascito, da bi
preprecili socialno izkljuCenost negovalcev.

Samostojno zivljenje

* Promocija zdravja in preprecevanje bolezni: sprejeti ukre-
pe, ki bi omogocali ¢im daljSe zdravo Zzivljenje za Zzenske
in moske ter zmanjSevati tveganje odvisnosti s promocijo
zdravja in s preprecevanjem bolezni. Zagotoviti priloznosti
za telesno in dusevno dejavnost, prilagojeno zmoznostim
stargjsih.

* Prilagojena stanovanja in storitve: prilagoditi stanovanja in
nuditi storitve, ki starejSim z zdravstvenimi tezavami omo-
gocajo, da zivijo kar se da samostojno.

* RazpoloZjiv in cenovno dostopen prevoz: prilagoditi sistem
prevozov, da bo cenovno dostopen in varen za starejSe ter
da jim bo omogoc&al samostojnost in dejavno udelezbo v
druzbi.

Revija ZPIZ in ZDUS

PRIDOBIVAJTE NOVE NAROCNIKE

Cakajo vas lepe nagrade:

e za dva nova narocnika — brezplacna polletna
naro¢nina na Vzajemnost;

e za tri nove narocnike —
vrednostni boni Mercator
za 15 evrov;

* za vsakega nadaljnega
novega narocnika —
Se po 5 evrov (za Stiri
narocnike 20 evrov itd).

Vzajemnost
je tudi
lepo darilo!

>
NAROCT SE
Na Vzajemmnost
SUPER BRANJE IN
UGODNOSTI!

KAR NAROCT
ME, POLDE, SAT

Za narocila in informacije poklicite na tel.: 01 530 78 44

JO SOSEDA BERE VES



Nasveti dementnim ljudem
In njihovim svojcem

Konec januarja 2013 je prislo do izpolnitve ene od nalog komisije
za duSevno zdravje. Prostovoljci, ki v okviru komisije za dusevno
zdravje ZDUS delamo v programu RESje, smo bili nadvse veseli,
da smo naposled le pridobili sredstva za tisk zgibanke.

Ker je denarja vedno premalo, smo se odlocili za tiskanje zgiban-
ke z naslovom Priro¢nik za osebe z demenco in njihove svojce
v malo drugacni obliki. Ovitek s tem naslovom smo napolnili z
enajstimi razli¢ni vsebinami s podrocCja prakticnega svetovanja
svojcem in osebam z demenco. Vsaka od tem je natisnjena na
posameznem listu, ki so vloZeni v mapo in jo je mogoce do-
polnjevati z novimi listi in vsebinami. SkuSali smo se kar najbol;
priblizati potrebam starejSih tako, da smo v notranjosti ovitka
natisnili pomembne telefonske Stevilke in tudi velikost pisave pri-
lagodili starejSim.

S tem ko smo na tak nacin oblikovali zgibanko, smo pustili mo-
znost, da jo vsaj enkrat na leto dopolnjujemo z novimi vsebinami,
povezanimi z demenco. Seveda pa bo to to spet odvisno od
tega, koliko sredstev bomo pridobili posamezno leto za tisk.

Pri pripravi vsebin smo si pomagali z literaturo, s svojim znanjem
in z izkusnjami ter vsebinami, ki so jih za svojce in za dementne
osebe pripravili v ALZ Europe.

Za dostavo zgibanke na domove starejSih, ki se soocajo z de-
menco, ki ji je namenjena zgibanka, bodo poskrbele prostovolike
iz projekta StarejSi za starejSe. Tokrat sta nam pri financiranju
tiskanja zgibanke pomagali ZZ Vzajemna in revija Vzajemnost.
Vemo, da smo natisnili premalo izvodov, da bi lahko zadovoljili
vse potrebe, a smo vendar veseli, da nam je naposled le uspelo
uresniciti enega od ciliev - posredovati koristne in prakti¢ne in-
formacije tistim, ki ne utegnejo ali ne morejo priti na predavanja,
ker v domacem okolju skrbijo za obolele za demenco. Upamo,
da jim bo zgibanka v pomog, in veseli bomo povratnih informacij
tistih, ki jim je namenjena nasa dejavnost.

Veseli smo, da je zelo dober odziv tistih, ki so zgibanko ze prejeli.
Pravijo, da so nasveti res uporabni in da so jim v pomog. Ce je
temu res tako, potem je nas namen dosezen.

Zdaj razmisliamo, kako priti ¢im ceneje Se do izdelave CD s po-
dobno vsebino. Upamo, da nam bo to uspelo v letoSnjem letu.
CD bomo lahko ponudili drustvom za predvajanje na avtobusih,
ki vozijo na izlete dementne in njihove svojce. Morda se nam bo
uspelo dogovoriti o tem tudi z lokalnimi radijskimi postajami.
Vsa zainteresirana druStva obveS¢amo, da za izvedbo predavanj
in izobrazevanj o preprecevanja demence in o potrebah oseb z
demenco ter o urjenju spomina poklicejo na tel. 051/442 497 ali
na e-mail: cajnko.ana@gmail.com. Novosti pa si lahko pogleda-

te tudi na nasi spletni strani: http// RESje.zdus-zveza.si.
Ana Cajnko,
predsednica komisije ZDUS za dusevno zdravje




Qaberite pocitnice polne dodively
v OVCutelu 0@5ﬁﬁ*** y Xaoli

iziemna lega ob morju
notranji bazeni z ogrevano morsko vodo
bogata hotelska ponudba z animacijskim programom

POSEBNA PONUDBA za bivanje v ¢asu od 1.3.2013 do 30.4.2013 * *

Polpenzion v dvoposteljni sobi po osebi na dan v eur za bivanje, ki traja najmanj 3 noci

Marec April

Za upokojence, ki so ¢lani drustva,
kluba ali aktiva upokojencev

Za ostale 35,00 37.00 deliln

V ceni so vklju€eni vsi popusti, ki jih nudi hotel, razen popusta na dodatno leZisCe in popustov za otroke.

32,00 34,00

DELFIN HOTEL ZDUS d.o.o.
V ceni je vkljuéeno: Doplaéila: Izola - Slovenija
» bogat samopostrezni zajtrk » enoposteljna soba
» polpenzion s kosilom ali vecerjo » turistiéna taksa

» samopostreZzna vecerja s pridinom istrske kulinarike 1x na teden

» pijaca dobrodoslice

» neomejen vstop v bazene

» telovadba v vodi 2x na dan

» jutranja telovadba v telovadnici

» najem pohodniskih palic, uporaba balinis¢a in ruskega kegljis¢a

» voden ogled mesta Izola in zaledja

» glasba za ples ob petkih in sobotah

» obisk sploSnega zdravnika 2x na teden

» predavanje zdravnika specialista za oZilje z brezplacnim pregledom
(Stevilo pregledov je omejeno)

» dostop do brezZiénega interneta iz sobe...

100% popust na izbrano storitev za enega otroka do 12. leta
starosti v sobi z dvema odraslima osebama (najmanj 3 noci)

Dodatne ugodnosti:

» organiziran prevoz gostov od Zelezniske postaje Koper do hotela
vsak dan ob 11,45 uriin od hotela do Zelezniske postaje ob 13,30

» moznost pladila na obroke brez stroskov in obresti: s &eki na 3
obroke in kartico Diners klub na 6 obrokov

Informacije in rezervacije:
DELFIN HOTEL ZDUS d.o.o. Izola

Tomaziceva ulica 10, 6310 Izola, Slovenija

Tel: h.c. +386 (0)5 6607 000, Fax: +386 (0)5 6607 420
Rezervacije: +386 (0)5 6607 400

e-mail: rezervacije@hotel-delfin.si, www.hotel-delfin.si



Rociniski dom Rogaska OSlating”™
v Rogaski ODlatini - aa advav in

sproscujoc oddih v stiku 3 narave

» 13 sodobno opremljenih sob s kopalnico
»  kuhinja in dnevni prostor za druZenje v avli doma
ik »  iziemno ugodna ponudba za letovanje skozi celo leto
% * »  idealno izhodis&e za sprehode in kolesarske izlete
> brezzi¢ni dostop do interneta
»  Za organizirane skupine najmanj 15 oseb veljajo posebne
cene po dogovorul.
d l ® REDNI CENIK STORITEV v EUR po osebi na dan od 1.1.2013 do 30.4.2013
e f'n SAM v sobi  DVE OSEBI v sobi TRI OSEBE v sobi
DELFIN HOTEL ZDUS d.o.o.
Izola - Slovenija Nocitev 1 dan 28 23 21
Nocitev 2 dni 26 21 19
Nocitev vec kot 2 dni 24 19 17

PV ceninocitve je vkljuteno 3-urno kopanje.

P 100% popust za enega otroka do 12. leta starosti v sobi z dvema odraslima
osebama (najmanj dve nodi).

P 10% popust za upokojence, ki pridejo s ¢lansko izkaznico slovenskega

druStva upokojencey, potrieno za tekoCe leto in za Clane kluba revije

Vzajemnost z veljavno izkaznico. Popusta se ne seStevata.

Informacije in rezervacije:

DELFIN HOTEL ZDUS d.o.0. Izola

Tomazic¢eva ulica 10, 6310 Izola, Slovenija

Tel: h.c. +386 (0)5 6607 000, Fax: +386 (0)5 6607 420
Rezervacije: +386 (0)5 6607 400

e-mail: rezervacije@hotel-delfin.si, www.hotel-delfin.si



Akademizacija izobrazevanja
za zaposlitev

Strokovnjaki opozarjajo, da razvita gospodarstva v industrij-
skih drzavah potrebujejo priblizno petino Studiranih, zato naj bi
Stevilo Studentov na fakultetah in visjih strokovnih Solah (Fach
Hoch Schule - FHS) ne naras¢alo ve&. Pomembno pa je mlade
ustrezno izobraziti za visoko kvalificirane poklicne strokovnjake
Vv proizvodniji in storitvah.

To podpira tudi statistika. V minulih desetih letih se je v Nemciji,
kijer imajo tako zasnovan Studij, zaposlenost v tem segmentu
dvignila z 1,6 na 7,3 milijona, odstotek nezaposlenih akademi-
kov pa je ostal na isti ravni (blizu 2,5 odstotka vseh), torej precej
pod ravnijo neizobrazenih in priucenih, kjer se je delez delovnih
mest zmanjsal za 800 tiso¢ in je zdaj 6,9 milijona delovnih mest,
delez nezaposlenih v tej skupini pa je 29-odstoten, torej precej
nad nemskim povprecjem.

Vseeno pa opozarjajo pred preveliko »akademizacijo« Studija. S
tem se sicer poveCuje moznost zaposlovanja, vseeno pa bi bilo
nesmiselno v prevelikem obsegu izobrazevati na tej ravni. Neza-
poslenost se komaj kaj zmanjSuje, najpomembne;jsi sta Stevilo in
struktura tovrstnih delovnih mest. Stevilo delovnih mest, ki zahte-
vajo akademsko izobrazbo, se je v zadnjih letih komaj kaj spre-
menilo in ostaja pri 20 odstotkih, pri ¢emer so razmere v Nemdiji
podobne kot v drugih v industrijskih drzavah.

Zelo stabilno pa je Stevilo delovnih mest, na katerih potrebujejo
strokovno izobrazbo z doloCeno prakso in izkusnjami. Njihov delez
je 58-odstoten. Potrebe po poklicno neizobrazenih in priucenih
delavcih so stabilne in v tolikSnem delezu kot na akademski ravni.
Trg dela je za akademike v Nemciji kot drugje tudi razdelien. Pri-
blizno petina vseh je bila v letu 2007 zaposlenih na atipi¢nih (mi
bi rekli prekarnih) delovnih mestih (zaasno delo, pogodbeno in
agencijsko delo. Primer: od absolventov strojnih fakultet je bilo po
enem letu po diplomi Se vedno 8 odstotkov zaposlenih za dolocen
Cas, strojnikov iz FHS pa je bilo v takem statusu ze 13 odstotkoy,
pri Cemer pa je strojnistvo deficitaren poklic tudi v Nemciji).

Kot kaze delovnih mest za ljudi brez izobrazbe in priucenih ne bo
zmanjkalo (komentar Tomaz Banovec: ponekod ocenjujgjo te po-
trebe na 30 odstotkov delovnih mest). Rahlo upadanije pa je ven-
darle zaznavno. Enostavnih del torej ne bo zmanjkalo.

Raziskava kaze, da je potrebno vso skrb nameniti strokovnemu
izobrazevanju za boljSo kvalifikacijo in za poklicno izobrazbo. Ta
pojav je zaznaven na vseh podobnih trgih dela. Bistvena je relativ-
na in ne absolutna izobrazba.

Ne glede na kritiko prevelike »akademizacije« v izobrazevanju
raziskovalci poudarjajo potrebo po vedji ravni in dvigovanju ka-
kovosti in kvalifikacij. To se opaZajo in dokazujejo predvsem na
podro&ju inovacij. Tu ne bodo potrebovali toliko akademikov,
pac pa bolj strokovno in poklicno izobrazene delavce. Torej gre
za inzenirje in ljudi s praktiCnimi uporabnimi znanji. Prakti¢no
orientiranje na produkte je prednost v izobrazevanju, kar je
vsem (tudi Sloveniji) predlagala tudi OECD in Se kdo (komentar
Tomaz Banovec: kako vidimo pomen gimnazije in »gimnazijaci-
je«, ki je podlaga »akademizaciji?« Zeleni bi po nekaterih drza-
vah bistveno zmanjSali vpise na gimnazije in povecali vpisova-
nje na bolj usmerjene poklicno orientirane Sole).

Prevod in priredba: Tomaz Banovec po Wallerang Lars
»Die Akademisierung breiter Schichten ist unsinig«
VDIn 4.1.2013




Socialni zavodi so po zakonu o zdravstveni dejavnosti (Zdej)
eden od izvajalcev osnovne zdravstvene dejavnosti, in sicer naj
bi zagotavljali svojim varovancem storitve zdravstvene nege ter
nekatere druge storitve s tega podrocja. Zdravniske storitve
naj bi tem varovancem zagotovili obmoc¢ni zdravstveni domovi
in koncesionarji. Skladno s temi dolocili so bili pripravijeni in
sprejeti dokumenti, ki podrobneje urejajo pravice in dolzno-
sti zavarovanih oseb, izvajalcev zdravstvene nege in drugih
zdravstvenih delavcev ter Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) pri zagotavljanju in opravijanju
zdravstvene nege ter drugih zdravstvenih storitev varovancem
v socialnih zavodih.

Taka ureditev je v velja Ze vrsto let, vendar so zadnja leta vse
pogosteje pojavijajo teZzave in nesporazumi med izvajalci in
placnikom storitev v tej dejavnosti ter skladno s tem tudi zah-
teve po spremembi zdajSnje ureditve in predpisov, ki urejajo
to podrocje. Zdravstvena nega je eno tistih podrocij, za kate-
rega so Se posebej zainteresirani predvsem kroni¢no bolni in
starejSi ljudje in tako tudi Zveza drustev upokojencev Slovenije
(ZDUS).

Pri iskanju resitev in predlogov za spremembe moramo upo-
Stevati interese treh pomembnih udelezencev v procesu opra-
vljanja zdravstvene nege v socialnin zavodih. Na prvem mestu
morajo biti potrebe in interesi zavarovanih oseb, ki potrebujejo
storitve nege. Na drugem mestu so interesi in pogoji dela ter
financiranja izvajalcev, nato pa interesi celotne druzbe in ZZZS
kot narocnika in placnika storitev zdravstvene nege. Povsem
jasno je, da ti interesi ne bodo nikoli povsem usklajeni in bo
med njimi prihajalo do razlik. Za iskanje taksnih reSitev lahko
sluzi informacija, ki je bila pripravljena za razpravo na seji skup-
8C¢ine ZZZS v decembru leta 2012. Ta je sicer le informativna
in manj analiticna ter se ne ukvarja s problemi pri opravijanju
zdravstvene nege v socialnih zavodih in tudi ne v vzroki zanje.

Zavarovane osebe. Zavarovane osebe, ki potrebujejo zdra-
vstveno nego, imajo interes, da jim je dostopna v zadovoljivem
obsegu in kakovosti na podlagi najsirSe solidarnosti in brez do-
plaCil v mejah pravic, ki jim jih dajeta zakon o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju ter zakon o socialnem
varstvu. Pri tem bi veCina upravi¢encev zagotovo zelela, da bi
imeli zdravstveno nego zagotovljena doma, v okolju, v katerem
Zivijo, in v krogu svoje druzine. V tem primeru bi doloCen del
oskrbe lahko prevzeli druzinski ¢lani, svojci, znanci in prosto-
voljci. Taka priGakovanja so povezana z ve¢ kot deset let staro
idejo, potrebo in zahtevo po uvedbi posebnega zavarovanja za
dolgotrajno oskrbo, ki bi resilo marsikatero zagato, v kateri se
pogosto znajdejo ljudje in izvajalci zdravstvene nege. TakSen
nadin opravljanja nege in oskrbe bi bil najbolj human in hkrati
tudi ekonomsko upravicen. S tem bi bilo prepreceno tudi razli-
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kovanje med tistimi, ki imajo moznost bivanja v ustreznem soci-
alnem zavodu, in tistimi, ki zavoljo kakrSnegakoli razloga nimajo
te moznosti. Tudi ko gre za zagotavljanje zdravstvene nege in
oskrbe v socialnem zavodu, so zelie in priCakovanja podob-
na - da bodo potrebne storitve zavarovancem zagotovljene na
najbolj prijazen nacin in brez razlicnih doplacil.

Ce pa ta pri¢akovanja in interese zavarovanih oseb primerja-
mo z njihovo uresnicljivostjo, lahko ugotovimo, da so moznosti
slabe, zlasti kadar gre za zagotavljanje primerne zdravstvene
nege in oskrbe na domu, saj ni povsod organizirana in vsem
dostopna ali pa si morajo doloGene storitve zavarovanci pla-
Cevati sami. Podobno je v nekaterih primerih zagotavljanja in-
stitutionalne oskrbe v socialnih zavodih, ko zahtevajo od varo-
vancev doplacila za »visji standards, boljSe in ugodnejSe pogoje
nastanitve itd. To je v nekaterih primerih posebej vprasljivo, saj
gre za doloCeno obliko trzne dejavnosti, ki naj bi se v javnih
zavodih opravijala le iziemoma in Se to povsem transparentno
ter lo¢eno od dejavnosti sploSnega druzbenega pomena. Po
navedbah zavarovancev se to zlasti dogaja v zavodih, ki so v
lasti koncesionarjev.

Tezave pri opravljanju zdravstvene nege v socialnih za-
vodih. O tezavah pri opravljanju zdravstvene nege v socialnih
zavodih vse pogosteje porocajo tudi socialni zavodi. Predvsem
navajajo tezave pri finan¢nem poslovanju, za kar je, po njiho-
vem mnenju krivo predvsem to, da ZZZS neustrezno vrednoti
delo izvajalcev zdravstvene nege. Priblizno tretjina vseh soci-
alnih zavodov naj bi poslovala s primanjkljajem, ker naj bi bile
po njihovern mnenju premalo ovrednotene storitve zdravstve-
ne nege, tako da s prihodki od te dejavnosti ne morejo kriti
stroSkov. Zato logi¢no priCakujejo zviSanje cen svojih storitev
in spremembe v nacinu financiranja. Veckrat je bilo v zahtevah
izvajalcev storitev nege v socialnih zavodih navedeno, da za
»enako« (?) ali podobno delo dobijo bolnisSnice boljse placilo in
da naj bi bilo zato tudi financiranje njihovih storitev izena¢eno
z nacinom financiranja nege v bolnisnicah. Nezadovoljstvo s
financiranjem izrazajo kljub temu, da so skupaj z ministrstvom
za zdravje enakopraven partner v pogajanjih o sploSnem dogo-
voru, ki med drugim dolo¢a tudi program storitev zdravstvene
nege v socialnih zavodih ter merila za vrednotenje in doloCanje
njihovin cen. Res pa je, da so bile cene storitev zdravstvene
nege podobno kot vse druge zdravstvene storitve znizane za-
radi dolocila ZUJF in splosnih varCevalnih ukrepov na podrocju
javnih financ. Tako je vsaj del poslovnih teZzav skoraj zagotovo
tudi posledica interventnih ukrepov na podro&ju javnih financnih
izdatkov.

Interes drzave in ZZZS. Ce ob vsem tem pogledamo $e na
interes drzave in ZZZS kot edinega placnika storitev zdravstve-
ne nege iz javnih finanénih sredstey, je ta zagotovo enak kot
pri vseh drugih zdravstvenih dejavnostih in storitvah. Interes



zavarovanih oseb in zavezancev za placevanje prispevkov je
zagotovo, da za enak denar dobijo &im vedji obseg kakovostnih
storitev. Ob tem predvsem drzava nenehno nadzoruje javne fi-
nancne izdatke in jih skuSa zadrzati na &im nizji ravni, a hkra-
ti zadrzati ali izbolj8ati raven zdravstvene in socialne varnosti
prebivalstva. To je zahtevna in ze po svoji naravi protislovna
naloga, ki se prenasa na podroCje obveznega zdravstvenega
zavarovanja in na mozne okvire financiranja zdravstvene nege v
socialnih zavodih. V okolisCinah, Kjer se krizajo razli¢ni interesi,
pa je treba v postopkih dogovarjanja in sklepanja pogodb najti
najustreznejSo ali najmanj boleco resitev. Konkretna tezava pri
urejanju odnosov v trikotniku izvajalci storitev-naroénik in plac-
nik storitev (ZZZS) - vlada (MZ in MDDSZ) je Ze v sistemu, saj za
urejanje odnosov niso zagotovlieni vsi potrebni okviri. V drzavi
nimamo uvedene dolgotrajne oskrbe kot posebne veje socialne
varnosti, zaradi esar tudi ni jasne razmejitve med dejavnostjo
in pravicami, ki naj bi jih zagotavljalo podrocje zdravstvenega in
socialnega varstva. Ker pa se zavedamo, da gre pri zdravstve-
ni negi in dolgotrajni oskrbi za podrocje, ki naj bi temeljilo na
meri prenesti na podrocje zdravstvenega zavarovanja. Drugega
nosilca solidarnosti na tem podrocju ta trenutek tudi ni. Tudi
sicer ni nobenega dokumenta ali dogovora med odgovornimi
resorji, kaj je znotraj zagotavljanja zdravstvene nege in oskrbe
v socialnih zavodih v pristojnosti zdravstvenega in socialnega
varstva, ali pa so tovrstne reSitve zelo sploSne in omogocajo
razli¢ne interpretacije.

Pristop mora biti vsebinski in ne le finan¢ni. Bolj kot kritika
zdajSnjega sistema so potrebni ukrepi za spremembo uredi-
tve in za izboljSanje razmer pri zagotavljanju in uresniCevanju
zdravstvene nege in oskrbe v socialnih zavodih ali tudi na ne-
institucionalni nacin. Sistemsko je na prvem mestu uveljavitev
zakona o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za dolgotrajno oskr-
bo. Besedilo zakona je (celo v vec razliCicah) napisano in bi z
malo dobre volje lahko bilo ze predlozeno drzavnemu zboru v
odloCanje. S tem dokumentom bi bile ustvarjene podlage za
jasno razmejitev podrocja dolgotrajne oskrbe in zdravstvenega
varstva, potrebne zmogljivosti, financni in drugi materialni viri ter
nacdin upravljanja z obema podrocjema. Stalis¢e ZDUS do tega
je znano in nespremenjeno. ZDUS se zavzema in priCakuje od
vlade, da zagotovi uskladitev nekaterih Se neresenih vprasanj in
¢im hitrejSe sprejetje zakona ter njegova uveljavitev. To je tudi
najpomembnejse staliS¢e ZDUS, ko gre za prihodnje urejanju
zagotavljanja zdravstvene nege in oskrbe v socialnih zavodih ali
Vv neinstitucionalni obliki.

Tud ¢e bi po mnogih letih sprejeli zakon o dolgotrajni oskrbi, bo
za njegovo uveljavitve v praksi potrebno predhodno obdobje
vsaj dveh let. Zato je za ureditev in nemoteno opravljanje zdra-
vstvene nege v socialnih zavodih treba doseci nekatere spre-
membe v predpisih, torej v veljavni ureditvi. Pristop pa mora biti
vsebinski in ne le financni, kar pomeni da so potrebne resitve
(dogovor ali predpis), kaj naj bi bila »zdravstvena negax, ki naj bi
jo placeval ZZZS, in nato tudi spremembe v modelu financiranja
zdravstvene nege v socialnih zavodih. Marsikdo bo rekel, da je
pojem zdravstvene nege definiran, kar v strokovnem in doktri-
narnem smislu drzi, a je kljub temu treba definirati, kaj od tega

naj krije obvezno zdravstveno zavarovanje in kaj drugi nosilci
(socialno varstvo, drzava, posameznik). Pri tem je treba izhajati
iz naCela, da mora ZZZS kriti stroSke za zdravstveno nego. Ka-
tere storitve Stejejo v nego, je znano in je doloCeno ze z Zeleno
knjigo, jo je pa morda treba posodobiti in dopolniti. Temu je
nato treba prilagoditi merila za vrednotenje teh storitev glede
na njihovo zahtevnost, zahtevano usposoblienost (izobrazba,
znanje, izkusnje) izvajalcev in merila za dolo¢anje cen, ki velja-
jo v celotnem sistemu zdravstvenih dejavnosti (place, prispev-
ki, materialni stroski, amortizacija ). K posebnemu »seznamu«
storitev zdravstvene nege v socialnih zavodih je treba dodati
definicije in morda nekatere specifinosti glede medsebojnega
izkljuGevanja, pogostosti obracunavanja v dnevu itd.
Placevanje opravljenega dela in ne placevanje zmoglji-
vosti. Veljavni sistem prej temelji na financiranju zmogljivosti
kot na opravlienem delu, kar pa ni v skladu z naceli socialnega
zdravstvenega zavarovanja. »Normativi«, ki jih doloCa splosni
dogovor za socialne zavode, namreC definirajo planske kadro-
vske zmogljivosti na posteljo, kar je uporabno za nacrtovanje
potreb v socialnih zavodih, ne pa za pogajalske postopke.
Normativi, na katerih bi temeljilo doloCanje obsega dela in cen
storitev, bi morali predvideti potreben kader in ¢as opravija-
nja posamezne storitve s podroc¢ja zdravstvene nege. Ob tem
bi bilo na podrocju zdravstvene nege potrebno podobno kot
predvideva (osnutek) zakon o dolgotrajni oskrbi uvesti plateva-
nje po opravljenem delu in ne pladevanje po zmogljivostih. Slo
naj bi za podoben sistem, ki velja za specialisticno ambulantno
dejavnost. Povsem nerazumiljivo je namrec¢, da so storitve fizi-
oterapije in delovne terapije vkljuCene v storitve »zdravstvene
nege« (I, Il ali Ill), saj se povsod obracunavajo po posebnem
seznamu. Izjema je le obracunavanije teh storitev v bolnisnicni
dejavnosti in pri obracunavanju SPP (ali DRG). Temu bi moral
slediti tudi naCin nacrtovanja in obraCunavanja storitev, kjer so
vedno in povod znane omejitve glede morebitnega preseganja
nacrta storitev ali ukrepi ob neizpolnjevanju normativov itd.
Dodatna tezava so koncesionariji. Pri oblikovanju cen stori-
tev zdravstvene nege v socialnih zavodih se pojavija Se problem
cen pri koncesionarjin, ki so hkrati lastniki teh zavodov. Vecina
lastnikov je zavode zgradila s posajili bank. Ob tem se pojavija-
ta dve vpraSaniji. Najprej gre za vpraSanje, ali lahko odpremo
socialni zavod Kjerkoli in odvisno od zasebne pobude posa-
meznikov ali pa bi morala drzava urejati nacrtovanje teh zmo-
gliivosti. In drugo vpraSanje: za zavarovance je Se bolj obcutljiv
nacin doloCanja cen v teh zasebnih zavodih, saj lastniki zavo-
dov anuitete za najete kredite prek amortizacije vraCunavajo v
ceno storitey, ki jo morajo placati oskrbovanci. Po poplacanem
posojilu postane zavod v celoti last koncesionarja, Ceprav so
posojilo poplacali varovanci v zavodu in ne on. Mnogi varovanci
plaCevanja teh cen ne zmorejo in se zaradi tega ne odlocijo za
premestitev v tak zavod ali pa ga zapustijo. Tako tudi na to po-
droCje po tihem vstopa privatizacija, kar pa ni sprejemljivo spri-
Co dejstva, da opravljanje zdravstvene nege v socialnih zavodih
in socialnovarstvenih storitev pomeni javni druzbeni interes in
nepridobitno dejavnost.

mag. Martin Toth
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Volitve

Ste (nhe)zadovolj
predstavnike v c

V Zvezi drustev upokojencev

Upokojeni eksperti, prostovol,
voliveem prijazen zakon o voli
Gre za poosebljen sorazme
uporabljan v Nemgiji.

Kaj bo boljse?

o Kot kandidate, tudi neodvis

predlagali zaupanja vredne
o Na glasovnici bomo imeli vc
poslanko, z drugim pa stra
» Volivci v vsakem od 44 volil
v enem ali dveh krogih, z lis
» Zenske bodo imele ve¢ mo
Za spremembo zakona ne

Pridruzite se n
za demokraticnc



po meri volivcev

ni Zz nacinom, kako izbiramo svoje
Irzavni zbor Republike Slovenije?

Slovenije hoCemo vecji vpliv voliveev na izbiro poslancev!

ci v Zvezi drustev upokojencev Slovenije, so pripravili nov,
tvah v drzavni zbor.
aren sistem, Ki je v podobni obliki ze vrsto let uspesno

ne od strank, bomo lahko volivci z manj podpisi kot doslej,
judi.

livel pravico do dveh glasov: s prvim bomo izbirali poslanca/
ko, katere program podpiramo.

nih okrajev v 11 volilnih enotah, bomo z absolutno vecino

te kandidatov izbrali svojo poslanca/poslanko.

7nosti priti v parlament.

bo treba spreminjati Ustave RS.

am pri zbiranju podpisov

, o volji ljudi, izvoljen drzavni zbor!




S terena

Ostaja ZDUS Se med
pripravljavci Festivala?

Osrednja tema seje strokovnega sveta ZDUS, ki je bil sredi
meseca februarja, je bilo vprasanje predsednice Kozuhove, ali
Slani programskega sveta Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje
iz vrst ZDUS ostajajo njegovi Clani ali ne. O tem se morajo od-
logiti do naslednje seje upravnega odbora ZDUS. Ce ostanejo,
morajo predlog programa konference na festivalu 2013 - ki ga
je pripravila in predstavila KoZzuhova na prejsnji seji strokovnega
sveta -, na programskem svetu festivala dopolniti, popraviti ali
spremeniti.

V nadaljevanju so se dogovorili, da bo strokovni svet na svoji
naslednji seji obravnaval porocCila o delu komisij ZDUS v mi-
nulem letu in njihove programe dela za letos ter program dela
ZDUS za letosnje leto. Prav tako morajo &lani ZDUS, ki delujejo
v telesih zunaj zveze, po vsakem sestanku pripraviti kratke za-

pise 0 vsebini sestanka in svojem prispevku v razpravi.
info.zdus

Delfin z novim vodstvom

Na zaCetku februarja je vnovi¢ odprl svoja vrata hotel ZDUS
Delfin v Izoli in kar nekaj zadovoljnih gostov se je Ze vrnilo do-
mov s prvega letoSnjega dopusta ob morju.

Kot veste, je letosnje leto prineslo hotelu Delfin kar nekaj spre-
memb. Po 21 letih uspesnega vodenja je svoje delo v Delfinu
koncal direktor Branko Simonovic.

Re¢emo lahko, da gre za lepo urejen hotel, ki ga krasi ekipa
pridnih, prijaznih in zanesljivih delavcev. »Zdaj pa je na meni,«
pravi nova direktorica mag. Nina Golob, »da se s sodelavci po-
trudim, da boste v Izolo in Rogasko Slatino prihajali vsaj tako
radi kot doslej in upam, da nam bo to tudi uspelo«.
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ZacCetek sezone je bil pester tudi zato, ker je goste Ze na zaCet-
ku obiskal pust. Tudi letos so nagradili najboljSe maske. S tem
pa dogajanja v februarju Se ni bilo konec, saj so priSle zimske
Solske podcitnice. Kar nekaj dedkov in babic je na poditnice v
Izolo povabilo vnukinje in vnuke.

.II T‘l
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delfin

Vodstvo in osebje hotela se zahvaljuje za obisk v prvem delov-
nem mesecu letos DU iz Rake in TrziSCa, ki sta na predveCer
kulturnega praznika pripravili proslavo, DU Log pri Brezovici,
Kranij, Ig, Sentjernej, Duplek, Trzi&, Skocjan, Miklavz, Novo me-
sto, Ajdovscina, Bitnje-Strazisce, koordinaciji DU Slovenska Bi-
strica, PZDU Saleske doline, ZDU Radovijica, kmekim Zenam
in dekletom iz Rus, Lenarta in Blegosa ter KUD Gabrijel KolbiC.
Vsem drugim pa v Delfinu sporo¢ajo, da imajo v mesecu marcu
Se nekaj prostih sob in ugodne cene. In ker na morju ze disi po

pomladi, vas vabijo, da obiscete hotel ZDUS Delfin v 1zoli!
info.zdus

Na Urhu nov primer
sovraznega govora

Na delno obnovlieni meznariji, ki je med 2. svetovno vojno na
gricu Urh v blizini Ljubljane sluzila kot domobranska postojan-
ka, zapor in mucilnica, so neznanci napisali grafit »Kmalu od-
premo«. Na policijski upravi Ljubliana so nam potrdili, da so
prejeli prijavo o tem dogodku. »Gre za sum uradno pregonlji-
vega kaznivega dejanja javnega spodbujanja sovrastva, nasilja
in nestrpnosti. Policija je opravila ogled kraja in zaCela zbirati
obvestila,« je povedal Vinko Stojnsek iz PU Ljubljana.

Samo pisanje po objektih sicer predstavlja prekrsek po zakonu
o varstvu javnega reda in miru in se kaznuje z globo 208,64
evra. Ce pa grafit vsebuje elemente spodbujanja narodnostne,
rasne, spolne, etnicne, verske, politicne nestrpnosti, je pred-
videna globa najmanj 834,58 evra. Za javno spodbujanje ali
razpihovanje sovrastva, nasilja ali nestrpnosti pa je zagrozena
zaporna kazen do dveh let.



Na Urhu je bila med drugo svetovno vojno sprva postojanka
vaskih straz, nato pa domobranska postojanka, znana pred-
vsem po mucenju in pobijanju partizanov. Poleg tega je Urh tudi
rojstni kraj oborozene bele garde.

Pred nedavnim so mediji ze obsirno porocali o primeru sovra-
Znega govora, ko so neznanci na steni ljubljanskega diskon-
tnega centra izpisali grafit s pozivom k poboju kristjanov. No-
voizvoliena varuhinja Clovekovih pravic Vlasta Nussdorfer je v
takratni izjavi medijem dejala, da so se nanjo ze obrnili ljudje, ki
jih motijo napadi na verujoce. Ob tem pa ugotavija, da bo ljudi
zagotovo treba osvestiti 0 spostovanju vseh ljudi, tako verujo-
¢ih kot neverujodih.

Finance, 12. februar 2013, Matic Cvelbar.
Povzetek: info.zdus

Primorci aktivni v projektu
StarejSi za vecjo kvaliteto
zivljenja doma

Na severnem Primorskem je v projekt vkljuCenih 11 drustev
upokojencey, in to DU Ajdovscina, Bovec, Deskle-Anhovo, Idri-
ja, Kanal, Kojsko, Kostanjevica na Krasu, Miren, Rence, Tolmin
in Vipava. Letni naCrt dela v vseh desetih DU je bil izpolnjen in
celo presezen.

Deset koordinatorjev z 226 prostovoljci obiskuje 7.595 starejSih
od 69 let. V letu 2012 so obiskali 4.710 starejSih in jim polepsali
dan. Nekatere, zlasti tiste, ki potrebujejo pomoc¢, so obiskali
celo vecCkrat. Tudi sodelovanje z ob¢inami in Zupani je dobro in

spodbudno.
Aldo Ternovec

Mednarodno srec¢anje partnerjev.
"W Konec februarja so se v Ljubljani zbrali par-
mElPE tnerji v projektu HELPS, v katerem sodeluje
tudi ZDUS. Srec€anja se je udelezilo 29 strokovnjakov iz devetih
srednjeevropskih drzav. Osrednja tema sre¢anja je bila predsta-
vitev pilotnih akcij, ki jih opravijajo partnerji. ZDUS je predstavil
svetovalnico za izboljSanje bivanja starejSih, ki nudi informaci-
je in pomocC pri iskanju najboljsih resitev za bivanje, hkrati pa
promovira alternativne oblike bivanja starejSih in projekt Starejsi
za starejSe. Nad obema projektoma so bili evropski partnerji
navduseni.

Na mednarodni konferenci o bivalnih razmerah starejSih so so-
delovali glavni koordinator projekta HELPS dr. Matteo Apuzzo,
ki je predstavil projekt; dr. Martin Lux z Instituta za sociologijo
Akademije znanosti in umetnosti Ceske, ki je predstavil primer-
jalno analizo stanovanjskih politik v srednjeevropskih drzavah;
Mateja Nagode z InStituta RS za socialno varstvo, ki je pred-
stavila stanje na tem podrocju v Sloveniji; dr. Boris Majcen z
Instituta za ekonomska raziskovanja, ki je predstavil raziskavo
SHARE v Sloveniji, in Tomaz Banovec, vodja projekta HELPS

Predava vodja raziskave HELPS dr. Martin Lux iz Prage.

v Sloveniji, ki je opozoril na nujnost upostevanja raziskav o sta-
rejSin pri oblikovanju javnih politik v Sloveniji. Konferenco je z
uvodnim nagovorom odprl Ale§ Kenda z ministrstvo za delo,

druzino in socialne zadeve.
Urban Boljka

Projekti
T Zakaj je izobrazevanje pomembno?
¥ MATURE Eden glavnih tock, na katere se osredotoca
4 4t eI projekt MATURE, je udeleba odraslih sta-
rejSih v skupinskem ucenju. Udelezba v razli¢nih vrstah izobra-
Zevanja v poznem zivljenjskem obdobju je postala metoda ak-
tivnega staranja, ki zagotavlja neodvisnost od drugih in splosno
dobro podutje.
Kako to dosedi, kako se spopasti z izzivi t. i. demografskega
staranja in kaksno vlogo ima tu ucenje? Izobrazevanje in uspo-
sabljianje sta osnovi vseZivlienjskega ucenja, ki promovira po-
sameznikovo motivacijo in sposobnost, da nadgrajuje znanje,
sposobnosti in kompetence skozi vse Zivlienje. Vsezivlienjsko
ucenje je pomembno za vse starostne skupine, vendar je delez
udelezbe pri starejSih znatno nizji kot pri mlajsi generaciji.
Po podatkih EU se je v letu 2009 udelezilo izobrazevanj ali kake
druge vrste usposabljanja 9,2 odstotka ljudi v starosti med 25
in 64 leti, delez starejSih med 55 in 64 let pa je bil 4,6 odstot-
ka. Med drzavami posebej izstopa Danska, kjer se je kar 24,4
odstotka ljudi v starostni skupini med 55 in 64 leti udelezevalo
katerega od izobrazevan.
V drzavah partnericah projekta MATURE (Avstrija, Grcija, NemcCi-
ja, Poljska Svica in Velika Britanija) ugotavijajo, da se udelezba v
izobraZevanju z leti zmanjSuje, nanjo pa vpliva dosezena stopnja
izobrazbe posameznika. Za starejSe, ki so pridobili viSjo stopnjo
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formalne izobrazbe, je vedja verjetnost, da se bodo tudi kasneje
udelezevali izobrazevanj. Udelezbo seveda omejujejo tudi social-
no-ekonomski dejavniki, zato se starejsi, ki niso udelezeni v sku-
pinskem ucenju, priloznostno izobrazujejo s pomocjo socialnih
mrez in medijev, kot so radio, knjiznice in muzeji ...

Seveda se stargjSi pri uCenju spopadajo tudi z ovirami. V&asih
je ovira ze to, da starejSi ne znajo prepoznati prednosti ucenja
v poznem zivlienjskem obdobju. Pogosto gre tudi za ovire, po-
vezane z zdraviem posameznika, z dostopnostjo programov
izobrazevanja, s finanéno dostopnostjo, z druzinskimi obve-
znostmi, nezadostno podporo in s prepriCanjem, da tega ne
potrebujgjo.

Projekt MATURE bo zato skuSal na ¢im bolj uCinkovit nacin
promovirati uCenje kot koristno, pomembno in mikavno ter pri-
vabiti tisti skupine starejsih, ki zaradi razli¢nih, s starostjo pove-
zanih omejitev, doslej Se niso vkljuéeni v izobrazevanje.

Dijana Lukic

e, St Prvi sestanek projekta MATURE. Prvi
4 MATUHE teden v februarju se je v Leicestru v V. Bri-
'4 .t et i e taniji sestala projekta skupina MATURE. Na-

men sestanka je bil zagon projektnih aktivnosti in udelezba na
mednarodni konferenci Zakaj je ucenje odraslih starejsih po-
membno, ki jo je gostila tamkajSnja univerza. Konference so se
udelezili ucitelji, menedZeriji, naértovalci izobrazevanja starejSih

b
\
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odraslih, u€enci univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, organi-
zacije, ki so vkljucene v programe vsezivljenjskega ucenja in so
cilina skupina projekta. Namen konference je bil razpravijati o
uCenju v starajoci se druzbi, o prednostnih, ki ga prinasa ucenje
v tretjem zivljenjskem obdobju, predvsem pa oceniti, na kakSen
nacin lahko s projektom MATURE vplivamo na udelezbo v iz-
obraZevanju predvsem tistih starejSih, ki se soo¢ajo s katero
od ovir, povezanih s starostjo, kot so zdravstvene tezave, od-
visnost od drugih, preskromna samopodoba ter drugi kulturni
ali vedenijski dejavniki.
Vodija tega projekta pri ZDUS je Nevenka Dobljekar iz DU Op-
timisti Ptu;j.

Dijana Luki¢
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Porocilo o projektu Ustavimo

nasilje nad starejsimi zenskami.
STOP\/l EW \./rr.1inLIJ.Ier.n letu srrjc.) Y% Sodel?vanju S p“e-
sop vioknce Agains Ecerywomen. 1M tUjimi partneriji iz Bolgarije, Francije,
ltalije, Portugalske in Spanije, ki so bili nosilci projekta, nadalje-
vali z uresniCevanjem projekta Ustavimo nasilie nad starejSimi
zenskami.
V ZDUS smo uresniCevanje projekta vodili v treh smereh: osve-
SCanije javnosti o problemu nasilja nad starejSimi v Sloveniji, zla-
sti nad starejSimi Zenskami, osveS¢anje starejSih, da nasa druz-
ba tega ne odobrava, izobrazevanje o oblikah nasilia nad sta-
rejSimi in moznostih, kako pomagati izobrazevalcem v projektu
StarejSi za starejSe, izobrazevanje koordinatorjev v projektu in
prostovoljcev, ki se prvi srecujejo z zrtvami nasilja v druZzini.
V septembru smo v drzavnem svetu imeli javno predstavitev
problematike nasilja nad starejSimi, pri Cemer je posebna po-
zornost veljala nasilju nad starejSimi zenskami. Sodelovale so
tudi nevladne organizacije, ki obravnavajo nasilie v druzini in
nad starejSimi, predstavniki zdravstva in ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve.
Vse minulo leto smo predstavniki ZDUS in nevladnih organizacij
ter strokovnjaki, ki se ukvarjajo s problematiko nasilja v druzini
in nad starejSimi, po nacionalnem radiu in prek lokalnih radijskih
postaj seznanjali SirSo javnost s to problematiko. Prikazali smo
vlogo policije, socialnih sluzb in zdravstva ter viogo nevladnih
organizacij, ki poskusajo pomagati zrtvam, da prekinejo nasilni
odnos.
Drugi del dejavnosti je bil usmerjen v izobrazevanje vseh, ki
prihajajo v stik s starejSimi ali vodijo prostovoljce, ki obiskuje-
jo starejSe. Vanj se je vkljucilo 189 koordinatorjev iz programa
StarejSi za starejSe, ki so imeli 30 ur izobrazevanja. Posebno
pomembno je bilo izobrazevanje prostovoljcev, ki obiskujejo
starejSe na domovih. Ti se prvi soocijo z Zrtvijo, torej s starejSim
Clovekom, nad katerim se dogaja nasilje. Zato je zelo pomemb-
no, da prostovoljci vedo, kako starejSim nuditi pomoc in kako
naj ravnajo. lzobrazevanja se je udelezilo 1.651 prostovoljcev.
S svojimi delom smo osvescali slovensko javnost, odzivi starej-
Sih, zlasti starejSih zensk — Zrtev nasiljia pa nas obvezujejo, da
z aktivnostmi nadaljujemo in poglabljamo zavedanje slovenske
javnosti o tej problematiki ter da skupaj s pristojnimi sluzbami
in drugimi nevladnimi organizacijami is¢emo oblike in moznosti,
kako pomagati zrtvam nasilja, po drugi strani pa delujiemo pre-

ventivno, da bi nasilie preprecili.
Ana Ostrman,
vodja projekta

Zakljuéna konferenca projekta
Ustavimo nasilje nad starejSimi

zenskami.
\ V Milanu je bila v zaCetku leta zaklju¢-
?;:IV-\OPAg\/!E\dEww na konferenca mednarodnega projek-
ta Ustavimo nasilie nad starejSimi zenskami, ki so se udelezile
vodja projekta Ana Ostrman, koordinatorka projekta in izobra-
zevalki programa StarejSi za starejSe, Ida Krizanec in Marinka
Lampreht Stros. Konferenco je v prostorih Circolo de la Stam-
pa pripravil vodilni partner AUSER. Na konferenci so predstavili
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dosezke, razmi§ljanja in poglede, kaj lahko storimo v prihodnje
na tem podro&ju. Konference se je udelezilo ve¢ kot dvesto lju-
di iz Lombardije in od drugod, med njimi predstavniki sodis¢a,
policije, varuha &lovekovih pravic ter neviadnih organizacij, ki
delujejo na podrodju preprecevanja nasilja nad starejSimi (pred-
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vsem starejSimi Zenskami). V okviru projekta je bil na nacional-
nem festivalu kratkih filmov s podrocja sociale nagrajen reziser
filma Nekatere zgodbe je tezko povedati Fillipo Ticozzi.

V dveh letih smo v ZDUS izpeljali vrsto aktivnost predvsem pri
osvescanju javnosti o problemu nasilja nad starejSimi v Sloveni-
ji; osvesCanju starejsih, da slovenska druzba ne odobrava na-
silia nad njimi, zato naj ga ne prenasajo in naj poiSCejo pomoc;
izvedli izobrazevanja o oblikah pomodi Zrtvam za prostovoljce
programa StarejSi za starejSe ter organizirali skupine za samo-
pomoc in svetovanje za prostovoljce, ki so se na terenu srecali

s primeri nasilja.
info.zdus

Porocilo o delu za upravni
odbor ZDUS.

Mednarodni projekt v okviru Lifelong Learning

Programme je bil zasnovan v letu medgenera-
@ cijskega sodelovanja, da bi druzenje dveh ge-
neracij (starejSe in mlajSe) oplemenitil s spodbujanjem kreativ-
nosti na podrocju umetnosti s pomocjo novih medijev.
Vse partnerice (Avstrija, Belgijia, Nemgija, Slovenija in Skotska)
so imele na voljo po tri delavnice, dosezki pa so vidni na spletni
strani http://mixages.eu/
Projektni cilj je izdelava priro¢nika z napotki in opozorili o Cereh
pri medgeneracijskem sodelovanju. Priro¢nik bo predstavijen
na zakljucni konferenci 16. maja v Ljubljani, na katero ste ze
zdaj vljudno vabljeni. Priro¢nik o metodah medgeneracijskega
dela bo preveden tudi v slovenski jezik in bo na voljo na inter-
netu, drustvom upokojencev pa bo na voljo tudi v fizicni izdaji.
Drustva in ZDUS so imeli od projekta tudi nekaj denarnih ugo-
dnosti, nabavili so tri projektorje, eno projekcijsko platno in tri
prenosne racunalnike.
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V letu 2012 so pripravili tri delavnice, in sicer v DU Mozirje, Ig in
na Taboru v Ljubljani. UdeleZzence so seznanili s projektom,s ci-
ljih in drugimi podrobnostmi, o tem pa so porocali tudi mediji.
Milado generacijo so izbrali v zadnjih razredih OS Ig in Mozirje,
v urbanem srediS€u pa so mlade gimnazijke nasli na Waldorfski
Soli. Dekleta iz Waldorfske Sole so pokazala iziemno zanimanje
za prostovoljno delo s starejSimi, ki ga nadaljujejo na obmocju
DU Tabor.

Zaradi dobrih rezultatov bo imela Slovenija v zaCetku mese-
ca marca Se eno delavnico v Ljubljani, nanjo pa so ze povabili
najbolj prizadevne udelezence iz prejSnjih treh delavnic. Svoje
rezultate bodo predstavili na konferenci 16. maja letos.

Svoje dosezke v projektu so novembra lani na Dunaju pred-
stavili trije pari, na festivalu za 3. Zivljenjsko obdobje so razdelili
150 informativnih letakov, projekt pa so predstavili tudi na upo-
kojenskih dogodkih (Maribor, Ptuj, Velenje...).

Tudi sodelovanje z organizatorjem projekta (Nemcija) in s sode-
lujoCimi partneriji je zgledno, k temu je v veliki meri pripomogla
Dijana Luki¢, koordinatorka projekta v ZDUS, ki se je izkazala z
znanjem jezikov, skrbnostjo, natan¢nostjo in obvladanjem ad-
ministrativnega dela, ki ga je v tako velikem evropskem projek-

tu res obilo.
Lada Zei,
vodja projekta

Finale projekta MIX@GES
v Ljubljani
ey Po dobrih dveh letih se bliza 16. maj, ko bo v
Ljubljani enodnevna mednarodna konferenca,
@ zakljuCek projekta, v katerem so se pari dveh
generacij v petih drzavah spopadali z novimi elektronskimi apa-
rati in umetnostjo.
Vsaka od petih partnerskin drzav v projektu (Avstrijci, Belgijci,
Nemci, Slovenci in Skoti) si je izbrala drugadne pripomodke,
s katerimi si mladi lepSajo Zivljenje. Uporaba nove tehnologije
za umetniSko kreativnost je nekaj novega, zato je projekt do-
bil sredstva od evropskega programa vsezivijenjskega ucenja.
Avstrijci so izdelali elektronski vodi¢ po muzeju, Belgijci so se
npr. ukvarjali z video snemanjem na Ipad, Slovenci smo v treh
delavnicah naucili starejSe in mlajSe udelezence razumevanju
umetnosti in uporabnosti telefonske fotografije, Skoti pa so se
ukvarjali z elektronsko glasbo, To, kar smo jeseni pokazali na
sreCanju udelezencev na Dunaju, je pozelo toliko pohval, da
nam bodo, kot vse kaze, odobrili Se eno delavnico.




Vse, kar se je dogajalo med pari, so voditelji delavnic, umetniki
- predavatelji, skrbno belezili. 1z njihovih ugotovitev Zze nasta-
ja priro¢nik, v katerem bo mogoc&e najti razliéne metodoloske
prieme, s katerimi so se udelezenci prilagajali novostim, teh-
nologiji, jeziku in poznavanju sodobnih trendov v umetnosti.
Kako zblizati dve generaciji, je bilo na zaCetku vprasanje, ki se
je samo razresilo ob smehu, plesu, pesmi, razpravah ...
ZakljuCek meseca maja, ki je nacrtovan v muzejskem srediSCu
na Metelkovi, bo v prostorih MSUM pripravil kar nekaj zanimi-
vih delavnic za obiskovalce iz Slovenije in tujine. Ce se boste
16. maja znasli v Ljubljani, pridite, pridruzite se veselemu ba-
bilonskemu vrvezu starejsih in mladih in seveda, ne pozabite
prinesti s seboj fotoaparata, e ze ne tablice ali pametnega
telefoncka.
Vet o tem, kaj smo delali, je na spletni strani mixages.eu.

Lada Zei

MyStory (moja zgodba)
v tretjem letu.
m V lasiju v Romuniji so bili dnevi projekta MyStory,
na katerem so se v treh dnevih zvrstile projekcije
filmov, okrogle mize, predstavitve, ki so jih pripravile regionalne
oblasti in predstavniki projektih ekip, ter sre¢anja s pomembni-
mi javnimi osebnostmi. Dogodki so privabili ve€ kakih 300 ude-
lezencey, starih od 13 do 92 let, ki delujejo na razli¢nih podro-
¢jih. To dokazuje, da za medgeneracijsko ucenje vlada veliko
zanimanje in da je iziemnega pomena za poklicni in osebnostni
razvoj udelezencev.
V Sloveniji so mladi zbiralci zgodb do sedaj intervjuvali vec sta-
rejSin, od katerih je vecina aktivnih ¢lanov ZDUS - Ireno Levi¢-
nik, Milana Pavliho, Alda Ternovca, Miha Macuro in Vlada Ger-
Saka ter njihove zgodbe skupaj s Se nekaterimi drugimi gradivi
nalozili v spletno galerijo MyStory: www.mystories.eu/stories/
Te dni udelezenci iz Slovenije konc¢ujejo usposabljanje mladih
mentorjev in se pripravljgjo na naslednji korak - usposabljanje
starejSin. To fazo projekta bo pod budnim oSesom vodje pro-
jekta MyStory Mimice Kidri€ in v organizaciji svetovalke Majde
Mesko v Celju pripravila tamkajSnja ZDUS.

info.zdus
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ZDUS je pomemben sodelavec

v projektu.

Glavni cilj projekta SAAPHO je razvoj IKT
platforme za starejSe, ki jim bo pomagala pri
izboljSanju njihove avtonomije in samostojnosti. V ta namen bo
platforma SAAPHO zagotavljala storitve zdravstvenega varstva,
varnosti in ravnanja z okoljem, torej s tremi osmi politike aktivne-
ga staranja, ki jih spodbuja svetovna zdravstvena organizacija
(WHO). Te storitve bodo uporabnikom na voljo prek vmesnika,
prilagojenega izboru, zmoznostim in omejitvam posameznega
uporabnika. Uporabniki bodo s platformo SAAPHO komuni-
cirali s pomocjo osebnih in tabli¢nih racunalnikov z zasloni na
dotik ter s pametnimi telefoni.

Vloga ZDUS v projektu SAAPHO je v zaCetni fazi raziskava po-
treb koncénih uporabnikov, oblikovanje resitev ter preskusanje
pilotskih modelov, ki jih bodo razvili. Raziskovanje potreb in te-
stiranja vodi FICE Spanija, ZDUS pa pri tem sodeluje. Projekt
bo trajal tri leta in se bo koncal poleti prihodnjega leta.

Alenka Reissner,
vodja projekta

R
@ SaapHO

Vzajemna _
SamopomocC

ViSina Clanarine Sklada vzajemne samo-
pomoci ostaja tudi letos nespremenjena
t.j. 10 evrov (9,70 evrov nakazete blagaj-
ni, 0,30 pa obdrZite). Stevilka TRR za na-
kazovanje Clanarine Sklada vzajemne sa-
mopomoci je 05100-8011760660. Hkrati
z nakazilom morate poslati tudi seznam
Clanov, za katere nakazujete Clanarino.
Tudi viSina izplacCila posmrtnine ostaja le-
tos enaka, to je 235 evrov. V prijavi za
izplaCilo posmrtnine izpolnite podatke
in prilozite kopije zahtevanih dokumen-
tov (kopijo mrliSkega lista, kopijo osebne
izkaznice in banCnega raCuna za preje-
mnika), da bi lahko posmrtnino lahko ¢im
prej izplacali.

Dodatne informacije o delovanju Sklada
vzajemne samopomoci so objavliene na
nasi spletni strani (pravilnik Sklada vza-
jemne samopomoci in obrazci za prijave
izplacila posmrtnine).




e Ideal Lepo in belo, d. o. o., ékofja Loka,
15 odstotkov popusta na ¢iS¢enje obladil in obutve

 Refleksoterapija Barbara Fajfar, s. p., Kranj,
20 odstotkov popusta na vse storitve

« S3-KE, d. o. o., Maribor,

15 odstotkov popusta na bowling v bowling centru
Strike v Mariboru

- Cebelica, d. o. 0., Dolenjske Toplice,
13 odstotkov popusta na vse izdelke in storitve

* Naj se sveti, d. 0. 0., Ljubljana,
25 odstotkov popusta na ¢iscenje domov

e Artident, d. o. 0., Ljubljana,
25 odstotkov popusta na implatante in 20 odstotkov
popusta na vse zobozdravstvene storitve

Likovna kolonija v Izoli je ze uveljavljen kulturni projekt, ki ga ze
15 let pripravija iz izvaja ZDUS s sodelovanjem hotela ZDUS Del-
fin, ob skromni finan¢ni podpori Javnega sklada RS za kulturne
dejavnosti. Letos bo likovna kolonija od 10. do 13. maja v hotelu
ZDUS Delfin v Izoli.

Drustva posljite izpolnjeno prijavnico svoji pokrajinski  zvezi
(PZDU). Med prispelimi prijavnicami pokrajinske zveze praviloma
izberejo po dva udeleZzenca, ki ju morajo prijaviti do vkljué¢no 29.
marca 2013 ZDUS, Kebetova ul. 9, 1000 Ljubljana), s pripisom
za Komisijo za kulturo.

Kotizacija za udelezence je 65 evrov in turistiCna taksa (1,01 evra
na dan). Kotizacijo, ki delno krije stroSke bivanja in prehrane,
poravnajo udelezenci na recepciji hotela Delfin. Potne stroske si
udeleZenci krijgjo sami.

IMe iN PHIMEK ..o,
NASIOV ..o
Tel. Stev., e-POSta .......ccovveveeceeeeeeeee e,

(O TN LU (=74 51U )

Podpis kandidatke/kandidata

Ce potrebujete informacije o pravicah evropskih drzavija-
nov oz. kako jih uveljavljati v Sloveniji, dobite vse informa-
cije na portalu Tvoja Evropa.

Portal deluje po nacelu Vse na enem mestu. Na voljo so in-
formacije o pravicah in moznostih bivanja, poslovanju, delu
in §tudiju v drugih drzavah &lanicah EU. Ce vam informa-
cije ne zadoSCajo, posljete spletni obrazec in zaprosite za
dodaten brezplacen nasvet. Odgovor vam bo posredova-
la ekipa neodvisnih pravnih strokovnjakov. V morebitnem
primeru krSenja pravic po zakonodaji EU, bo vas primer
prevzela za to podrocje pristojna sluzba.

Lahko pa se tudi osebno zglasite na predstavnistvu Evrop-
ske komisije v Sloveniji. Svetovali bodo vsak zadnji &etr-
tek v mesecu med 14. in 18. uro na naslovu: Hisa EU,
Breg 14, Ljubljana. Polurni termin si rezervirajte z e-posto
na naslovu comme-rep-lju@ec.europa.eu (zadeva: osebno
svetovanje).

Po preteku roka za prijavo (29 marec 2013), se bo sestala Ko-
misija za kulturo ZDUS, ki bo pregledala prijave. Ce katera od
PZDU ne prijavi dveh udelezencev, lahko prosto mesto zasede
udelezenka/udelezenec iz druge pokrajine po izboru komisije. |1z-
brane kandidatke/kandidati bodo pisno obve$¢eni o izboru kot
tudi o programu dela in potrebnih materialih. Vsi udelezenci bodo
prejeli po eno slikarsko platno. Nastala umetnina postane last
hotela Delfin oz. ZDUS.

ZDUS bo pripravila dve likovni razstavi, in sicer eno ob zakljucku
kolonije v prostorih hotela Delfin in drugo na festivalu za tretje
zivlienjsko obdobje v Cankarjevem domu v Ljubljani, kjer bo tudi
podeliene knjizne nagrade za tri najboljSa dela.

Vec informacij

Ema Tibaut, vodja kolonije, tel. Stev.: 031/683 897, e-posta ema.
tibaut@teleing.com

Datum in kraj prijave
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Jaz zate,
ti zame.

Ugodnosti za nase Clane

» Najnizja premija dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja.

 Brezplacno ¢lanstvo v Vzajemna Klubu in moznost koris€enja zimskih Sportnih
aktivnosti (nordijska hoja, tek na smuceh, trening smucanja).

Ponujamo ugodno nezgodno zavarovanje za starejSe za vecjo financno varnost. Zavarujte se
za primer nezgodne smrti in trajne invalidnosti z vklju¢enimi dodatnimi kritji.

‘1’.’;! VZAJEMNA Skleni zavarovanje www.vzajemna.si (( e 0802060

Jaz zate, ti zame.




