Podpisali
dogovor

Dogovor, ki smo ga predstavniki zveze drustev upokojencev po vec
kot enem letu prizadevanj podpisali z ministrstvom za delo, druzino in
socialne zadeve, je za nas starejSe iziemno pomemben dogodek. Po
desetletju in pol, ko je nova politi¢na in podjetniSka elita odvrgla veliko
vedino starejsih, pa tudi veliko mlajsih, na mozganski odpad, in ko smo
nekdanji ustvarjalci slovenskega uspeha samo nemo opazovali razpad
vseh vrednot, ki jih je gojila socialisticna druzba, enakost, solidarnost,
postenost, poklicno etiko, medsebojno spostovanje, spostovanje
ustavnih pravic vseh drzavljanov, pa Se kaj bi lahko nastela, smo
konc¢no, v Gasu svetovne recesije, ki so jo pomagali zakuhati tudi nasi
domacdi hazarderji, do¢akali, da je nekaj ljudi v vladi le spoznalo, da je
vladati brez sodelovanja civilne druzbe tezko, in da je modro uporabiti
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¢im vec znanja, izkusenj in modrosti tudi Ze upokojene generacije.
Sele s podpisom pogodbe med ministrstvom in zvezo upokojencev
kot najbolj mnozi¢no organizacijo civilne druzbe, smo resno vstopili v
demokrati¢ni proces.
Zdaj je vrsta na nas. Dokazati moramo, da imamo v svojih vrstah
strokovnjake, ki bodo pripravijeni sodelovati v skupnih delovnih
skupinah in bodo Ze ob nastajanju dokumentov prenasali vanje nasa
pricakovanja in pri¢akovanja nasih potomcev. Mi smo ustvarili drzavo,
ki je bila mnogo bolj prijazna ljudem, kot je sedanja. DokaZimo to.
Vnesimo v klju¢ne dokumente spet ¢lovecnost, etiko in medsebojno
solidarnost. Pokazimo mlajSim generacijam, da je srz uspesne druzbe
le kombinacija mladostnega poleta in starostne modrosti.

Mateja Kozuh Novak

/0US™
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V Izoli se je koncal tridnevni posvet vodstva ZDUS s predsedniki
pokrajinskih zvez drustev upokojencev in pokrajinskimi koordinatoriji
programa StarejSi za viSjo kakovost Zivlienja doma. Prvi dan
posvetovanja se je zacel s sejo upravnega odbora, posvetovanja pa naj
bi postala vsakoletna.

O rezervah v zdravstvu: Ob vrsti tock dnevnega reda, ki urejajo
interno poslovanje zveze drustev upokojencev Slovenije, je najvecjo
pozornost ¢lanov upravnega odbora ZDUS prvi dan seje upravnega
odbora zveze na sicer dvodnevnem posvetovanju vodstva ZDUS s
predsedniki pokrajinskih zvez in regijskimi koordinatorji programa
StarejSi za visjo kakovost Zivljenja doma, pritegnila razlaga direktorja
zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije dr. Sama Fakina. Ta je
izrazil skrb, da bo zdravstvu v pogojih gospodarske recesije tezko ne le
ohraniti, ampak dvigniti kakovost zdravstvenega varstva zavarovancey,
kar zavod nacdrtuje, saj jim je samo brezglava odlocitev prejSnje viade,
ki je za 300 milijonov evrov dvignila place zdravstvenega osebja, ne
da bi zagotovilo dodatna sredstva za to, porabila pomemben del
zdravstvenega proracuna. Tudi ta denar gre iz sredstev za obvezno
zdravstveno zavarovanje, bistveno vecjega priliva sredstev v zdravstveno
zavarovanje pa ni pricakovati. Clani upravnega odbora ZDUS, ki so v
aktivnem Zivljenju opravljali vrsto odgovornih sluzb tudi v zdravstvu in
zavarovalnistvu, so direktorju zavarovalnice predlagali nekaj ukrepov,
ki drugod v Evropi dajejo rezultate, pri nas pa zanje komaj vemo. Od
skoraj 400 milijonov zbranega denarja iz avtomobilskega zavarovanja,
ga zavarovalnice za odgovornost za narejeno skodo porabijo priblizno
polovico, bolniSkemu zavarovanju pa dajejo 10-odstotni pavsal 20
milijonov evrov za poplacilo zdravstvenih storitev za Zrtve prometnih

2

nesrec¢, namesto kakih 40 odstotkov vplacanega denarja, kot na osnovi
izstavljenih zdravniskih racunov placujejo v tujini.

Brez projektov je prorac¢un ZDUS za stiri petine lazji: Drugi dan
posvetovanja so upokojenski predstavniki zakljucili s sejo upravnega
odbora, na kateri so ob prisotnosti predstavniki kmetijskega ministrstva
razpravljali o vpraSanjih trajnostnega razvoja podezelja, nato pa so
potrdili finanéno porocilo in finanéni nacrt za letos. Letosnji predracun
bo, s sredstvi za projekte, tezak nekaj manj kot milijon in pol, brez tega
denarja pa le 300 tiso¢ evrov. V proracun ZDUS prispeva upokojenski
hotel Delfin v Izoli 130 tiso¢ evrov, kakih 100 tiso¢ evrov pa naj bi se
zbralo z letos uvedeno ¢lanarino za potrebe ZDUS po pol evra na
¢lana. Za projekte prite¢e in se porabi najve¢ denarja za delo 1500
prostovoljcev v programu Starejsi za visjo kakovost Zivljenja doma, ki
je en temeljnih socialnih projektov ZDUS, pomemben vir prihodka in
odhodkov letos, pa bo projekt informatizacije drustev.

Ucinkovit civilni nadzor nad delom placanih sluzb: Letno srecanje
vodstva ZDUS pa so dobro izrabili tudi pokrajinski koordinatoriji
programa StarejSi za viSjo kakovost Zivlienja doma, ki so vodstvo
seznanili z novostmi pri delu z upokojenci, ki Zivijo doma in potrebujejo
po eno ali ve¢ oblik pomoci. Zakaj prostovoljstvo? Zato, ker je v ¢asih,
ko je naprodaj (skoraj) vse, prostovoljstvo edina oblika pomodi tistim, za
katere drzava nima ¢asa ali denarja ali obojega in ker je prostovoljstvo v
vsem zahodnem svetu visoko cenjena druzbena vrednotal!
Prostovoljstvo v programu Starejsi za viSjo kakovost Zivljenja doma je
najboljSa oblika nadzora civilne druzbe nad delom vladnih in nevladnih
sluzb, ki delajo na podrocju starejsih ljudi: centri za socialno delo,
patronazne sluzbe, Rdedikriz, Karitas ... Prostovoljciv programu Starejsi
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za starejSe te sluzbe pogosto opozarjajo na kricece primere, kjer se
socialno ogrozeni ne zavedajo moznosti koris¢enja pomoci ali pa je
ne znajo ali ne zmorejo poiskati. Velikokrat pa starejsi potrebujejo
samo druZenje in obCutek, da niso odrinjeni povsem na rob druzbe.
Na posvetu so opozorili na dve tezavi, ki sta vsem regijam skupni:
sedanji prostovoljci se starajo, zato bo potrebno najti mlajsSe in
povecati njihovo Stevilo, saj je nevzdrzno, da en prostovoljec
skrbi za ve¢ deset oseb, namesto za tri ali stiri. Kljub temu pa
med organizacijami starejSih v Evropi vlada veliko zanimanje za to
vrsto pomodi starejsih starejSim in mnogi jo nameravajo prenesti
v svoje okolje.lvanka Tofant, vodja koordinatorjev in prostovoljcev
celjske regije je za najveCjo tezavo starejSih pri njih ocenila
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naras¢ajoce nasilje in osamljenost, izpostavila pa je primerjavo
dela prostovoljcev v mestnem in lokalnem okolju. V slednjem je
delo veliko lazje kot v mestih, saj se v ruralnem okolju med seboj
poznajo in laZje pristopajo drug k drugemu. Silva Gorjup s Ptuja je
povedala, da pri njih 14 koordinatorjev dela s 186 prostovoljci, ki
skrbijo za 6.640 starejsih v pokrajini, Tjaa Simnovec iz Ljubljane
pa je, da se socialne in patronazne sluzbe na njihova opozorila
pogosto ne odzivajo ustrezno, ker morajo, po besedah samih
socialnih delavk in patronaznih sester, preve¢ administrirati, in
jim za njihovo strokovno delo zmanjkuje ¢asal! Sicer pa so regijski
koordinatorji sodelovanje s pokrajinskimi zdruZenji upokojencev
ocenili kot koristno in dobro ter pozdravili tovrstna srecanja.
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Razpis
Sportnih iger 2009

Komisija ZDUS za Sport in rekreacijo je 24. 2. 2009 sprejela sklep, da
za leto 2009 razpise drzavna prvenstva v:

¢ balinanju,

¢ kegljanju,

¢ streljanju z zraéno pusko,
¢ Sahu,

¢ lovu rib s plovcem in

¢ pikadu.

PZDU naj drustva, ki bi rada pripravila tekmovanja, prijavijo najpozneje
do 30. aprila 2009 na ZDUS, Kebetova ul. 9, Ljubljana s pripisom
»Sportne igre 2009«. Iz prijave naj bo razvidna kratka predstavitev
drustva, pogoji, ki jih imajo za pripravo tekmovanja (objekti, strokovni
kader itd.).

Komisija bo organizatorje prvenstev izbrala v skladu s 4.¢lenom
pravil med prijavljenimi v mesecu maju 2009. Pri izbiri bo upostevala
zastopanost pokrajin v preteklem obdobju. Drzavna prvenstva bodo v
mesecih septembru in oktobru 2009.

Razpis

razstava fotografij 2009 na temo
Medgeneracijsko sodelovanje

Komisija za tehni¢no kulturo ZDUS objavlja razpis za razstavo fotografij
2009. Letosnja tema je Medgeneracijsko sodelovanje.

Sodelovanije: ¢lani drustev upokojencev iz vse Slovenije

Kategorije in Stevilo del:

¢ érno-bele fotografije

* barvne fotografije

 format: 18x24 cm do 30x45 cm

* tevilo: do 3 CBin do 3 BF

Podatki na zadnji strani fotografij: naslov dela, podatki avtorja (ime in
priimek, naslov, DU)

Prijava: prijavnica (priloga k fotografijam)

Zirija: odloga o izboru in priznanjih

Rok dostave: 30. junij 2009

Razstava:

¢ v prostorih ZDUS

¢ ob festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje

* po pokrajinah

Naslov za dostavo: Zveza drustev upokojencev Slovenije (krajSe
ZDUS), Kebetova ul. 9, 1000 Ljubljana, s pripisom Razstava fotografij
Vracilo del: po razstavah v dostavni embalazi

Koncéne dolo¢be: z deli bomo ravnali odgovorno. Za morebitne
poskodbe med posilianjem ne odgovarjamo.

Prijavnica za razstavo fotografij 2009 na temo Medgeneracijsko sodelovanje

Avtor (ime in priimek):

Naslov:

Telefon, GSM

Seznam fotografij za razstavo:

CB - naslov dela, tema, format
1.

Drustvo upokojencev:

BF -naslov dela, tema, format
1.

Podpis
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PZDU so
hujne za delo
organizacije

V ¢asih, kakrsni so zdajsniji, ko v Sloveniji desetina na hitro obogatelih
pospeseno siromasi vecino, se moramo drzavljani dobro organiziratiin
se upreti slehernemu poskusu nadaljnjega rusenja pravne in socialno
obdutljive drzave. Predolgo smo le nemo gledali, kaj se dogaja, saj,
vzgojeni v drugacnem svetu, nismo mogli verjeti, da si lahko nekateri
tako brezobzirno, brez najmanjsega obcutka za etiko in za socloveka,
polnijo Zepe s krajo naSega skupnega premoZenja, na racun nizkih
pla¢ mezdnih delavcev, odpuscanija delavcev, osiromasenih pokojnin,
na rovas stiske bolnikov in posebej ogroZenih skupin prebivalstva in
da jih pri tem brez zadrzkov podpirajo politiki.

Nekajkrat smo bili Ze zelo uspesni: Civilna druzba se mora upreti
takemu pocetju. Upokojenci smo velika skupina prebivalstva, ki se
lahko upre, ¢e se dobro organizira. V minulih dveh letih smo uspesno
opozorili na siromasenje polovice upokojencev, dosegli smo, da je
drzava nehala varCevati pri varstvenem dodatku, ubranili smo kar
nekaj poskusov destabilizacije pokojninske blagajne. Tudi draginjski
dodatek je prejSnja vlada izplacala zato, ker smo glasno opozarijali
na stisko upokojencev, pa Ceprav ga je izplacala le kot predvolilni
bonboncek.

Lahko smo $e uspesnejsi: Veliko bolj pa bomo uspesni, ¢e se bomo
znali ob pocetju politike in kapitala dobro in hitro organizirati in se
upreti grabezljivosti posameznikov v ¢asu, ko se vecina prebivalstva
otepa s stisko in brezposelnostjo. Ce bi bila nasa medsebojna
komunikacija dovolj hitra in ucinkovita, bi samo z groznjo, da bomo
lahko
odvrnili Ljubljansko banko, da bi direktorju ob odhodu izplacala

upokojenci prenesli nase teko¢e racune na drugo banko,

milijon evrov odpravnine.

Tudi vodstvo Mercatorja bi krepko premislilo, preden bi dalo visoko
odpravnino njihovemu direktorju, ¢e bi jim 338 tiso¢ upokojencev in
njihovih druzin zagrozilo, da 14 dni pri njih ne bomo kupovali Zivil.
Potrebujemo ucinkovito in hitro organiziranje: Nikar ne recite,
da se tega ne da storiti. Potrebujemo le dobre komunikacijske poti,
ki bodo neovirano tekle od vodstva ZDUS navzdol do zadnjega
¢lana nase velike organizacije. Vodstvo zveze ne more neposredno
komunicirati s predsedniki drustev, ker smo kadrovsko preslabo
zasedeni. Bolje moramo izkoristiti vse organizacijske oblike, ki jih

imamo na voljo, in ustvariti nove tam, kjer jih Se nimamo. V zvezi
se vsak mesec srecujemo s predsedniki pokrajinskih zvez. Za hitre
komunikacije imamo Ze z vsemi predsedniki, izvzemsi predsednika
zgornje podravske zveze, z elektronsko posto vzpostavljeno povezavo.
Nekatere vecje zveze imajo tudi Ze vzpostavljene koordinacije drustev,
medobéinske in obginske zveze. Ce hodemo dobro komunicirati, se
bodo morale koordinacije na pokrajinski ravni, kot tudi na drzavni ravni
sestajati redno vsak mesec, prav tako pa vzdrZzevati redne mesecne
komunikacije s posameznimi drustvi.
Vlada letos napoveduje obravnavo velikega Stevila zakonov, ki bodo
e kako posegli v Zivlienje nas, upokojencev in nasih druzin. Ce bomo
hoteli aktivno sodelovati pri njihovem nastajanju in spreminjanju,
bomo spet potrebovali hitre in dobre komunikacije.
Samo trdno povezani smo mocni: V nekaterih pokrajinah ste se Ze
zdavnaj zavedli tega, da se laZze povezujete in dogovarjate za skupne
akcije, ¢e deluje pokrajinska zveza, zato ste se dogovorili, da boste
nekaj odstotkov ¢lanarine namenili delu pokrajinske zveze. V drugih
pokrajinah tega Se niste sprejeli. Z novim statutom smo pokrajinske
zveze umestili v organizacijsko shemo zveze kot pomemben del
naSe organizacije. Upravni odbor je dolo¢il tudi visino participacije iz
¢lanarin, ki naj bo namenjena delu pokrajinske zveze.
Vse tiste predsednike drustev, ki ste se odlocili, da pokrajinskim
zvezam ne boste namenili dogovorjenega zneska, pa prosimo, da o
svoji odlocitvi Se enkrat premislite. Pester in bogat program seveda
lahko v drustvu izvedete tudi brez sodelovanja pokrajin. Ce pa hocete
biti enakopraven ¢lan nase velike organizacije, pa Ze potrebujete
povezave. Sredstva, ki jih bomo iz ¢lanarin zbrali v zveziin v pokrajinah,
se bodo vsa vrnila k ¢lanstvu bodisi kot uspesne lobistiéne akcije
bodisi v obliki pomoci delu drustev.
V teh hudih ¢asih, za katere ne vemo, kako dolgo bodo trajali, moramo
biti, ¢e hoCemo ubraniti nase interese in interese nasih potomcey, bolj
enotni kot smo bili kadarkoli poprej. Ce menite, da pokrajinska zveza
ne dela dobro, zahtevajte boljSe delo, a najprej ji zagotovite pogoje,
da bo lahko delala.

Mateja KoZzuh Novak
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Dogovor med
ZDUS In ministrst-
vom za delo

podpisan

Predsednica ZDUS dr. Matejo Kozuh Novak se je minuli mesec sre-
¢ala z ministrom za delo, druZino in socialne zadeve dr. lvanom Sve-
tlikom s sodelavci. Sogovornika sta na srec¢anju govorila o vprasanijih,
na katerih bosta Zveza drustev upokojencev Slovenije in ministrstvo
za delo, druZino in socialne zadeve sodelovala tudi v prihodnje, med
drugim pri pripravi zakonodaje in razli¢nih strateSkih dokumentov, ki
se nanasajo tudi na podrocje starejsih, pri iskanju posameznih resitev
in njihovem uresnicevaniju, pri iskanju novih oblik bivanja starejsih, pri
pridobivanju mednarodnih sredstev in pri izvedbi festivala za tretje Zi-
vljenjsko obdobje, ki je postal Ze tradicionalen.

Predsednica ZDUS dr. Matejo KoZzuh Novak in minister Svetlik sta ob
tej priloznosti podpisala tudi dogovor med ministrstvom in ZDUS, v
katerem podpisnika ugotavljata, da je zaradi hitro rastoCega deleza
starejSe populacije v Slovenji nujno zagotoviti ve¢je sodelovanje z ne-
vladnimi seniorskimi organizacijami pri pripravi zakonodaje, oblikova-
nju politik in spremljanju uc¢inkovitosti njihovih ukrepov.

Glavni okviri in podlage dogovora o medsebojnem sodelovanju sta
Strategija varstva starejSih do leta 2010 - Solidarnost soZitje in kako-
vostno staranje prebivalstva in Nacionalno porocilo o strategijah so-
cialne zascite in socialnega vklju¢evanja za obdobje 2008 - 2010.
Podlago sodelovanja predstavljajo tudi drugi vladni ukrepi in razvojne
politike, ki zadevajo podrocje dela in pristojnosti MDDSZ, kakor tudi
pomembni mednarodni dokumenti, sprejeti s ciliem prilagajanja no-
vim demografskim razmeram in izboljSevanju poloZaja starejsih v druz-
bi ter Memorandum Vladi RS o stalis¢ih, nacinu in vsebini bodocega
sodelovanja in o najresnejsih vprasanjih glede na tezave, s katerimi se
srecujejo starejsi v slovenski druzbi.

Vsebina sodelovanja: Zveza drustev upokojencev Slovenije in mini-
strstvo za delo, druZino in socialne zadeve bosta pri pripravi in obliko-
vanju vseh pomembnejsih predpisov, strateskih dokumentov in ukre-
pov javnih politik, ki so povezani z demografskimi spremembami in
staranjem prebivalstva ter vplivajo na polozaj starejSih in upokojencey,
Se zlasti na podro¢ju dela in zaposlovanja, sistema pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, invalidskega varstva, druZinske politike, so-
cialnega varstva in dolgotrajne oskrbe v pogojih dolgoZive druzbe

¢ upostevala dejstvo, da so pokojnine predvsem z delom pridobljena
pravica na temelju prispevkov in vlozenega dela;
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* upostevala povezanost politik na podrocjih socialnih zavarovanj (po-
kojninskem in zdravstvenem ter na podro&ju zaposlovanja in druzine)
ter pripraviti ustrezna skupna izhodisca (skupni strateski dokument) in
ustrezne zakonske reSitve;

* omogocila zagotavljanje ustreznih pogojev za opravljanje razli¢nih
oblik formalnega dela za upokojence (skladno z ukrepi Strategije ak-
tivnega staranja ter drugimi relevantnimi dokumenti ter priporodili);

¢ omogocila in podpirati oblike prostovoljskega dela;

» zagotavljala ¢im bolj enakomerno dostopnost in dosegljivost soci-
alnovarstvenih storitev in programov ter raznolikost ponudbe in kako-
vost storitev; zagotoviti invalidom kvalitetno staranje.

Da bo sodelovanje gladko teklo, bosta ZDUS in ministrstvo oblikovala
Stiri skupne delovne skupine, in sicer za izvajanja politike pokojnin,
za zagotavljanja politike aktivnega staranja, za podrocja politike, ki
obravnava staranje z invalidnostjo, za zagotavljanja socialne varnosti,
storitev in programov socialnega varstva in delovno skupino za razvoj
posebnih oblik sobivanja seniorjev v pogojih medsebojne samopomo-
¢i in za razvoj prostovoljstva.

Delitev dela med podpisnikoma: Ministrstvo za delo druZino in so-
cialne zadeve:

* bo spremljalo socialno-ekonomski poloZaj starejsih in Vladi RS in
Drzavnemu zboru predlagalo sprejetje ukrepov za izboljSanje polozaja
najbolj ogroZzenega starejSega prebivalstva;

¢ v ta namen bo podprlo pridobivanje statisti¢nih in drugih podat-
kov in analiti¢éno delo na podro¢ju spremljanja stanja ter trendov
dolgozive druzbe;

* bo k nastajanju dokumentov in strategij, ki zadevajo hitre demo-
grafske spremembe v Sloveniji, pritegnilo predstavnike seniorskih
nevladnih organizacij in bo za vse nastajajoc¢e akte, ki bodo zadevali
seniorje, omogocilo javno razpravo, ki ne bo krajSa od enega mese-
ca;

* bo s svojimi aktivhostmi vzpodbujalo prostovoljno in humanitarno
delo seniorjev in bo aktivno sodelovalo pri pripravi zakonske ureditve
prostovoljstva in pospeSevalo razvoj prostovoljstva na podro&ju soci-
ale; bo podprlo programe in projekte, ki jih izvaja ZDUS, in druge ak-
tivnosti ZDUS-a, Se zlasti izvajanje projekta Starejsi za visjo kakovost
Zivlienja doma, ter prizadevanja za zmanjSevanije nasilja nad starejSimi;
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¢ bo prispevalo k promociji vioge seniorjev v druzbi s pomodjo ustre-
znih aktivnosti ter promocijskih akcij in raziskovanj;

¢ bo aktivno sodelovalo pri izvedbi Festivala za tretje Zivljenjsko obdo-
bje in zagotavljalo potrebno podporo za nadaljnje delovanje festivala;
* bo zagotavljalo strokovno in tehni¢no podporo za delovanje Sveta
za solidarno soZitje generacij in za kakovostno staranje prebivalstva v
Sloveniji;

* se bo zavzemalo za ustanovitev Urada za starejSe, kot samostojne
strokovne sluzbe Vlade RS;

* bo zagotavljalo zastopanost seniorjev v organih javnih zavodov in
sluzb, katerih dejavnost je povezana s starejSimi;

* bo podprlo ZDUS pri prizadevanijih za dodelitev ustreznega posebne-
ga statusa za sodelovanje pri socialnem sporazumevanju in pomagalo
pri razumnem delegiranju predstavnikov ZDUS-a v ustrezna telesa.
Zveza drustev upokojencev Slovenije pa bo v delitvi dela:

 skrbela za koordiniranje in usklajevanje mnenj nevladnih seniorskih
organizacij v procesu oblikovanja predpisov in javnih politik;

* v sodelovanju z drugimi seniorskimi organizacijami skrbela za infor-
miranje in izobraZzevanje svojih ¢lanov o javnih politikah resorjev, ki so
v pristojnosti MDDSZ, in s tem pomagala pri razumevanju njihovega
druzbenega in socialnega pomena;

¢ skupaj (tudi z delodajalci in drugimi udelezenci) poskrbela za objek-
tivno in strokovno tolmacenje pozitivnih in negativnih posledic ukre-
pov, ki bodo pripravljeni in usklajeni ter bodo glede posledic ustrezno
opisani;

¢ vrealnem ¢asu dajala pripombe na zadevne dokumente in posame-
zne programe in ukrepe, in po potrebi predlagala svoje;

* svoje delovanje v vecji meri naslonila na uresniCevanje Strategije
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varstva starejsih in po dogovoru prevzela tudi konkretne naloge v zvezi
z njo. Predlozila bo tudi svoj predlog uresni¢evanja nalog na tem po-
drocju;

e pripravila poseben program izobraZevanja in priprave starejsih -
seniorjev (50 +) in drugih skupin za podaljSano vztrajanje v formalni
zaposlitvi in izobrazevanja za uporabo podatkov in za naloge na tem
podroCju (anketiranje in analiza);

¢ organizirala in krepila prostovoljske aktivnosti za humanitarno pod-
poro gospodinjstvom, ki oskrbujejo starostnika, in za razvoj drugih so-
cialnih in bivalnih oblik za samopomo¢ v dolgozivi druzbi;

¢ preucila konkretne moznosti, da se prostori drustev upokojencev
uredijo kot ena izmed moznih oblik medgeneracijskih centrov ali sre-
dis¢ z ve€namensko funkcijo.

Nad uresni¢evanjem ambiciozno zastavljenega programa bosta s
strani zveze drustev upokojencev bdela predsednica dr. Mateja Kozuh
Novak in podpredsednik Aldo Ternovec, s strani ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve pa sekretarka v kabinetu ministra mag. Ne-
venka Volk Rozi¢, sekretarka v direktoratu za delo in pravice iz dela
NatasSa TrCek, sekretarka v direktoratu za zaposlovanje in trg dela
mag. Magda Zupanci¢, sekretarka v direktoratu za socialne zadeve
Janja Romih in svetovalka v direktoratu za invalide Barbara Vidensek.
ZDUS dogovor ocenjuje za pomembnega: Predsednica ZDUS dr.
Mateja KoZzuh Novak je podpis dogovora ocenila kot pomemben, saj
opredeljuje sodelovanje in medgeneracijsko soZitje prav na vseh po-
drogjih, ki zadevajo starejse. V skladu z dogovorom bo ministrstvo
spremljalo socialno-ekonomski polozaj starejsih in predlagalo spreje-
tje ukrepov za izboljSanje najbolj ogroZenega starejSega prebivalstva.
Spodbujalo pa bo tudi prostovoljno delo, pravi Kozuh Novakova.
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Pomembno branje:
analiza izplacevanja

pokojnin

Ze nekaj mesecev pred znamenitim nastopom Mitje Gasparija na
gospodarski zbornici Slovenije, kjer je minister na glas razmisljal o
moznostih zniZzevanja prispevnih stopenj za pokojninsko zavarovanje,
in Ze pred ponavljajo¢imi opozorili iz Bruslja, da Slovenija potrebuje
reformo politike upokojevanja, je odbor za pokojninsko politiko pri
ZDUS imenoval skupino strokovnjakov, da kot temelj za pripravo
sodobnejSega modela gospodarjenja z denarjem za pokojnine,
pripravi podrobno analizo pokojnin pri nas.

Ta je sedaj narejena in je nared za usklajevanje na organih ZDUS.
Analiza uvodoma ugotavlja stanje pokojnin z vidika bruto druzbenega
proizvoda, pokojninske blagajne, proracunskih transferjev in plac
lo¢eno po obdobjih, za katera so veljali predpisi iz decembra 1999 (t. |.
za ¢as od leta 2000 do leta 2004, v nadaljevanju ZPIZ 1) in predpisi od
julija leta 2005 (1. j. za ¢as od leta 2005 do 2008, v nadaljevanju: ZP1Z
2). Podlage za ugotovitve in ocene so veljavni in primerljivi podatki
drzavnega statisticnega urada in ZPIZ.

Pokojnine z vidika bruto druzbenega proizvoda: Delez vseh
izplaCanih pokojnin se v bruto druzbenem proizvodu ves cas
zmanjSuje in sicer z 11,1 odstotka v letu 2000 na 9,7 odstotka v letu
2007 (v Gasu ZPIZ 1 z 11,1 na 10,5 odstotka in v ¢asu ZPIZ 2 z 10,5
odstotka na 9,7 odstotka). Ta delez je v Sloveniji ne le niZji kot v EU,
temvec izkazuje celo negativni trend, Ceprav se je Stevilo upokojencev
povecalo s 482 tiso¢ upokojencev v letu 1999 na 550 tiso¢ v letu
2008, 1. j. za 14 odstotkov! V EU je ta delez visji in je bil leta 2000 znasal
12,3 odstotka, leta 2006 pa Ze 12,0 odstotkal

Pokojnine z vidika pokojninske blagajne in drzavnega prorac¢una:
Zaradi zniZzanja prispevne stopnje za pokojninsko in invalidsko
zavarovanije (pred letom 1996 je bil Se 31 odstotkov, od takrat dalje
pa 24.35 odstotka), je izpade iz tega naslova nadomescal drzavni
prorac¢un prek letnih transferjev v pokojninsko blagajno. DeleZ slednjih
pa se je v skupnih pokojninah stalno zmanjSeval (s 35,6 odstotka
leta 2003 na 30,6 odstotka leta 200). Hkrati se je poveceval delez
prispevkov pravnih oseb s 84,8 odstotka leta 2004 na 86,8 odstotka v
letu 2008. Na ta nacin je proracun »privar¢eval« na racun pokojnin v
Gasu od leta 2004 do leta 2007 198,2 milijona evrov, leta 2007, ki naj
bi bilo za proracun eno najuspesnejsih, pa kar 96,6 milijonov evrov
plus vplacila presezka prinodkov nad odhodki, ki jih ZPIZ vsako leto
nakazuje drzavnemu proracunu po 233. in 234. ¢lenu ZPIZ.

Kljub ugodnim gospodarskim razmeram in dobremu stanju drzavnega
proracuna, je bilo to leto za upokojence eno najslabsih z vidika razmerij
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pokojnine - place. Tudi pokojninska blagajna si v ¢asu konjunkture ni
ustvarila rezerv in brez presezkov.

Razmerja med pokojninami in placami: Delez pokojnin v pla¢ah se
je (z iziemo dveh let) stalno zmanjseval, ne le zaradi 151. ¢l. ZPIZ - 1 in
2 (pokojninska osnova se je znizala s 85 odstotkov pred reformo na
72,5 odstotka po njej, temvec predvsem zaradi nespostovanja nacela
razmerij pokojnine - place.

V ¢asu veljavnost ZPIZ 1 se je delez pokojnin v placah znizal z 68,5
odstotka v letu 1999 na 64,5 odstotka v letu 2004, v obdobju veljavnosti
ZP1Z 2 pa z 64,5 odstotka v letu 2004 na 61,6 odstotka v letu 2008!
Zaradi neusklajenosti pokojnin z rastjo pla¢ so bili upokojenci v
celotnem obdobju veljavnosti ZPIZ 1 in ZPIZ 2 prikrajSani za vec¢ kot
milijardo evrov!

Vzroki za takSna nesorazmerja so zlasti nasledniji:

eV Gasu veljavnosti ZPIZ 1 zapleteni in tezko razumljivi mehanizmi
usklajevanja, ki so se menjavali in niso dopuscali poracunavanja
za nazaj. Pa tudi ¢l. 150. zakona (ki je temeljni Clen za usklajevanje)
eksplicitno ni zahteval doslednega usklajevanja (cit.: »v posameznem
letu sme stopnja rasti pokojnin doseci najve¢ stopnjo rasti povpreénih
plac«).

e v obdobju ZPIZ 2 je novelirani 150. ¢l. eksplicitno izrazil nacelo
pokojnine - place cit.. »da se pokojnine usklajujejo glede na rast
povpre¢nih mesecénih plac«.

Vnadaljevanju se zakon odteganacelaodmika predvsem s skrajSanjem
obdobja poradunavanja valorizacijskih razlik in z uvajanjem omejitev
(formula za jesensko usklajevanje pokojnin je limitirana z jesensko
projekcijo), predvsem pa z dopustitvijo dejanj, ki so izmali¢ila nacelo
pokojnine - place. Vpliv teh dejanj bi morali pravoc¢asno nevtralizirati, a
za to ni bilo politi¢ne volje odgovornih organov.

Tako je ZPIZ 2 leta 2005 s prehodnimi dolo¢bami skrajSal septembrsko
uskladitev Sele od 1.oktobra istega leta dalje, februarsko uskladitev
pa z odstavkom (3) 150. ¢l., od 1januarja leta, v katerem se izvaja
uskladitev.

Najvecja odstopanja od nacela pokojnine - place in od njihovega
usklajevanja, pa so povzrocila dejanja, ki niso imela s pokojninami
vsebinsko ni¢, so pa obcutno in negativno vplivala na usklajevanje.
Gre za spremenjeno metodologijo ugotavljanja plag, ki naj bi sluzila
le statisticnim potrebam in za spremenjeno dohodninsko zakonodajo,
ki je zmanjSala februarsko valorizacijsko stopnjo v letu 2007 kar za 2
odstotni toc¢ki (kar je na leto izpad ve¢ kot 60 milijonov evrov).
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Najnovejsi podatki o pla¢ah in pokojninah za leto 2008 nakazujejo, da
so se spremenile okoliS¢ine, ki vplivajo na razmerja pokojnine - place.
Dohodninska zakonodaja je v letu 2007 zaradi hitrejSe rasti neto
pla¢ od bruto pla¢, odlogilno vplivala na poslabSanje razmerij med
pokojninami in placami, ki so sicer podlaga za usklajevanje pokojnin.
Na niZjo rast bruto pla¢ od ocenjene, pa je vplivala tudi financ¢na kriza,
ki se je med drugim odrazila v zmanjsanju decembrskih pla¢ nasproti
prejSnjemu mesecu istega leta (bruto place indeks 94, neto indeks pa
95,6 odstotka).

Sklepne ugotovitve: Vsi primerljivi in veljavni podatki, tudi primerjave z
evropskimi drzavami nakazujejo, da so pokojnine, podobno pa tudi vsi

socialni prejemki, v Sloveniji pod evropskim povprecjem, imajo v bruto
druzbenem proizvodu negativen trend in ne ogroZajo stabilnosti javnih
financ, temve¢ obratno. Pokojnine so namre¢ z izpolnjevanjem 151.
¢l. ZPIZ, Se bolj pa s »prihranki«, ki so bili posledica neuresni¢evanja
nacela vezave pokojnin na rast plac prispevale pomembni delez v prid
stabilnosti in vzdrznosti javnih financ! Spri¢o ugotovljenega je povsem
upravi¢ena zahteva, da se zaustavi nadaljnje zmanjSevanje deleza
pokojnin v placah, in da se postopoma zagotovi, da bo ta delez znasal
65 odstotkov skupnih povprecnih pokojnin v plac¢ah, kot to zahteva
memorandum vladi RS z dne 9. decembra lani.

Mirko Miklav¢i¢
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O delu ZDUS

prejsnj

Seja strokovnega sveta ZDUS: Osrednjo pozornost so njegovi ¢lani
namenili projektu svetovne zdravstvene organizacije za vzpostavitev
mreze starosti prijaznih mest, ki se mu pridruzuje tudi Slovenija.
Program, ki naj bi povezal mesta Celje, Ljubljano in Maribor, je
predstavil vodja slovenskega projekta starosti prijaznih mest, dr.
Bozidar Volj¢ z instituta Antona Trstenjaka. V projekt se bo s programi
vkljucila tudi ZDUS. Na seji so obravnavali Se program dela ZDUS
za letos, vsebinsko zasnovo 9. festivala za tretje Zivljenjsko obdobje
2009, in program dela strokovnega sveta ZDUS za letos.

Kmalu prve SOS trgovine: Kriza je spodbudila tudi pri nas odpiranje
SOS trgovin, kjer bodo izdelki tudi do 70 odstotkov cenejsi. Prve take
trgovine bodo v Ljubljani, Mariboru in Murski

Trgovine se na razliéne nacine trudijo, da bi v prodajalne pritegnile
¢im ve¢ kupcev. Tudi tistin z najnizjimi dohodki, ki kupijo res samo
najosnovnejSe prehrambene proizvode, kupujejo pa le. Trgovci si -
tudi zanje -, izmisljujejo posebne trgovske znamke, zaklenjene cene,
se na glas odrekajo predragim dobaviteliem, vendar so tudi najnizje
trgovinske cene za mnoge, zal, previsoke.

Postanimo boljsi ljudje! V svetu so se zato Zze pred ¢asom pojavile
socialne trgovine, katerih cilj ni ustvarjati dobicek, kot ga ustvarjajo
tudit. i. ‘poceni’ veletrgovci, ampak zgolj zadovoljevanje potreb. Gre za
SOS zadruge, projekt sveta Evrope, o katerem se tudi pri nas Ze nekaj
Casa pise, podrobneje pa so ga v prostorih informacijskega urada
sveta Evrope v Slovenije predstavili direktorica Kristina Plavsak Krajnc,
predsednik uprave evropske SOS zadruge Alan Jurkovic¢ in direktorica
slovenske filantropije Tereza Novak.

Z nacrtovano SOS zadrugo ze sodelujeta zavod za zaposlovanije in
center za socialno delo, od trgovcev pa, za zacetek, Zito in Ljubljanske
mlekarne. Povabili so tudi dve vegji trgovinski verigi, predelovalca
mesa in zelenjave, a dogovorov Se niso sklenili. SOS zadruga
namerava tudi razvazati zivila po okolici Ljubljane, Murske Sobote in
Maribora za ljudi, ki ponje ne morejo, z mobilnimi trgovinami pa bodo
oskrbovali predvsem romska naselja.

trgovinah, bodo Se pred njihovim odprtjem dobili kartice s potrdilom,
da so ¢lani zadruge. Tega jim bodo dali centri za socialno delo oz. jim
bo izkaznico potrdil delodajalec. V trgovinah SOS pricakujejo, da jim
bodo pri prodaji, razvr$¢aniju in razvozu Zivil pomagali prostovoljci, da
bodo tako prihranili ¢im ve¢ denarja.

10

meseC

V nadaljevanju pa je Tereza Novak povedala, da v Murski Soboti
7e teCejo priprave na odprtje hiSe SadeZi druzbe, ki nastaja v
organizaciji slovenske filantropije in s sredstvi finan¢nega mehanizma
EGP in norveSkega financnega mehanizma, ki bo prispeval 95
odstotkov potrebnega denarja! HiSa Sadezi druzbe, ki bo odprta
meseca septembra, bo namenjena promociji prostovoljstva,
medgeneracijskemu srecevanju, prenosu znanja in spretnosti, novim
zaposlitvam in razvoju socialnega podijetnistva. V njej bodo med
drugim rac¢unalniska soba, mojstrska delavnica, u¢na kuhinja, prostor
za instrukcije in uéno pomodg, ucni vrt.

S seje komisije za informatiko ZDUS: Izbira programske opreme za
modernejse in poenoteno poslovanje DU na racunalnikih, ki naj bi jih
drustva, zzamudo sicer, le zacela postopoma dobivati od vlade, je bila
osrednja tocka seje te komisije minuli mesec.

Na povprasevanje ZDUS so se odzvali trije ponudniki, na predstavitev
pa sta prisla dva. A-Soft, d. o. 0., iz Ljubljane je za ZDUS naredil
program BOPRO, ki je programska podpora projektu StarejSi za
starejSe. Pripravljeni so tudi sodelovati pri postavitvi kompletnega
sistema za povezavo drustev in pomagati ZDUS pri pridobivanju
sredstev v ta namen iz evropskih projektov. ORPO, d. o o., Kranj je
40 DU Ze opremila s programi, po mnenju komisije pa je njihova cena
previsoka in bi bila Se potrebna pogajanja.

Komisija je obe ponudbi ocenila kot ustrezni, izbrala ponudbo firme
ORPOQO, d. 0 0, Kranj o., ni pa se Se odlocila za odprto kodni sistem,
ki ga predlaga vlada oz. se zavzema, naj bodo na racunalnikih na
stroske vlade tudi programi MS Windows, kar je vlada enkrat ze
obljubila. V vsakem primeru pa se bo z ministrstvoma za javno upravo
in za visoko Solstvo potrebno dogovoriti o pladilu strosSkov za dodatno
izobrazevanje.

V nadaljevaniju si je komisija ogledala Se predlagane osnutke strani za
DU in PZDU, dala nekaj vsebinskih pripomb, sicer pa bodo o ponudbi
podizvajalca in skrbnika spletnih strani ZDUS, odlo¢ala drustva.
Predlagane strani s pogoji so Ze predstavljene na tej strani.

Komisija za zdravstveno varstvo ZDUS dodala nekaj dopolnil h
gradivu ZZZS: Komisija ZDUS je z nekaj pripombami podprla program
strokovne sluzbe ZZZS o varCevalnih ukrepih v zdravstvu. o katerem
je sredi minulega meseca razpravljala in ga sprejela skup$¢ina ZZZS.
Upravni odbor ZDUS je o tem strokovnem gradivu sicer Ze razpravljal in
ga v nacelu tudi podprl, ¢lani komisije pa so dodali Se nekaj konkretnih
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predlogov, ki so jih kot mnenja in staliS¢a komisije, posredovali
izvajalcu zdravstvenega zavarovanja. V razpravi so menili, naj bi
zavod ne zmanjSeval predlaganih nadomestil za bolniSko odsotnost
z dela, denar za pogrebnine, ki naj bi izpadle iz sistema, je po
mnenju ¢lanov komisije potrebno najti drugje, smiselno je pregledati
strokovno upravic¢enost dolzine letnih dopustov pri nas, ki so med
najdaljSimi, poostriti nadzor nad ucinki zdraviliSkega zdravljenja kot
nadaljevanja bolnisni¢nega zdravljenja, poostrili pa naj bi tudi nadzor
nad neupravi¢enim bogatenjem nekaterih izvajalcev zdravstvenega
varstva.
V nadaljevanju seje so potrdili Se porocilo o opravljenem delu, program
dela pa naj bi bil odprt za nove naloge, ki bi se utegnile pojaviti med
letom.
ZDUS in Olimpijski komite Slovenije zalozila zlozenko: Odbor
Sport za vse, ki deluje pod okriliem Olimpijskega komiteja Slovenije, je
v okviru projekta Recept za zdravo Zivljenje s Sportom, v sodelovanju
z ZDUS, izdal zgibanko, s katero slovenski javnosti simboli¢no ponuja
alternativo 12 milijonom na leto izdanih receptov za farmacevtske
preparate. Sportni Zivlienjski slog je sinonim za zdravo Zivlienje in
vklju€uje napotke od jutranje gimnastike, sprehajanja, druZenje ob
varni in spro$¢eni Sportni dejavnosti, do nacrtne skrbi za ohranjanje in
razvoj posameznih motori¢nih sposobnosti. ZDUS bo svoj del naklade
tiso¢ izvodov razdelil komisijam za Sport po DU, zgibanka pa je Ze na
voljo po zdravstvenih domovih, lahko pa si jo tudi natisnete s spletne
strani www.receptzazivljenje.si. Organizatorji Zelijo vsem udelezencem
akcije veliko »krizcev« v koledarju in pa obilo zdravja in dobrega
podutjal

Vir: www.zdus-zveza.si
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Zavarovanje
premozenja na
NOVO Vrednost

Z njim bo vase imetje zavarovano na novo
vrednost, kar pomeni, da vam v primeru
nesrece povrnemo vrednost v viSini cene
novega zavarovanega predmeta.

@®RIH

Premozenjska zavarovanja
Adriatic Slovenica

Odlocite se modro!

MODRA STEVILKA

((Cooiti0)

www.adriatic-slovenica.si

AdriaticSlovenica

Vse informacije o ponudbi zavarovanj na vseh prodajnih mestih
Adriatica Slovenice d.d., na www.adriatic-slovenica.si
in po modrem telefonu 080 11 10.


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.73
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): EuropeISOCoatedFOGRA27.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: no
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: no
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: as is
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no


Prinect Trap Editor
Page is trapped with Prinect Trap Editor 5.0.73
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view traps, delete traps or to get detailed trapping information,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Trap Editor (Viewer) plug-in.

Settings:
Width: 0.020 mm  =  0.057 pt
Printorder: Black / Cyan / Magenta / Yellow / 
Step Limit: 25.0%
Common Density Limit: 0.30
Centerline Trap Limit: 100%
Trap Color Scaling: 100.0%
Image to Object Trapping: yes
Image to Image Trapping: no
Black Width Scaling: 100.0%
Black Color Limit: 88.0%
Overprint Black Text: 0.0 pt
Overprint Black Strokes: no
Overprint Black Graphics: no



Kako do oprostitve
placila dopolnilnega
zdravstvenega zava-
rovanja?

Z zaCetkom leta so zacele veljati lani poleti sprejete spremembe
in dopolnitve Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju, po kateri so socialno ogrozeni drzavljani oprosceni
placila premije za dopolnilno zdravstveno zavarovanje, saj jim bo to
krila drzava iz proracuna.

Obc&ani - zavarovanci in njihovi druzinski ¢lani bodo oprosceni
placila premije za dopolnilno zdravstveno zavarovanje, ¢e so
upraviéeni do denarne socialne pomod¢i oziroma izpolnjujejo
pogoje za pridobitev denarne socialne pomoci. Zavarovanci in po
njih zavarovani druzinski Clani izkazujejo izpolnjevanja pogojev
iz prejSnjega odstavka z odlo¢bo do denarne socialne pomoc.
Obcani, ki Ze prejemajo denarno socialno pomoc¢ in imajo o tem
odlo¢bo bodo avtomatiéno postali upravi¢eni do oprostitve placila.
Zavarovanec oziroma po njem zavarovan druzinski ¢lan je do kritja
razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev upravicen za ¢as
prejemanja denarne socialne pomoci oziroma za ¢as izpolnjevanja
pogojev za pridobitev denarne socialne pomoci.

Tisti obc¢ani, ki Ze imajo denarno socialno pomo¢ in temu ustrezno
odlo¢bo o pravici do nje, ne bo potrebno storiti ni¢ - Zze samo z

odlo¢bo o pravici do denarne socialne pomoci so upravi¢eni tudi
do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev. Podatki
o tem, kdo Ze ima to pravico, bodo avtomati¢cno preneseni na
zavod za zdravstveno zavarovanje, kjer jih bodo vnesli v kartico
zdravstvenega zavarovanja.

Ob¢ani,
dodatnega zdravstvenega zavarovanja, pa iz kakrSnegakoli razloga

ki sicer izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do

niso prejemniki denarne socialne pomodi (nimajo ustrezne odloc¢be,
pa bi jo lahko imeli, ¢e bi zanjo zaprosili, ker izpolnjujejo zakonske
pogoje),
izpolnjevanja pogojev za pridobitev pravice do kritja razlike do

pa bodo morali vloZiti posebno vlogo za ugotovitev

polne vrednosti zdravstvenih storitev.

Vsem upravi¢encem, ki imajo sklenjeno dopolnilno zdravstveno
zavarovanje se svetuje, da pri zavarovalnici, kjer imajo sklenjeno
dopolnilno zdravstveno zavarovanje (Vzajemna, Adriatic, Triglav
ipd.) podajo zahtevo za mirovanje zavarovanja, kot dokazilo pa
prilozijo kopijo odlo¢be do denarne socialne pomoci ali kopijo
odlo¢be pristojnega centra za socialno delo do kritja razlike do
polne vrednosti zdravstvenih storitev. Zavarovalnica bo zahtevi za
mirovanje ugodila tako, da bo zavarovalni pogodbi za dopolnilno
zdravstveno zavarovanje dodelila status mirovanja za obdobje
trajanja upravicenosti do placila razlike do polne vrednosti
zdravstvenih storitev iz proracuna republike Slovenije, po izteku
tega obdobja pa bo, ¢e ne pridobi podatkov o ponovni oziroma
podalj§ani upravi¢enosti, zavarovalno pogodbo ponovno aktivirala.
Centri za socialno delo imajo navodila z izvajanjem zakonskih
dolocil o oprostitvi placil

premij za dopolnilno zdravstveno

zavarovanje.

CENEIJE IN HITREJE V LENDAVO

TERME LENDAVA
SAVAHOTELS & RESORTS

B

Akcia

Hotel Elizabeta****, hotel Lipa***, apartmajsko naselje Lipov gaj***

Posljite SMS s
kljuéno besedo
TLENDAVA na
03166 22 77

NOVO!!!

3x tedensko tematska samopostrezna vecerja (prekmurska,...)

REZERVACIJE:
Terme Lendava d.o.o.

tel. 02 577 44 00
tel. 02 577 41 00

www.terme-lendava.si
info@terme-lendava.si
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Seje v mesecu
februarju 2009

5. februar: seja komisije za zdravstveno varstvo

10. februar: seja ekspertne skupine za bivanjski standard in komisije
za socialno varstvo

13. februar: sestanek na ministrstvu za notranje zadeve

16. februar: sestanek na ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve
19. februar: seja strokovnega sveta

20. februar: seja ekspertne skupine za pripravo predioga sprememb in
dopolnitev zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

24. februar: seja komisije za Sport in rekreacijo

25. februar: upravni odbor

26. februar: seja komisije za dusevno zdravje

Sklepi delovne skupine za dusevno zdravje
z dne 11. decembra 2008.

Prisotni: ¢lanice Ana Cajnko, Darja Pangerc in Milena Krizaj, vabljeni
Urska Star in Franc Okoren za drustvo DAM in mag. Joze Skrlj, s. p.
Odsotnost opraviéili: Neva Zeleznik in Breda Skrjanec.

1. Pojasnitev statusa delovne skupine in sprejem ustreznih
sklepov.

Sklepa:

e V komisijo za duSevno zdravje pri ZDUS, katere predsednik je
Zdravko Kuk, delovna skupina predlaga poleg Ane Cajnko, ki je ze
¢lanica komisije, Mileno Krizaj.

¢ Delo namestnice vodje delovne skupine za duSevno zdravie Ane
Cajnko bo opravljala Darja Pangerc.

2. Pregled zapisnika prejs$nje seje in seznanitev s potekom nalog.
Sklepi:

« Ce bo komisija pridobila sredstva za izvajanje projekta RESje,
bo Darja Pangerc postala namestnica vodje projekta Ane Cajnko,
strokovni team pa bo ostal nespremenjen.

* Ana Cajnko poslje Darji Pangerc gradivo poslano na razpis MOL.

* Potrebno bo spremljati razpise, na njih kandidirati in iskati sredstva
pri donatorjin. Milena Krizaj bo oblikovala predlog pro$nje za donacije
in ga poslala v dopolnitev Ani Cajnko in Mileni Krizaj.

¢ Ana Cajnko, Milena Krizaj in Darja Pangerc bodo predelale celotno
gradivo in pripravile dopolnitve do 8. januarja 2009, ko bo skupni
sestanek.

¢ Darja Pangerc bo do 9. januarja 2009 skupini, ki pri Slovenski
filantropiji deluje na pripravi in dokonénem oblikovanju predloga
Zakona o prostovoljstvu, predloZila dopolnitve.

¢ Ana Cajnko bo pisno obvestila vse, ki se v delo Sele uvajajo da ne
smejo brez nase vednosti in kon¢anega izobraZevanja samostojno
delati ali posegati v delo domov.

e Z domom Tabor bo potrebno opraviti pogovor in skleniti ustreznejsi

dogovor. To bomo opravili v januarju 2009.

* V mesecu januarju bomo pripravili nove dogovore med ZDUS in
prostovoljci. Za osnovo bo sluzil dogovor, ki so ga prostovoljci sklepali
z Slovensko filantropijo. Predlog bosta pripravili Ana Cajnko in Milena
Krizaj.

e Do 8. januarja 2009 bomo pripravili izhodis¢a, ki jih bomo
potrebovali pri dogovarjanjih za sodelovanje z domovi za starejSe in
drugimi, ki se bodo odlo¢ili sodelovati z nami. Predlog dogovora bosta
pripravili Ana Cajnko in Milena Krizaj.

e Darja Pangerc bo pripravila predlog podro¢ja delovanja
(organogram) v okviru projekta RESje.

e Skupina za samopomoc¢ kljub Zelji nekaterih svojcev ne bo
obiskala doma Izola, ki deluje v okviru ZZV in drustva Spomincica
na Primorskem razen, ¢e nas povabita drustvo Spomindica ali ZZV
Koper.

3. Predstavitev drustva DAM in dejavnosti mag. J. Skrlj s predlogi
za sodelovanje.

Sklepi:

e \V drustvu DAM se bodo dogovorili, kdo iz drustva bo stalni ¢lan
delovne skupine. Skupno izvajanje nalog bomo nacrtovali sprotno.

e Z obvestiiom v ZDUS plus bomo ¢&lane obvestili o moznostih
vklju¢evanja v skupine za samopomo¢ oseb z depresijo in o delovanju
drustva DAM. Nalogo bo opravila Ana Cajnko v sodelovanju z
drustvom DAM.

» V decembru mesecu bo mag. JoZe Skrlj pripravil brezpladno
predavanje za prostovoljce in svojce oseb z demenco z naslovom
Ravnanje z osebami z demenco. Za spisek povabljenih in vabila bo
poskrbela Ana Cajnko. Predavanje bo Se v tem mesecu.

e Pri dogovarjanju za sodelovanje v projektu RESje z drustvi, domovi
in drugimi, bomo ponudili tudi uvodna izobraZevanja namenjena
svojcem, ki skrbijo za osebe z demenco in drugim zainteresiranim.
Predaval bo mag. JoZe Skrlj.

Sklepi 5. redne seje strokovnega sveta
ZDUS z dne 27. januarja 2009.
Prisotni: Milan Pavliha, Angelca Ziberna, Francka Cetkovi¢. Branko
Kjuder, Franc Smajd in Ana Spat.
Odsotnost opravicili: Tomaz Banovec, dr.Samo Zupandi¢ in Anka
Ostrman.
Drugi prisotni: dr.Bozidar Volj¢ (Institut Antona Trstenjaka), mag.Tea
Smonker (Socialna zbornica Slovenije) in Aldo Ternovec in Bogdan
Urbar(oba ZDUS).
Sejo je vodil predsednik Milan Pavliha.
1. Potrditev zapisnika 4. redne seje z dne 10.7.2008 in poro¢ilo o
uresni¢evanju sklepov.
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Poroc¢evalec Milan Pavliha.

Sklepa: Strokovni svet potrjuje zapisnik 4. redne seje in sklepi 4.redne
seje so uresniceni, razen sklepa 4.

Od 4. redne seje do danes pa so Clani strokovnega sveta opravili Se
naslednje naloge:

¢ sodelovali so pri izdaji publikacije ZDUS Kam, na koga naj se obrnem
za resitev mojega problema in

¢ sodelovali so pri kon¢nem koncipiranju vsebine 8. festivala za tretje
Zivljenjsko obdobje, 2008 in kot uvodnicarji in nosilci okroglih miz ter
avtorji prispevkov za zbornik festivala.

2. Mreza starosti prijaznih mest - slovenski vidik projekta svetovne
zdravstvene organizacije.

Porocevalec dr. BoZidar Volj¢.

Sklep: ZDUS se bo partnersko s svojimi programi aktivno vkljucila v
izvajanje projekta Starosti prijazna mesta.

3. Vsebinska zasnova 9. festivala za tretje Zivljenjsko obdobje
2009.

Uvodno obrazloZitev so podali Bogdan Urbar, Milan Pavliha.in Aldo
Ternovec.

Sklepa:

« Clani Strokovnega sveta in predsedniki komisij ZDUS po$liejo
konkretne predloge za tematska podroc¢ja okroglih miz festivala do
15. februarja 2009. Sporodite jih po e-posti zdus@siol.net ali po e-posti
milan_pavliha1@t-2.net.

» Strokovni svet bo obravnaval in sprejel vsebinsko zasnovo 9. festivala
za tretje Zivljenjsko obdobje 2009 v Cetrtek, 19. februarja 2009 na svoji 6.
redni seji.

4. Projekta ZDUS v letu 2009 (Bivalna kultura in Raznolikost je
bogastvo druzbe).

Uvodni obrazlozitvi Francka Cetkovi¢ in Aldo Ternovec.

Sklep: Oba projekta je potrebno finanéno zakljuciti in medijsko
promovirati.

5. Prednostne naloge ZDUS v letu 2009.

Porocevalec Aldo Ternovec.

Sklep: Clani so se seznanili s Programom dela ZDUS za leto 2009.

6. Osnutek Programa dela Strokovnega sveta ZDUS v letu 2009.
Porocevalec Milan Pavliha.

Sklep: Clani so sprejeli program dela strokovnega sveta ZDUS z
dopolnjeno nalogo: dajanje pobud in predlogov svetu za soZitje in
medgeneracijsko sodelovanje.

7. Razno.

Sklep: ZDUS naj podeli ob visokem Zivljenjskem jubileju 80 let priznanje
(plaketo) nekdanjemu ¢lanu strokovnega sveta ZDUS dr. Vidu Pecjaku.
Priznanje mu izrogijo Ana Spat, Aldo Ternovec in Milan Pavliha.

Sklepi seje komisija za zdravstveno varstvo
z dne 5. februarja 2009.

Prisotni: Silva Gorjup, predsednica in &lani Jozica Suboti¢, Malgi Zitnik
in Joze Bucar.

Odsotnost opravicili: Marija Berlec, Marija Suli¢, Katarina Somen in
Branko Kjuder.

Prisotni vabljeni: Niko Jurisi¢, Frangiska Cetkovié, Alojzia Ritonja
Cimerman in Dunja Obersnel Kveder.

1. Pregled in potrditev zapisnika 3. seje.

Sklep: Komisija potrjuje in sprejema porocilo o izvrSevanju sklepov in
zapisnik 3. seje z dne 17. novembra 2008.

14

2. Razprava o Ukrepih za vzdrznost sistema obveznega
zdravstvenega zavarovanja.

Sklep: Komisija podpira predlog ukrepov, ki naj bi jih sprejela
skupsCina zavoda za zdravstveno <zavarovanje Slovenije za

zagotavljanje  vzdrznosti  sistema obveznega zdravstvenega
zavarovanja, s pripombami in opozorili iz razprave. Komisija predlaga
¢rtanje predvidenega ukrepa C2 v dokumentu, stran 14.

3. Razno.

Sklep: Komisija sprejema

¢ porocilo o izvrSitvi programa dela za leto 2008;

¢ program dela komisije za leto 2009, s tem, da bodo dokument Se
sproti dopolnjevali z aktualnimi nalogami;

e predlog dokumenta o spremljanju ¢akalnih dob v javnem zdravstvu
za starejSe bo komisija obravnavala naknadno, ostala gradiva pa

komisija sprejema v vednost in informacijo.

Sklepi skupne seje komisije za socialna
vprasanja in ekspertne skupine bivanjski
standard z dne 10. februarja 2009.

Prisotni: Ana Cajnko, Franci Dolenc, Irena Drenik, Franci Horvat,
Irena Leviénik, Marija Miladinovi¢, Vida Rozman, Peter Starc, RoZca
Sonc, Ana Spat, Darinka Voléansek, Angelca Ziberna; za vodstvo
predsednica dr. Mateja KoZzuh Novak.

Odsotni: Marjana Bajda, Marija Erves, Slavica Golob, Fanika Korosec,
Anica Prelc in Franci Skinder (dva od odsotnih sta opravicila izostanek,
trije vabila niso prejeli).

1. Predstavitev raziskave Ekonomska participacija starejsih.
Sklepi:

e Namen raziskave Ugotovitve stanja na podroc¢ju druzbene skrbi za
starejSe ljudi s predlogi ukrepov, je dosezen. Gradivo ima uporabno
vrednost za vse nosilce odgovornosti skrbi za vzdrZevanje kakovosti
zivljenja starejsih ljudi;

e Gradiva vseh avtorjev je potrebno zdruziti. V poglavju Povzetek
ugotovitev raziskave je potrebno vsebinske sklope strukturirati v
odvisnosti od njihove uporabne vrednosti pri izvajanju vioge ZDUS
in sicer pri izvajanju partnerstva za starejSe ljudi na nacionalnem
nivoju; sodelovanju pri oblikovanju predloga zakonodaje; oblikovanju
akcijskih nacrtov, ki jih terja Strategija in v tem sklopu dore¢enosti viog
nosilcev odgovornosti in javnih zavodov; dolo¢anju oblik in metod dela
za vzpostavljanje prijaznejSega okolja za starejSe doma in v domskem
varstvu; oblikovanju funkcionalnih oblik izobrazevanja na podrocju
socialno-zdravstvene dejavnosti;. Na enak nacin je potrebno oblikovati
tudi poglavje Predlogi sklepov.

¢ Oblikovanje gradiva na podlagi prispevkov vec¢ avtorjev terja
enotnost pristopa pri prou¢evanju in sintetiziranju tematike. Prispevki
posameznih avtorjev morajo biti podpisati in datirani; brez navedenega,
gradivo nima uporabne vrednosti. Povzemanje ugotovitev iz Strategij,
Nacionalnega programa, Nacionalnega porocila in ze izvedenih
raziskav drugih avtorjev mora biti ozna¢eno z naslovom dokumenta in
nosilca. Podatkov iz teh dokumentov, zlasti drugih raziskav, praviloma
ne prepisujemo. Citiramo jih le v globalnih usmeritvah in le tiste
ugotovitve, ki jih potrebujemo za primerljivost s podatki nase raziskave.
* ZDUS mora ostajati v svoji vlogi in ne sme posegati v pristojnosti
drugih v vlogi spremljanja druzbene skrbi za tretjo generacijo;
opozarjanja na odstopanja med Strategijo in dejanskim stanjem,
opozarjanja na nove potrebe, ugotovljene ob spremljanju odzivnosti
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politike v praksi; terjanja da bodo nacionalna porocila in raziskave

«
Lt 4

prinasali sporocila, ki jih ZDUS potrebuje v viogi zastopanja tretje
generacije; da bodo javni zavodi in zbornice lahko delovali v vlogi, ki
jim je zaupana.

¢ Strategija razvoja in Nacionalni program sta usklajena z dokumenti
ZN in EU, zato ju je smotrno prouditi z vidika pokritosti vseh vsebin, ki
zadevajo tretjo generacijo. Ta raziskava je pokazala, da Strategija ne
pokriva vseh vsebin.

¢ Nacionalno porocilo o izvajanju strategije v prvih dveh letih je
smotrno prouditi, ali to porocilo prinasa odgovor, kaj od na¢rtovanega
je bilo v prvih dveh letih uresni¢eno in kaj ne, in kaj je potrebno
spremeniti v sistemu, da se bomo sprejetim ciljem bolj priblizati do
konca nacrtovanega obdobja. To porodilo bi torej moralo dati odgovor
kje smo s standardom za starejSe ljudi v tem Casu. Raziskava je
pokazala, da jih ne daje, ker je Ze sam konceptualni pristop k pripravi
Porocila neustrezno zastavljen.

¢ Naizhodis¢u, da je odgovornost za raziskovalno delo in spremljanje
uresnicevanja Strategije v pristojnosti MDDSZ, je smotrno prouciti ali z
vidika potreb ZDUS, Ze izvedene raziskave prinasajo za vsa podrocja
ustrezne vsebinske odgovore in ali v dolo¢enem delu zgolj analiti¢cne
podatke; v ¢em se ugotovitve nase raziskave razlikujejo od njihovih in

‘*

-

katerih odgovorov na klju¢ne situacije, njihove raziskave ne prinasajo
To oceno je potrebno dodati vsebini navedenih podrocij;

* Poimenovanije: ciline skupine, Zivljenjskih situacij, programov zanje,
podrocij delovanja, organov in oblik dela, je iziemnega pomena tako
z vidika odnosa do starejsih ljudi, kot z vidika razumevanja vsebine
delovanja in odgovornosti; prouciti je potrebno pripombe v javnosti,
kdaj je smotrno poimenovanje »3. generacija« in kdaj »starejsi ljudje«.
e Gradivo bo posredovano Strokovnemu svetu ZDUS v strokovno
verifikacijo in v odloc¢itev o nacinu posredovanja vsem nosilcem
odgovornosti za starejse ljudi;

¢ Informiranje javnosti izvesti s konferenco za javnost na temo: Tretja
generacija v situaciji dajanja in prejemanja, s posvetom za predsednike
PZDU; v okviru PZ za predsednike drustev upokojencev v lokalnem
okolju in oceniti moznost za ponatis gradiva kot samostojne brosure
ali v ZDUS plus.

¢ Imenovana je bila delovna skupina za dokonéno oblikovanje
zbranega gradiva: dr. Mateja Kozuh Novak, Marija Miladinovi¢, Ana
Cajnko in Ana Spat.

Celotni zapisniki so objavljeni na spletni strani www.zdus-zveza.si
V ZDUS plus objavljamo naceloma samo zapisnhike za mesec
nazaj, starejsi so prav tako na spletni strani www.zdus-zveza.si

Govorite, jejte in smejte se samozavestno!

(Coa01770)

v prihodnjih mesecih pripravljamo niz brezpla¢nih zdravstvenih predavanj za drustva
upokojencev na temo:

»Zivljenje z zobno protezo - nega in uporaba dentalnih pripomockov.«
Srecanja so namenjena aktivnim ljudem v tretjem Zivljenjskem obdobju, potekajo v
neformalnem tonu in prinasajo nekaj svezih novosti iz podro¢ja nege in uporabe
zobnih protez. Predavatelji iz podro¢ja skrbi za dentalne pripomocke pa vam na
predavanju nudijo tudi prakti¢na priporocila za samozavesten nasmeh.

Za vsakega udelezenca predavanja
pripravljamo presenecenje.

Stroske predavanja krije nasa druzba in je
za drustva upokojencev in njihove clane
brezplac¢no.

V primeru, da vas tema zanima, nas prosim

pokli¢ite na 040 666 015 (kontaktna oseba
Ana Rustja) in dogovorili se bomo za termin.

Spostovani,

90, 1108 Ljubljana - Rudnik

e,
@Glaxosmthmine
Consumer Healthcare

Corega je registrirana blagovna znamka skupine podjetij GlaxoSmithKline.

Ditka Haberl
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Pri TRIGLAV, Zdravstveni zavarovalnici, d.d., lahko zase in za svoje
najblizje poskrbite s sklenitvijo dopolnilnega zdravstvenega zava-
rovanja, Zavarovanja zdraviliskega zdravljenja po poskodbah ali
Zavarovanja za primer smrti zaradi nezgode.

Dopolnilno zdravstveno zavarovanje

Vsem, kiimate veljavno obvezno zdravstveno zavarovanje v RepublikiSlovenijiin ste
zavezani za doplacila pri uporabi zdravstvenih storitev v skladu s 23. clenom Zakona
o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, priporocamo, da sklenete
tudi dopolnilno zdravstveno zavarovanje. To potrebujete, ce Zelite stroske doplacil
zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja prenesti na zavaro-
valnico. Obvezno zdravstveno zavarovanje namrec stroskov zdravstvenih storitev,
zdravil in medicinskih storitev ne krije v celoti. Brez dopolnilnega zdravstvenega
zavarovanja bi tako, ko bi potrebovali zdravnisko pomoc, pregled ali nasvet, v vecini
primerov za zdravstveno storitev, medicinske pripomocke in zdravila iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja morali doplacati sami.

Zavarovanje zdraviliSkega zdravljenja po poskodbah

Za vas smo pripravili tudi ugodno ponudbo za zavarovanje zdraviliSkega zdravljen-
ja po poskodbah. Gre za zavarovanje, ki krije stroske do 14-dnevnega zdraviliskega
zdravljenja v primeru poskodb. Zavarovanje se sklepa za dobo dveh let po ugodni
letni premiji v visini od 10 do 42 evrov. V prizadevanjih za ucinkovito rehabilita-
cijo sodelujemo s priznanimi zdravilis¢i za zdravljenje po poskodbah: Thermana
(zdravilisce Lasko), Terme Dobrna in Terme Krka z njenimi tremi zdravstveni centri
— Terme Dolenjske Toplice, Terme Smarjeske Toplice in Talaso Strunjan.

Nezgodno zavarovanje

Pri TRIGLAV, Zdravstveni zavarovalnici, d.d., lahko za 4,18 evra oziroma 4, 45 evra
mesecno sklenete tudi dodatno nezgodno zavarovanije, to je Zavarovanje za primer
smrti zaradi nezgode. Zavarovanje se lahko sklene le kot dodatno zavarovanje k
dopolnilnemu zdravstvenemu zavarovanju.

Obiscite nas!
Za sklenitev zavarovanja in podrobnejse informacije nas lahko obiscete v posloval-
nicah Skupine Triglav v vasem kraju ali na

ZDRAVA ODLOCITEV

triglav

ZDRAVSTVENA ZAVAROVALNICA, p.p.

Mariborska cesta 1

3000 Celje

Tel.: (03) 42 67 500

Faks: (03) 42 67 502

e-posta: zastopstvo_ce@zdravstvena.net

Pristaniska ulica 8

6000 Koper

Tel.: (05) 66 22 520

Faks: (05) 66 22 522

e-posta: zastopstvo_kp@zdravstvena.net

Bleiweisova cesta 20

4000 Kranj

Tel.: (04) 2010 540

Faks: (04) 2010 542

e-posta: zastopstvo_kr@zdravstvena.net

Trg Matije Gubca 1

8270 Krsko

Tel.: (07) 48 82 560

Faks: (07) 48 82 562

e-posta: zastopstvo_kk@zdravstvena.net

Verovskova ulica 60c

1000 Ljubljana

Tel.: (01) 5134 580

Faks: (01) 5134 582

e-posta: zastopstvo_lj@zdravstvena.net

Ulica Kneza Koclja 14

2000 Maribor

Tel.: (02) 23 80 620

Faks: (02) 23 80 622

e-posta: zastopstvo_mb@zdravstvena.net

Lendavska ulica 5

9000 Murska Sobota

Tel.: (02) 5124 640

Faks: (02) 5124 642

e-posta: zastopstvo_ms@zdravstvena.net

Kidriceva ulica 21

5000 Nova Gorica

Tel.: (05) 33 03 660

Faks: (05) 33 03 662

e-posta: zastopstvo_ng@zdravstvena.net

Novitrg 8

8000 Novo mesto

Tel.: (07) 3917 680

Faks: (07) 39 17 682

e-posta: zastopstvo_nm®@zdravstvena.net

Novitrg5

6230 Postojna

Tel.: (05) 7212700

Faks: (05) 7212 702

e-posta: zastopstvo_po@zdravstvena.net

Pohorska cesta 12

2380 Slovenj Gradec

Tel.: (02) 88 50 720

Faks: (02) 88 50 722

e-posta: zastopstvo_sg@zdravstvena.net

Trg Franca Fakina 6

1420 Trbovlje

Tel.: (03) 56 14 740

Faks: (03) 56 14 742

e-posta: zastopstvo_tr@zdravstvena.net
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