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Nocemo drobtin
z bogatinove mize

Zakon o zdravstveni dejavnosti, ki ga Ze vse leto pripravlja mi- ' b

Y

nistrstvo za zdravje, Se vedno usklajujejo v koaliciji. Zadrzujejo
pa ga tisti, za katerimi stojijo zdravniki v javnih zavodih, ki svojim
zavodom konkurirajo z delom v zasebnih zavodih. Ti zdravniki
se bodo morali odlociti, ali bodo delali kot zasebniki ali kot javni
zdravstveni delavci.
Kot da ne bi vedeli, zakaj se prav ti zdravniki upirajo locitvi jav-
nega od zasebnega zdravstval

@ Bogatih v Sloveniji ni veliko, bogati tudi ne cenijo slovenskih
zdravstvenih strokovnjakov, saj imajo dovolj denarja, da gredo
v tujino, Kjer je »vse boljSe«. Zato bo le malo tistih zdravnikov,
ki bodo preziveli v zasebnem zdravstvu. Delati v javhem zavodu
in popoldne pri zasebniku, pomeni pridobiti paciente v javnih
zavodih, jim pobrati v zasebni ambulanti denar zgolj z nasveti
in s pregledi, ki ne zahtevajo drage diagnostike in posegov; ¢e
pa jih potrebujejo, in ko jo potrebujejo, jih spet napatijo v javni
zavod. Ker pa ti pacienti placujejo zasebne nasvete in zasebne
preglede, jim seveda morajo narediti »uslugo« in jih uvrstiti na
prednostni seznam za operacije ter v vrstah ¢akajocih na zah-
tevno diagnostiko v javnih zavodih uvrstiti pred druge, ki tako ali
tako niso »ni¢ placali«.
To je korupcija, ki jo slovenska drzava dovoljuje ze dvajset let
in s tem uniGuje zdravstveni sistem, dostopen vsakomur. Ce se
hoCemo sonciti v krogu razvitih, moramo odpraviti tako krsenje
ustavnih pravic prebivalcev Slovenije.
Poslance, ki podpirajo nepostene namene zasluzkarjev v zdra-
vstvu, bomo morali mi, ki vemo, kako tezko zivijo ljudje z nizkimi
placami in pokojninami ali celo brez njih, spomniti, da so pred-
stavniki civilne druzbe v slovenskem parlamentu predvsem pred-
stavniki tistih, ki tezko Zivijo ob nizkih placah in pokojninah, saj si
tisti, ki imajo dovolj denarja, lahko sami placajo odvetnike.
Opozoriti jin bo treba, da je njihovo poslanstvo tako voditi drza-
vo, da bomo ¢im laze ziveli drug ob drugem, da bogatim ne bo
treba postavljati zidov okoli svojih pala¢, da bi se ubranili revnih,

in da revnim ne bo treba Cakati na drobtine z bogatinovih miz,
da bi nahranili otroke. ar. Mateja Kozuh Novak
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Dobrodosli teca

Tecaj za tajnice in tajnike v DU.
Ve kot polovica DU (statisti¢no porocilo ZDUS, I. 2008),
je izrazila potrebo po izobrazevanju tajnic in tajnikov. Zato
je ZDUS v sodelovanju s PZDU v drugi polovici leta 2009
pripravil in v oktobru, novembru in decembru opravil
enodnevne teCaj z delavnico za tajnice in tajnike v DU. Za
udelezbo na te¢aju smo prejeli 211 prijav, te¢aja pa se je
udelezilo 206 kandidatov. Tecaji so bili prilagojeni Stevilu prijav
in izvedeni v Sestih krajih: v Ljubljani, Kranju, Mariboru (Zgornje
Podravje in delno Pomurje), Celju, Ptuju (za Spodnje Podravje,
@ Posavje in delno Pomurje) in v Ajdovscini (za Severno in Juzno
Primorsko in del Notranjske).
TecCaji so vsebinsko zajemali celovito tematiko, ki jo zaradi
enovitega pristopa in ucinkovitejSega dela morajo poznati vse
tajnice in tajniki DU, pri Eemer pa je posebna pozornost veljala
dolocilom zakona o drustvih, obsegu in organizaciji dela ter
pooblastilom tajnic in tajnikov DU, osnovnemu poznavanju
blagajniskih in racunovodskih standardov, arhiviranju
gradiv in varstvu osebnih podatkov. To je bila tudi tematika
dopoldanskega triurnega dela. V popoldanskem ¢asu je
bila na vrsti predstavitev racunalniSke aplikacije evidence v
DU, sledile pa so delavnice, na katerih smo odgovarjali na
vpraSanja teCajnikov.
Za vsa DU, ki so poravnala ¢lanarino ZDUS za leto 2009, je bil
teCaj brezplagen. Za drustva, ki ¢lanarine niso poravnala, smo
zaracunali ceno teCaja po dejanskih stroskin. Po opravijenem
teCaju so udelezenci te¢aja tudi dobili ustrezna potrdila o
opravljienem usposabljanju.
S teCajniki smo ob koncu izvedli evalvacijsko anketo.
Odgovori so bili pohvalni tako glede vsebine kot nacina
podajanja snovi, prav tako pa so se te€ajniki zavzeli za to, da
bi take teCaje pripravili tudi v prihodnje. To narekuje, da s tako
prakso nadaljujiemo v vseh regijah, da pa bo treba spodbuditi
zanimanje za to obliko izobrazevanja Se v dolenjski regiji, v
Zasavju in Koroskem, pa tudi drugje.

Tecaj o novostih v finanénem
poslovanju DU.

ZDUS je v sodelovanju s PZDU ob koncu leta 2009 pripravil tudi
enodnevne tecaje o novostih v finanénem poslovanju drustev.
TecCaji so namenjeni blagajnikom, racunovodjem in drugim v DU

in PZDU, ki se sreCujejo s financénim poslovanjem. Namen tecaja
je usposobiti DU za pripravo kakovostnih porodil o poslovanju v
letu 2009 in jim olajsati delo s financami. TeCaj se bodo zvrstili od
druge polovice januarja do konca prve polovice februarja 2010,
pripravili pa jih bomo v petih ali Sestih krajin. Dokoncna odlocitev
o datumih teCajev bo sprejeta na podlagi prijav kandidatov in v @
dogovoru z vodstvi PZDU. Prvi rok za zbiranje prijav se je iztekel
5. januarja 2010, zaradi iziemnega zanimanja pa smo rok za
prijave podaljSali na 25. januar. Prvi teCaj bo 27. januarja, nato
bodo tecaji 3., 5. in 11. februarja v Murski Soboti, ter 15.in 17.
februarja v Kranju.

Za DU, ki so in $e bodo poravnala ¢lanarino za leto 2009/10, bo
tecaj brezplaCen. Za druga drustva pa bo ZDUS zaracunala ceno
teCaja po dejanskih stroskih. Ob koncu tecajev bomo izvedli med
teajniki anketo in jim izroCili potrdila o opravljenem izobrazevanju.

V letu 2010 nac¢rtujemo Se naslednja

aktivnosti:

e pokrajinske posvete s predsedniki socialnih komisij,

e kreativne delavnice za vodije krozkov,

e pokrajinske sestanke z vodiji kulturnih in Sportnih komisij,

e pokrajinske sestanke s predsedniki drustev o strokovnih temah.
T. D.

NUJNO: Statistiéno
porocilo za leto 2010!

Prosimo, da nam takoj posljete izpolnjeno
statisti¢no porocilo za leto 2010. Objavljeno
je bilo v decembrski Stevilki ZDUS plus.

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidric, Irena Levicnik, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: fotosluzba ZDUS. Naklada 5.000 izvodov.
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Zveza drustev upokojencev Slovenije je Ze lani leto predlagala, da bi
poleg Studentov tudi upokojencem omogoCili delo prek organizirane
oblike dela in tako povecali socialno varnost upokojencev, povecali
izkoris€anje znanj in izkusenj upokojencev na posameznih delovnih
podrogjih, zmanjSali pa bi tudi obseg sive ekonomije.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je pripravilo izhodis¢a
za pripravo zakona 0 malem delu.

Malo delo bo v zakonu priznano kot placano zacasno, ob&asno delo
ali trajnejsSe, Casovno omejeno delo Studentov, dijakov in upokojencev
na najveC 672 ur (t. j. 14 ur na teden) v koledarskem letu, placilo za
opravijanje tega dela pa ne bi smelo presegati viSine minimalne place
v republiki Sloveniji v prejSnjem letu.

Komentar:

e Obvezno vkljuditi tudi brezposelne;

e pri placilu za delo je treba obvezno upostevati kvalifikacijo posame-
znika in sprejeto delo. S tem bi vsakemu delavcu omogodili ustrezno
nagrajevanje.

Pri predlagani omeijitvi Stevila ur (672 ur v koledarskem letu) so na
ministrstvu izhajali iz opredelitve oblik dela glede na tedenski delovni
Cas, kot ga priznava OECD, in sicer:

e 0 do 14 ur na teden = malo delo;

e 15 do 29 ur na teden = delo s krajSim delovnim ¢asom;

e 30 do 48 ur na teden = delo s polnim delom ¢asom;

e veC kot 48 ur na teden = nadurno delo.

Ministrstvo predlaga, da bi v zakon o malem delu vnesli kvoto dovo-
lienih ur na letni ravni, saj bi tako lahko posameznik intenzivnost opra-
vljanja dela med letom prilagodil svojim potrebam in Zeljam. Tako se
bo lahko odlocil za redno delovno aktivnost do 14 ur na teden skozi
vse leto, lahko bo delal poln delovni Sas 4 mesece v letu ali pa bo delo
opravijal priloznostno, vendar v obsegu dovolienih ur.

Malo delo naj bi ohranilo fleksibilno naravo, kakr§no ima na trgu dela
Studentsko delo — opravljali pa naj bi ga z napotnicami in brez doda-
tne administracije. VeCino postopkov bo mogoce urediti elektronsko.
Tudi placilo za opravljeno delo ne bo dodatno administrativho obre-
menjeno — delodajalec bo celoten znesek pladila (ki bo poleg placila
dela vkljuceval tudi prispevek za socialne blagajne in dajatev od ma-
lega dela) nakazal organizaciji za posredovanje malega dela, ta pa bo
prispevke in dajatve odvedla prejemnikom.

Pomembna novost bo tudi, da posredovanje malega dela ne bo
pridobitna dejavnost. Izbor organizacij za posredovanje malega dela
bo tako bolj transparenten, kot je zdaj, saj bodo organizacije izbrane
na podlagi javnega razpisa in za obdobje najve¢ 5 let.

Komentar:

e Omogociti je treba, da se v posredovanie vkljucijo tudi posamezna
drustva upokojencey, ki izpolnjujejo pogoje.

Delo na napotnico (malo delo) bodo lahko opravijali dijaki in Studenti, pa
tudi upokojenci. Ocenjuiemo, da bo moznost opraviianja malega dela
imela za upokojence pozitivne ucinke, saj bodo lahko legalno opravijali
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Malo delo

platana dela, ne da bi to vplivalo na njihove Ze pridobliene pravice iz
pokojninskega zavarovanja. Z opravljanjem malega dela si bodo upo-
kojenci lahko izboljSali socialni status, hkrati pa ohranjali delovne in
psihofizicne sposobnosti. Del sredstev iz dajatev za malo delo pa bo
namenjen projektom za vecjo socialno vklju¢enost upokojencev.

Komentar:

e Z opravljanjem malega dela bo delodajalcu zagotovijena moznost,
da izkoristi tudi vsa znanja in izkusnje upokojencev.

Na ministrstvu preucujejo moznost, da bi malo delo opravijali tudi
brezposelni. Za brezposelne je pomembno, da jih opravijanje malega
dela ne sme ovirati pri iskanju zaposilitve in pri izpolnjevanju dolznosti,
ki jih imajo kot brezposelni. Z opravljanje malega dela bi brezposel-
nim omogodili, da ohranijo stik s trgom dela in delovne navade tudi
v Casu, ko ostanejo brez redne zaposlitve; s pomocjo malega dela
pa bi delodajalec lahko tudi »preizkusil« delavca in mu nato ponudil
redno zaposlitev.
Oseba, ki opravija malo delo, je obvezno vkljucena v pokojninsko
in invalidsko zavarovanje ter v zdravstveno zavarovanje. Visina pri-
spevkov mora biti ustrezno prilagojena omejitvam, ki izhajajo iz ma-
lega dela. Konkretni dogovori o viSini prispevkov za malo delo so v
postopku usklajevanja z ministrstvom za zdravje in ministrstvom za
finance. OdloCitev o viSini prispevkov je namre¢ odvisna od sistem-
ske umestitve razli¢nih oblik dela, ki niso delovno razmerje, v sistem
socialnega zavarovanja, in to tako s staliSa prispevkov v socialne
blagajne, kot tudi pravic, ki jih prinasajo ta zavarovanja. Opravijene
ure malega dela bi se na podlagi platila prispevkov Stele v posa-
meznikovo delovno dobo tako, da bi se preracunale v delovne dni s
polnim delovnim ¢asom.
Visina koncesijske dajatve naj ne bi bila spremenjena (14 odstotkov),
nacrtujejo pa bistvene spremembe v sistemu razdeljevanja sredstey,
pridoblienih iz dajatev za tovrstno delo. Z dajatvijo iz malega dela
zelimo povecati sredstva, namenjena za sStipendije, in ohraniti vi§ino
sredstev za gradnjo Studentskih domov. Predlog je, da bi sredstva
za ta namen odvajali od celotne dajatve, ustvarjene z malim delom
Studentov, dijakov in upokojencev. Del sredstev iz dajatve bi namenili
za uresni¢evanje projektov, namenjenih Studentom, dijakom in upo-
kojencem, in sicer tako, da bi uposStevali razmerja v ustvarjeni dajatvi
iz malega dela (loeno zbiranje sredstev iz dajatve malega dela Stu-
dentov, dijakov in upokojencev). Ta sredstva bi razdeljevali z javnim
razpisom, na katerem bi lahko kandidirale vse organizacije ali zdru-
zenja Studentov, dijakov in upokojencey, kar naj bi omogocilo vecjo
transparentnost dodelievanja in gospodarno porabo teh sredstev. Del
sredstev iz dajatve bi morali nameniti tudi za uvedbo in vodenje evi-
dence o malem delu ter za informacijsko podporo, ki je odlocinega
pomena za ucinkovit nadzor in spremljanje malega dela.
Bistvena prednost v primerjavi z zdajsnjim sistemom bo t. i. »centralna
evidenca o malem delu«, ki bo zagotavijala azurne podatke o opravije-
nih urah in doseZzenem prihodku na posameznika, hkrati pa omogo-
Cala ustrezno spremljanje in ucinkovit nadzor nad malim delom.
Mirko Miklavcic
3
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Kako resevati
problem staranja
prebivalstva? (1)

Konec lanskega leta (od 12. do 23. oktober 2009) sem se
udelezila mednarodnega izobrazevalnega programa v nacrtovanju,
implementaciji in spremljanju madridskega mednarodnega nacrta
Zdruzenih narodov aktivnosti na podrocju staranja.

Uvod

Institut Zdruzenih narodov INEA na Malti, ki se ukvarja z raziskovanjem
in izobraZzevanjem na podrocju staranja, je na seminar povabil 12
ljudi iz razli¢nih deZel srednje in vzhodne Evrope, iz Turcije, Singapura
in Malezije. Bili smo meSanica predstavnikov neviadnih organizacij,
vladnih uradov in predstavnikov znanosti. Po tednu dni so se nam
za en teden pridruzili Se predstavniki Srbije, Bosne in Hercegovine,
Makedonije, Albanije in Grcije.

Namen izobrazevalnega programa je bil, predstaviti udelezencem,
kako naj se drzave lotijo izdelave nacCrta izpolnjevanja madridskih
zavez o staranju, kako naj nacrt spravijo v Zivlienje in kako naj
spremljajo njegovo izpolnjevanje.

Predavatelji so bili dr. Alexander Sidorenko, dolgoletni sodelavec
urada za socialno politiko in razvoj pri Zdruzenih narodih, g. Oleg
Serzhin, njegov naslednik, dr. Ray Xerri, epidemiolog, dr. Tomas
Kucera, demograf in prof. Joseph Troisi, sociolog, direktor Instituta
INEA — vsi strokovnjaki Zdruzenih narodov.

Clovestvo se stara

Staranje prebivalstva je neizogiben svetovni proces v razvoju
Clovestva. Teorija demografske tranzicije (revolucije) govori o Stirih
stopnjah prehoda od ekstenzivne do intenzivne oblike demografske
reprodukcije:

e predindustrijska,

e znizanje prezgodnje umrljivosti

® pojav znizevanja rodnosti in

e moderno stanje nizke umrljivosti in nizke rodnosti.

Povprecno Stevilo otrok na eno zensko je padio v zadnjih Stirih
desetletjin po celem svetu, najbolj v Latinski Ameriki, od 5.01 v
sedemdesetih letih prejSnjega stoletja na 2.26 v prvem desetletju
tega stoletja. V Evropi je padlo povprecno Stevilo otrok na eno
zensko v tem obdobju od 2.19 do 1.50.

Strokovnjaki so izracunali tri mozne scenarije gibanja rodnosti do
polovice tega stoletja. V svetu naj bi rodnost po teh izracunih padala
Se naprej, od 1,54 po najnizji varianti do 2.51 otroka na eno zensko
po najvisji varianti. V Evropi so izraCunane napovedi od 1.30 do
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2.32 otroka na eno zensko, kar pa bo brez obseznega priselievanja
prebivalstva iz manj razvitih obmocij prakticno nemogoce doseci, saj
je teZko verjeti, da bi Stevilo rojstev na eno Zensko v naslednjin 50
letih bistveno povecalo. Zanimivo je, da napovedujejo strokovnjaki,
da se bo priseljevanje v Evropo iz manj razvitih podrocjih v naslednjin
Stiridesetin letih znizalo, od sedanjih 1,505.000 na leto v tem
desetletju na 944.000 v petem desetletju tega stoletja.

Madridski nacrt aktivnosti na podrocju
staranja

Stargjsi ljudje so pomemben dejavnik v razvoju druzbe. Da bi
lahko sodelovali, jim morajo miajSe generacije zagotoviti:

e priznanje socialne, kulturne, ekonomske in politicne
participacie starejsih v druzbi,

® moznost zaposlovanja starejsih, ki Zeljo delati,

e odpraviti marginalizacijo starejsih na podezelju,

e zagotoviti vkljucevanje starejSih prislekov v nova okolja,

e zagotoviti enake moznosti in priloZnosti izobraZevanja skozi
celo Zivljenje,

® polno uporabiti potencial, znanja in izkusnje vseh ljud,

e prepoznati prednost narascarya izkuseny in modrosti s starostjo,
e [zboljsati solidarnost z zagotavijanjem enakih moznosti in
recipro¢nosti med generacijami,

e jzkoreniniti je treba revscino, posebno pozomost je treba
nameniti revnim starejsim,

e vse starejSe osebe morajo imeti zagotovlien minimalni
dohodek,

e starejSe osebe morajo imeti enak dostop do zdravstvenega
varstva kot mlajsi,

e starejsim ljudem je treba omogociti, da bodo aktivno skrbeli za
svoje zdravje,

e posebegj se je treba posvetiti preprecevanju in zgodnjemu
odkrivanju spominskih motenj pri starejSih,

e zagotoviti jim je treba primerne bivalne pogoje in servisno
sluzbo za zadovoljevanje njihovih potreb,

e starejsim invalidnim osebam je treba pomagati, da ¢im bolj
vzdrzujejo fizicno in psihi¢no kondicijo in se polno vkijucujejo v
Zivijenje svojega okola,

e preprecevati je treba zanemarjanje in zlorablianje starejsih in
e v javnosti je potrebno zagotoviti prepoznavnost prispevka
starejsih ljudi v druzbi.
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Pri¢akovano trajanje Zivlienja ob rojstvu je danes v svetu 67,6 let, do
polovice tega stoletja naj bi naraslo na 75.5 let (ob sedanjih trendih
rodnosti in migracije). V Evropi naj bi naraslo od sedanjih 75,1 let na
81.5 let, pri moskih na 79.9 let in pri zenskah na 85,6 let.
V Sloveniji smo imeli leta 2009 21.8 odstotka prebivalcev starejSih
od 59 let, leta 2050 naj bi jih bilo 24.4 odstotka. StarejSih od 79
let smo imeli leta 2009 0,8 odstotka, leta 2050 jih bo 3.7 odstotka
prebivalstva. Povprecna starost prebivalstva se bo dvignila od 41.4
leta 2009 do 48.7 leta 2050.
Strokovnjaki govorijo o drugi demografski tranziciji, ki jo oznacuje
padec rodnosti pod nivo obnavljanja prebivalstva. Vzroke za te
pojave isCejo v spremenijenih zivljenjskih vrednotah, individualizaciji,
krizi tradicionalne druzine, porodih zunaj zakona, poznem odlocanju
zensk za porode, padanje rodnosti in posledicne demografske
spremembe ob nadaljinjem padanju prezgodnje smrtnosti.
(Podatke so zbrale strokovne sluzbe Zdruzenih narodov).

Staranje prebivalstva - problem ali izziv za
razvoj?

Hitro naraSCanje prebivalstva po drugi svetovni vojni je sproZilo
uvedbo izjiemno ucinkovitin programov nacrtovanja rojstev povsod
po svetu. Na drugi strani izboljSanje zdravstvenega varstva nosecnic
in otrok, spremenjene prehrambene in bivalne navade, vedja skrb
za varna delovna mesta, uspesno preprecevanje in zdraviienje
kroni¢nih bolezni  ter visji Zivlienjski standard starejSih dvigujejo
starost preZivetja tako v razvitih kot v razvijajoCih se dezelah.
Medtem, ko je v razvitih dezelah in v deZelah v tranziciji odstotek
starejSih od 60 let Ze presegel odstotek otrok, miajSih od 15 let,
predvidevajo demografi, da se bo v dezelah v razvoju to zgodilo
okoli leta 2050.

Strokovnjaki govorijo o Stirih modernih jezdecih apokalipse. Ti so:

e starajo¢a se delovna sila,

e bankrotirani pokojninski sistemi,
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e zdravstveni sistemi, nedostopni vsem in

e nedostopna cena dolgotrajne nege.

V razvitih dezelah je ob naras€anju zaposlenosti zensk in izginjanju
vecgeneracijskin druzin drzava prevzela skrb za starejSe, ki po-
trebujejo pomo¢ okolja: pospeSeno so zaceli graditi domove za
starejSe, uvedli so zavarovanje za dolgotrajno nego, profesionalno
pomo¢ na domu in dnevne centre za starejSe. Tudi zdravstveno
varstvo in druge storitve socialne drzave so prilagodili starajoemu
se prebivalstvu (drzavna pokojnina, socialna pomod). Z naraS¢anjem
Stevila starejSih se poraja vprasanje, koliko ¢asa bo posamezna
drzava lahko Sirila oziroma vzdrzevala te programe. V sodobnem
svetu tekmovalnosti in naCrtnega razslojevanja prebivalstva se to
vprasanje poraja Se prej in bolj ostro.

Strokovnjaki Zdruzenih narodov so priCeli opozarjati politike na
problem hitrega staranja prebivalstva ze v zaletku osemdesetih
let prejSnjega stoletja (1. konferenca o staranju, Dunaj, 1982). Prva
opozorila so bila humanitarnega znac¢aja: v dezelah, kjer so socialne
razlike velike in Kjer ni drzavnih pokojninskih sistemov, sodijo starejsi
med najrevnejSe sloje prebivalstva. Opozarjali so drzave Clanice, da
morajo poskrbeti za starejSe ljudi, ki nimajo otrok ali pa so ti tako
revni, da komaj prezivljajo svoje druzine.

Ob hitrem naraSCanju Stevila starejsih, zlasti najstarejSe skupine
prebivalstva, se je pokazalo, da niti v razvith drzavah drzavni
proracuni dolgo ne bodo zdrzali hitrega naras€anja stroSkov drzave
blaginje. Drzavne pokojninske sisteme, ki temeljijo na medgeneracijski
solidarnosti, vedno bolj ogroza spremenjeno razmerje med delavci in
upokojenci ter dvig starosti, ko se mladi vkljuCujejo med delovno silo.

2. svetovna konferenca Zdruzenih narodov o
staranju prebivalstva, Madrid, 2002

Strokovnjaki Zdruzenih narodov so prinesli v Madrid leta 2002 na
drugo svetovno konferenco o staranju novo formulo reSevanja
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problematike hitrega staranja prebivalstva. Drzava blagostanja
(Welfare State) dela starejSe ljudi odvisne od drzave in jih hkrati
odriva v izolacijo ze v Casu, ko so ti Se v marsiCem sposobni
prispevati k razvoju drzave. Predlagali so drzavnikom, da pri¢nejo
drzave razvijati namesto drzave blagostanja druzbo blagostanja
(Welfare Society). Zaradi vedno veljega Stevila starejSih in
znizevanja rojstev je postala nujnost, da dajo starejSim namesto,
da jih delajo odvisne od drzave, priloznost, da izkoristijo ves svoj
potencial, ki ga imajo. Kako?

e Da stargjSe ponovno vkljucijo v druzbo (da jih prenehajo
marginalizirati), da prenehajo zametavati njihove izkusnje, znanja in
modrost in

e da napravijo njihovo sodelovanje produktivno in uposStevano pri
mlajSih generacijah.

Trenutno je v Evropi manj kot 10 odstotkov moskih in polovica man;j
zensk, staregjSih od 60 let, vkljuCenih med plac¢ano delovno silo, v
Afriki 65 odstotkov starejsih moskih in 25 odstotkov starejSih Zensk,
v Aziji in Juzni Ameriki 45 odstotkov starejSin moskih in 12 odstotkov
starejSih zensk. Tu seveda ni upoStevano delo starejsih zensk v
druzinskih gospodinjstvih in pri varovanju otrok.

Po izkusnjah v Sloveniji potrebuje zadnja leta Zivlienja pomoc&
okolja 10 do 15 odstotkov starejSega prebivalstva. Strokovnjaki so
predlagali viadam,

da prilagodijo trg dela tako, da:

e ykinejo starostno diskriminacijo pri upokojevanju,

e dvignejo zaposljivost starejSih delavcev s fleksibilnim delovnim
Gasom,

e dvignejo njihovo zaposljivost z dodatnim izobrazevanjem in

e odprejo moznosti za kredite (za samozaposlitev v dezelah v
razvoju);

da prilagodijo socialno varstvo:

e s pokojninsko reformo — dvig upokojitvene starosti in prilagoditev
viSine pokojnin,

e 7 zdruzevanjem in ureditvijo socialnih prejemkov in

e 7 uvedbo univerzalnih socialnih pokojnin v dezelah v razvoju;

da prilagodijo zdravstvene sisteme tako:

e da bodo dostopni vsem,

e da jih prilagodijo zdravstvenim potrebam prebivalstva (in ne
potrebam zdravnikov in zdravstvene industrije ter bogatejsim slojem
prebivalstva),

e da izobrazijo zdravstveni kader, da bo omogocil prebivalstvu
dostop do storitev in

e da uvedejo programe aktivnega staranja in zdravega Zivljienjskega
sloga v smislu prepreCevanja in zgodnjega odkrivanja bolezni ter
pravocasne rehabilitacije.

V ZDA so uspeli s programi promocije aktivnega staranja znizati
odstotek starejSih invalidnih oseb od 25 odstotkov v letu 1982 na
19 odstotkov v letu 1999. Strokovnjaki trdijo, da ni dokazov, da bi
staranje prebivalstva povisalo stroske za zdravstvo. Dokazano je le,
da se zadniji dve leti Zivlienja stroski za zdravstveno varstvo bistveno
povisajo.

Zato je potebno:

e prilagajati socialne servise vkljucno z dolgotrajno nego,

e promovirati staranje doma — oskrbo na domu,

® promovirajo razvoj servisne dejavnosti v lokalni skupnosti,
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e uvesti obvezno zavarovanje za dolgotrajno nego,

e uredijo bivanje v domovih za starejSe tako, da preprecijo

zanemarjanje in zlorabo starejsih.

Logo mednarodne politike na podrocju staranja naj ne bo vec

'starajoCa se druzba' ampak 'druzba za vse starosti'. Drzave ne

smejo jemati staranja prebivalstva kot ovire razvoju, ampak kot izziv

k novim priloznostim za razvo.

Po madridskem nacrtu za uspe$no prilagajanje v starajoCem se

svetu bo druzba merila uspeh po

e socialnem razvoju,

e izboljSanju kvalitete Zivljenja starejSih in

e vzdrznosti formalnih in neformalnih sistemov, ki podpirajo kvaliteto

zivlienja skozi ves Zivlienjski ciklus.

Staranje prebivalstva mora priti v jedro vseh nacionalnih programov.

Problematiko staranja moramo vkljuciti v vse programe zmanjsevanja

revscine.

Madridski nacrt aktivnosti na podrocju staranja prebivalstva poudarja,

da je nujno, da spoznajo vse generacije zmoznosti starejSih za

prispevek k razvoju ne samo pri izboljSanju pogojev lastnega bivanja

ampak k izboljanju kvalitete Zivljenja druzbe kot celote.

Druzba mora sprejeti potencial starajoCe se druzbe kot osnovo za

bodoci razvoj.

Staranje prebivalstva mora priti v jedro vseh nacionalnih programov.

Problematiko staranja moramo vkljuciti v vse programe zmanjsevanja

revscine.

Madridski nacrt aktivnosti na podrocju staranja prebivalstva poudaria,

da je nujno, da spoznajo vse generaciie zmoznosti starejSih za

prispevek k razvoju ne samo pri izboljSanju pogojev lastnega bivanja

ampak k izboliSanju kvalitete Zivlienja druzbe kot celote.

Mateja KoZuh Novak: Povzetki mednarodnega seminarja o staranju
svetovnega prebivalstva in razvoju, Malta, oktober 2009.

(Se bo nadaljevalo)

Vzajemna samopomocC

e Vzajemna samopomoc¢ je 9 evrov — na ZDUS
nakazete 8,70 evra. \VnoviC vas obveSCamo, da je upravni
odbor ZDUS na 14. seji, ki je bila 16. junija lani, sklenil za
leto 2010 zviSati ¢lanarino Vzajemne samopomodi na 9
evroy, v letu 2011 pa se bo posmrtnina zviSala na 235
evrov. Sprejem sklepa je narekovala zelja, da bi sklad ¢im
dlie nemoteno posloval.

Clanarino Vzajemne samopomodi nakazuite na TRR
05100-8011760660 in obvezno posljite seznam ¢lanov, za
katere nakazujete Clanarino (lo¢eno za leto 2009 in 2010).
e Clanarina ZDUS ostaja nespremenjena: Clanarina
ZDUS ostaja 0,5 evra na Clana.

Clanarino ZDUS nakazujte na TRR 05100-8010471821.

Clanarino Vzajemne samopomodi za leto 2009 nakaZite
¢im prej. Zadnji rok za nakazilo Clanarine za leto 2009 j
31. maj 2010, po tem datumu pa bomo zamudnike Crtali iz
evidence Vzajemne samopomoci.
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Vkljugitev

H N\ n

v projekt

Starejsi za starejse

V projekt Starejsi za starejSe je bilo v letu 2009 vkljuCenih 195
drustev upokojencey, v katerih je delalo 2.046 prostovoljcev. V
skoraj petih letih delovanja smo vkljudili 81.026 starejSih od 69 let, ki
jih od prvega obiska dalje obiskujemo po dogovoru ali pogostneje,
Ce je to potrebno. Za ve¢ kot 20 tiso¢ starejSih smo poskrbeli za
razlicne oblike pomodi, veliko pa smo jih povabili in vkljudili tudi v
prostovoline aktivnosti drustev. Skladno s projektom obiskujemo
vse staregjSe v okolju in ne le Elane drustev.

Prostovoljci starejSim pomagajo z mislijo, da bo takrat, ko bodo
sami potrebovali pomoc¢, prisel kdo in se z njimi pogovoril, jim
prinesel stvari iz trgovine ali pa poklical patronazno sestro.

V projekt vsako leto skusamo vkljuciti 30 novih drustev. Zaradi tega
vabimo tudi vase drustvo, da se nam pridruzi in svoje delo, ki ga v
veliki meri Zze opravijate, poimenujete, sistematizirate in za to dobite
nekaj sredstev.

Kaj potrebujete za vkljucitev v projekt?

Za delo v projektu morate najti prizadevnega cCloveka, ki bo
koordiniral vse aktivnosti, povezane s projektom: delal bo
s prostovolici, navezoval bo stike z vladnimi in nevladnimi
organizacijami, ki starejSemu lahko nudijo pomoc¢, se v drustvu
dogovarjal o vkljuCevanju starejsin v aktivnosti, pisal porodila,

se udelezeval sre€anj s pokrajinskim koordinatorjem, se udelezil
izobrazevanja itd.

V enem letu naj bi drustvo obiskalo vsaj 500 starejsih v svojem
kraju ali manj, Ce je starejSih, ki jih drustvo pokriva, manj kot 500.
Kaj pridobite s projektom?

Drustvo za delo pri projektu dobi sredstva, ki so namenjena
kritju materialnih stroSkov drustva, prostovoljcev in koordinatorja,
sredstva za nagrado koordinatorju ter sredstva za nagradno
sre¢anje prostovoljcev.

Vsako drustvo, ki se vkljuci v projekt, pa dobi racunalnik, tiskalnik
in osnovno internetno povezavo.

Poleg tega boste z delom pri projektu pridobili pomembno bazo
podatkov, ki vam bo dala jasnejSo sliko o tem, kako Zivijo starejSi
na vasem obmocju in - kar je najve¢ vredno - zadovoljstvo, da
ste vaSe drustvo in va$ prostovoliec prispevali k boljsi kakovosti
zivlienja tega in drugega starejSega v vasi obcini, vasi ali ulici.

Vsa drustva, ki sodelujejo v projektu, pridobijo tudi status
humanitarne organizacije.

Ce ste se odloéili ali se odlo¢ate, da se nam
boste pridruzili, izpolnite prijavnico in jo posljite
na naslov: ZDUS, Kebetova 9, 1000 Ljubljana.

Razpis za vkljuCitev v projekt StarejSi za visjo kakovost zivlienja doma

PRIJAVNICA

za drusStva, ki Zelijo vstopiti v projekt v letu 2010.

DruStvO UPOKOJENCEV ...ttt NBSIOV 1t
Stev. telefona v druStvu: ....ccv.eeeveceeieeeeeeceecen fAKSAL .voveeeeeeieeeeee e GSM: e
Elektronski NasIoV: ........cooviiiii OdgoVvOorNa 0SEDA: .....cuviiiiiiiiiiiicie s
Uradne ure v drustvu: PO TO SR CE PE SO (ustrezno obkrozi), od:........... do: ...

Koliko ¢lanov ima drustvo?......... KolikSen delez prebivalstva pokriva drustvo?...................

Kako veliko podrogje pokriva drustvo? ............. km? Koliko je sedez drustva oddaljen od centra za socialno delo? ........... km
Koliko je sedez druStva oddaljen od zdravstvenega doma? ............... km Koliko kvadratnih metrov prostorov imate? ........... m?

Ali ima drustvo racunalnik? DA NE Ali imate tiskalnik? DA NE

Ali v drustvu Ze uporabljate elektronsko posto? DA NE

Ali Ze imate kandidatko/ta za koordinatorico/ja? DA NE

Transakcijski racun druStva: ........ccceoiiiviiiee i Odprt Pri banki: ......ocvvieeeiiiie e

Izpolnjeni vprasalnik posljite na naslov ZDUS, Kebetova ul. 9, 1000 Ljubljana ali po telefaksu na tel. Stev.: 01/515 29 57.

Ce da, napidite IMe iN PIIMEK: ......cvovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Ali imate internetno povezavo? DA NE
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Kaksen pokojninski
sistem zelimo?

Temeljno vprasanje, ki si ga je treba zastaviti, je, kakSen pokojninski
sistem si resni¢no zelimo v prihodnje. To tem bolj, ker je upokojena
generacija prehodila dolgo pot tradicionalnega, doslej varnega
sistema, v zadnjem obdobju pa je druZbeno razpoloZenje in
ozracje taksno, kot da ne vemo, katera pot je v prihodnje najbolj
sprejemljiva za vse generacije.

Upokojenci menijo, da je treba tudi v prihodnje ohraniti obvezno
pokojninsko zavarovanje (t. i. prvi javni steber) kot temeljni in
prevladujoCi steber tega sistema. PrepriCani so, pa tudi mnogi
mladi mislijo tako, da je to lahko poroStvo za varno starost tudi
za vse prihodnje generacije. Sistem namre¢ temelji na nacelih
vzajemnosti in medgeneracijske solidarnosti, ki ju je zaradi izrazito
pozitivnin posledic treba ohraniti tudi v prihodnje. Nesprejemljivo
je, da bi ta sistem siromasili s tem, da bi na njegov racun krepili
stebre, ki pomenijo prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
in temeljijo na povsem drugacnih nacelih. Ne gre prezreti, kaj se
je v svetovnih in evropskih razseznostih in Se zlasti v zadnjem
obdobju dogajalo s tovrstnimi zavarovanji. Prav tako ni mogoce
spregledati, da je v nasi drzavi komaj dobra polovica vseh aktivnih
zavarovancev prostovoljno dodatno zavarovana in da tudi premije,
ki jih plaCujejo, niso toliksne, da bi si lahko na njihovi podlagi
bistveno povecali socialno varnost. Utemelieno se sprasujemo,
kako naj se tiso&i delavcey, Se zlasti tisti z minimalnimi ali nizkimi
placami spoh dodatno pokojninsko zavaruijejo.

Upokojenci so ogorceni, ker lobisti kapitala spet dvigajo glas in
strasijo tako upokojeno generacijo, kot tudi aktivhe zavarovance
s tezo, da bodo pokojnine iz prvega stebra zadoS¢ale komaj za
prezivetje ali zgolj zagotavljale minimalno varnost. Mislimo, da se
v javnosti neodgovorno in nekriticno razsirjajo take in podobne
izjave, vse z namenom, da bi kapital dosegel svoj cilj. Zato se
zastavlja vprasanje koncepta pokojninskega sistema, saj smo po
ustavi ne le pravna, pac pa tudi socialna drzava. Upokojenci ze
dalj €asa odlo¢no zahtevajo, da v drzavi dosezemo nov druzbeni
konsenz o tem, kak3$no naj bo v prihodnje praviéno razmerje med
povprecno placo in pokojnino, ki bo sprejemljivo tako za aktivho
kot tudi za upokojeno generacijo. Zavedajo se, da je njihova
kakovost Zivlienja tesno povezana s kakovostjo Zivljenja aktivne
generacije.

Upokojenci soglaSajo, da je nujno postopno podaljSevati Cas
delovne aktivnosti, da bi zagotovili dolgoro¢no finan&no stabilnost
pokojninskega sistema in s tem varno starost za vse generacije,
zato tudi podpirajo vse tiste ukrepe, ki so v prid vecjim moZnostim
za zaposlovanje mladih ter hkrati spodbujajo aktivne generacije,
da bodo odloZile odhod v pokoj in se ne bodo upokojevale takoj,
ko izpolnijo prve pogoje. Tega cilia pa ne bo mogoc¢e doseci zgolj
z modernizacijo pokojninskega sistema, pac pa hkrati z reformami
8
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in prenovo na drugih podrodjih. Predvsem bo treba spodbujati
ozraCje, da je v nasi druzbi delo vrednota in da je posteno
delo treba tudi poSteno nagraditi. Pomanikljivosti in zgreSenih
poti v delitvenem ali placnem sistemu ni mogoce popravijati v
pokojninskem  sistemu. Upokojenci vztrajajo, da je pokojnina
pravica na podlagi dolgoletnega dela in placevanja prispevkoy,
ne pa socialna kategorija, zato mora pri viSini pokojnine tudi v
prihodnje igrati odlocilno viogo ne le starost, temve¢ tudi placa
in zavarovalna osnova, ki sta bili podlaga za placilo prispevkoy,
in dolZina pokojninske ali delovne dobe, pogojena s trajanjem
obveznega zavarovanja.

Udelezenci razprav so posebno pozornost namenili predlaganemu
ukrepu zviSanja minimalne in optimalne starosti na 60 in 65 let, in
to za oba spola enako. Menili so, da ta ukrep SirSi javnosti ni bil
dovolj objektivno predstavljen, sicer ne bi naletel na tako kriticen
odziv zlasti delavcev dolo¢enih panog. Ce ta ukrep razélenimo
z vseh zornih kotov, ugotovimo, da njegovi ucinki niso tako zelo
negativni, kot se skusajo prikazati. Predvsem premalo govorimo
o tem, da bo velik del prebivalcev, ki bo v prihodnje vstopal v
aktivno dobo po koncanem viSjem, visokem ali univerzitetnem
Studiju, moral doseci starost 65 let, Ce bo sploh Zelel dopolniti
pokojninsko dobo 40 let (moski) ali 38 let (zenske), ki pa jo tudi
predlog prenove sistema ohranja kot »polno delovno dobo«. Tudi
ne smemo prezreti, da je predlagana razSiritev Casovnih bonusov
na moske, ki se bodo zaposlovali pred 18. ali celo 20. letom
starosti.

Morda bi kazalo, kot so poudarili Stevilnih razpravijavci, razmisljati
o novem druzbenem konsenzu o primernosti »polne pokojninske
dobe« za oba spola, kajti sistem prenavliamo za prihodnje
generacije.

Prevladalo je mnenje, da bi predlagani sistem malusov predvsem
prizadel proizvodne delavce kljub uvedbi dodatnega pokojninskega
zavarovanja v obliki poklicne sheme. Predlagani sistem bonusov
pa bi privilegiral ljudi z intelektualnimi poklici. Sistemu bonusov
pa ne nasprotujemo, saj je treba stimulirati tiste, ki bodo svojo
delovno aktivnost podaljSevali prek starostne meje, ki jo lahko
praviloma doseze vecina prebivalstva.

Upokojenci tudi ugotavijajo, da si je treba na vseh ravnih in v vseh
okoljih prizadevati, da delavci ne bodo obravnavani kot kapital v
dobesednem, negativnem pomenu, temve¢ kot subjekt, ki je s
pomocjo kapitala odlocilen za uspeh in za razvoj podijetja ter druzbe
kot celote. Ze v bliznji prinodnosti, kot kazejo demografska gibanja
in ocene, bodo prav delavci postali nadvse dragoceni in vredni
vecCjega spostovanja. V teh razmerah pa bodo postali dragoceni
tudi starejSi delavci, zato bodo morali delodajalci delovne razmere
in delovna mesta nujno prilagoditi drugacni strukturi delovne sile.
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Zato ni sprejemljiva zdaj Se vedno mocno zakoreninjena filozofija,
da starejSi delavci »odjedajo« delo mladim. Taka filozofija je zelo
nevarna, saj ne uposteva jutriSnjega dne.
Opozarjajo Se, da je treba v druzbi ustrezneje reSevati problem
sive ekonomije in izigravanja delovno-pravne zakonodaje, Se
Zlasti, ko gre za elemente delovnega razmerja. Ni sprejemljivo,
da delodajalci v tako velikem obsegu posegajo po delu prek
Studentskih servisov, saj tako pocetje siromasi dve, za socialno
varnost pomembni blagajni, to je zdravstveno in pokojninsko
blagajno. Zato upokojenci podpirajo vse tiste ukrepe, ki lahko
pripomorejo k razsiritvi prispevne osnove, k povecanju Stevila
aktivnin zavarovancev in k doslednemu spostovanju predpisov,
ko gre za plaCevanja prispevkov.
UpoStevaje dejstvo, da je pokojnina pravica, dosezena z
dolgoletnim delom, so upokojenci podprli tudi ukrepe, ki bodo
zagotovili »oCiSCenje« pokojninske blagajne vseh socialnih in
podobnih dajatev.
S podaljSanjem obracunskega obdobja za izratun pokojninske
osnove z 18 na 35 let, v nacelu soglasajo, vendar pa hkrati menijo,
da je prevec radikalen, saj bi ob vseh drugih ukrepih bistveno znizal
raven pokojnine, Ceprav bi hkrati zagotovil tudi vec€jo pravi¢nost v
sistemu. Zato bi ob morebitni uveljavitvi morali razmisljati tudi o
kompenzacijah (denimo o drugacni vrednosti zavarovalne dobe).
Posebno pozornost pa so upokojenci namenili tudi sistemu
usklajevanja pokojnin. Zavedajo se, da je to inStrument, Ki
pomembno vpliva na tak ali drugacen obseg potrebnih sredstev
v pokojninski blagajni. Kljub tezavam, s katerimi se sooCamo
@ v obdobju recesije, pa bi morali na prihodnost gledati bolj
optimisti¢no. Zato kaze ohraniti ze dolgo Casa uzakonjeno nacelo,
da se pokojnine usklajujejo z rastjo plac. Torej upokojenci niso
naklonjeni uveljavitvi t. im. Svicarskega modela.
Kar zadeva uvedbo t. im. navideznega racuna in uvedbo ni¢elnega
stebra, pa je previadalo stalisce, da tak sistem ni prepricliiv in za
nase razmere tudi Se ni sprejemljiv. Poudarjajo tudi, da ne bi smeli
nekritino presajati tujih modelov v nase razmere, Se najmanj pa v
kriznem Casu, v katerem smo, saj lahko bistvene pomanjkljivosti,
ki smo jih zaznali v dosedanjem |. stebru, odpravimo tudi z bol]
premislienimi reSitvami, kot so te, ko so predlagane. Zgledujmo
se raje po nam bliziem sistemu, po nemskem, ki pozna tako
imenovani »tockovni« sistem.
Kot re¢eno, upokojenci soglasajo, da je treba mladim tudi
v prihodnje omogociti prostovolino odloCanje za dodatno
pokojninsko zavarovanje, v katerem pa je treba odpraviti vse
ovire in pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene med dosedanjim
uveljavlianjem. Menijo tudi, da bi bilo bolj sprejemljivo, da bi
podrocje dodatnih zavarovanj uredili s posebnim, od PIZ loCenim
zakonom, saj bi na ta nacin druzbi dali tudi moznost, da ta ali
oni sistem ucinkoviteje prilagaja druZbenoekonomskim ter
demografskim spremembam.
Iz nagovora predsednice komisije ZDUS za pokojninsko politiko
Anke Tominsek na javni predstavitvi mnenj o modernizaciji
pokojninskega sistema in varni starosti za vse generacije, ki
je bila 11.decembra 2009 v odboru drzavnega zbora za delo
druzino, socialne zadeve in invalide
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Seja strokovnega
sveta ZDUS

Na seji, bila je konec leta, so Clani sveta obravnavali dokument
ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve Strategija aktivhega
staranja in se izrekli o problemih staranja in invalidnosti z aspekta
spodbujanja ¢lovekovih pravic. Seznanili so se tudi z odstopom
Milana Pavlihe s funkcije predsednika sveta.

Aktivno staranje in malo delo. Magda Zupandi¢ z direktorata za
trg dela in zaposlovanije je v uvodu predstavila 'novo' in dokonéno
besedilo strategije ukrepov za spodbujanje aktivnega staranja, ki
so ga pripravili v ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.
Cilj je do leta 2013 povprecno stopnjo zaposlenosti starejSih oseb
v starostni skupini 55 do 64 let povecati na 43,5 odstotka in jo
tako je priblizati lizbonskemu ciliu 50-odstotne povprecne stopnje
zaposlenosti starejSih.

V nadaljevanju je Magda Zupanci¢ podrobneje predstavila ukrepa
ministrstva za »spodbujanje osebnega dopolniinega dela« in »malo
delo«. Po ocenah udelezencev v razpravi bo zlasti uvedba moznosti
opravljanja malega dela imela za upokojence pozitivne ucinke, saj
bodo imeli moznost legalno opravijati placano dela, ne da bi to vplivalo
na njihove ze pridobliene pravice iz pokojninskega zavarovanja. Clani
strokovnega sveta pa so v razpravi opozorili na neusklajenost ukrepa
s stalisc¢i finanénega ministrstva in z obdav&evanjem, ki ne spodbuja
zaposlovanja starejSih. Finanénemu ministru bodo zato poslali
pismo, ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve pa bodo do
31. januarja 2010 posredovali pripombe k dokumentu. Razpravijavci
so hkrati kriticno opozorili, da ZDUS ni bila povabliena k snovanju
dokumenta, nekatere druge nevladne organizacije pa so bile.

Kar zadeva osmiSljanja poslanstva, naloge (zlasti s humanitarnega
podrocja) in povezave strokovnega sveta z drugimi organi ZDUS,
kar je bila druga tocka dnevnega reda, se je v razpravi izoblikovalo
mnenje, da je strokovni svet presiroko zastavil svoje naloge in da
sam ne more pripravijati strokovnih podlag. V prihodnje si mora
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zastavljati uresnicliive cilie in naloge, zanje pa mora dobivati pobude
od vodstva ZDUS in komisij.

O sklepih konference o staranju in invalidnosti. V uvodu
v razpravo k naslednji toc¢ki dnevnega reda je Angelca Ziberna
predstavila pobude evropske konference v Portorozu o staranju in
invalidnosti ter o ¢lovekovih pravicah invalidov in starejSih. Slovenija
je aprila 2008 namre¢ ratificirala konvencijio OZN o pravicah
invalidov, zato je Se posebej zavezana za informiranje, osvesCanje
in izobrazevanje ter za boj proti stereotipom, predsodkom in
Skodljivim ravnanjem z invalidi. Ocenila je, da so sklepi in priporocila
evropske konference konkretni in za starejSe ter invalide in resorna
ministrstva pomembni. Clani strokovnega sveta so jo podprli tudi v
prizadevanijih za krepitev medsebojne pomoci in medgeneracijskega
sodelovanja na vseh podrocjih zivijenja. Organizirati, krepiti in Siriti je
treba celovite storitve habilitacije in rehabilitacije zlasti na podro&ju
zdravja, zaposlovanja, izobrazevanja in socialnih sluzb, so poudarili.
Potrebno je ugotoviti znacilnosti obeh skupin, starejSih in invalidov
ter spoznati njihove potrebe in nacin, kako za sedanjost kot tudi
za prihodnost najti pravo strategijo, naCine osveS¢anja in nove
poti za odpravo ovir ter na tako omogociti njihovo samostojnejSe
vkljuCevanje v druzbeno Zivijenje.

Odstop predsednika sveta Milana Pavlihe. Na sgji je s funkcije
predsednika odstopil Milan Pavliha. V obrazlozitvi je dejal, da je po
Stiriletnem predsedovanju strokovnemu svetu ZDUS &as za nove,
sveze reSitve pri vodenju in razumevanju poslanstva ZDUS in za
boljSo harmonizacijo z vodstvom ZDUS. Pri tem je imel v mislih
predvsem bolj pogloblieno sodelovanje ZDUS s strokovno srenjo,
na aktualnost spoznavanja novih modelov prakse ter odgovorov na
zdajSnje in prihodnje izzive, ki zahtevajo ustvarjalne resitve in uvajanje

inovativnih pristopov dela z ranljivo cilino skupino prebivalstva. Pri
tem se je skliceval tudi na osebne razloge za odstop.
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Posvet predsednikov
kulturnih komisij DU

Datum: 30. september 2009.

Prisotni: Mateja KoZuh Novak, Ema Tibaut, Franc Gombag, Breda PoljSak,
Danica Pardo, Stefanija Miklasié, Dusica Herman, Meta Cirman, Vida Bajec,
Ana Velagig, Minka Skupek, Milena Zelenko, Tjaga Simnovec, Drago Prtenjak,
Romana lli¢, Ana Erzen, Marija JaleSi¢, Maks Starc, Marija Tonkovi¢, Franja
Vil¢, Draga Urbas Keravica, Marija Rijavec, Vida Gorjanc, Matko ZdeSar,
Stanko Podsedensek, Pavel Zvan, Anton RaZen, Zofija Hauptman, Martina
Kralj Koritnik, Pavla Pavlin, Janez Kres, Mira Unger, Frida Zorli, Marija Vajda,
Irena Casar, Erika Jovanovski, Igor Jere, Helena Pogadar, Marjana Smajs,
Anton Kotar, Stefan Kelenc, Cilka Groznik, Marija Pilko, Danica Kocet,
Marija Sedivy, Ana Rkman, Vlasta Vresu, Frandigka Truden, Klara Strancar,
lvan Sega, Jozef Domjan, Elica Sipec, Marin Jelagka, Miro Jencek, Martina
Hafnar, Cvetka Grah in Milan Zabavnik (zapisnicar).

Gost: Milos Pavlica.

Dr. Mateja Kozuh Novak (iz pozdravne besede):

e kako bolie izrabiti medijsko pozornost in popularnost dolo¢enih
dogodkov;

e tezave s SAZAS (posrednik je Milo$ Pavlica);

e vsako DU naj poslie ministru Lahovniku vsaj po eno pismo z opozorilom
0 neupravicenih zahtevah SAZAS glede avtorskih pravic;

® smiselno je krepiti medgeneracijsko sodelovanje tudi v kulturi.

Ema Tibaut, (uvodnicarka):

e SAZAS - ljubiteljsko kulturo obravnava kot trzno niso, &eprav so stroski
prireditev pogosto vecji od prihodka;

e javni razpis JSKD;

e projekt Progress je konc¢an;

e tekmovanja pevskih zborov, pokrajinska srec¢anja;

e v letu 2009 je bilo 10 pokrajinskih srecanj, od tega sta bili 2 srecanji
zdruzeni. Sre¢anja so bila do konca junija 2009;

e likovna kolonija v 1zoli je bila konec maja, vsaka pokrajina je bila zastopana
z 2 predstavnikoma (20 udelezencev, mentor slikar Maznik), slike so

popisali, oznadili (67 del) in so razstavljene v prostorih hotela Delfin.

Mnenja, pripombe udelezencev posveta:

e informacije o delu komisije in o aktivnosti kulturnikov so objavliene v
glasilu ZDUS plus ter na internetni strani: www.zdus-zveza.si;

e kulturne aktivnosti drustev sofinancira ZPIZ, upravni odbor ZDUS pa
doloca razporejanje denarja po PZ (porocilo v glasilu ZDUS plus;

e |ani so bile novoletne voscilnice ZDUS tri zmagovalne slike z natecaja za
voscilnico, letos pa bo porablien e ostanek zaloge;

e na vecer pesmi in plesa se je prijavilo 120 kulturnih skupin. Pripravijalni
odbor je skusal praviéno razporediti kulturne dogodke;

e Kolosej je zagotovil nizje cene vstopnic predstav in  pripravil abonma
za upokojence. Tudi v drugih krajih si bomo prizadevali doseci podobne
ugodnosti, morda v obliki kartice ugodnosti za upokojence;

e statisticni podatki o kulturnih prireditvah v posamezni PZDU so zajeti
v tabelah in objavljieni v letnem statisticnem poro&ilu o delu drustev in
PZDU;

e posamezen zbor lahko najvec trikrat nastopa na tekmovanju;

e v ZDUS deluje 158 zborov. Njihovo Stevilo se je v primerjavi z letom poprej
povecalo za 17 zborov. Skupno je kar 3.162 pevcey, ki so imeli v letu 2008
1.501 nastop;

e likovnikov je 385. Nekatere pokrajine slabo obves&ajo Clanstvo, zato so
prijave za likovno kolonijo v Izoli prihajale pocasi;
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Sklepi sej ZDUS

e prizadevnim prostovoljcem na kulturnem in umetniskem podrocju bi
bilo v prihodnje smiselno podeliti priznanja;

e komisija za kulturo ZDUS ima 11 ¢lanov, pomanjkljivo pa je obveScanje
¢lanov. V prihodnje bo treba na novo dolociti smernice;

e pri financiranju pevovodij in kulturnih projektov se bo v prihodnje treba
bolj opreti na lokalne skupnosti, na obmocne izpostave javnega sklada
ipd. ZDUS je lahko v pomo¢ s svetovanjem in z logisti¢no podporo ter pri
ucinkovitejSem pridobivanju sredstev;

e osnovne Sole in javne ustanove so dolzne zagotoviti prostor, e ga imajo;
¢ hotel Delfin naj postane center kulturnega dogajanja za upokojence;

e komisije so prepocCasne, prav tako obveSCanje o sklepih sej. Slab je
prenos informacij in sredstev iz pokrajinski zvez do drustev;

e vprasanje: ali je kaj novega o statusu vodiCev izletov, ki imajo znacaj
kulturnega dogodka? Februarja 2009 je ZDUS na Gospodarsko zbornico
Slovenije poslal dopis o izobrazevanju turisti¢nih vodnikov, nismo pa Se
dobili odgovora. Za zdaj lahko izobrazujemo nase ¢lane kot spremljevalce
skupin;

e vprasanje: ali je 60. obletnica poroke kulturni dogodek?

e SAZAS s strogimi pravili in zaraCunavanjem prispevkov za izvedene
pesmi dusi ljubiteljsko kulturo. Milos Pavlica (drzavni sekretar v kabinetu
predsednika vlade) je porocal, da so imeli s SAZAS Ze nekaj sestankov,
se je pa z njimi tezko pogajati. V. mejah moznosti in zakonskih dologil
Pavlica predlaga sestanek predstavnikov ZDUS in SAZAS, na katerem bi
se dogovorili o minimalnih avtorskih honorarijih. Predlog: posljite protestna

pisma na SAZAS, vlado RS, MSSK.

Sklepi 9. seje komisije za
pokojninsko politiko

Datum seje: 16. oktober 2009.

Prisotni: Irena Jerman Jere, Marjeta Potr¢, Anka TominSek, Marjan
Berici¢, Janez Kovac, Peter Kropec in Franjo Krsnik.

Odsotnost so opraviéili: Mirko Miklavéié, Janez Miakar in Janez Solar.
Drugi prisotni: Mitja Ziher, predstavnik ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve.

1. Pregled in potrditev zapisnika 8. seje.

Sklep: Dnevni red je bil soglasno sprejet.

2. Modernizacija pokojninskega sistema in
dogovor o organiziranju razprav v okviru PZDZ
o tej tematiki.

Sklep: Razprave o modernizaciji pokojninskega sistema naj organizirajo v
PZDU do konca meseca novembra, da bo lahko komisija do konca leta
povzela stalis&a, predioge in mnenjain jih posredovala MDDSZ. Clani komisije
naj se vkljucijo v organizacijo razprave v svoji PZDU in poskuSajo zagotoviti,
da bi v razpravo pritegnili tudi druge zainteresirane druzbene skupine.

3. Informacije o volitvah v svet ZPIZ.

Informacija: Predsednica je prisotne obvestila, da ni prislo do dogovora
o kandidatih za predstavnike upokojencev v Svetu ZPIZ. Zato so bile
izvedene volitve z elektorji. Na volitvah, ki so bile 13. oktobra, je bilo
izvoljenih 5 kandidatov. Predvidoma se bo organ v novi sestavi sestal e
v tem letu. Vse interesne skupine, izvzem§i vlado, so Ze imenovale svoje
predstavnike.
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4. Razno.

Informacija: A. Tominsek je opozorila na primer dveh starejSih zakoncev iz
Ljubliane, ki so ju prisiino izselili. V postopku so zatajile vse socialne institucije,
z moralnega in etinega staliS¢a pa je sporen tudi postopek izvrsiteljice.

Na take in podobne primere bi kazalo opozoriti pristojne organe, da
spremenijo predpise, na katere se prepogosto sklicujejo izvajalci.

Sklepi seje strokovne
skupine RESje

Datum seje: 10. december 2009.
Prisotni: A. Cajnko, M. Krizaj, D. Pangerc, S. Radoj¢ig in J. Skrij.
Odsotnost opraviéila: B. Skrianec.

1. Ureditev statusa strokovne skupine projekta
RESje, uskladititev sodelovanja s komisijo za
dusevno zdravje, priprava predloga za UO in
strokovni svet ZDUS.

Sklepa:

e Preveriti sestav komisije za duSevno zdravje, uskladiti podroc¢ja dela s
pravilnikom o vodenju projektov in organogramom strokovne skupine
RESje.

e A, Cajnko in D. Pangerc pripravita predloge in jih posredujeta predsednici
ZDUS pred obravnavo na UO ali strokovnem svetu.

2. Sestava strokovne skupine RESje za leto
2010.

Sklep: Vodja projekta bo preverila delo tistih v strokovnem svetu, ki niso
podpisali dogovora o prostovoljstvu. O sestavi skupine in njihovih e-mailih in
telefonskih Stevilkah bo obvestila Clane.

3.Pridobivanje sredstev in priprava terminskih
planov projekta RESje.

Sklepa:

e D. Pangerc in vodja projekta bosta pripravili srednjerocni nacrt dela za
dalje Casovno obdobje, kot je eno leto, ter izhodiSCe za kandidiranje na
razpisih.

e A. Cajnko in D. Pangerc bosta do naslednje seje pripravili terminski nacrt
dela za leto 2010 in pri tem upostevali vsebino prijave za sredstva, ki jih je
dodelil SPIZ.

4. Vzpostavljanje mreze organov ZDUS.

Sklepa:

e Sestanka za izboljSanje povezave s projektom StarejSi za starejSe, ki bo
pri predsednici ZDUS 14. decembra 2009, se bosta udelezili A. Cajnko in
D. Pangerc.

e D. Pangerc in A. Cajnko bosta pripravili dopis, s katerim bo skupina RESje
obvestila vsa DU o projektu, o odprtju spletne strani in foruma na spletnih
straneh ZDUS ter o dosegljivosti prironika. Hkrati bodo DU obvestili e o
moznostih za njihovo vkljuevanje v projekt RESje na podrocju predavani,
izobrazevanaj in zbiranja prostovolicev. Po dosedanijih izkusnjah bi bilo
priporogljivo, da bi dopis podpisala predsednica ZDUS, sopodpise pa naj ga
vodija projekta RESje.

5. lzvedene naloge pri projektu v letu 2009 in
priprava porogcil.

Sklep: Porocili za UO in strokovni svet o opravijenih nalogah v letu 2009 in o
zbranih sredstvih za izvedbo projekta letos in v letu 2010 bo pripravila vodja
projekta. Hkrati bodo oba organa obvestili 0 sestavu strokovne skupine, ki
bo v letu 2010 delala na projektu.
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6. Izobrazevanja in predavanja.

Sklepa:

e Ce se bo DU Vrhnika odlogilo za sodelovanje v projektu, bodo pripravili
delavnice za prostovolice in svojce (UNIKA) ter enodnevne delavnice za
prostovolice (SF). Vodja projekta bo pripravila izhodis¢a za dogovore z DU in
osnutek dogovorov za domove.

e A Cajnko in M. Krizaj bosta pripravili terminski plan za nadaljevanje
izobraZevanja v domu Janeza Krstnika v mesecu januarju 2010.

7. 1zhodisc¢a za izvedbo predavanj in
izobrazevanja v letu 2010.

Podrocja predavanj in izobrazevanj in razdelitev
nalog:

¢ Splo$no usposabljanje prostovoljcev v obliki celodnevnih delavnic bo
izvedla Slovenska filantropija. Pripraviti je treba terminski nacrt. Dogovore bo
opravila vodja projekta.

e Predavanje in predstavitve projekta (izvedba ankete, animacie za
Zbiranje prostovoljcev v DU in domovih) bodo potekala hkrati s predavanjem
0 pomenu zgodnjega odkrivanja demence.

¢ Predstavitve projekta in animacije za prostovoljstvo po posameznih
drustvih in domovih si bodo razdelili v strokovni skupini in se o tem sproti
dogovarjali.

¢ Predavanja o pomenu zgodnjega odkrivanja demence bodo pripravili
strokovnjaki s tega podrodja. Trenutno dela ena izvajalka, treba pa bo najti Se
koga. Pogodbo o sodelovanju bo pripravila vodja projekta.

* Povezave z drustvom DAM, s katerim sodelujejo strokovnjaki psihiatri, ki
predavajo o zgodnjem odkrivanju demence in o depresiji. Pismo o nameri Zze
imajo, pripraviti morajo Se podrobnosti o sodelovanju v letu 2010. Zadolzena
vodja projekta.

e Delavnice za prostovoljce, ki jih v svojih prostorih pripravija
Slovenska filantropija so enkrat na mesec. S SF je tudi Ze dogovorjena
izvedba enodnevnih in krajSih uvodnih delavnic tudi zunaj sedeza SF. Vodja
projekta s sodelavci pripravi dogovor in terminski nacrt teh delavnic.

¢ Specifi¢na izobrazevanja. Delavnice za svojce in prostovolice po prilagojenem
programu, potrjienem v socialni zbornici, bo opravijala UNIKA.Gre za tri zaporedne
delavnice za zaklju¢ene skupine. Podrobnosti izvedbe predavanj bodo dolocena v
pogodbi z UNIKO za leto 2010. Pogodbo pripravi vodija projekta.

Izobrazevanja DU v projektu Starejsi za starejSe.

e |zobrazevanja koordinatorjev bodo predvidoma v aprilu in septembru.
Gradivo za izvedbo je Ze pripravijeno in ga bo vodja projekta posredovala
vsem, ki bodo sodelovali pri njihovi izvedbi.

¢ Izobrazevanja prostovoljcev po DU upokojencev, ki delajo v projektu
Starejsi za starejSe bodo enkrat na leto. Termine dolocijo drustva. Tem
izobraZevanjem lahko pridruzimo predavanja iz projekta RESje o demenci.

Pogoji izvedbe predavanj in izobrazevanj.

e Predavanja in izobrazevanja v projekta RESje bodo izvedena predvsem
po domovih, drustvih ali v lokalnih skupnostih, ki se bodo odlocila za SirSe
sodelovanije v projektu RESje. Pred zacetkom sodelovanja je pripraviti pismo
0 nameri.

e Po predstavitvi projekta RESje ter izvedbi ankete in predavanja o pomenu
zgodnjega odkrivanja demence, bo sklenjen dogovor, ki bo podrobneje
dolo¢al medsebojne obveznosti pri sodelovanja v projektu RESje. Po podpisu
dogovora bo pripravijen terminski nacrt izobrazevanj za posamezne okoliSe.
e Predavanja in izobrazevanja so za DU brezplacna in se v celoti krijgjo s
sredstvi projekta.

e Predavanja in izobrazevanja za svojce in prostovolice v drugih okoljih bodo
izvedena brezplacno ali za placilo minimalnega prispevka in krite  potnih
stroSkov.

e Clani strokovne skupine bodo dobili povrnjene potne in druge strodke v
skladu z dogovorom o prostovoljnem delu na projektu RESje.
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e Razpored predavanj in izobraZevanj ter izvajalcev bo sestavila delovna
skupina, ki se bo sestajala enkrat na mesec. V juliju in avgustu sestankov
ne bo.

e Predvideti je treba, da se bodo izobrazevanja prostovolicev nadaljevala vsaj
enkrat na leto.

e |[zobraZevanje po projektu bodo opravili zunaniji sodelavci in Elani strokovne
skupine, ki so strokovno usposobljeni za to delo.

Izobrazevanja ¢lanov strokovne skupine.

Clani delovne skupine se bodo udeleili izobrazevalnin delavnic ali usposabljanja
izobraZevalcev prostovolicev, ki bodo enkrat na leto v Ljubliani. Izobrazevanja
bodo sestavni del projekta Starejsi za starejSe. Odgovorna Bole Finzgar.
|zobrazevanj o demenci v tujini naj bi se udeleZevali v mejah sredstev projekta
RESje.

Sklepa:

e Na podroc¢ju izobrazevanja bodo imeli prednost tisti domovi in drustva,
ki bodo podpisali dogovor o sodelovanju v projektu in soglasali z izvedbo
celotnega sklopa predavanj, izobrazevanj in delavnic.

e Za izvedbo specificnih izobrazevanj - delavnic za prostovolice in svojce
(Ravnanje z osebami z demenco) bodo sklenili pogodbo z UNIKO (kot v
minulem letu). Podrobnosti dogovora o izvedbi delavnic za prostovolice in
svojce bosta do naslednje seje skupine pripravila vodja projekta in izvajalec.
Za izvedbo predavanj o pomenu zgodnjega odkrivanja demence bodo
sklenili dogovor s strokovnjaki, ki delajo na podroc¢ju demence.

8. Razno

Spletna stran in forum RESje.

Sklepa:

e Clani strokovne skupine in zunanji sodelavci bodo pripravijali odgovore na
vpraSanja, zastavljena na forumu. Tekste bodo posiljali vodii projekta.

e O dopolnitvah priro¢nika RESje Potrebujemo/jo pomog, ki bo kmalu Sel v
tisk, naj bi se dogovorili na naslednjem sestanku strokovne skupine. Clani
skupine bodo pripravili predioge za dopolnitve.

Nakup rac¢unalnikov.

Sklep: Strokovna skupina RESje se bo o morebitni nabavi radunalnikov
za Clane skupine dogovorila, ko bo imela dovolj potrebnih podatkov. S
predsednico ZDUS bo o tem govoril J. Skrij.

Povracilo stroskov, literatura, drugo.

Sklepi:

e Ker je potrebno stalno izpopolnjevanje znanja ¢lanov strokovne skupine,
si bodo ¢lani nabavili knjigi Demenca, izziv za socialno delo in Zid molka. O
novih izidih knjig o demenci se bodo medsebojno obveseali.

e Za potrebe evidentiranja dela pri projektu bodo ¢lani strokovne skupine
vodili interno evidenco o opravijenih urah po posameznih nalogah.

e Do poletja bo J. Skrlj pripravil gradivo o psihosocialnem pogledu na
demenco, ki odpira nov in drugacen pogled na to obolenje.

¢ Naslednja seja strokovne skupine bo 28. januarja 2010. Strokovna komisija
se bo redno sestajala vsak zadnji Cetrtek v mesecu ob 10 uri. V juliju in
avgustu sestankov predvidoma ne bo. V teh dveh mesecih predvidoma tudi
ne bo izobrazevanj in predavan;.

Sklepi seje komisije za
informatiko

Datum seje: 14. december 2009

Prisotni: Ana Kosten, Edvard Kavci¢, Janez Malovrh in Franc Renko.
Odsotnost opraviéili: Smiljan Pusenjak, Peter Rebernik in Tomaz Skulj.
Drugi prisotni: dr. Mateja Kozuh Novak, Anton Donko in Tadej Muha (za
Asoft).
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1. Predstavitev moznosti nabave notesnikov

in dostopa do interneta z mrezo mobitela s
paketom internet neomejeno.

Sklepi:

e Potrebno bo skleniti narocnisko razmerje za paket internet neomejeno,
ki naj bi stal 23 evrov na mesec po posameznem DU, s tem da bi bil
12. mesec (december) brezplacen. Dogovori te€ejo o 500 paketih. (500
paketov po 23 evrov je 10.500 evrov na mesec.

e Asoft ali Exstrem (isti lastnik) bi za promocijske dejavnosti za Mobitel,
usposobil lane DU. Ce bi drustva vsak mesec izvedia 100 promocij, bi s
temi promocijami (120 evrov za promocijo, pomnoozeno s 100, je 12.000
evrov) pokrili stroske za vseh 500 paketov in bi lahko, ¢e nasi promotorji ne
bi zahtevali placila za promocije, brezplacno dobili internetno Sirokopasovno
povezavo.

e Pogodbo bi sklenil ZDUS, da bi veljala beneficirana cena 23 evrov, saj bi
za 100 promocij mesecno ZDUS placal podjetju Extrem 12.000 evrov.

e Ce bi skleneli te pogodbe za internet za dve leti , bi za vsako sklenjeno
pogodbo dobili e notesnik Lenoro po ceni 199 evrov za kos.

¢ Notesnik bi placala drustva ali zainteresirani posamezniki.

2. Nabava programske opreme za drustva.

Asoft je pripravil primerjavo dveh programskih paketov, ki bi zadovoljila
osnovne potrebe drustev upokojencev. Gre za produkta ORPO in
BIROKRAT. Extrem je pregledal ponudbi in izbral ORPO, ki ga ima Ze
40 drustev. Komisija pogodbo podpira. V predlogu pogodbe sta za dve
bistveni spremembi ponudbe, ki jo je predlagal ORPO, in sicer:

e da je v ceno porgramske opreme vklju¢eno tudi izobraZevanje, ki bi ga
organizirali za ve¢ drustev skupaj,

e da drustva pri izobraZevanju povrnejo predavatelju samo tretjino stroskov
od priznane kilometrine po uredbi.

3. Razno.

Sklepi:

ZDUS preveri interes drustev:

® za ureditev tega dostopa;

e interes ali pripravijenost, da DU pripravijo promocije;

e interes za nabavo notesnikov;

e Extrem nadaljuje s pogovori 0 nabavi internetne povezave kot tudi
dogovor o pripravi promocij.

Ce ORPO ne bi sprejel pogodbe v obliki, kot jo je potrdila komisija, se bomo
dogovorili za programsko opremo z drugo hiSo in za program Birokrat.

Sklepi seje komisije
za socialna vprasanja

Datum seje: 8. januar 2010.

Prisotni: Marjana Bajda, Slavica Golob, Branka Kastelic, Mateja Kozuh
Novak, Nevenka Lekse, Ana Marija Prelc, Angelca Ziberna, Franc Dolenc
in Franc Skinder.

Drugi prisotni: Cveto Ursi¢, generalni direktor direktorata za invalide
ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve.

1. Pregled zapisnika prejSnje seje.

Sklepi: K zapisniku ni bilo pripomb in je bil soglasno sprejet.

2. Invalidska zakonodaja (Staranje z
invalidnostjo).

Sklepi:

e Direktoratu za invalide ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
ZDUS posreduje predlog, po katerem se starejsim s statusom upokojenca,
ki se sooCajo z dolgotrajnimi telesnimi, dusevnimi, intelektualnimi ali
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senzori¢nimi okvarami omogoci status invalida, kot so invalidi pridobili
status invalida v skladu z zakonom o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov,
zakonom o usposabljianju in zaposlovanju invalidov, zakonom o vojnih
invalidih, zakonom o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih
oseb, zakonom o izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov
z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju. Besedilo predloga pripravi
Branka Kastelic.

e Pripraviti je treba temeljito analizo stanja in potreb starajocih se invalidov ter
analizo drzavne skrbi za starajoce se invalide. Izsledki analize bodo podlaga
za operacionalizacijo 13. tocke akcijskega programa za invalide, ki vsebuje
ukrepe za podrogje staranja z invalidnostjo. Nosilec: Franc Skinder, rok: maj
2010.

e Komisija za socialna vprasanja je bila seznanjena, da tece projekt ZDUS
»Raziskava gibalnih, senzoriénih,intelektualnih in dusevnih moten;j starejSih«.

3. Program Komisije za socialna vprasanja v
letu 2010.

Sklep: Upostevaje razpravo in dodatne konzultacijami s pristojnimi ministrstvi
Branka Kastelic do naslednje seje komisije pripravi osnutek programa dela
komisije za socialna vprasanja v letu 2010. Osnutek programa bodo clani
obravnavali in sprejeli na naslednii seji komisije.

4. Informacija o nasilju med starejSimi.

PodrobnejSo informacijo o posledicah nasilja nad starejSimi ter o konferenci
ob dnevu boja proti socialni izklju¢enosti in revscini je pripravila Angelca
Ziberna.

5. Razno.

Sklep: Seje komisije za socialna vprasanja bodo vsak drugi torek v mesecu
ob 10. uri.

Sklepi sestanka
predsednikov komisij
ZDUS.

Datum seje: 13. januar 2010.

Prisotni: Ana Cajnko, Zdenka Ferfila, Marjanca Golobi&, Irena Jerman
Jere, Nevenka LeksSe, Branka Kastelic, Irena Leviénik, Mateja KoZzuh Novak,
Dunja Obersnel, Alenka Ogrin, Vida Rozman, RoZca Sonc, Anka Tomingek,
Anton Donko, Lojze Gobec, Majerle, Janez Malovrh Aldo Trnovec in Milan
Zabavnik.

Sklepi:

e \/saka komisija bo za UO ZDUS (ki bo dne 28. januarja 2010) pripravila
porodilo o delu komisije v letu 2009 in naért dela komisije v letu 2010.

e | eto 2010 bo odlogilno za sprejemanje nove zakonodaje na pokojninskem
socialnem in zdravstvenem podro¢ju. Komisije in njihovi ¢lani morajo
spremijati aktivnosti za preoblikovanje zakonodaje in aktivno sodelovati ze v
fazi priprave nove zakonodaje na teh podrogjih.

e Potrebno je oZiviti prenos informacij, sklepov in drugih aktivnosti v vertikalni
piramidalni povezavi od ¢lanov posameznikov do DU, prek PZDU na ZDUS
in obratno. Tudi horizontalno povezovanje in informiranje med drustvi in
PZDU ter njihovimi komisijami mora postati bolj azurno.

e \/saka komisija mora biti avtonomna v delovanju in se v tehni¢nem delu
opreti na svojega pomocnika.

e Komisie ne smejo zanemariti medsebojnega posredovanja informacij
(bistvenih in osnovnih).

e Zazelena je uravnoteZzena zastopanost pokrajinskih zvez v komisijah,
vendar pa naj se v delo komisij vkljuCujejo po lastni presoji, po potrebah
pokrajine in po svojih prednostih.

14
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Kaj se dogaja
v Vzajemni?

V drugi polovici oktobra 2009 je Agencija za zavarovalni
nadzor (AZN) s posebnim ukrepom imenovala izredno
upravo Vv zdravstveni zavarovalnici Vzajemna. Vlogo
nadzornega sveta je prevzela AZN, skupscina Clanov naj
ne bi delovala, iziema je le v primeru dokapitalizacije. S
tem ukrepom sta prenehala delovati dotedanja uprava
in nadzorni svet. Izredna uprava je preklicala ze sklicano
skupsc¢ino &lanov Vzajemne, sklicano za 6. november
2009. Izredna uprava je imenovala 9-¢lanski posvetovalni
organ, ki ga sestavljajo Clani Vzajemne po strukturi
Clanstva v Vzajemni. ZDUS v posvetovalnem organu
zastopajo dr. Mateja Kozuh - Novak, Frangigka Cetkovié
in Mirko Miklav&i¢. Posvetovalni organ je imel doslej eno
sejo, a se ni konstituiral zaradi zapletov o poslovniku in
svoji vlogi kot posvetovalnem organu. lzredna uprava vodi
tekoCe posle in deloma resuje doloGene sporne pogodbe
prejSnjega vodstva s posameznimi poslovnimi partneriji.
Po njenin navedbah je prekinila za blizu milijon evrov
takih pogodb. Vse informacije, ki jih je dobil posvetovalni
organ od izredne uprave, dokazujejo, da je bila upravicena
akcija ZDUS o organiziranju Clanstva Vzajemne, da zacne
upravljati s svojim denarjem za placilo zdravstvenih storitev.
RazocGarani pa smo nad prepoCasnim delom izredne
uprave in nad neaktivnim delom AZN, ki opravlja viogo in
delo nadzornega sveta.

ZDUS je zaprosil AZN za kopijo odlo¢be o imenovanju
izredne uprave, a je ni dobil. Za pomo¢ smo zaprosili
informacijsko pooblascenko, ki je Agenciji za zavarovalni
nadzor nalozila, da nam izrocCi odlo€bo ali z ustrezno
odlogbo pojasni, zakaj ne izro¢i odloSbe o imenovanje
izredne uprave. AZN je izdala odlo¢bo, da nam ne sme
izroGiti odloCbe o imenovanje izredne uprave, ker ni za
javnost in bi izroCitev otezila delo izredne uprave. ZDUS se
je na to odloc¢bo pritozil in ¢aka na odgovor.

V postopku je ustanavljanje zdruzenja ¢lanov Vzajemne,
da bi tako nadaljevali akcijo pomoci ¢lanom, ki jo je vodila
ZDUS. Zdruzenje Clanov naj bi ze v maju organiziralo
zbiranje pooblastil za glasovanje na skupscini, ki bo skli-
cana ob koncu mandata izredne uprave. M. M.

Obiskujte strani www.zdus-zveza.si
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V Mercatorju lahko
prihranite veliko ve¢, kot
c¢e bi kupovali samo poceni.

Popust velja v Zivilskih prodajalnah Mercator

in Hura! ter v izbranih enotah Mercator Gostinstva

ob predlozitvi odrezka o nakazilu pokojnine (s Stevilko 01 ali 13 ali dokazilo o
prejemu 100 % pokojnine iz drugih tujih drZav) ali izkaznice drustva upokojencev. Nercator
nagboljsi sosed

Poslovni sistem Mercator, d.d., Dunajska cesta 107, 1000 Ljubljana

Upokojenci v ¢etrtek ob nakupu 20 EUR ali veé (z Ze upostevanimi vsemi popusti) in ob predloZitvi odrezka o nakazilu pokojnine ali izka:
lahko unovéite naslednji Getrtek. Popust velja v naslednjih enotah Mercator Gostinstva: Gostinstvo Maxi (restavracija Maxim, 2000 in Romansa, Aperitiv bar ter slas¢i¢arna), okre
restavracija MC Ljubljana, MC Kranj, MC Nova Gorica. Popust ne velja za nakup cigaret oz. drugih tobaénih izdelkov, ij i embalaZ, mobi kartic mobilnih operate
recke, vozovnice in koleke. Akcija ne velja v fransiznih prodajalnah. Popusta ni mogoce pridobiti ali uveljaviti v Mercator Spletni trgovini. Popust, namenjen konénemu potr
kolicine gospodinjskega nakupa iz zalog prodajnega prostora. Popust za upokojence se obracuna od konénega zneska racuna, v vrednosti katerega so Ze upostevani

nani popusti.
¢' Restavracija w
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li izkaznice drustva upokojencev prejmete kupon za 10 % popusta, ki ga
a), okrepéevalnica Rozna Dolina,
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