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Novo zbiranje
pooblastil

Izredna uprava Vzajemne bo sklenila Sestmesecno poslovanje 23.
julija. Da bi ne bilo brezvladja, mora Agencija za zavarovalniski nadzor
(AZN), ki deluje kot nadzorni odbor Vzajemne, bodisi sklicati letno
skupscino ali pa podaljSati mandat izredni upravi. Vsekakor pa bodo
zaradi zakljuénega racuna morali sklicati skupSc¢ino najkasneje do
konca avgusta.

Ne z delom AZN ne z delom izredne uprave kot ¢lani ne moremo biti
zadovoljni. Tudi parlament in viada nista pomagala civilni druzbi pri
njenem prizadevanju za bolj pravi¢no druzbo.

AZN je Zlorabila svoja pooblastila in v nasprotju z dolocili zakona uve-
dla izredno upravo, saj ni bilo ogrozeno finan¢no stanje. Ker so z
uvedbo izredne uprave ustavili iniciativo ¢lanstva, namesto da bi nam
pomagali, vlada pa ni reagirala na to krsitev zakonodaje, ampak je,
tako menimo, celo stala za tem ukrepom (koga je Scitila?), se je tako
Se enkrat pokazalo, v kako zaostali drzavi zivimo, ko gre za sposto-
vanje pravnega reda in pravice drzavljanov!

Izredna uprava je nedvomno razkrila nekaj nepravilnosti, pod priti-
skom javnosti je tudi viozila odSkodninsko tozbo proti nekaterim ¢la-
nom uprave, a se je s tem tudi koncalo. Raje se je ukvarjala s pisanjem
nove zakonodaje (Ze drugega zakona v letu dni o enaki problemati-
kil), in to z enim samim namenom, da bi Clanstvu preprecila nadzor
nad delom Vzajemne. Drugace tudi ne moremo razumeti tega nepo-
trebnega zakona, ki ureja volilni sistem v skupscino, natancno to, kar
smo napovedali v svojih nacrtih za
spremembo statuta ze mi, ¢lani in
lastniki Vzajemne.

Ni sprejela naSega predloga, da
razpiSe preventivne programe
promocije zdravja in sredstva za-
nje tudi javno razdeli. Brez vsakih
zadrzkov je javno povedala, koliko
so dobivali sindikati, to je najvecja
organizacija zaposlenih, ki v teh
hudih Casih edina skrbi za zdrav-
je in kakovost Zivlienja delavcey,
je torej ena redkih upravicenih, da
dobijo ta sredstva. Drugi dobitni-
ki ostajajo poslovna skrivnost; na

nase vztrajanje so nam seznam pripravijeni pokazati le v prostorih
Vzajemne. Tu seveda smrdi ta riba, ki nikakor ne more splavati iz
blatnih vod. Glavnega zapravljanja denarja za miljonski informacijski
projekt pa sploh niso razkrili.
Ko smo predlagali, da preklicejo preklic skupscine, ki smo jo sklicali
v oktobru, in se tako izognejo dodatnim stroskom, saj bi tedanja
pooblastila, ki niso bila uporabliena, Se vedno veljala in ne bi bilo
treba zbirati novih, niso pristali na to, $e vec¢, na naso pobudo sploh
niso odgovorili.
Vlada je ponovno predlagala za predsednika Agencije za zavaroval-
niski nadzor, ki naj bi Sc¢itila interese njenih ¢lanov, Mihaela Perma-
na, parlament pa ga je potrdil, Ceprav vrsto let ob nepravilnostih v
Vzajemni ni ukrepal in so ga mediji celo povezovali z razsipniskim
informacijskim projektom. Nasega kandidata za svet AZN, Mirka Mi-
klav&i¢a, niso izbrali, kar jasno kaZe odnos viade do drzavljanov in
njihovih potreb.
Ce hocemo Vizajemno ohraniti kot neprofitno ustanovo, kar nam za-
gotavlja nadzor nad mesecnim prispevkom vseh treh zavarovalnic,
¢e bomo hoteli nadzorovati, kaj in kako delajo uprave z naSim de-
narjem, ¢e se bomo hoteli upreti znizevanju zdravstvenih pravic, se
bomo morali Se enkrat potruditi in zbrati dvakrat ve¢ pooblastil kot
lani, morali bomo imenovati svoje predstavnike v nadzorni svet in
zelo pozorno spremljati delo uprave, zlasti pa bomo morali dopove-
dati politikom in kapitalu, da bodo
morali dati roke stran od nase bla-
gajne.
Pri¢akujemo pooblastiio od prav
. vsakega dobronamernega Clove-
! ka, ki je ¢lan Vzajemne. Uspesni
4 bomo le, ¢e bo vsak med nami kaj
naredil za nase pravice.
ZaCasna uprava vzajemne zava-
rovalnice Vzajemna bo sklicala
skupscino za 26. julij, zato bo
ZDUS prvi polovici meseca julija
ponovno zbirala pooblastila za
sodelovanje na tej skupscini.
Mateja Kozuh Novak



vsebina

Drustvena obvestla ——————————— — —— — — — — 2
SgaUOZDUS —— 3
Starej§im se ne godidobro —— — — —— — — — — — — — — — 4
Politike naj bo strah delavcey  — ————————————— 5
Vzajemna — podpiSite pristopno izjavo! ————————— — 6
Pravilnik o priznanjp —————————————————— 11
|z pokrajinskin zvez  ————————————— — — — — — 20
SklepisejzsDUS —— —————————— —— — — — — — — 22

Drustvena

Ucenje kot odgovor staranju

Svet se nezadrzno spreminjal Demografske spremembe cutimo v
slehernem kotiCku sveta. VV Evropi se bomo morali prilagoditi Zivlje-
nju s proporcionalno velikim stevilom starejSih. Ob tem se pove-
Cuje pomen vsezivljenjskega uenja ob podpori posameznikom in
SirSi druzbi pri prilagajanju na zivljenjske spremembe.

Projekt LARA (podpira ga evropski program Grundtwig) je preiz-
kusil teorije, izdelke in promocijske tehnike s skupinami ué¢encev in
izobrazevalcev na skupinah ucencev in izobrazevalcev odraslih na
Ceskem, v Sloveniji, Avstriji in Nemgiji. Sodelavci projekta zdaj pigejo
priro¢nik, sklepna konferenca pa bo v Hamburgu 15. oktobra 2010.
Komu so namenjena izobrazevalna gradiva?

e tistim, ki uCijo odrasle — starejSe in mlajSe;

e tistim, ki financirajo, trzijo in upravljajo vseZivlienjsko ucenje in
izobraZevanje odraslih;

e tistim, ki izobrazujejo izobrazevalce odraslih;

e tistim, ki delajo z odraslimi, posrednimi uporabniki izobrazevan;
e vsem odraslim, ki razmiSljajo o lastnem staranju in o odlocitvah,
ki jin je treba pri tem sprejeti.

Ve¢ informacij o konferenci in gradivih je voljo na spletni strani
http://www.laraproject.net/. A. O.

Posvet z organizatorji izletov v DU

Maja in junija so ZDUS in pokrajinske zveze drustev upokojencev
pripravili posvete z organizatorii izletov v DU. Ob pomodi strokov-
njakov direktorata za turizem ministrstva za gospodarstvo RS,
trznega inSpektorata RS in zavarovalnic so jim predstavili dolocila
zakona o spodbujanju turizma in 0 pogojih za opravijanje te dejav-
nosti (Uradni list RS 2/2004, ¢l. 33, alinei 1 in 2). Predstavitvam je
sledila predstavitev primerov dobrih praks v DU, nato pa Se vpra-
Sanja in pobude.

Obiskujte strani www.zdus-zveza.si

obvestila

Posvetov v Ljubljani, Ptuju, Celju, Mariboru, Novem mestu, Slovenj
Gradcu, Kranju in Novi Gorici se je udelezilo ve¢ kot 400 slusa-
teliev, posveta bosta pred poletnimi pocitnicami Se 21. junija v
Murski Soboti in 1. julija v Izoli, v zagetku septembra pa v Zasavju,
Posavju in v Slovenskih Goricah.
Anketa, ki so jo po posvetih izpolnili slusatelji, je pokazala, da so
bila taka predavanja potrebna in zazelena.

A. D.

Spet z viakom na festival!

Slovenske zZeleznice bodo tudi letos omogocile organiziranim sku-
pinam upokojencev obisk festivala za tretje zZivljenjsko obdobje po
zares ugodnih pogojih!

Skupine vsaj Sest upokojencev lahko potujejo na festival z viakom
ze za 3 evre na osebo! Cena velja za povratno vozovnico iz ka-
terega koli kraja v Sloveniji v Ljubljano in nazaj. Ugodnost velja za
udeleZzence na seznamu, ki ga z zigom potrdi DU. Ustrezne obraz-
ce bodo DU dobila v sredi julija. info.zdus

Delavnice domace obrti
Ze na lanskem festivalu za tretje Zivjenjsko obdobje smo opazil,
da mlade in malo manj mlade zanimajo stare fotografije, pa opu-
SCene obrti in spretnosti ter pripovedovanja o obicajih. Za letosnji
festival smo se tudi zato odlocili, da bo koti¢ek ZDUS namenjen
prikazu starih obrti, prenasanju ustnega izrocila o obicajih, ki tone-
jo v pozabo. Dokoné&no bodo pozablieni, &e jih ne bomo prenesli
na milajse, ki zivijo drugace, kot smo ziveli Se mi.
Letos smo drustva obvescali v glasilu zveze ZDUS plus in prek po-
krajinskih zvez DU, vendar opazamo, da se marsikdo v novem na-
¢inu prijavijanja ni znasel. PogreSamo celo tiste, ki ste lani konkre-
tno pripomogli k prijetnemu in zivahnemu ozrac¢ju v naSem koticku,
ki ste lani pripravili degustacijo vin in spekli okusno domace pecivo.
Da bi se nam pridruzili vsi dosedanji in se opogumili tudi drugi,
vam sporo¢amo, da smo rok za prijavo delavnic v koticku ZDUS
podaljsali do 15. julija 2010. Nestrpno Cakamo na vase prijave!
Ce imate kako dodatno vprasanje, prediog ali morda samo $e zbi-
rate pogum, nas pokliite kadarkoli na tel. Stev. 051/424 516.

Ana Cajnko, organizatorica koticka

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidri¢, Olga Rems, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info.zdus. Naklada 5.000 izvodov.
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Uvodno toc¢ko razprave so Clani upravnega odbora ZDUS po-
svetili financiranju pokrajinskih zvez, ki imajo za svoje kakovo-
stno delo na voljo premalo denarja. Za financiranje 14 pokrajin-
skih zvez je v ZDUS na voljo le nekaj ve€ kot 50 tisoC evrov, o
tem, kako razdeliti ta denar, pa si predsedniki Se nikoli niso bili
enotni - ali vsem zvezam enako, ali deliti po Stevilu ¢lanov, ali po
dejavnostih. Tokrat so se dogovorili, da bodo polovico predvi-
denih sredstev razdelili vsem enako, pri drugi polovici denarja
pa bodo upostevali Stevilo drustev in Stevilo ¢lanov. Popolnega
zadovoljstva pa tudi s tako delitvijo denarja skoraj zanesljivo ne
bo, saj je sredstev za financiranje dejavnosti pokrajinskih zvez
drustev upokojencev veliko premalo, da bi lahko z njim krili vsaj
temeljne dejavnosti.
V nadaljevanju so Clani upravnega odbora razpravljali Se o sta-
lis¢ih ZDUS do upokojenske upravljavske moci v organu upra-
vlianja nove, posebej v ta namen ustanovljene agencije, ki bo
poslej gospodarila z denarjem dosedanijin KAD in SOD. In ¢e
vemo, da je bil KAD ustanovljena predvsem za pokrivanje mo-
rebitnih izgub ZPIZ, je strah upokojencev in sveta ZPIZ, da bo
v novem, skupnem organu upokojenska Stevilcna zastopanost
razmeroma manjsa, s tem pa tudi moc¢ odlo¢anja, kaj in kako z
denarjem in dobicki nekdanijih druzbenih podijetij.
Podobno je z nepremi¢ninskim skladom, ki ima v lasti blizu tri
ki. Sklad je ustanovilo pokojninsko zavarovanje, njegov zdajsnji
lastnik ali edini delniCar druzbe z omejeno odgovornostjo pa
je ZPIZ, ki mu novi zakon jemlje mo¢ upravljanja s skladom, saj
naj bi svet kot nov organ druzbenega nadzora v agenciji, ki bo
nasledila KAD in SOD, imenovala vlada! Zakon je ze objavljen v
Uradnem listu, torej so mozne samo Se spremembe, ki pa so
jih ¢lani UO ZDUS soglasno potrdili.
Platna in $karij viada no&e spustiti iz rok tudi pri Vzajemni. Ce-
prav bo prisilni in zaCasni upravi Vzajemne vsak trenutek pote-
kel rok, pa ne sklice redne skupscine, ki bi jo morala, medtem
ko vlada iSCe razline, tudi nezakonite poti, da bi obsla zahteve
lastnikov edine vzajemne zavarovalnice pri nas, Vzajemne, ki je
vrhu vsega Se v zasebni in ne v (para)drzavni lasti.
ZDUS je posredovala Ze veliko predlogov, kako v Vzajemni
zavarovati izkljuéno koristi samozavarovancey, saj je ze hiter
pregled dela prejsSnjih uprav razkril, da je najmanj milijon evrov
poniknilo v zasebne Zepe, koliko pa se ga je prelilo Se drugam,
pa krojadi s platnom in Skarjami v rokah nocejo izdati. ZDUS
zato vztraja, da bo internacionaliziral problem Vzajemne, Ce bo
to potrebno.

Matjaz Vizjak
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Starejsim se
ne godi dobro

»StarejSim v Sloveniji se danes ne godi dobro,« je na posvetu
0 zagovornistvu starejsin v drzavnem svetu dejala predsednica
Zveze drustev upokojencev Slovenije dr. Mateja Kozuh Novak.
»Ze to, da drzava ne prisluhne nasim potrebam, je oblika nasi-
lia,« je menila. »Toda druzba je med seboj povezana in zaveda-
mo se, da smo Se kako potrebni tistim, ki vladajo,« je poudarila
Kozuh Novakova. »V politiki primanjkuje modrosti, to pa lahko
prispevamo starejsi,« je dejala.

Dodala je, da je zlasti v Casu, ko otroke in vnuke pesti stiska, v
druzini Se veC nasilia nad starejSimi. »Potrebujemo zagovornika
nasih pravic, ve¢ razumevanja tistih, ki odlo¢ajo o usodi sloven-
skih drzavljanov, in drugac¢na sporocila politike,« je opozorila.
Predsednik drzavnhega sveta Blaz Kav¢ic je dejal, da je sta-
ranje prebivalstva civilizacijski dosezek, na katerega moramo biti
ponosni. Poudaril je pomen medgeneracijske solidarnosti, velika
ovira zanjo pa so predsodki. Te pa je treba odpraviti, je opozoril.
Angelca Ziberna, vodja projekta Prepreéevanje nasilja
nad starejSimi in predstavnica ZDUS je opozorila na po-
trebo po uvedbi zagovorniStva, ki naj bi bilo na lokalnih ravneh,
ne pa v nacionalni instituciji, kajti osnovni cilj zagovornistva je
po njenem mnenju omogociti starejSim, da se bodo zavedli, da
imajo pravice, ki jih lahko s pomocjo zagovornika spet uveljavijo.
Zagovornistvo pomeni krepitev moci posameznika pri soodloca-
nju, vecjo osvescenost vseh generacij in krepitev medsebojnih
odnosov v druzini, institucijah in v druzbenih okoljih. Po njenem
prepricanju je treba pripraviti analizo potreb po zagovornistvu,
dolociti njegovo vlogo in to, kdo je lahko zagovornik. Vsekakor
naj bodo to ljudje z izkudnjami in ne le s formalno izobrazbo. Za-
kaj ne bi bili zagovorniki starejsi, ugledni strokovnjaki, ki uzivajo
zaupanje uporabnikov, se je vpraSala. V prehodnem obdobju
bi lahko nastajale svetovalnice zagovorniStva pri drustvih upo-
kojenceyv ali v drugih NVO, kar bi omogocilo dostopnost vsem
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starejsim, tudi tistim, ki Zivijo v domovih, kjer $e ni urejeno za-
govornistvo.

Na ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve menijo,
da bi v Sloveniji potrebovali urad za starejSe, podpirajo pa tudi
uvedbo zagovornistva zanje, je dejala Janja Romih. Zagovorni-
Stvo je po njenih besedah pomembno za ve¢ ranljivin skupin,
tako za otroke in starejSe, kot tudi za ljudi s tezavami v dusev-
nem zdravju.

Centri za socialno delo opozarjajo na stereotipe, ki starejSe
izloCajo iz okolja, ¢es da ne znajo skrbeti zase in so Sibki, je de-
jala sekretarka Skupnosti centrov za socialno delo (CSD) Darja
Kuzmanovi¢ Korva. StarejSi Clovek zelo tezko pove, da je zrtev
nasilja, kadar povzrocitelj nasilja izvira iz njegove druzine, je Se
opozorila. Zagovornistvo po njenih besedah potrebujejo pred-
vsem tisti, ki se ne znajo postaviti zase, ki doZivljajo zlorabe, pa
tudi tisti, ki jih strokovnjaki obravnavajo negativno. Zagovornik
pa bi se moral kot odgovoren zaveznik uporabnika odzvati zelo
hitro, je dejala sekretarka Skupnosti CSD in menila, da bi moral
zagovornika opredeliti Ze zakon.

Pri varuhu c¢lovekovih pravic po besedah Bojane Cvahte
opozarjajo, da naj bi bil zagovornik »okreplien glas posamezni-
ka«. Menijo, da bi bilo treba tako oznaciti ze z zakonom. »Za-
govornik da ali ne ni ve¢ vprasanje, vprasanje je le Se nacin
uresnicCitve,« je Se dejala.

Po njenih besedah so nesprejemljive in Skodljive izjave, po ka-
terih je staranje prebivalstva in dolgozivost druzbe problem. Pri
varuhu ze nekaj let poteka projekt Zagovornik — glas otroka, iz
katerega bo po besedah Cvahtetove mozno Crpati izkusnje pri
uvedbi zagovornika starejSin.

Posvet sta pripravila drzavni svet in Zveza druStev upokojencev
Slovenije ob 15. juniju, svetovnim dnevom boja proti nasilju nad

starejSimi. info.zdus




Politike
naj bo strah
delavceV!

Odloc¢anje vlade o noveli zakona o delovnih razmerijih, ki bo
znizala odpravnine in skrajSala odpovedne roke, o zakonu o
malem delu, ki bo urejal opravijanje del, ki jih ni mogoce Steti
kot delovno razmerije, in 0 zakonu o urejanju trga dela, ki bo zvi-
Sal nadomestila za brezposelnost za prve tri mesece in razsiril
krog upravicencey, je Se istega dne povzrocilo hudo nejevoljo
delavcev, mladih in upokojencey, da so prisli demonstrirat pred
vladno palaco.

»Ne domisljajte si, da bo tako preprosto,« je v uvodu izredne
konference Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki se bila
dopoldne v ljubljanskem kinu Vi¢ opozoril vilado predsednik LE KAKOD B0 S SVOIIH
svobodnih sindikatov Dusan Semoli¢. »Napovedi globljin spre- . DOHODKOM PREIVEL MALI
memb zakona o delovnih razmerjih namre¢ pomenijo Se nadalj- DELAVECD

nje zmanjSevanje delavskih pravic, Cesar pa ne bomo dopustili! |
To bo prelomna tocka,« je napovedal.

Predlaganim spremembam pa ne nasprotuje samo Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, z nesocialnimi viadnimi ukrepi
se ne strinjgjo tudi druge sindikalne centrale, pa tudi v Zve-
zi drustev upokojencev Slovenije nasprotujejo predlaganim
spremembam delovnopravne zakonodaje, ki bodo omogocale
lazje odpuscanje, povzroCile Se veC brezposelnih starejsih in
socialno negotovost vseh. »Naj vlada skuSa ugajati delu in ne
kapitalu, ki iz Bruslja posilja vedno bolj surove zahteve do de-
lojemalcev, mladih in upokojencev. In to zelimo prepreciti,« je
dejal Semolic.

Udelezenci so izredno konferenco nato nadaljevali pred via-
dnim poslopjem, kjer vlada odlo€a o novelah omenjenih treh
zakonov. Demonstranti so z zvizgi in transparenti ter v govorih
izrazali svoje nestrinjanje. »Predlog novele zakona o delovnih
razmerjih je nasilie nad slovenskimi delavci,« je dejal izvrsni se-
kretar ZSSS Andrej Zorko, in » ... lazje odpuSCanje pa darilo
delodajalcem, ki ga bodo plagali delavci. Ce vlada misli, da bo
konkurencnost povecala z znizevanjem delavskih pravic, je ne-
sposobna, saj gre za uvajanje srednjeveskih odnosov in mez-
dnih razmerij,« je bil preprican.

Delavci so se v govorih med drugim ponorCevali iz predsednika
vlade Boruta Pahorja, ki se predvsem rad sonci v Iuci reflek-
torjev, Cisti Cevlje nogometasem, vsemu navkljub pa so mu le
izrazili »solidarnost,« ker tudi on, po lastnih besedah, ne more
preziveti s placo 3 tiso€ evrov in mora zajedati v svoje prihran-
ke ...

»Takega predsednika in take vlade nocemol« so bili demon-
stranti enotni.
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oristopno 1zjavo!

Dober zdravstveni sistem je eden najpomembnejsih temeljev
vsake drzave. V Sloveniji imamo v primerjavi z drugimi evrop-
skimi drzavami razmeroma dobro organizirano zdravstvo, ki
ga financiramo iz rednega in dopolnilnega dela. Zdruzenje Cla-
nov prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja si prizadeva
za ¢im vecjo ucinkovitost obeh virov financiranja slovenskega
zdravstva, ki pa mora biti transparentno in zbrana sredstva
morajo biti strogo namensko porabljena.

Z \/izajemno bomo upravljali mi, ker je last ¢lanov!

Zdruzenje Clanov prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja
(PZZ) v vsebinskem pomenu nadaljuje zgodbo, ki jo je lani
uspesno in odmevno vodila Zveza drustev upokojencev Slo-
venije. Zadnji dogodki in ovadbe nekaterih ¢lanov prejsnjih
uprav Vzajemne je dokaz, da je bila akcija ZDUS upravi¢ena
in nujna.

ZdruZenje je nastalo v zaCetku letoSnjega leta, potem ko je
ZDUS iz¢rpal svojo vlogo koordinatorja posameznih ¢lanov
Vzajemne. Ustanovitelji zdruzenja smo si kot glavni cilj zadali
nadzor nad delom Vzajemne, njeno zakonito in transparentno
delovanje ter konec necednosti, ki so se z naso zdravstveno
zavarovalnico dogajale v preteklosti in Se vedno dogajajo. V
civilizirani, demokrati¢ni in trzno usmerjeni Evropi si je namre¢
slovenska drzava dovolila, da je brez slehernih zakonskih ra-
zlogov grobo posegla v upravljavske pravice ¢lanov Vzajemne
in jih podrzavila.

Naj na kratko nastejemo dosedanje pomembnejse dogodke:
e parlament junija 2009 sprejme novelo zakona o zavarovalni-
Stvu, s katero prekli¢e vsa dotlej zbrana pooblastila za glasova-
nje na skupscini Vzajemne, in doloci zbiranje pooblastil za vsako
skups$c&ino posebe;j;

e ZDUS julija 2009 napove akcijo Obrnimo Vzajemno v pravo
smer in zadne zbirati podpise. Ze do konca julija zbere potrebnih
15 tiso¢ podpisov za sklic izredne skupscine;

e zahtevo za sklic izredne skupscine, vklju€no z dnevnim redom
poslie ZDUS upravi Vzajemne konec septembra, datum izredne
skupscine je 6. november 2009;

e samo dva tedna pred skupsc¢ino Agencija za zavarovalni nadzor
(AZN) imenuje izredno upravo, ki prekli¢e napovedano skupsdci-
no. Svet agencije (AZN) je prevzel funkcijo nazornega sveta, na
skupscini imenovanih ¢lanov nadzornega sveta pa ne razresi;

e AZN kljub legitimnim zahtevam ¢lanom kar 7 mesecev skriva
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odlogbo o imenovanju izredne uprave, ki se potem, ko ta pride v
javnost, izkaze za vsebinsko prazno in v neskladju z zakonskimi
razlogi za imenovanije izredne uprave;

e izredna uprava, ki jo vodi Dusan Kidri¢, do danes ni naredila
vsega, kar smo od nje pri¢akovali Clani Vzajemne in ni sklicala
redne skupsScine pred iztekom svojega mandata (poteCe ji 24.
julija 2010);

e Ministrstvo za finance v maju 2010 pripravi nov predlog zakona
o zavarovalnistvu, ki naj bi ga poslanci sprejeli po hitrem postop-
ku (torej le z eno in ne dvema obravnavama), in v njem moc&no
zasCiti Clane in direktorja AZN pred morebitnimi tozbami, hkrati
pa Vzajemni zapoveduje nacin izvedbe in glasovanja na skupscini
¢lanov, saj uzakonja obvezen elektorski (predstavniski) sistem.

V Vzajemni je (bilo) veliko
stvari narobe

Dandanasnji je vsakomur v Sloveniji jasno, da je bilo v Vzajemni
veliko stvari narobe in da je slabo upravijala s sredstvi zavarovan-
cev. Denar je iz nje skozi Stevilne kanale odtekal k razli¢nim lobi-
jem, od tod pa so se financirale tudi politi¢ne stranke. Ko smo se
¢Glani Vzajemne (pod okriliem ZDUS) zganili in napovedali »Cistiino
akcijo«, nas nasprotna stran ni jemala resno. Tudi drzavni organi
ne, Ceprav smo njih in pristojno AZN redno in sproti obvesScali o
vsem. Ukrepali so Sele, ko je bilo jasno, da imamo dovolj glasov
za sklic izredne skup$cine in s tem za odpoklic lobijem in upravi
zvestih ¢lanov nadzornega sveta ter posledi¢no za imenovanje
nove uprave, zatem pa Se za prevetritev bilanc in javno objavo
vseh necednosti, ki bi jih odkrili. Tega so se ustrasili.

Mecejo nam polena pod noge
Spomnimo se vseh polen, ki smo jih dobili pod noge: na redni
skupscini avgusta 2009 nam je sodelovanje prepreCil tedanii
predsednik uprave dr. BoStjan Aver, ki je nad nas poslal varno-
stnike. Drugo skup$c¢ino nam je na njen predveCer preprecila
AZN z imenovanjem izredne uprave.

Ko smo hoteli videti odlogbo o imenovanju, da bi se nanjo prito-
zili, nam je AZN ni hotela pokazati. Skrbno jo je polnih 7 mesecev
skrivala pred o€mi javnosti kot najvecjo poslovno skrivnost, in
Sele v maja 2010 jo je pokazala po kon¢anem pravdnem postop-
ku in na izrecno zahtevo informacijske pooblas¢enke.

Zdaj vemo, zakaj so na AZN ravnali tako: v odlogbi namre& ni
sledu o kakrSnemkoli tehtnem razlogu za imenovanje izredne
uprave, saj zakon tako moznost dopusca le v primeru, Ce bi se
Vzajemna znasla v rdecih Stevilkkah. Toda Vzajemna je lani poslo-
vala z dobi¢kom, celo takim, da je znizala mese&no zavarovalno
premijo! Ve€ o (ne)primernosti take odlocCitve nekoliko kasneje.



Delo in rezultati izredne
uprave in nadzornega sveta
(senata AZN)

Dusan Kidri¢ je kot izredni upravitelj Vzajemne napovedal sode-
lovanje s Clani t. i. posvetovalnega organa. To sodelovanje pa
je bilo bolj kot ne metanje peska v o¢i. Do danes &lani e nismo
videli trimeseCnega in SestmesecCnega porocila o delu izredne
uprave. Dva meseca pred iztekom mandata bi moral sklicati re-
dno skupsc&ino ¢lanov po veljavnem zakonu in ta bi morala biti
sredi junija. Tako bi z dosedanjimi spletkami neobremenjeni &la-
ni novega nadzornega sveta imeli dovolj ¢asa, da objavijo razpis
in izberejo najprimernejse ljudi v novo upravo. Kidri¢ pa nic.
Danes tudi vemo, zakaj! V ozadju se je na AZN in ministrstvu
za finance ze od februarja 2010 snoval nepotreben zakon o za-
varovalnistvu, ki je tak, kot je zdaj ze v vladni proceduri, a je
povsem neusklajen s strokovno javnostjo in drugimi javnostmi,
ki imajo interese v Vzajemni. Predvsem pa ni usklajen z nami,
¢lani Vzajemne, ki imamo edini pravico odlogati, kako bomo
sklicevali skup$c¢ine in kako bomo na njih odlocali. Ne pozabi-
mo, da je Vzajemna zasebna zavarovalnica, v kateri ima drzava
zelo omejene pristojnosti regulatorja trga.

Zdaj nam z zakonom sku$ajo vsiliti obvezen nacin sklicevanja
skupscin in odloganja na njih na nacin, kot ga poznajo nemske
kmetijske zadruge(!?), Ceprav to podrocje v vsaki gospodarski
druzbi doloCa njen statut in je vedno in povsod v pristojnosti
lastnikov (Clanov) druzbe.

Dosezki izredne uprave
Vzajemnosti

Vzajemna je pod vodstvom DuSana Kidri¢a res prekinila neka-
tere nepotrebne pogodbe in za malenkost zmanjsala poslovne
stroske, a tistih najbolj v nebo vpijocCih, se sploh ni dotaknila.
Objavila je samo pogodbo s sindikati, vseh drugih pogodb po
nocCe razkriti. Polnih sedem meseceyv je potrebovala ta uprava,
da je na sodis¢e vlozila odSkodninsko tozbo proti prejSnjima
upravama (Jakli¢, Aver). In to je vse!

Mediji so v tem Casu razkrili toliko umazanije in objavili Ste-
vilna 'ugledna’ imena, povezana z dogajanji na Vzajemni, da
bi uprava morala reagirati. Pa ni! Tudi Agencija za zavarovalni
nadzor, ki ima vlogo nadzornega sveta, ne. Stvari so res spolz-
ke. Mediji po eni strani dokumentirano dokazujejo, da so v ne-
C¢edne posle na Vzajemni vpleteni prav tisti visoki predstavniki
AZN, ki imajo zdaj vlogo ¢lanov nadzornega sveta Vzajemne!
V Casu izredne uprave opravlja viogo NS Vzajemne svet AZN.
Predsednik sveta AZN se ne more podpisovati na poslovnih
porocilih Vzajemne kot predsednik NS, ampak kot predsednik
sveta AZN, ki opravlja vlogo NS Vzajemne. Vlada je nekaterim
¢lanom celo podaljSala mandat v svetu AZN ali jih je na pre-
dlog ministrstva za finance imenovala Se za en mandat. Tako
zdaj celo razmi$ljajo, da bi sami in brez naSega mandata ime-
novali redno upravo po svojem okusu in ne skladno z nasimi
zahtevami, Seprav smo mi edini pristojni, da imenujemo nad-
zorni svet in upravo Vzajemne! Res narobe svet in predrznost
brez mejal

Hocemo Vzajemno kot
del sistema dopolnilnega
zdravstvenega zavarovanja

Clani zdruzenja se zavzemamo, da v Sloveniji ostane tak sistem
financiranja zdravstva, kot ga imamo zdaj: obvezni in dopolnil-
ni del. Le nepotrebne stroske je treba zmanjsati! V dopolnilnem
zdravstvenem zavarovanju se na leto zbere ve¢ kot 420 milijonov
evrov, ki jih z odpravo tega produkta nikakor ne moremo nado-
mestiti z nobenim proracunskim virom. Denarja enostavno nil
Vprasamo se lahko, ali bi lahko zbrani denar porabili bolj smo-
trno, bolj neposredno”? Odgovor je jasen: lahko bi ga! Odkrite
nepravilnosti v Vzajemni in tiste, za katere vemo, a so pometene
pod preprogo, to dokazujejo in potrjujejo.

Prej ali slej bo treba javno oceniti tudi delovanje AZN v zadnjih
nekaj letih, saj so skrajno sporne nekatere sprejete odloditve in
neodloditve, povezane z Vzajemno in tudi s sistemom dopolnilne-
ga zdravstvenega zavarovanja. A o tem ve¢ kdaj drugic.

Bomo morali vracati
milijone evrov?

In zdaj o (ne)primernosti znizanja mese¢ne premije za pol evra.
Ta denar nikomur med nami ne pomeni veliko. Z njim ne mo-
remo kupiti ni¢. Kot lastnike Vzajemne pa nas skrbi, ker se je
uprava odpovedala kar 8 milijonom evrov prihodkov. Se posebei,
¢e vemo, da bomo zaradi uvajanja sistema Solvency Il v EU in
vztrajanja Evropske komisije, da na$ sistem izravnalnih shem ni
evropski, najbrz potrebovali veliko svezega denarja.

|zravnalna shema v Sloveniji deluje 5 let, odkar imamo na trgu tri
ponudnike. Ker je pri Vzajemni dopolnilno zdravstveno zavarova-
nje sklenilo veliko starejsih ljudi, se denar po zelo zapleteni formuli
drugih dveh zavarovalnic seli v Vzajemno. V zadnjih petih letih
smo tako prejeli ve€ kot 20 milijonov evrov, ki naj bi jih namenili
pokrivanju visjih §kod s podrocja zdravstva za nase zavarovance.
Samo v letu 2010 naj bi zaradi izravnalne sheme prejeli 10 milijo-
nov evrov dodatnega denarja!

Evropska komisija je slovensko vlado Ze trikrat opozorila, da nasa
izravnalna shema ni skladna z evropsko zakonodajo. Ker bo mo-
ralo priti do sprememb, se po ¢rnem scenariju utegne zgoditi,
da bomo morali denar, ki smo ga na Vzajemno prejeli na podlagi
izravnalne shemi, v prihodnosti vrniti. Zato nas, njene lastnike,
taka premijska politika izredne uprave zelo skrbi. Zavedamo se,
da nas prejeti prinodki iz izravnalnih shem utegnejo v prihodnosti
Se drago stati.

Namesto populisti¢nih potez, kot so nizje premije, bi zavaroval-
nica Vzajemna, po nasi oceni morala oblikovati rezervacije in se
kapitalsko krepiti. Prepri¢ani smo, da je naSa zavarovalnica dobra
in stabilna in da lahko iz rednih prihodkov dovolj dobro poskrbi
za pokritie vseh pogodbenih obveznosti, to je za placilo nasih
dodatnih zdravstvenih storitev.
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Pri svojih zahtevah
bomo vztrajali!

Kar smo kot ¢lani Vzajemne lani poceli pod okriliem ZDUS, se zdaj
kaze kot iziemen uspeh. Stvari se naposled zacenjajo Cistiti. Na
dan prihajajo vedno novi dokazi, kako zelo prav smo imeli.

NaSa zahteva pa ostaja enaka in je zelo preprosta: z Vzajemno
hoCemo in moramo upravljati Clani, ne pa prisilne uprave in *prisilni’
nadzorni sveti, ki Se delajo najprej v lastno korist in Sele potem v
korist ¢lanov.

Cimprej mora priti do skup&cine, na kateri bomo postavili nas
nadzorni svet in posledicno upravo. Zakaj to drzavi (AZN) ne disi?
Najbrz se upravi¢eno boji, da bomo nasli dokaze za vse tiste nece-
dnosti, 0 katerih danes javnost zgolj govori ali ugiba.

Na na$i strani so zakonodaja, zdrava pamet, moralnost in evrop-
ske institucije. Ce bo potrebno, bomo naso zgodbo predstavili
mednarodni javnosti. Ce nasa viada ni dovolj mo&na ali trdna, da
bi naredila red na podrocju zavarovalniStva (tega zadnja razliCica
zakona o zavarovalnistvu niti zdale¢ ne poc¢ne, da ne bo nespora-
zumov), potem mora to namesto nje narediti kdo drug!

Zdruzenje PZZ se je povezalo in okrepilo s kakovostnimi strokov-
njaki in vrhunskimi poznavalci sistemskega, korporacijskega in e
kakega prava, zavarovalnistva in ekonomije, ki nam zagotavljajo
pomod in nam svetujejo. Slovenija pravne prakse na tem podrocju
Se nima, saj ima samo eno vzajemno zavarovalnico - Vzajemno.
Zato lahko pri¢akujemo, da bomo prehodili dolgo pravno pot, da
bomo uveljavili svoj prav in dokazali vsem, ki so nam in nam $Se

Pristopna izjava

onemogocajo uresnicevanje nasih lastniskih in upravijavskih pra-
vic, da so se motili.

Vélanite se v zdruzenje!

Vsi, ki ste nas podprli lani, ste zasluzni, da se stvari na Vzajemni
zacenjajo Cistiti. Smo Sele na zaCetku in porabili bomo Se veliko
metel in &istil, da jo bomo dokonéno odistili.

Oblast nam prek elito in lobijev skuSa z najrazlicnejSimi sredstvi
prepreciti, da bi dokoncali naso akcijo. To zgolj potrjuje pravilnost
nase odlocitve in nas sili, da vztrajamo pri njej. Zato potrebujemo
mocno zdruzenje, ki bo lahko zagrmelo proti oblastnikom, ki ne
spostujejo dovolj zasebne lastnine. Vzajemna je last ¢lanov in z njo
lahko upravljamo samo mil To je naSa moralna, ustavna in vsesplo-
Sna Cloveska pravical

Vabimo vas, da se vélanite v zdruzenje. Clanstvo je letos brezplag-
no. Izpolnite samo prilozeno pristopno izjavo in jo posljite na naslov:
Zdruzenje PZZ (pri ZDUS), Kebetova ul. 9, 1000 Ljubljana. Vabljeni
ste vsi, ki imate sklenjeno dopolniino zdravstveno zavarovanje pri
katerikoli zavarovalnici, Ceprav nasa prizadevanja veljgjo predvsem
ureditvi razmer v Vzajemni. Zato potrebujemo tudi podatek o zava-
rovalnici, kier imate sklenjeno zavarovanie, in Stevilko police.

Vec kot nas bo, moc¢nejsi bomo in laze bomo dobili nazaj to, kar so
nam oblastniki pobrali. Vzajemna je last samo nas, njenih ¢lanov in
samo mi jo lahko preusmerimo v pravo smer!

V mesecu juliju bomo spet zbirali pooblastila za redno skupscino,
vClanite se, mi pa se vam Ze v naprej zahvaljujemo za vnovi¢ izka-
zano zaupanje.

Podpisani se vélanjujem v Zdruzenje ¢lanov prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja (PZ2)

in v celoti podpiram njegova prizadevanija.

Ime in Priimek: ...,

Naslov (Kraj in UliCa): ....cceeevvvviiiiiiiieeeeeeeiiee e,
PoStNa SteVilKa: .....uuuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
W \Ve= (012 | a1 o TP

Stevilka pogodbe (POICE): .....cvvveveeeeerieeeeieerereae,

Ljubljana, junij 2010

Mirko MiklavCic,

predsednik Zdruzenja ¢lanov prostovolinega zdravstvenega zavarovanja
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s projektom SETIP?

Kot je znano, ZDUS sodeluje v mednarodnem projektu SETIP
(Senior Education and Training Internet Platform - Izobrazeva-
nje starejsSih s pomocjo internetne platforme). Projekt je pripravila
Zasavska pokrajinska zveza drustev upokojencev (ZPZDU) v Tr-
bovljah in poteka v okviru vsezivijenjskega izobrazevanja, sofi-
nancira pa ga Evropska komisija.

Sodelavci

Vodja projekta je Toma$ Sokolovski iz Centra za posodobitev
izobrazevanja in vzajemno sodelovanje iz Ostrave na Ceskem,
sodelujejo pa Se univerza iz Ostrave, organizatorji izobrazeva-
nja starejsih na Portugalskem, v Spaniji ter ZDUS. Slovenski del
projekta vodi predsednik ZPZDU Janez Malovrh iz Trbovel].

Namen projekta

Usposobiti starejSe za ucenje s pomocjo virtualne internetne
ucilnice in pripraviti material, s pomocjo katerega se bodo lahko
starejsi, ko bodo obvladali uporabo virtualne ucilnice, izobraze-
vali sami.

Udelezenci

V tecqj je bilo na zacetku vkljucenih v vseh stirih drzavah 87 ude-
lezencev. Nekateri so omagali, ker bodisi niso mogli slediti upo-
rabi pridoblienega znanja v pilotnem poizkusu ali zavoljo kakega
drugega razloga, tako da je zdaj aktivnih kakih 70 seniorjev, od
tega 15 v Sloveniji.

Vsebina komunikacij

Pilotni preizkus je zadeval deset pomembnih osebnosti v vsaki
drzavi, ki so jih izbrali udelezenci teCaja. Nato so o teh osebno-
stih v materinem jeziku pripravili kratke opise o njihovem delu in
zivlienju ter jih nalozili na portal SETIP. Nato so udelezenci izmed
desetih osebnosti izbrali po njihovem mnenju najpomembnejsSo
osebnost drzave. Vse te prispevke so nato prevedli v anglescino
in jih prav tako nalozili na portal, nato pa prevedli v vse nacionalne
jezike udelezencev, da so vsi udelezenci lahko prispevke prebrali
v materinem jeziku in na tak nacin spoznali del zgodovine vseh
udelezenih drzav. Nasi udelezenci so za najvedjo slovensko oseb-
nost izbrali pesnika dr. Franceta PreSerna, ki je dokazal, da se slo-
venski jezik lahko enakopravno meri z velikimi evropskimi jeziki.

Jezik je lahko ovira
Ko so udelezenci osvajili internetno komunikacijo, so na portalu
odprli forume, kjer so zaCeli udelezenci na razlicne naCine komu-

nicirati med seboj. Posebno intenzivna je komunikaciia med Cehi
in Slovenci, pri &emer Cehi pisejo v Eedcini, nasi udeleZenci pa v
slovens&ini. Na tem forumu so udelezenci odprli 19 tem, slovenski
udelezenci pa so sodelovali z 213 prispevki. Seveda je veliko tudi
komunikacij mimo portala. Tako so lahko vsi udelezenci spoznali
lepote in kulturne zanimivosti Ceske in Slovenije. Na Zalost so je-
zikovne ovire mo&no ovirale komunikacijo s Spanci in Portugalci,
sgj je znanje tujih jezikov med udelezenci iz vseh dezel skromno,
zato je bilo teh komunikacij manj, vendar se je veliko udelezencev
potrudilo, e ne drugace, pa s pomocjo internetnih prevajalnikov.

Z zakljuénega sestanka
v Ostravi

Projekt prehaja v zaklju¢no fazo. V Ostravi je bil pred nedavnim
zaklju¢ni sestanek vseh vodij projekta, kier so se dogovorili za
zaklju¢no porocilom in o aktivnostih, ki jih bodo Se izvedli do kon-
ca projekta. Iz Slovenije se je na zeljo Ceskih teCajnikov sestanka
udeleZilo 5 seniorjev, da so tako Se v Zivo spoznali svoje virtualne
prijatelie.

Mnenje vodje slovenskega
dela projekta

Po oceni vodie slovenskega dela projekta Janeza Malovrha se je
pokazalo, da je mogoce ze v razmeroma kratkem ¢asu usposobiti
tudi popolne racunalniske analfabete, da zacno uporabljati inter-
net, z odpiranjem forumov o posebnih interesih posameznih sku-
pin pa Siriti in poglabljati njihovo znanje. Sodelovanje v programu je
tudi v veliko pomoc pri premagovanju osamljenosti, saj na forumu
vedno Caka kak virtualen prijatelj, s katerim lahko poklepetas ali pa
mu pojasnis svoje stalis€e do doloCenega vprasanju. Po mnenju
Janeza Malovrha pa je zlasti pomembno spoznavanje med narodi,
spoznavanje nacinov zivlienja, kulturnih razlik in zgodovin razli¢nih
drzav. To je po njegovem tudi najpomembnejSa vsebina projekta,
saj podira miselne stereotipe o posameznih narodih.

Opomba: Program financira Evropska komisjja. Clanek odseva
samo videnje slovenskega vodje SETIP Janeza Malovrha in
komisija ne odgovarja za uporabo podatkov pri tem.
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Raziskava
0 ekonomski

articipac

gta rej ép h j
Zakljucen je drugi del raziskave o ekonomski participaciji starej-
Sih, ki so jo v celoti opravili domaci upokojeni strokovnjaki ZDUS.
Raziskavo je sofinanciral Zavod za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje.
Raziskava pomeni razsiritev najpomembnejsih ugotovitev prvega
dela raziskave iz leta 2009. Takrat so bile analizirane naloge iz
vladne strategije varstva starejsih do leta 2010 in prikazane ne-
katere ugotovitve o problematiki starejSih na mednarodni ravni,
analizirano statisti¢no in eviden¢no zajemanje podatkov o starej-
Sih pri nas in v svetu, dana je bila ocena prispevkov starejsSih k
razvoju druzbe, opozorjeno pa je bilo tudi na skodljivo omejeva-
nje ekonomskega delovanje starejsih v Sloveniji. Te omejitve so
prakti¢no edinstvene v svetu.
Novi raziskavi so dodane zadeve, ki jih prvi del Studije zavoljo
razlicnih vzrokov ni mogel upostevati (npr. vplivi finan¢ne in eko-
nomske krize, novi dokumenti OECD, EU in Slovenije), po drugi
strani pa so dodane nekatere prej izpuscene teme, kakrSna je
specificen pomen starejSih kot potrosnikov in kakrSna so vpra-
Sanja medgeneracijske solidarnosti zlasti v druzinah.
Na podlagi analize vseh perecih vprasanj zajemanja podatkov o
starejsih je bila pripravljena metodologija nove raziskave in dodan
koncept obseznejSega vprasalnika o ekonomski participaciji sta-
rejSih. Ta vpraSalnik naj bi pomagali izpolnjevati nasi prostovoljci
— upokojenci, prikazal pa naj bi del specificnih in ne dovolj znanih
dejstev o starejsih, ki jih uradne statistike in ankete zaenkrat Se
ne zajemajo. Zaradi popolnejSega zajetja upokojenske popula-
cije in vecjega Stevila vprasanj bo mogoce iz ankete pridobiti bolj
zanesljive ugotovitve, ki jim oporekajo mnogi, nam nenaklonjeni
'strokovnjaki’ in razli¢ne institucije, saj na glavo postavljajo dolo-
¢ene uradne trditve.
Pripomniti pa je treba, da se v Evropski unije pripravijajo raz-
meroma obsezna dolgoro&na spremljanja informacij o starejsih
(projekt SHARE), vendar Se ni znano, ali bo v Sloveniji mogocCe
zagotoviti sredstva za vkljugitev v tudijo. Skoda, e Slovenija ne
bo sodelovala v tako raziskavi.
Pripominjam, da je ZDUS zainteresirana za vecjo vkljucCitev upo-
kojenih strokovnjakov razlicnih strok v aktivnosti zdruzenja. Za-
nimajo nas njihove ugotovitve, pa tudi pripravljenost za delo v
razlicnih raziskavah Zivljenja starejsih.

dr. Samo Zupancic



Pravilnik o priznanjih

Na podlagi druge alinee 28. in 48. ¢lena statuta Zveze drustev upokojencev
Slovenije je upravni odbor zveze drustev upokojencev na 20. redni seji, ki je
bila 20. 5 .2010, sprejel

Pravilnik o priznanjih

l. Splosne dolocbe

1. élen
Ta pravilnik dolo¢a vrste, oblike, pogoje, kriterije, postopke za podelitev pri-
znanj, organe, pristojne za sprejem odlocitev, evidence o podelienih priznanjin
in nacin podelievanja priznanj v Zvezi drustev upokojencev Slovenije. V tem
pravilniku so sicer uporablieni izrazi v moskem spolu, a veljgjo tako za zenske,
kot za moske.

2. ¢len
Priznanja se podeljujejo upokojenkam in upokojencem, v&lanjenim v drustva,
klube in aktive upokojencev (upokojenske organizacie) s platano Clanarino.
Priznanja se podeljujgjo tudi drzavnim organom, javnim zavodom, lokalnim
skupnostim in njihovim organom, gospodarskim druzbam ter drugim organi-
zacijam in organom ter fizi€nim osebam za zasluge pri delovanju upokojenskin
organizacij in za druge organizacijske dejavnosti v upokojenski organizaciji. Pri-
znanja se lahko podeljujejo tudi tujim upokojenskim in drugim organizacijam ter
njihovim ¢lanom in ¢lanicam za prispevek h krepitvi upokojenskih organizacij in
njihovega ugleda, medsebojnega sodelovanja ter pomocdi.

3. ¢len
Priznanja se podeljuje za:
e vecletno aktivno in uspesno delo v upokojenskih organizacijah in za upoko-
jenske organizacije;
* pomembne dosezke na podrocjih v razlicnih oblikah delovanja upokojenskih
organizacij na socialno-zdravstvenem, humanitarnem, kulturno-umetniskem,
Sportnem, Sportno-rekreativnem, publicisticnem, izobrazevalnem in drugih po-
drocjih delovanja v prid upokojenceyv;
e sodelovanje pri mednarodnem uveljavijanju upokojenskih organizacij in
e delovanje na drugih podrocjih v prid upokojencev in upokojenskih organi-
zacij.

Il. Vrste in oblike priznanj

4. ¢len
Priznanja ZDUS.
Priznanja Zveze drustev upokojencev Slovenije (v nadaljinjiem besedilu: ZDUS)
so skladno z dolocili 48. Clena statuta:
e pisno priznanje ZDUS;
¢ mala plaketa ZDUS;
¢ velika plaketa ZDUS;
¢ naziv in listina ¢astnega ¢lana ZDUS.
Zveza podeljuje tudi posebna priznanja ZDUS.

5. ¢len
Posebna priznanja ZDUS.
Posebna priznanja Zveze drustev upokojencev Slovenije so:
 priznanje za zasluge;
¢ plaketa za zasluge;
¢ priznanje prostovoljec leta;
e priznanje za dolgoletno in uspesno delovanje drustev upokojencev;
e priznanje za dolgoletno in uspesno delovanje pevskih zborov in
kulturnih skupin.

6. Clen
Pisno priznanje ZDUS je listina v velikosti 42 cm x 30 cm. Na levi strani
pisnega priznanja je stilizirano jabolko zelene barve. Na listini so navedeni ime
in priimek prejemnika, navedene so zasluge, za katere je prejel pisno prizna-
nje. Listina je opremliena z datumom sklepa o dodelitvi pisnega priznanja in s
podpisom predsednika.

7. ¢len
Mala plaketa ZDUS je pravokotne oblike in velika 18 cm x 13,8 cm ter de-
beline 3,2 cm. Skatla je rdece barve v patiniranem rastru. V njgj je viozek rdece
barve velikosti 16,5cm x 12,5 cm. Na vioZku je reliefna podlaga v obliki kroga
s premerom 6,5 cm s stiliziranim znakom zveze in z napisom na obodu Zveza
drustev upokojencev Slovenije. Plaketa je patinirana v zlatu. Pot krogom je
ploscica, velikosti 6 x 2 cm, patinirana v zlatu. Na ploScici je napis prejemnika
priznanja in datum sprejetja sklepa o podelitvi.

8. ¢len
Velika plaketa ZDUS je pravokotne oblike, velikosti 21 x 16 cm in debeline
1,5 cm. Plaketa je v okvirju zlate barve. Za steklom je rdeCa podlaga, na kateri
je reliefna podlaga v obliki kroga, premera 9 cm, in s stiliziranim znakom zveze
in napisom na obodu Zveza drustev upokojencev Slovenie. Reliefni krog je
patiniran v zZlati barvi. Pod krogom je ploS&ica, velikosti 8 cm x 3 cm, patinirana
v Zlatu. Na ploSdici je napis prejemnika priznanja in datum sprejetja sklepa o
podelitvi.

9. ¢len
Naziv in listina o ¢astnem Elanstvu vsebuje ime in priimek ¢astnega ¢lana,

drustvo iz katerega je, sklep o podelitvi, datum sprejetja sklepa o podelitvi, na-
vedene pa so tudi zasluge, za katere je podeljen status Castnega ¢lana. Listina
je opremliena s podpisom predsednika.

10. ¢len
Priznanje za zasluge ZDUS je listina, velikosti 42 cm x 30 cm. Na levi strani
priznanja je stilizirano jabolko v zeleni barvi. V spodniji tretjini listine je pod jabol-
kom napis Za zasluge! Na listini so navedeni ime in priimek ali naziv prejemnika
in navedene zasluge, za katere je prejel priznanje. Listina je opremljena z datu-
mom sklepa o podelitvi priznanja in podpisom predsednika.

11. ¢élen
Plaketa za zasluge ZDUS je pravokotne oblike, velikosti 18 cm x 13,8 cm,
debeline 3,2 cm. Skatla je modre barve v patiniranem rastru. V njej je viozek
rdece barve, velikosti 16,5cm x 12,5 cm. Na viozku je reliefna podlaga v obliki
kroga s premerom 6,5 cm in s stiliziranim znakom zveze ter napisom na obodu
Zveza drustev upokojencev Slovenije. Pod reliefnim krogom je napis Za zaslu-
ge! Plaketa je patinirana v zlatu. Pod krogom je plo$cica, velikosti 6 x 2 cm,
patinirana v zlatu. Na plo&ici je napis prejemnika priznanja in datum sprejetja
sklepa o podelitvi.

12. élen
Priznanje prostovoljec ZDUS e listina, velikosti 42 cm x 30 cm. Listina je
v modri podlagi z rastrom rok, ki se prek vse podlage sklepajo v krog, in z
znakom ZDUS v zgornii tretjini priznanja. V spodniji tretjini priznanja je napis Za
plemenita dejanjal Na listini so navedeni ime in primek ali naziv prejemnika,
navedene so zasluge, za katere je prejel priznanje. Listina je opremijena z datu-
mom sklepa o dodelitvi priznanja in s podpisom predsednika. Ce prostovoliec
prejme ta naziv v okviru posameznega projekta, se v nazivu prostovoliec nave-
de natancen naziv projekta ter listini doda logotip projekta.

13. ¢len
Priznanje za dolgoletno in uspesno delovanje drustev upokojencev je
plaketa pravokotne oblike, velikosti 18 cm x 13,8 cm in debeline 3,2 cm. Ska-
tla je modre barve. V njgj je viozek modre barve velikosti 16,5cm x 12,5 cm.
Na vioZku je reliefna podlaga v obliki listine z zavihkom v zlati patini s stiliziranim
znakom zveze in z napisom v gornjem delu plakete Zveza drustev upokojen-
cev Sloveniie. Na podlagi je napis z oznako obletnice, za katero se podeljuje
priznanje, ter datumom sprejetja sklepa o podelitvi priznanja.

14. ¢len
Priznanje za dolgoletno in uspesno delovanje pevskih zborov in kul-
turnih skupin drustev upokojencev je plaketa pravokotne oblike, velikosti
18 cm x 13,8 cm in debeline 3,2 cm. Skatla je modre barve. V njgj je viozek
modre barve, velikosti 16,5cm x 12,56 cm. Na viozku je reliefna podlaga v
Zlati patini s stiliziranim znakom zveze in napisom v gornjem delu plakete
Zveza drustev upokojencev Slovenije. Na podlagi je napis z oznako obletni-
ce, za katero se priznanje podeljuje, ter datumom sprejetja sklepa o dodelitvi
priznanja.

15. élen
Priznanja pokrajinskin zvez drustev upokojencev se dolocajo s pravilnikom o
priznanjih posamezne PZDU.

16. ¢len
Priznanja drustev in kiubov upokojencev se dolo¢ajo s pravilnikom o priznanjin
posameznega drustva ali kluba upokojencev.

17. élen
Upokojenske organizacije lahko podeljujejo tudi druga priznanja, diplome, za-
hvale in plakete. Sklep o podelievanju, obliki in dogodku, ob katerem se pode-
ljujejo tovrstna priznanja, sprejme organ upokojenske organizacije, pristojen za
podelievanje priznanj na podlagi lastnega pravilnika.

11l. Pogoiji in kriteriji za podeljevanje posameznih vrst priznanj

18. ¢len
Prvo priznanje, ki ga ZDUS podeli upokojencu, je pisna zahvala ZDUS.
Podelitev prvega priznanja ZDUS ¢lanu upokojenske organizacije je na podlagi
tega pravilnika mozno po preteku najman; triletnega dela v upokojenski organi-
zaciji, naslednja priznanja pa po Stirih letih od prejema prejsnjega priznanja. Pri
tem se Steje, da je pogoj Stevila let izpolnjen v tekoem letu.

19. ¢len
Za podelievanje priznanj ZDUS morajo pristojni organi upokojenskih organi-
zacij, ki predlagajo podelitev, ob upostevanju kriterijev, ki veljajo za posamezno
priznanje, upostevati tudi ustrezen asovni termin med prvim in drugim prizna-
njem, pri Cemer je treba upostevati postopnost posameznih priznanj glede na
pomembnost opravijenega dela.
Predlog, ki ne uposteva postopnosti podelievanja priznanj in Casovne razmeji-
tve, je po tem pravilniku ni¢en, razen ob iziemah, ki jin dolo¢a ta pravilnik.
Kandidat, ki je predlagan za priznanje ZDUS, mora ze imeti priznanje PZDU,
drustva ali kluba upokojencev.
Vsa priznanja se kandidatu podelijo le enkrat. Kandidatu, ki je ze prejel viSje
priznanje, ni mogoce podeliti priznanja nizjega ranga.

20. ¢len
Pisno priznanje ZDUS se podeljuje upokojencem in organizacijam iz 2. Cle-
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na za ve¢ kot triletno uspesno delo na podrocjih iz 3. Elena tega pravilnika, s
katerim so pomembno prispevali k delu ZDUS in upokojenskih organizacij.
Prejemnik pisnega priznanja ZDUS mora pred tem prejeti najmanj eno prizna-
nje drustva, Kluba ali pokrajinske zveze upokojencev.
Pisno priznanje se lahko podeli tudi tujim pravnim in fizinim osebam za uspe-
8no sodelovanje z upokojenskimi organizacijami.

21. ¢len
Mala plaketa ZDUS se podeljuje upokojencu za ve¢ kot Stiriletno uspesno
delo, s tem da je bil v tem obdobju en mandat (4 leta) predsednik ali ¢lan
organov upokojenske organizaciie ali pa je v tem obdobju vodil eno izmed
podrocij delovanja drustva,denimo na humanitarnem, socialno-zdravstvenem,
kulturno-umetniSkem, Sportnem, Sportno-rekreativnem, izobrazevalnem ali
drugem podrocju, in da pomembno prispeval k delovanju ZDUS in upokojen-
skih organizacij.
Prejemnik male plakete ZDUS mora pred tem prejeti najman;j pisno priznanje
ZDUS.
Mala plaketa se lahko podeli tudi organizacijam iz 2. ¢lena za uspesno Stirile-
tno sodelovanje na podrocjih iz 3. ¢lena pravilnika.
Mala plaketa se lahko podeli tudi tujim pravnim in fiziénim osebam za uspesno
sodelovanje z upokojenskimi organizacijami.

22, ¢len
Velika plaketa ZDUS se podeljuje upokojencem za ve¢ kot osemletno uspe-
8no delo, s tem da je bil v tem obdobju dva mandata (8 let) predsednik ali ¢lan
organov upokojenske organizacije ali da je v tem obdobju vodil eno izmed po-
drogij delovanja drustva, denimo na humanitarnem, socialno-zdravstvenem,
kulturno-umetniSkem, Sportnem, Sportno-rekreativnem, izobrazevalnem ali
drugem podrogju in da je pomembno prispeval k delovanju ZDUS in upoko-
jenskih organizaci.
Prejemnik velike plakete ZDUS mora pred tem prejeti najmanj malo plaketo
ZDUS.
Velika plaketa se lahko podeli tudi organizacijam iz 2. ¢lena za uspesno osem-
letno sodelovanje na podrocjih iz 3. ¢lena pravilnika.
Velika plaketa se lahko podeli tudi mednarodnim oziroma tujim pravnim in fi-
ziénim osebam za bistven prispevek sodelovanju z upokojenskimi organiza-
cijami.

23. ¢len
Naziv in listina éastnega ¢lana ZDUS je priznanje, ki ga podeli ZDUS upo-
kojencu za iziemne zasluge, s katerimi je bistveno prispeval k delovanju in ra-
zvoju upokojenske organizacije z vec kot petnajstletnim uspesnim delom.
ZDUS lahko podeli to priznanje tudi posameznikom, ki sicer niso ¢lani upo-
kojenske organizacije, imajo pa izredne zasluge za delovanje upokojenskih
organizacij.
Prejemnik naziva in listine Castnega ¢lana mora pred tem prejeti najmanj veliko
plaketo ZDUS.
ZDUS je dolZna Castnega Clana vabiti na seje zbora ¢lanov in druge slovesno-
sti, ki jih pripravija ZDUS.

24. ¢len
Priznanje za zasluge se podeljuje upokojencem, fizicnim osebam in organi-
zacijam za uspesno delo pri krepitvi ugleda in vioge upokojenske organizacije
v druzbi, kakor tudi za izredno delo ali materialni doprinos na podro¢ju huma-
nitarne, socialne, zdravstvene, izobrazevalne, kulturne, Sportne, promocijske
ali druge dejavnosti upokojenske organizacije.
Priznanje se lahko podeli tudi za iziemno pomemben prispevek ali materialno
pomoc pri izvedbi enkratnih aktivnosti.
Priznanje se podeljuje tudi drugim domacim ali tujim osebam, ki so s svojim
izrednim delom odlo¢no pripomogle k napredku in ugledu upokojenske or-
ganizacije.

25. ¢len
Plaketa za zasluge se podeljuje upokojencem in organizacijam za iziemno
uspesno delo pri krepitvi ugleda in vioge upokojenske organizacije v druzbi,
kakor tudi za izredno uspesno delo ali velik materialni prispevek na podrocju
humanitarne, socialne, zdravstvene, izobrazevalne, kulturne, Sportne, promo-
cijske ali drugih dejavnosti upokojenske organizacije.
Plaketa se lahko podeljuje tudi za iziemno pomemben prispevek ali vecjo ma-
terialno pomo¢ pri izvedbi enkratnih aktivnosti.
Plaketa se podeljuje tudi drugim domacim ali tujim osebam, ki so s svojim
izrednim delom odlo¢no pripomogle k napredku in ugledu upokojenske or-
ganizacije.

26. ¢clen
Priznanje prostovoljec ZDUS se podeljuje vsako leto upokojencu za celovi-
to delovanje na podrocju prostovoljstva znotraj upokojenske organizacije in ga
lahko prejmejo samo ¢lani upokojenske organizacije.
Kriteriji za podelitev teh priznanj se dolocijo z aktom ali sklepom.

27. ¢len
Drustvom, klubom in aktivom upokojencev se ob njihovih obletnicah
aktivnega in uspesnega dela podeljujejo posebne spominske plakete,
in sicer:
e 7a 50 let — plaketa ZDUS za 50 let aktivnega in uspeSnega delovanja;
e 7a 60 let — plaketa ZDUS za 60 let aktivnega in uspesnega delovanija;
e za 70 let — Zlata plaketa ZDUS za 70 let aktivnega in uspeSnega delovanja;
e 7za 80 let — biserna plaketa ZDUS za 80 let aktivnega in uspesnega delova-
nja;
e za 90 let — diamantna plaketa ZDUS za 90 let aktivnega in uspesSnega de-
lovanja;
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e za 100 let — platinasta plaketa ZDUS za 100 let aktivnega in uspesnega
delovanja.
Priznanja se podelijo po potrebi in glede na Stevilo drustev, ki v tekogem letu
praznujejo posamezno obletnico.
Enake plakete se podeljujejo tudi pokrajinskim zvezam drustev upokojencev
ob obletnicah njihovega delovanja.

28. ¢len
Pevskim zborom in kulturnim skupinam drustev, klubov in aktivov
upokojencev se ob njihovih obletnicah aktivhega in uspesnega dela
podeljujejo posebne spominske plakete, in sicer:
e za 10 let — plaketa ZDUS za 10 let aktivnega in uspesnega delovanija;
e 7za 20 let - plaketa ZDUS za 20 let aktivnega in uspesnega delovanja;
e 7a 30 let — plaketa ZDUS za 30 let aktivnega in uspesnega delovanija;
e 7a 40 let — plaketa ZDUS za 40 let aktivnega in uspeSnega delovanja;
e 7a 50 let — plaketa ZDUS za 50 let aktivnega in uspesnega delovanija;
e 7a 60 let — plaketa ZDUS za 60 let aktivnega in uspeSnega delovanja;
e 7a 70 let - zlata plaketa ZDUS za 70 let aktivnega in uspesnega delovanja;
e 7a 80 let — biserna plaketa ZDUS za 80 let aktivnega in uspesnega delova-
nja;
e za 90 let — diamantna plaketa ZDUS za 90 let aktivnega in uspesnega de-
lovanja;
e za 100 let — platinasta plaketa ZDUS za 100 let aktivnega in uspeSnega
delovanja.
Na plaketi je poleg drustva, Kluba ali aktiva upokojencev navedeno tudi ime ali
naziv pevskega zbora ali kulturne skupine, v besedilu pa je navedeno, da se
plaketa podeli za delovanje na kulturnem podrocju.
Priznanja se podeljujejo po potrebi, glede na Stevilo pevskih zborov in kulturnih
skupin, ki v tekogem letu praznujejo posamezno obletnico.

IV. Postopek in organi za odlo¢anje o priznanjih

29. ¢len
Priznanja ZDUS se podeljujejo na prediog organov ZDUS, PZDU, drustev, klu-
bov in aktivov upokojencev.
Predlog za priznanja upokojencem in drugih se pripravi na posebnem obraz-
cu, ki je sestavni del tega pravilnika. VV obrazloZitvi predioga mora biti posebej
natancno opisano delo kandidata in ¢as opravijanja.
K prediogu za priznanje upokojencu in drugim, ki ga predioZi upokojenska
organizacija, da PZDU soglasje.
Predloge za priznanja za okrogle obletnice drustvom in klubom upokojencev
lahko da PZDU in ZDUS.
Predloge za priznanja za okrogle obletnice pevskim zborom in kulturnim skupi-
nam drustev ter klubom upokojencev pripraviio PZDU na posebnih obrazcih.
K tem predlogom da mnenje komisija za kulturo ZDUS.
Na podlagi evidence iz 42. Clena lahko komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve da predlog za priznanje predsedniku upokojenske organizacije, k ce-
mur da mnenje PZDU ali ZDUS.
Na podlagi evidence o okroglih obletnicah upokojenskin organizacij iz 42.
Clena lahko da predioge za priznanje za obletnico komisija za kadrovske in
organizacijske zadeve ZDUS.

30. ¢len
Vsako leto do konca maja komisija za kadrovske in organizaciske zadeve
ZDUS obvesti PZDU, da se za¢enja postopek zbiranja prediogov za priznanja
po tem pravilniku, razen za posebno priznanje prostovoljec leta.
Rok za viozitev obrazlozenih predlogov na posebnih obrazcih s predpisanimi
podatki je 30. september.
Razpis za zbiranje prediogov za posebno priznanje prostovoliec leta komisija
za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS objavi v januarski Stevilki glasila
ZDUS plus. Rok za zbiranje prediogov se iztece 30. junija tekoCega leta. Pre-
dloge za posebna priznanja prostovoliec mora v obrazloZitvi vsebovati razloge
in dejavnosti, kot jih dolo¢a akt ali sklep.

31. ¢len
Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS je po tem pravilniku pri-
stojna za zacetek postopka za zbiranje predlogov za priznanja, za obravnavo
prispelih predlogov in za pripravo predioga za potrditev na upravnem odboru
ZDUS.
Iziemmoma lahko komisija za kadrovske in organizacijske zadeve predlaga
upravnemu odboru ZDUS posamezne izieme, povezane s preskokom posa-
meznega priznanja, vendar ne more odlocati o tem.
Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS obravnava prispele pre-
dloge za dodelitev priznanj v skladu s tem pravilnikom.
Komisija ne obravnava prepozno posredovanih prediogov.
Ce predlog nima ustrezne obrazlozitve, ga komisija zavrne kot nepopolnega
in ne razpravija o njem. Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS
obvesti predlagatelja 0 nepopolnosti vioge ter ga pozove, da viogo dopolni v
roku sedmih dni. Ce predlagatelj predloga ne dopolni v roku, komisija za kadro-
vske in organizacijske zadeve ZDUS evidentira predlog in ga da v obravnavo v
naslednjem razpisnem letu. V naslednjem razpisnem letu komisija prednostno
obravnava dopolnjene vioge, nato pa odlo¢a o preostalih prispelih predlogih.

32. ¢len
Strokovna sluzba ZDUS pripravi komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve
ZDUS pregled prispelih predlogov, prepozno prispelin prediogov, nepopolnih
vlog, ki so bile posredovane v dopolnitev, rok za dopolnitve, kot tudi pregled
vlog, ki ne izpolnjujejo pogojev po tem pravilniku in predlogov za podelitev
priznan;.



33. ¢len
Na podlagi evidenc iz 42. Elena lahko komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve ZDUS po poprej$njem mnenju PZDU ali ZDUS predlaga priznanja za
predsednike upokojenskih organizacij, PZDU in ZDUS ter za okrogle obletnice
upokojenskih organizacij, PZDU in ZDUS.

34. ¢len
Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS posreduje oblikovani
predlog v obravnavo upravnemu odboru ZDUS.
Upravni odbor ZDUS lahko predlog komisije dopolni, vendar samo s kandidati,
za katere je bila posredovana popolna vioga v predpisanem roku in ni bila v
neskladju s tem pravilnikom.
Upravni odbor lahko na predlog komisije v posebnih primerih odloca o iziemah
pri postopnosti podelievanja priznan;.
Upravni odbor na podlagi predlogov komisije in lastnih odlocitev sprejme sklep
o dodelitvi priznan.
Upravni odbor o sklepu o podelitvi priznanj obvesti predlagatelje.

35. ¢len
Upravni odbor na predlog komisije dolo¢i prediog dobitnika za priznanje: na-
Ziv in listina Gastnega ¢lana ZDUS ter ga posreduje v sprejem zboru lanov
ZDUS.

36. ¢clen
Zbor &lanov ZDUS na predlog upravnega odbora sprejme sklep o dobitniku
priznanja, nazivu in listini Castnega ¢lana ZDUS.

V. Naéin podeljevanja priznanj

37. ¢len
Podelitev priznanj se opravi na slovesen nacin po postopku, kot ga dolo¢a ta
pravilnik.
Priznanja ZDUS, ki se podeljujejo na dogodkih, organiziranih na ravni ZDUS in
PZDU, opravi predsednik ali od njega pooblasceni predstavnik.
Posebno priznanje prostovoliec leta ZDUS se podeljuje vsako leto na festivalu
za tretje zivlienjsko obdobije, lahko pa tudi na drugih slovesnostih ZDUS.
Naziv in listina Gastnega ¢lana se dobitniku podeli na zboru ¢lanov ZDUS.
Podelitev priznanj ZDUS v drustvih ali klubih upokojencey, po pooblastilu pred-
sednika ZDUS opravi predsednik PZDU ali druga pooblas¢ena oseba.

38. ¢len
Predsedujoci v skladu s programom napove podelitev priznanj. Zaprosi ose-
bo, ki bo podelievala priznanja, da se mu pridruzi, in povabi prvega prejemnika
priznanja, da se jima pridruzi.
Pozvani prejemnik priznanja se postavi na vnaprej doloceno mesto.
Predsedujoci prireditve prebere kratek izviecek iz obrazlozitve predioga za do-
delitev priznanja z najpomembnejsimi dosezki in poudarki iz obrazlozitve. Nato
povabi tistega, ki podeljuje priznanja, da prejemniku podeli priznanje, prejemni-
ka pa, da ga sprejme. )
Vrstni red podelitve priznanj poteka po stopnjah od najnizie do najvisje. Ce se
podeljujejo priznanja ve¢ razlicnih organizacij, podelitev poteka po naslednjem
vrstnem redu:
e podelitev priznanj drustva ali kluba upokojenceyv;
e podelitev priznanj pokrajinske zveze drustev upokojencev;
e podelitev priznanj Zveze drustev upokojencev Slovenije;
e podelitev priznanj lokalne skupnosti;
* podelitev drzavnih odlikovan;.
Ce je podelievalcev vec, ostanejo le prejemniki tiste skupine priznanj, ki jin po-
deljuje ena oseba, nato pa skupaj s to osebo zapustijo prostor in po enakem
vrstnem redu nastopi naslednja oseba, pooblas&ena za podeljevanje posame-
zne vrste priznanj. Tudi v tem primeru se ne glede na Stevilo podelitve znotraj
posameznega sklopa uposteva podelievanje priznanj po zaporedju od najniz-
jega do najviSjega.

VI. Uporaba priznanj

39. ¢len
Pravico do priznanja in njegove uporabe ima samo prejemnik priznanja.
Iziemoma se priznanja podeljujejo posmrtno. Izjema velja, ko je prejemniku za-
radi zaslug priznanje dodelieno s sklepom upravnega odbora ZDUS ali je smrt
nastopila v asu, ko je tekel postopek za dodelitev priznanja in ko je bila vioga
kvalificiranega predlagateljia ze dana v postopek. V tem primeru se priznanje
izroCi oZjim druZinskim ¢lanom ali mati¢nemu drustvu ali klubu upokojencey, ki
Prejemnik priznanja mora z njim ravnati na spostliv nacin. Uporaba priznanj
ZDUS v komercialne namene po tem pravilniku ni dovoliena.

40. clen
Prejemnik priznanja, ki je izgubil priznanje ali listino, doloceno s tem pravilni-
kom, ter to dokaZze, lahko proti plagilu dobi enako priznanje ali dvojnik listine.

41. ¢len
V primerinh zelo hude krsitve pravnih aktov upokojenskih organizacij in izkljuci-
tve iz organizacij, se lahko prejemniku odvzame priznanje.
Sklep o odvzemu priznanja sprejme upravni odbor ZDUS ali organ, ki je sprejel
sklep o dodelitvi priznanja. Prejemniku, ki je bilo priznanje odvzeto po dologilih
tega Clena, ni ve¢ mogoce dodeliti enakega ali viSjega priznanja.

VII. Evidence
42. ¢len
Strokovna sluzba ZDUS vodi evidenco o datumu ustanovitve drustev, aktivoy,

klubov in pokrajinskih zvez. Na podlagi teh evidenc vsako leto pripravi seznam
okroglih obletnic upokojenskih organizacij.
Strokovna sluzba ZDUS vodi evidence o zacetku, prenehanju in drugih kadro-
vskih spremembah mandatov predsednikov upokojenskih organizaci.

43. ¢len
Strokovna sluzba ZDUS in upokojenske organizacije vodijo evidenco o pode-
lienih priznanjih in prejemnikih. 1z evidence morajo biti vidni nasledniji podatki:
ime in priimek ali naziv prejemnika, naslov, ¢lanstvo v upokojenski organizaciji
(katera in od kdaj), vrsta priznanja, organ, ki je sprejel sklep, ter stevilka in da-
tum sklepa o dodelitvi.
Zveza drustev upokojencev Slovenije v svojem glasilu in na svoji spletni strani
objavi poimenske sezname prejemnikov priznan;.

VIil. Prehodne dolocbe

44. ¢len
Vse dosedanje nagrade in priznanja ZDUS, ki so bila podeliena na podlagi
prejSnjih predpisov o priznanjih ZDUS, ostanejo v veljavi.

45. ¢len
Priznanje, ki zaradi objektivnih razlogov ni bilo vroceno prejemniku, se vrne
organizaciji, ki je sprejela sklep o podelitvi priznanja z obrazlozitvijo, zakaj pri-
znanije ni bilo podelieno ali vroéeno.
Priznanja ZDUS, za katera po tem pravilniku sprejema sklepe upravni odbor,
se vrnejo strokovnim sluzbam ZDUS .

46. ¢len
Pisne pritoZbe o podelievanju ali nepodelievanju priznanj se naslavija na organ,
ki predlaga podelitev priznan; ali sprejema sklep o dodelitvi.
Ce s0 bila priznanja ZDUS podeliena po tem pravilniku, se pritozba posreduje
v obravnavo komisiji za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS, ki do pri-
toZbe zavzame stali§ce in oblikuje predlog sklepa ter ga posreduje upravnemu
odboru.
Upravni odbor ZDUS pritozbo z obrazloZitvijo posreduje v odlocitev zboru ¢la-
nov ZDUS.
3 47. ¢len
Ce kdo zavrne sprejem podelienega priznanja, ga za isto ali nizje priznanje ni
ve¢ mogoce predlagati.

48. ¢len
Nih&e ne sme izdelovati in podelievati priznanj, ki imajo obliko in videz priznanj
ZDUS, brez pooblastila in pisnega soglasja zveze.

49. ¢len
Stroske priznanj, ki jih podeljuie Zveza drustev upokojencev Slovenije, krije
Zveza drustev upokojencev Slovenije.
StroSke priznanj, ki jih lahko po tem pravilniku podeljujejo posamezne PZDU,
krijejo pokrajinske zveze drustev upokojencev.
Stroske priznanj, ki jih po tem pravilniku lahko podeljujejo drustva, Klubi in aktivi
upokojencey, krijejo drustva in klubi upokojencev.

50. ¢len
Pokrajinske zveze drustev upokojencey, drustva in kiubi upokojencev in druge
organizacije upokojencev lahko smiselno uporabljajo ta pravilnik ali o priznanjih
sprejmejo svoj akt.

51. ¢len
Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS lahko v letu 2010 ustre-
zno spremeni ali skrajSa roke za predlaganje kandidatov za priznanja.

IX. Konéne dolocbe

52. ¢len
Predlog pravilnika o priznanjih pripravi komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve ZDUS.
Pri oblikovanju predioga pravinika upoSteva dosedanje izkusnje in morebitne
pripombe za spremembe in dopolnitve posameznih dolocb.
Po temeljiti razpravi komisija za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS po-
Slie predlog pravilnika v obravnavo PZDU.
Pripombe, ki jih v roku 30. dni posredujejo PZDU, komisija za kadrovske in
organizacijske zadeve obravnava in dolo¢i prediog pravilnika o priznanjih in ga
posreduje upravnemu odboru ZDUS v sprejem skupaj s pripombami, ki jih v
predlogu ni upostevala.

53. ¢len
Upravni odbor ZDUS na svoji seji obravnava predlog pravilinika o priznanjih in
ga sprejme z vecino glasov ¢lanov UO ZDUS.

54. ¢len
Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan, ko ga sprejme upravni odbor Zveze
drustev upokojencev Slovenije in se od tedaj dalje tudi uporablja.
Z dnem, ko vstopi v veliavo ta pravilnik, preneha veljati pravinik o priznanjin,
sprejet na 4. seji UO ZDUS 23. 3. 2004, na 12. seji 14. 11. 2006 in 4. seji 18.
3. 2008.

55. ¢len
Spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejemajo po enakem postopku, kot
je bil sprejet pravilnik.

56. ¢len
Pravilnik se objavi v glasilu ZDUS plus in na spletni strani Zveze drustev upo-
kojencev Slovenije.
Ljubliana, 20. 5. 2010 Zveza drustev upokojencev Slovenije
dr. Mateja Kozuh Novak, predsednica
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Postopek zbiranja predlogov za priznanja

Na podlagi dolo¢b 29. do 31. ¢lena pravilnika o priznanjih (z
dne 20. maja 2010) komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve zacenja

postopek zbiranja predlogov za priznanja ZDUS, Kki
traja od objave do 30. septembra 2010.

Pri pripravi predlogov za priznanja ZDUS predlagatelji (organi
ZDUS, PZDU, DU in klubov) upostevajte, da novi pravilnik o
priznanjih natan¢neje in drugace doloCa posebna priznanja
(od 23. do 28. Clena), da so pogoji in kriteriji za pridobi-
tev priznanj spremenjeni (18. do 24. Clena) in da je treba v
obrazce za predlaganje priznanj natancno in dosledno nave-
sti zahtevane podatke.

Rok za vlaganje predlogov je treba spostovati, ker prepozno
vlozenih vlog komisija za kadrovske in organizacijske zadeve
ne bo mogla upostevati (31. Clen).

Zavoljo lazje priprave predlogov za priznanja ZDUS so v
nadaljnjem tekstu navedeni ¢leni pravilnika o priznanjih, ki
dolo¢ajo obravnavano podrocje. ZDUS, PZDU, drustva upo-
kojencev in klubi upokojencev lahko vlozijo predloge za:

Priznanja ZDUS:

e pisno priznanje ZDUS (20. ¢len). Upokojenec mora v
korist upokojencev vec kot tri leta uspesno delovati v upo-
kojenski organizaciji na socialno-zdravstvenem, humani-
tarnem, kulturno-umetniSkem, Sportnem, publicisticnem,
izobrazevalnem ali drugih podroc¢jih in Ze prejeti priznanje
drustva, kluba ali pokrajinske zveze.

e mala plaketa ZDUS (21. ¢len). Upokojenec mora vec kot
4 leta uspesno delovati v upokojenski organizaciji, s tem da
je bil 4 leta predsednik ali ¢lan organa upokojenske organi-
zacije ali je v tem obdobju vodil eno izmed podrocij delova-
nja drustva in je ze prejel pisno priznanje ZDUS;

e velika plaketa ZDUS (22. ¢len). Upokojenec mora vec¢
kot 8 let uspesno delovati v upokojenski organizaciji, s tem
da je bil 8 let predsednik ali ¢lan organa upokojenske orga-
nizacije ali je v tem obdobju vodil eno izmed podrocij delova-
nja drustva in je Ze prejel malo plaketo ZDUS in

e naziv in listina ¢astnega ¢lana (23. ¢len). Upokojenec
mora ve¢ kot 15 let uspesno delovati in z izjemnimi zasluga-
mi bistveno prispevati k delu in razvoju upokojenske organi-
zacije in pred tem prejeti veliko plaketo ZDUS.

Predloge upokojenska organizacija predlozi na posebnih
obrazcih PZDU, ki k vsakemu predlogu da soglasje.

Posebna priznanja ZDUS:

¢ _priznanje za zasluge;

¢ .plaketa za zasluge;

e .plaketa ZDUS za okrogle obletnice (ve¢ kot 50 let)
delovanja upokojenskega drustva in

¢ .plaketa ZDUS za okrogle obletnice (od 10 do 100 let)
delovanja pevskih zborov in kulturnih skupin.

Ta priznanja ZDUS se lahko podeljujejo (2. in 3. ¢len) upo-
kojencem vélanjenim v upokojenske organizacije ter organi-
zacijam, in to drzavnim organom, javnim zavodom, lokalnim
skupnostim in njihovim organom, gospodarskim druzbam in
drugim organizacijam ter organom in fizicnim osebam za za-
sluge pri delovanju upokojenskih organizacij (v nadaljevanju:
organizacije in fizicne osebe).Ta priznanja se lahko podeljuje-

jo tudi tujim upokojenskim drustvom in drugim organizaci-
jam ter njihovim ¢lanom za prispevek h krepitvi in povece-
vanju ugleda ter k medsebojnemu sodelovanju in pomoci
(v nadaljevanju tuje organizacije in fizicne osebe).

Ta priznanja lahko predlagate tudi organizacijam in tujim
organizacijam ter fizicnim osebam za ustrezno Stevilo let
sodelovanja (zadnja odstavka 20., 21. in 22. ¢lena).

Ta posebna priznanja se lahko podeljujejo upokojencem,
organizacijam in fizicnim osebam in tujim organizacijam in
fizicnim osebam.

Predloge predlozijo upokojenske organizacije na obrazcih
PZDU, ki jih z svojim soglasjem do roka poslie komisiji za
kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS.

e.priznanje za zasluge (24. ¢len). Za uspeSno delo pri
krepitvi ugleda in vloge upokojenske organizacije (v nada-
lievanju UO) za izredno delo ali materialni prispevek na po-
drocjih delovanja UO ali za iziemno pomemben prispevek
ali materialno pomo¢ pri izvedbi enkratnih aktivnosti.

¢ .plaketa za zasluge (25. ¢len). Za izjemno uspesSno delo
pri krepitvi ugleda in vloge upokojenske organizacije ( v na-
daljevanju UQ), za izredno uspesno delo ali velik materialni
prispevek na podroc¢jih delovanja UO ali za iziemno po-
memben prispevek ali vedjo materialno pomoc¢ pri izvedbi
enkratnih aktivnosti.

Za ta priznanja lahko predlagate upokojence, fizicne ose-
be, organizacije in tuje osebe na obrazcu, ki ga predlozite
PZDU, ta pa ga s svojim soglasjem do roka poslje komisiji
za kadrovske in organizacijske zadeve ZDUS.

¢.priznanje za okrogle obletnice upokojenskih orga-
nizacij (27. Clen). Za to priznanje lahko predlagate upoko-
jensko organizacijo, ki aktivno in uspesno deluje vec kot 50
let (50, 60, 70, 80, 90, 100 let).

Predloge lahko vlozita PZDU in ZDUS na posebnih obrazcih.
e .priznanje za okrogle obletnice pevskim zborom in
kulturnim skupinam upokojenskih drustev (28 cClen).
Za ta priznanja lahko predlagate pevske zbore in kulturne
skupine upokojenskih drustev za njihovo aktivno in uspe-
Sno delo (od 10 let dalje do 100 let za okroglo obletnico).
Predloge viozi PZDU na posebnih obrazcih.

K tem predlogom da mnenje komisija za kulturo ZDUS,
zahteva pa ga Komisija za kadrovske in organizacijske za-
deve.

Rok za predlozitev predlogov za priznanja je

30. september 2010.

Predloge, prosimo, posljite na zvezo drustev upokojencev
Slovenije, Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve,
Kebetova 9, 1000 Ljubljana.

Prepozno vlozenih predlogov komisija za kadrovske in or-
ganizacijske zadeve ne bo obravnavala. Predloge, ki ne
bodo ustrezno obrazlozeni, bo komisija zavrnila kot nepo-
polni.

Za morebitna pojasnila piSite strokovnemu sodelavcu Mila-
nu Zabavniku na elektronski naslov: milan.zabavnik@zdus-
zveza.si, lahko poklicete tudi na telefon 01/519 51 45 ali
predsednici komisije Vido Rozman na elektronski naslov:
karolina.vida.rozman@siol.net.
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Predlog za priznanje upokojencu

pisno priznanje, mala plaketa, velika plaketa, naziv in listina Castnega Clana

Predlagatelj
DU, PZDU: ittt e oo e ettt e e e e e e e e e e e et e aaaaa i
NP2 [0 PP RSUPPPPPPR

=] o4 [ 1 SO PTPPPPPPRP

Prejemnik priznanja

LTS T @101 PPPPPPPRN
N2 TS 0P UUPURR
T0] Sy e = L (U RO PUPURR
ClAN/ICA DU 00 IBEA: ..ttt ettt e ettt e ettt e e st et
SIS Tor=Ta]t= We (o] g o 1] oI OO PSPTSPPPUR
(O] 7o (o] o) =SSO SPTPPPPPPRP
Dosedanja priznanja (ustrezno obkrozite) DU PZDU ZDUS

oS = 1AV 1<) (ST o g 4 = = P TSUPURR

Podpis predsednika DU:........ooueiiiiiiiiiiiieeeee e Zig DU

Datum posredovanja PZDU: ...

Soglasje PZDU (aktivna pomoC vV PZDU, ZaSIUGE, ...): iieiiiiiiieeiiiiie ettt e et e e a e e
Podpis predsednika PZDU:..........ccccoiviiiiiiiiiiiiic Zig PZDU:

Datum posredovanja ZDUS: .........ccccovviiiiiiiiiicic
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Predlog za posebno priznanje upokojencu

priznanje za zasluge, plaketa za zasluge

Predlagatelj
DU, PZDU: ittt e oo e ettt e e e e e e e e e e e et e aaaaa i
NP2 [0 PP RSUPPPPPPR

=] o4 [ 1 SO PTPPPPPPRP

Prejemnik priznanja

LTS T @101 PPPPPPPRN
N2 TS 0P UUPURR
T0] Sy e = L (U RO PUPURR
ClAN/ICA DU 00 IBEA: ..ttt ettt e ettt e ettt e e st et
SIS Tor=Ta]t= We (o] g o 1] oI OO PSPTSPPPUR
(O] 7o (o] o) =SSO SPTPPPPPPRP
Dosedanja priznanja (ustrezno obkrozite) DU PZDU ZDUS

oS = 1AV 1<) (ST o g 4 = = P TSUPURR

Obrazlozitev posebnih zaslug, zaradi katerih se mu naj podeli priznanje
(izredno uspesno delo, materialna pomoc¢, pomemben prispevek, ...):

Podpis predsednika DU:........ocueiiiiiiiiiiicesieee e Zig DU

Datum posredovanja PZDU: ...

Soglasje PZDU (aktivna pomoC vV PZDU, ZaSIUGE, ...): .ieuiiiiiiieeiiiiie ettt e et e e e
Podpis predsednika PZDU:..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiic Zig PZDU:

Datum posredovanja ZDUS: .........ccccovviiiiiiiiiicic
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Predlog za posebno priznanje

plaketo za okrogle obletnice upokojenske organizacije

Predlagatelj
DU, PZDU: ittt e oo e ettt e e e e e e e e e e e et e aaaaa i
NP2 [0 PP RSUPPPPPPR

=] o4 [ 1 SO PTPPPPPPRP

Prejemnik priznanja

DU, PZDU: ettt et a4t e ettt e et e e
N2 TS 0P UUPURR
IS (O R U= al0 ) Y= RO PRPURR
StEVIlo PredSEANIKOV GO ZOJ: . ..vvvveee ettt ettt ettt
NajviSje Stevilo Clanov: ... VLU oo
Ali imate evidenco (ustrezno obkrozite) DA NE DELNO

Predsedniki organizacije od ustanovitve oz. od zaCetka vodenja evidence (primek, ime, obdobje):

Podpis predsednika DU: .............ocvviiieiiiereiensesieees Zig DU:

Podpis predsednika PZDU:..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiic Zig PZDU:

Datum posredovanja ZDUS: .........ccccovviiiiiiiiiicic




Predlog za posebno priznanje

plaketo za okrogle obletnice pevskinh zborov in kulturnih skupin

Predlagatelj
I3 7 I 1 PSSP
NP2 (o 1Y T PO TSSO P PP PPPPPPPPRPPRPTIRt

S T o I e 1 PSPPSRSO PR

Prejemnik priznanja

ISy T 1S #2101/ AV
SHEVIIO GlANOV: .ot

Seznam vodij kulturne skupine (priimek, ime, obdobje):

Podpis predsednika PZDU:..........ccccoviiiiiiiiiiiiiic Zig PZDU:

Datum posredovanja ZDUS: .........ccccooiiiiiiiciiiiic

Mnenje komisije ZDUS za KURUIO: ..ottt e e re e e e e e e

Podpis predsednika komisije ZDUS za KUIUIO: .....ccvvviiiiiiesiiieeece e Zig ZDUS:




Delovni posvet o kulturi

Vabljeni: kulturni animatorji, koordinatoriji kulturnih dejavnosti
v DU, Clani kulturnih komisij pri pokrajinskin zvezah DU, Clani
kulturne komisije ZDUS in predstavniki ministrstva za kulturo,
JSKD RS, ZKD in drugi.

Tema razprave: Tema letoSnjega posveta o kulturi, je kultura
v nagjsirSem pomenu besede, torej ne le kot umetnost in litera-
tura, ampak tudi Sege in obicaji, ljudske pesmi in plesi, pripo-
vedovanje zgodb iz vsakdanjega Zivlienja ljudi. Posebno mesto
ima tradicija, ki je jedro kulture vsake druzbe. Gre za kulturo v
najsirSem pomenu, ki se kaze skozi kulturne vzorce vedenja, ki
jih pridobimo v procesu socializacije.

Na$ namen je dolociti tudi viogo in pomen starejSe generacije v
teh procesih in poudariti pomen kulture za ohranjanje aktivnosti
liudi v t. i. tretiem obdobju Ziviienja. Kultura je namre¢ vse tisto,

kar oznaCuje nas nacin Zivlienja in kar si generacije izro¢ajo iz
roda v rod.

Posebno mesto ima ljubiteljska kultura. Na posvetu bomo opo-
zorili na najbolj pereCe probleme, s katerimi se spopada. Eden
od teh problemov je problem odnosov s SAZAS. Nas namen je,
da pristojne institucije v drzavi opozorimo na ta problem.

Ker je tema perecCe in vlada veliko zanimanje zanjo, Kosovelova
dvorana Cankarjevega doma, v kateri bo posvet, pa sprejme le
200 ljudi, se je treba &im prej prijaviti.

Za udelezence je zagotovljen bon za malico, poskrblieno je za
organiziran prevoz z vlakom po enotni ceni 3 evre za prevoz iz
vseh krajev Slovenije.

Vljudno vas vabimo tudi na kulturno prireditev Vecer pesmi in ple-
sa z zaCetkom ob 16. uri. Rok za oddajo prijavnic je 15. 7. 2010.

ki bo 29. septembra 2010, od 12.00 do 13.30
v Kosovelovi dvorani Cankarjevega doma

Podatki o udelezencu:

PRIJAVNICA za delovni posvet o kulturi,

Kontakina 0Seha .........oviiiiiiiiiie e,

[IMe N PrIMEK ..o

NASIOV e

[IMe N PHIMEK ...

Naslov in POSINA St. ..vveiiiiiiiec e,

Prijavnico, prosimo, posljite na ZDUS, Kebetova 9, 1000 Ljubljana.

133,20,

10. FESTIVAL ZA tretje ZIVLJENJSKO OBDOBJE

Predsednik DU
(zig in podpis)
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Iz pokrajinskih zvez

Primorski
upokojenski zbori

Primorski zbori prepevajo na regionalnih revijah Ze toliko ¢asa, kot so
drzavna sre¢anja upokojenskin zborov. Do leta 2007 so imeli sku-
PNO juZNo in severno primorsko pevsko revijo, ker posamezni pokra-
jini nista izpolnjevala kriterijev za pripravo svoje revije (vsaj 6 zborov),
zato sta si pokrajini izmenjevali med seboj organizacijo revije. Z no-
vim vodstvom severnoprimorske PZDU pa so pojavili razliéni pogle-
di na organizacijo revije.
Primorci ze 41 let pripravijajo revije primorskih pevk in pevcev z obeh
strani meje Primorska poje, zdaj s petjiem prodirajo Se na 'vzhod’, saj
so revijo ponesli tudi v Zagreb, kjer Zivijo Stevilni potomci Primorcev.
Ob reviji Primorska poje je tudi revija primorskih upokojenskih zborov
Zlata jesen v Novi Gorici. Da bi se izognili podvajanju, so juzni Pri-
morci zeleli zdruziti reviji v Zlato jesen, na kar pa PZDU severne Pri-
morske ni pristala, zato se je juznoprimorska PZDU lotila organizaci-
je lastne revije. Ta je bila 10. junija in so jo posvetili 90. obletnici poz-
iga Narodnega doma v Trstu, 80-letnici bazoviskih zrtev in 65. oble-
tnici zmage nad fasizsmom. Na reviji je sodelovalo 8 pevskih zborov
7 200 pevci. Organizatorie je prijetno presenetilo veliko Stevilo poslu-
Salcey, ki so bili navduseni nad prireditvijo in so za konec skupaj z
nastopajocimi pevci zapeli primorsko "himno’ Vstajenje Primorske.
Karol Paviin

Godba ljubljanskih
veteranov na Hrvaskem

Godba ljublianskih veteranov je v zagetku junija gostovala na 24.
drzavnem sreCanju hrvaskih pihalnih orkestrov v Novem Vinodolsku.
Nastopilo je 19 orkestrov z 900 glasbeniki. V. mednarodni strokovni
Ziriji sre€anja je bil tudi slovenski dirigent Miro Saje.

Ljubljan&ani so se turistom, med njimi je bilo precej Slovencey, naj-
prej predstavili s promenadnim koncertom na terasi hotela Lisanj,
zveCer pa so kot povablieni gostje srecanja nastopili pod umetni-
gkim vodstvom dirigenta Alojza Zupana s skladbami Vinka Strucla,
Marka Kosa, Franza Leharja, Josipa Grgasovica, Norberta Studnitz-
kega in Laurensa von Rooyena.

Nastop Godbe ljubljanskih veteranov je bil v strokovnih krogih ugo-
dno ocenjen kot 'Zlahtno muziciranje veCno mladih veteranov’.
Milan Paviiha

DU Rogaska Slatina
v svojih prostorih

Po skoraj pol stoletja delovanja je DU Rogaska Slatina minuli mesec
dobilo svoje prostore. Po vel letih prizadevanj je tako postalo lastnik
dela pritli¢ja v poditniSkem domu ZDUS v Rogaski Slatini. Slovesno-
sti ob podpisu pogodbe o lastnistvu so se udeleZili Stevilni povablie-
ni, med njimi v imenu Zveze drustev upokojencev Slovenije dr. Ma-
teja Kozuh Novak, Mirko Miklavi¢ in RoZzca Sonc, zatem Zupan
Rogaske Slatine mag. Branko Kidri¢, predsednik in generalni sekre-
tar DeSUS Karel Erjavec in Ljubo Jasni¢ ter v imenu prevzemnika
direktor hotela ZDUS Delfin iz Izole Branko Simonovic.
Predsednica ZDUS dr. Mateja Kozuh Novak je nato obiskala $e DU
Smarje pri Jel§ah in bila gostja oddaje Jesensko cvetje na radiu Sta-
jerski val-Smarje pri Jel$ah.

Mimi Kidric

Prostovoljci
v Beli Krajini

Svoje letoSnje sreCanje so prostovolici projekta StarejSi za vedjo ka-
kovost Zivlienja doma iz severne Primorske zdruZili z obiskom pro-
stovolicem iz DU Metlika, Suhor, Gradac, Semi¢ in Novo mesto, ki
s0 jih lani Primorci gostili v Goriskih Brdih. Spremljali so jih predse-
dnica ZDUS dr. Mateja Kozuh Novak, predsednik severnoprimorske
PZDU Alojz Viteznik, Zupan obc&in Miren-Kostanjevica Zlatko Martin
in podzupan obcine Brda Enco Vizintin.

Prvi del sreCanja je bil na gradu v Metliki, kjer so jin v druzbi dolenjskin
prostovoljcev pricakali predsednik dolenjske PZDU Joze Jazbec, pred-
stavniki krajevne DU in Zupanja obcine ter poslanka v drzavnem zboru
Renata Brunskole. Za dobrodoslico so jim zaplesali in zapeli folkloristi in
domadi pevski zbor. Po uvodnem druzenju so si prostovolici ogledali
krajevna muzeja in nadaljevali pot v Semic. Tam so jih je sprejeli in poz-
dravili zupan Janko Bukovec, predsednik krajevnega DU, druzenje pa
so goriski in dolenjski prostovolici sklenili v hotelu Smuk v Semicu, kier
S0 jim pri kosilu igrali hramonikar in plesali miadi folkloristi.
Organizatorja sreCanja sta bila Aldo Ternovec za severno Primorsko
in Rozca Sonc za Dolenjsko. info.zdus

Prizadevni pomurski
kulturniki

Dobro obiskan delovni posvet o kulturi po DU Pomurja, ki je bil mi-
nuli mesec, dokazuje, da se ukvarja s kulturno veliko DU, organiza-
torji pa se pogosto sreCujejo s teZzavami.



Predsednica komisije ZDUS za kulturo Ema Tibaut je v svoji uvodni
besedi opozorila na odzivnost lokalnih skupnosti, ki so prve poklica-
ne, da ponudijo DU pomo¢ in jim zagotovijo moznosti za delo. Raz-
prava pa je v celoti potrdila, da kultura prispeva k socializaciji starejse
generacije, da pa bo potrebno spremeniti odnos do kulturnega
ustvarjanja in mentorstva starejsin. Tudi mlajsi bi lahko ve¢ pomaga-
li, saj je med njimi veliko izkusenih mentorjev.
DU imajo kar precej tezav pri prijavijanju na razpise tako na lokalni
ravni, kot na republiski, saj jim razpisovalci projekte pogosto zavrne-
jo, €¢e$ da drustva upokojencev niso kulturna drustva. DU tudi vedo,
da ima ZDUS finan¢ne tezave, vendar kljub temu priCakujejo od nje-
ga vec¢ denarne pomodi in ureditev gmotnega statusa mentorjey, ki
so za drustva najvecje financno breme.
UdeleZenci posvetovanja so razpravljali tudi o delu komisij ZDUS in
opozorili, da so seje po njihovem mnenju prepogoste. So pa po niji-
hovem mnenju programi vsebinsko bogati, le denar zanje je tezko
naijti. Komisiji za kulturo pri PZDU so naloZili, da naj si prizadeva za-
gotoviti boljSo regijsko medijsko pokritost dejavnosti DU. Predlagali
S0, da se povezejo z urednistvi lokalnih asopisov in skusajo dosedi,
da bodo dejavnosti DU namenili vsaj eno stran. Pohvalili so tudi ra-
dijsko oddajo Srebrne niti, ki je vsak teden na radiu Murski val.

ET

Med upokojenci Krmina

Koordinatoriji v projektu StarejSi za vecjo kakovost zivljenja doma
iz severne Primorske so obiskali obc¢inski dom upokojencev v
italijanskem Krminu, kjer so se seznanili z delom in prizadevanii
sorodnih italijanskih prostovoljskih organizacij za vecjo kakovost
zivlienja po upokojenskih domovih.

Obisk sodi med ze uteCene oblike sodelovanja z organizacijo
ADA, vsedrzavnim zdruzenjem za pravice starejsih, ki pa v Ita-
liji deluje v okviru sindikata UIL. Organizacijo ADA so ustanovili
pred dvajsetimi leti v Trstu in skrbi za pravice SibkejSih slojev
v vseh zivljenjskih razmerah, ko utegnejo biti ogroZzene njihove
pravice, to je v zdravstvu, varstvu, socialnem udejstvovanju ter
na kulturnem in rekreacijskem podrodju.
Predstavniki ADE so pred ¢asom Ze sodelovali na festivalu za
tretje zivljenjsko obdobje, prisli pa bodo tudi letos.

Aldo Ternovec

/DUS

novi ¢clan
zdruzenja
EUROCARERS

Maja letos je EUROCARERS, Evropsko zdruzenje za pod-
poro prostovoljstva na letni generalni skupscini v Edinbur-
gu sprejel v Clanstvo tri nove Clanice, med njimi Zvezo
drustev upokojencev Slovenije. S tem EUROCARERS
zdruzuje Ze 22 Clanic Evropske unije.
EUROCARERS podpira na nacionalni in evropski ravni
neformalno skrb za osebe, ki potrebujejo pomoc. Orga-
nizacija, ustanovijena leta 2004, sodeluje z Evropskim
parlamentom, Zzlasti z interesno skupino Evropskega
parlamenta za neplacane negovalce (v tej skupini je zelo
dejaven evropski poslanec Lojze Peterle). Organizaci-
ja deluje na podlagi desetih nacel, to pa so priznavanje,
socialna vkljucenost, enake moznosti, izbira delovanja,
informacije, pomoc¢ skrbnikom, pocitek, kompatibilnost
skrbstva in zaposlitve, priznavanje zasCite zdravja in var-
stva skrbnikov ter financna varnost. Organizacija podpira
razvoj skrbniskih organizacij, skrbi za enotno delovanje na
evropski ravni, poskusa vplivati na delo politik na nacional-
ni in evropski ravni, promovira pomen skronikov, Siri izku-
Snje in dobre prakse, izkusnje v raziskovanju in posreduje
informacije o dogajanijih v politiki EU.
Po uradni definiciji EUROCARERS je neplaCani negovalec
tisti, ki brezplacno skrbi za osebo s kroniéno boleznijo, in-
validnostjo ali z drugimi, dlje Casa trajajoCimi zdravstveni-
mi ali drugimi potrebami mimo profesionalnih ali formalnih
okvirov.
EUROCARERS zagovarja, da starejsi, ki so slabega zdrav-
ja, zivijo doma, ¢imdije je to mogocCe. Hkrati se ukvarja s
problematiko negovalcey, ki so pod vedno vedjimi pritiski
povezovanja skrbnistva in zaposlitve.
ZDUS bo v organizaciji EUROCARERS poskusal povezati
vse organizacije, ki se ukvarjajo z brezplacnim skrbstvom
in jim seznaniti z dogajanja na evropski ravni, hkrati pa
bo njihove ideje posredoval zdruzenju EUROCARERS in
Clanicam.

ar. Samo Zupancic
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Sklepi sej ZDUS

Sklepi 20. seje upravnega
odbora ZDUS.

Datum: 20. maj 2010.

Prisotni: Mateja Kozuh Novak, Mirko Miklav&i¢, Zdenka Ferfila, vsi
iz vodstva ZDUS, Benjamin Brecelj (hamesto Viadimiria Sedivyja),
Janez Gologranc, Emil HedZet, Janez Hrovat (namesto Leopolda
Ku$arja), Jozef Jazbec, Franc Koderman, Marija Krusi¢, Mirko
Lebari¢, Janez Malovrh, Marjan Pavii¢, Marjan Sedmak, Janez
Solar in Alojz Viteznik, vsi &lani UO.

Odsotnost opraviéili: Slavica Golob, Angelca Ziberna in Anton
Donko.

Drugi prisotni: Bozena Kos, Marinka Levicar, Cecilja Lumbar,
Vida K. Rozman, Rozca Sonc, Anka Tomingek, Branko Simonovié
in Matjaz Vizjak.

1. Pregled in potrditev zapisnika 19. seje upravnega odbora
ZDUS.

Sklep: Z vecino glasov (1 vzdrzan glas) je bil sprejet zapisnik 19.
seje UO ZDUS.

2. Delovanje PZDU.

Sklepi:

® Nobena pomembna odloditev ne sme biti sprejeta, ne da bi jo
poprej obravnaval UO in o njej odlocil.

® Ena od to¢k naslednje seje UO naj bo sodelovanje s Studenti in
sindikati.

® UO ZDUS podpira zakon o malem delu, ker je koristen tako za
Studente, kot za upokojence.

® Vsi PZDU so dobili akontacijo predvidenih sredstev za delovanie.
Zato bomo o kriterijih za kon¢no razdelitev sredstev PZDU govorili
in odlo¢ali na junijski seji UO, da si bodo lahko ¢lani UO podrobno
ogledali predloge za razdelitev sredstev.

3. Obravnava in sprejem pravilnika o priznanjih.

® V 4, ¢&lenu, 5. alinea se doda: ZDUS podeljuje tudi posebna
priznanja ZDUS.

® Zadniji odstavek 24. ¢lena se Crta.

® Zadniji odstavek 25. ¢lena se Crta.

® Vv 27.,28., 47.in 48. ¢lenu je treba biti pozoren pri dikciji oziroma
rabi izraza »podeliti« in »dodeliti«.

® Kriterije za izbor prostovoljca leta je treba podrobneje dologiti in
oblikovati v posebnem pravilniku.

® \/ ¢lenu 20 in 21 se poleg »priznanje ZDUS« doda »in upokojen-
ske organizacije«.

® 40. ¢len, ki poleg priznanja predlaga $e dolocitev nadomestnega
traku ali miniature, se Crta.

® Sprejme se predlagani pravilnik o priznanjih skupaj s predlaganimi
popravki.

4. Obravnava mnenja k predlogu zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2), ki ga je pripravila komisija
za pokojninsko politiko (Anka Tominsek).

Sklep: Usklajevanje pokojnin se tudi v naprej opravi po dosedanjem
nacelu, to je usklajevanje pokojnin v skladu z rastjo pla¢. Ob tem je
treba vgraditi varovalko in poudariti, da uskladitev pokojnin ne sme
biti niZzja od rasti Zivlienjskih stroskov, Ce bi bila rast nizja od rasti
zivljenjskih stroSkov.

5. Razno.

® UO ZDUS ne podpira kandidature in imenovanja Bostjana Averja
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za direktorja izolske bolnisnice.

® Pri neplacnikih ¢lanarine v sklad VS je treba ravnati po dolodilih
pravilnika. DU imajo po pravilniku VS pet mesecev ¢asa (31. maj
2010), da placajo zaostalo Clanarino iz minulega leta. Po tem roku
se Clane, za katere ni placana ¢lanarina, izbriSe iz Clanstva VS.

® Vsi ¢lani UO naj v najkrajSem moznem ¢asu posligjo pripombe
na predlagano sodelovanje z DeSUS.

® UO ZDUS predlaga udelezbo na referendumu in glasovanje po
lastni vesti.

® DU Prebold naj placa ¢lanarino za leto 2010 in hkrati zaprosi
ZDUS za donacijo v visini ¢lanarine. Vodstvo ZDUS naj donacijo
izplaca iz sredstev za izredne razmere.

Sklepi komisije ZDUS
za Sport, rekreacijo in
gibanje.

Datum: 11. maj 2010.

Prisotni: Glej listo prisotnosti, zapisniku ni bila prilozena.
Odsotnost opravicil: Stane Tomsic.

Drugi prisotni: Majda Adami¢, strokovnjakinja za gibalno kulturo
starejSih in Bozena Kos, prostovolika in strokovna sodelavka
komisije.

1. Obravnava in sklepanje o zapisniku seje, ki je bila 3.
februarja 2010.

Sklep: Zapisnik je bil sprejet z dopolniloma, da se igra $ah na
drzavnem prvenstvu po sistemu Berger (vsak z vsakim), partije
pa trajajo po 10 minut; delovna skupina v sestavi Tomsi¢, Plaznik,
Majerle in Matoh se bo po potrebi sestajala med sejami komisije,
kadar bo tako narekovala narava dela.

2. Obravnava prijav za izvedbo drzavnih prvenstev v letu
2010 in sklepanje o nosilcih.

Sklep: V letu 2010 bodo pripravili drzavna prvenstva:

® keglianje: PZDU Zgornje Podravje, DU Maribor center;

® palinanje: PZDU Gorenjske, DU Jesenice;

® 3ah: PZDU Celie, DU Celie;

® pikado: PZDU Dolenjske in Bele krajine, DU Kocevije;

® Jov rib s plovcem: PZDU Zasavje, DU Dol pri Hrastniku;

® streljanje z zracno pusko: Osrednja slovenska zveza, DU MZU
Ljubljana.

Kot delegati se bodo udelezili drzavnih prvenstev: keglianje Anton
Krevh, balinanje Stane Tomsi¢, Sah Benjamin Brecelj, pikado Mirko
Plaznik, Sportni ribolov Marjan Mihelci¢ in streljanje z zracno pusko
Miha Majerle.

3. Financiranje komisije v letu 2010 in neizpolnjene naloge
iz leta 2009.

Predsednik komisiie je povedal, da zaradi slabih prilivov finan¢nih
sredstev ni Se ni¢ znanega o sredstvih za pokrajinski Sport in
rekreacijo ter za drzavna prvenstva. Ko bo znanega kaj vec, bo
komisija sklepala o razdelitvi sredstev.

4. Pobude in predlogi ¢lanov komisije.

e Ker Ze tretje leto ni bilo dodeljeno drzavno prvenstvo PZDU
Prekmurije, je bil sprejet sklep, da se v letu 2011 to ne sme zgoditi
in da bodo dobili tisto prvenstvo, na katerega se bodo prijavili.
Sicer bi letos dobili Sah, vendar je previadalo mnenje, da ga zaradi



pomembnih jubilejev iziemoma dobi PZDU Celie. V nekaterih
PZDU je moc¢no razsirjeno rusko keglianje, vendar ta disciplina
ni uvrSCena na drzavna prvenstva. Kljub temu pa bo letos odprto
prvenstvo pripravila PZDU Zgornje Podravje — Maribor, DU Duplek.
Vabila bodo poslali na vse PZDU.

5. Razno.

Pod to toc¢ko je predsednik komisiie predstavil dve turistiéni
destinaciji, in sicer: turizem Rogaska Slatina in Moravci, Mala
Nedelja. Obe destinaciji sta ugodni za nase &lane, zato naj bi ju
¢lani komisije v svojih okoljin priporocili clanom.

Sklepi komisije ZDUS
za kadrovske in
organizacijske zadeve.

Datum: 27. maj 2010

Prisotni: Ana Bilbija, Martina Kralj, Vida Karolina Rozman, Igor
Lazar, Anton Soba in Franc Weindorfer.

Odsotnost opravicili: Mojca Zdovc, Emil Hedzet in Vladislav
Puc.

Drugi prisotni: Zdenka Ferfila in Milan Zabavnik, oba ZDUS.

1. Potrditev zapisnika 6. seje komisije.

Sklep: Zapisnik s 6. seje so ¢lani komisije potrdili soglasno.

2. Obravnava osnutka pravilnika o popisu ZDUS.

Sklep: Komisija za kadrovske in organizacijske zadeve je tremi
pripombami (pravilnik naj sprejme upravni odbor ZDUS, na dnu
obrazcev naj bo napisano, da ga podpiSe predsednik, in naj se
vnese doloCba, da se vsi nazivi v moski spolni obliki uporabljajo
kot nevtralen izraz za moske in zenske) sprejela predlog pravilnika
0 popisu in ga v skladu z drugo alingjo 28. ¢lena statuta predlaga
UO ZDUS v sprejem.

3. Obravnava osnutka pravilnika o delovhem c¢asu za
strokovne sluzbe ZDUS.

Sklep: Komisija predlaga predsednici ZDUS, da sprejme pravilnik.
4. Obravnava osnutka pravilnika o blagajniSkem poslovanju
ZDUS.

Sklep: Komisija predlaga predsednici ZDUS, da sprejme pravilnik.
5. Obravnava navodila za pripravo prispevkov in gradiv
ZDUS.

Sklep: Komisija predlaga predsednici ZDUS, da sprejme pravilnik.
6. Objava postopka za zbiranje predlogov za priznanja.
Sklep: Obvestilo o zacetku postopka za zbiranje predlogov za
priznanja ZDUS se s pravilnikom o priznanijih in z obrazci poslje vsem
predsednikom PZDU, Elanicam in ¢lanom komisije za kadrovske
in organizacijske zadeve, predsednici in podpredsednikom ZDUS,
predsednici komisije ZDUS za kulturo in tajnici ZDUS. Obvestilo bo
objavlieno v ZDUS plus in na spletnih straneh ZDUS. Obvestilo z
obrazci je sestavni del zapisnika.

Sklepi komisije ZDUS za
kulturo.

Datum: 1. junij 2010.

Prisotni: Erika Jovanovski, Draga Simetinger, Klara Stancar, Ema
Tibaut, Anton Kotar, Karol Pavlin in Stane Podsedensek.
Odsotnost opravicili: Ana Cajnko, Marija Oresnik, Vera Vrbnjak,
lvan Mirt in Mirko Rabic.

Drugi prisotni: Aldo Ternovec.

1. Delovni posvet o kulturi in pokrajinska sre¢anja PZ.
Sklepi:

® Ker ni bilo objektivnih pogojev za izvedbo delovnih posvetov po

pokrajinah do 1.4.2010, kot je bilo predlagano, se Cas za izvedbo
podalj$a do konca leta 2010.

® Na drzavni ravni bo prvi dan festivala, 29. septembra 2010, v
Kosovelovi dvorani Cankarjevega doma delovni posvet kulturnih
koordinatorjev ZDUS. Dvorana sprejme 200 ljudi, 50 ve¢ kot lani,
kljub temu pa se bo treba na posvet Cimprej prijaviti.

® Kulturni koordinatorji, kulturni animatorji in ¢lani komisij za
kulturo na ravni pokrajinskih zvez DU, bodo morali na ZDUS poslati
izpolnjeno prijavnico za sodelovanje na delovhem posvetu o kulturi,
opremljeno s podpisom predsednika PZDU.

® | jubiteljska kultura v najsirSem pomenu te besede ima veliko
vecCje razseznosti kot zgolj druzenje in jo je treba obravnavati
v SirSem kontekstu: vpliv na dusevno zdravje, na socializacijo
starejsih ljudi.

e Vsaka PZDU mora udelezence posveta prijaviti na ZDUS na
posebnem obrazcu, ki jim ga bomo posredovali po e-posti.
UdeleZzencem posveta naj bi zagotovili bon za malico.

® S financami je treba ravnati skrbno in dosledno in zato je treba
PZDU 8e enkrat opozoriti, da je finan¢no porocilo nujna in obvezna
sestavina porocila o izvedbi pokrajinskega sre¢anja PZ. To porocilo
je podlaga za razdelitev sredstev, ki so namenjena za izvedbo
sre¢anj PZ po pokrajinah.

3. Likovna kolonija v Izoli.

Sklep: Letos naj bi v likovno kolonijo povabili tudi likovnike iz 1zole,
ki bi si kot soudeleZzbo k stroSkom sami placali kosilo in delovni
material.

4. Festivalske prireditve.

Sklep: Zaradi mednarodne razseznosti je primerno povabiti na
festival zainteresirane folklorne skupine, ki Zelijo sodelovati. Posebno
vabilo bodo poslali ljudskim pevkam iz Sombatheja Spomincice, ki
jih vodi Frangek Muck, madzarski narodni skupnosti iz Lendave
Muravidek, skupini Sto ledi iz Trsta, s Slovenci iz Avstrije pa se bo
pogovorila ¢lanica komisije za Korosko. Tem kulturnim skupinam
ZDUS vsaj delno krije stroske.

5. Razno.

Sklep: Gradivo za komisijo ZDUS za kadrovske zadeve, ki je
zaprosila za gradivo Naloge in cilji komisije za kulturo, bo pripravila
Ema Tibaut.

Sklepi komisije ZDUS za
gospodarske zadeve.

Datum: 15. junij 2010.

Prisotni: Janko DeZelak, Vladislav Puc, Franc Smajd in Franc
Trampuz.

Odsotnost opravi€il: Igor Lazar.

Drugi prisotni: Mirko Miklav¢i¢ (podpredsednik ZDUS), Milan
Zabavnik (strokovni sodelavec na ZDUS) in Matjaz Vizjak.

2. Projekt Kartica ugodnosti.

Sklepa:

® Clani so soglasno sprejeli sklep, da se v strinjajo z dopisom, ki
sta ga v zadevi z izdelavo identifikacijske kartice v projekta Klub
ugodnosti oblikovala in poslala Janko Dezelak in Mirko Miklaveic
generalnemu direktorju ZPIZ Marijanu Papezu.

® Clani so se soglasno zavzeli za aktiven odnos do izbora najbolin
kandidatov - partnerjev (banke, zavarovalnice ...) pri izvedbi druge
faze projekta in za izdelavo identifikacijsko — placiine kartice Klub
ugodnosti ZDUS po vzoru Diners kartic.

3. Razno.

Pod to tocko je podpredsednik ZDUS Mirko Miklavci¢ seznanil
Clane, kako daleC sta procesa preoblikovanja KAD in zadeva
Vzajemna.
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