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Izrabimo volitve
VvV SvOJ prid!

Ni€ kaj dobro se nam ne godi v »demokratiCni« Sloveniji. Slavo-
spev trznemu gospodarstvu se je izkazal kot neokolonialisticna
osvojitev vzhodne Evrope, ki jo je izvedel mednarodni kapital s
pomocjo domacih gospodarskih kvizlingov. Slovensko prebival-
stvo je Cedalje revnejSe. Kot vedno in povsod revscina najprej
prizadene najbolj ranljive skupine prebivalstva. V demokraciji
vlada ljudstvo, pravijo. V resnici pa imajo vladajoce elite v slo-
venski »demokraciji« ljudstvo zgolj za kuliso, za katero bolj ali
manj uspesno jemljejo revnim in dajejo bogatim.

Spet so pred nami lokalne volitve, Cas, ko nam tisti, ki razde-
liujejo lokalni proracun, prislunnejo bolj kot kadarkoli prej, ko
mnozi¢no hodijo na nase prireditve, ko nam dajo nekoliko vec
sredstev za naSe delo in nam pomagajo pokriti kako streho ali
zamenjati okna na stavbi. Lepo.

Opravljamo iziemno pomembno delo za drzavo in lokalno sku-
pnost, naSim ¢lanom organiziramo rekreacijo, Sport, kulturne
aktivnosti, izlete, da bi ostali ¢im dlje zdravi in neodvisni in tako
¢im manj dragi za socialno drzavo. Pomagamo starej§im Cla-
nom v njihovih stiskah. NaSe prostovoljke in prostovolici v 220
druStvih redno obiskuijejo starejSe od 69 let, pa naj so Clani dru-
Stev ali ne. SkuSamo ugotoviti, kaj potrebujejo, in jim pomoc tudi
zagotoviti. Vec€ina Zupanov se tega zaveda in podpira drustva
upokojencev in nas projekt.

Ko se s Clani drustev pogovarjam o podpori ob&in DU, mno-
gi ugotavljajo, da je razumevanja malo, da imate v obcinskem
svetu le enega svetnika, da dobite malo ali ni¢ podpore za svoje
delo. Na vasih sreCanjin sreujem tudi Zupane, ki menijo, da
revSCine v Sloveniji ni, da pretiravamo z opozarjanjem na stisko
prebivalstva ...

Pred nami je ¢as, ko lahko kaj storimo za boljSi odnos lokal-
nih politikov do starejsih in revnih in do drustev, ki skrbijo za
najbolj ogrozene. Slovenske politicne stranke so se izpele. Ni¢
veC nimajo razli¢nih programov, nobene stranke ni vec, ki bi jo
zanimala stiska ljudi, ki so se zna$li na dnu, ni¢ ne naredijo za to,
da bi breme recesije poleg upokojenceyv, brezposelnih in slabo
placanih delavcev nosili tudi tisti, ki so ljudi spravili vanjo. Zato

ni ve¢ smiselno voliti stranke. Na lokalni ravni, kjer se ljudje med
seboj poznate, dobro poznate tudi kandidate za svetnike in zu-
pana. Kdor si je pridobil premozenje v ¢asu, ko je bil blizu lokal-
nega ali drzavnega proracuna, to je v lokalni ali drzavni politiki, je
Zlorabil informacije in polozaj, ki ga je imel, za lastno bogatenje.
Tak Clovek ne sodi v politiko. Dober politik mora svoje osebne
interese podrediti interesom ljudi, ki so ga izvalili.

Predlagam, da se nehamo izrekati za to ali ono stranko, in da
volimo ljudi, ki jih poznamo in spostujemo ne glede na to, v
kateri stranki so. Z izbiro kandidata pa se seveda nase delo ne
konca. Po volitvah bomo morali med nami zadolZiti ljudi, ki bodo
sledili delu naSega izbranca in drugih izbrancey, ki jih bodo in-
formirali in zahtevali od njih, da dajo prednost interesom najbol]
obcutliivih in ogrozenih pred interesi tistih, ki se vedno znajdejo
in nimajo tezav z iskanjem svojih zagovornikov.

Visoka politika niso nastopi v Zdruzenih narodih ali vecerje pri
angleski kraljici. Visoka politika je nacin vodenja druzbe, drzave,
obcine tako, da bo imel tudi tisti najSibkejSi med nami primerno
hrano, da ga ne bo zeblo, da bo imel okoli sebe ljudi, ki mu

bodo pomagali in da se bo pocutil enakovrednega drugim.
Mateja Kozuh Novak
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Drustvena obvestila

Za 3 evre z vlakom na festival!

Skupina vsaj Sestih upokojencey, ¢lanov Zveze drustev upoko-
jencev Slovenije lahko z vlakom pripotuje v Ljubljano in se vrne
domov ze za 3 evre na osebo!

Ugodnost velja na podlagi seznama, ki ga z zigom potrdi dru-
Stvo upokojencev.

Skupine vec kot 20 udelezenceyv prijavijo potovanije po faksu do
24. septembra na Stevilko 01/291 48 18 (gospa Majda Genjac).
Ob prijavi je treba navesti odhodno postajo ter ¢as odhoda in
vrnitve.

Seznam postaj, kjer lahko kupite vozovnice

Bohinjska Bistrica, Borovnica, BreZice, Celje, Crnomelj, Divaca,
Dobova, Domzale, Grosuplie, Hrastnik, llirska Bistrica, Ivancna
Gorica, JarSe - Menges, Jesenice, Kamnik, Koper, Kranj, Krsko,
Lasko, Lesce - Bled, Ljubljiana, Ljutomer, Litija, Maribor, Medvo-
de, Most na Soci, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto-
center, Novo mesto-Kandija, Ormoz, Pivka, Polj¢ane, Postojna,
Pragersko, Ptuj, Rae, Radovljica, Rakek, Rimske Toplice, Ro-
gaska Slatina, Sevnica, Sezana, Sentjur, Skofia Loka, Trbovije,
Trebnje, Velenje, Vuhred, Vuzenica, Zagorije in Zidani Most.
Izkaznice za upokojenske popuste na zeleznici

Na razstavnem prostoru Slovenskih Zeleznic na festivalu boste
lahko kupili tudi izkaznico K-13a za starejSe od 60 let in upo-
kojence po znizani - promocijski ceni 3 evre. Z njo lahko kupite
vozovnice s popustom:

¢ 30 odstotkov popusta za potovanja od ponedelika do petka in
e 50 odstotkov popusta za potovanja ob sobotah, nedeljah in
praznikih.
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Obiskujte strani www.zdus-zveza.si

Ob nakupu izkaznice K-13a za potovanje po Sloveniji in Hrvaski,
boste prejeli Se RAILPLUS popust za neomejeno potovanje po
Evropi s 25-odstotnim popustom.

Vec informacij o voznih redih, cenah in o ponudbi Slovenskih ze-
leznic so stalno na voljo v Infocentrih Ljubljana, Celje in Maribor,
na zelezniskih potniskih blagajnah in v klicnem centru Sloven-
skih Zeleznic: tel. Stev.: 01/291 33 32 ali po elektronski posti:
potnik.info@slo-zeleznice.si.

Festival veteranskih godb

Na Pogacarjevem trgu v Ljubljani bo v glasbeni uvod k 10. festivalu
za tretje Zivljenjsko obdobje v nedeljo, 26. septembra od 13. do 15.
ure ze Cetrti¢ festival veteranskih godb, ki bo letos pod naslovom
Starosti prijazna Ljubljana. Vablieni!

Tecaj o novostih
v financénem poslovanju
Zveza drustev upokojencev Slovenije bo v sodelovanju
s pokrajinskimi zvezami drustev upokojencev od druge
polovice oktobra do polovice decembra pripravila eno-
dnevne tecaje o novostih v finanénem poslovanju dru-
Stev. TeCaj je namenjen blagajnikom in racunovodjem,
njegov namen pa je, da bodo DU pripravila kakovostna
porocila o poslovanju v letu 2010 in si v prihodnje olajSa-
la to delo. V vsebino tecaja smo vkljudili tudi vase predlo-
ge in pobude iz vpraSalnika, ki ste nam ga posredovali
ob koncu zadnjega tecaja.
Za vsa DU, ki bodo poravnala letno ¢lanarino ZDUS za
leto 2010, bo tecaj brezplacen, za druga drustva pa bo
ZDUS zaracunal ceno tecaja po dejanskih stroskih.
Prijave posljite do 31. septembra 2010 na vaso PZDU, ki
vas bo tudi obvestila o datumu in ¢asu tecaja.

DA/BK

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidri¢, Olga Rems, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: fotosluzba ZDUS. Nepodpisani lanki so uredniski oz. info.zdus. Naklada 7.000 izvodov.
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Upravni odbor je podprl predsednico dr. Matejo Kozuh Novak, ki za-
govarja zdruzitev obveznega zdravstvenega zavarovanja s prostovolj-
nim (kar predlaga minister za zdravje Marusic), kar pomeni zavarova-
nje v zavodu za zdravstveno zavarovanje (direktor Fakin). Obvezno
zdravstveno zavarovanje se placuje po dohodku, t. i. dodatno zdra-
vstveno zavarovanje (v resnici je osnovno!) pa je za vse enako, priblizno
25 evrov, do manjih razlik pa prihaja v odvisnosti od izbrane zavaroval-
nice, se pravi Adriatica Slovenike, Triglava ali Vzajemne. Slednja je tudi
najvecja in na leto iz tega naslova obraca po 420 milijonov evrov. Zato
je peta najvedja javna blagajna v drzavil

Vzajemna zavarovalnica Vzajemna ustvarja dobicek, kar ni njen namen,
zato je toliko bolj razumijivo nagajanje kapitala v navezi s politiko, da no-
vemu nadzornemu svetu, v katerem sta po dva predstavnika starejsih
in srednje generacije, ki Se dela, mu mece polena pod noge. To v njiho-
vem imenu pocne agencija za zavarovalni nazor (direktor Perman), ki se
loteva Stirih neodvisnih nadzornikov tudi s protizakonitimi ukrepi, samo
da iz omar Vzajemne ne bi popadali okostnjaki protipravnega razdelie-
vanja denarja (v preteklosti) razlicnim politicnim prijateliem in politicnim
strankam, kar Zeli ugotoviti novi nadzorni odbor Vzajemne. Predstavni-
ka delavcev Vzajemne v NS jim pri tem ne pomagata.

ZDUS torej zagovarja vkljuCitev t. i. prostovolinega zdravstvenega
zavarovanja v obvezno, do napovedane zdruzitve (zdruzevanje lahko
traja tudi nekaj let!) pa Zeli civilna druzba ohraniti nadzor nad poslova-
njem Vzajemne! Zveza drustev upokojencev Slovenije je najvecja or-
ganizacija civilne druzbe in je humanitarna organizacija, zato dosledno
zagovarja solidarnost. Kdor ima vec, naj placa vec!

Na sgji upravnega odbora so razpravijali Se o razdelitvi sredstey, ki jih
ZDUS namenja pokrajinskim zvezam za kritie stroSkov drzavnih Spor-
tnih tekmovanj. Denarja, v glavnem ga prispeva ZPIZ, je malo, vsega
38 tiso¢ evrov. Ker ga delimo med 12 starih pokrajin, 13 zdajSnjih ali 16
pokrajin (tri pokrajine so Se napovedanel), gre zgolj za drobiz, in to od
2.375 evrov za 16 pokrajin, ali 3.166 evrov za 12 pokrajin. Predsednik
osrednjeslovenske (jubljanske) PZDU Marjan Sedmak je prepir za dro-
biz prekinil s pozivom, naj si pokrajine pomagajo z denarjem tudi same,
predsednik dolenjske PZDU Jazbec pa je povedal, da so pri njh v ta
namen zbrali dodatnih 5 tiso¢ evrov. Zatem so se ¢lani UO hitro dogo-
vorili, da denar razdelijo po Stevilu ekip, ki tekmujejo (je Sest tekmovalnih
panog), zato ga bo ZDUS pokrajinam nakazala nemudoma.
Razpravijali so $e 0 moznostih, da se razSirita upokojenska hotela Del-
fin v Izoli in dom v Rogaski Slatini. Sosednja parcela ob hotelu Delfin
v Izoli je (kon¢no) urbanistiéno obdelana in naprodaj, zanimanja za
gradnjo na njgj pa je veliko, zato je UO ZDUS pooblastil upravo hotela
Delfin, naj naroci (in placa) ustrezno strokovno Studijo o upravic¢enosti
novogradnije Vv Izoli ter razSiriene adaptacije v Rogaski Slatini.

Clani UO ZDUS so na seji e potrdili polletno finanéno porodilo zveze
in se seznanili z zakoni, ki zadevajo starejSe in so ze v parlamentarni
obravnavi.




Res zanimivo razmiSljanje. Le kje je ves ta denar?

Vsakomur izmed nas se zdi samo po sebi umevno, da dolocen
del place namenja za svojo pokojnino. Le redki med nami pa
so izraCunali, kaj v resnici pladujemo in predvsem, koliko! Ker
takSnega izraCuna v medijih Se nisem zasledil, sem se odloClil,
da ga pripravim sam in tudi objavim.

Kot osnovo sem vzel neto placo 1.000 evrov, kar je priblizno 50
evrov vec kot povpre¢na neto placa. V izraGunu sem uporabljal
program za izracun place na spletni strani www.racunovodija.
com, za izraCun obresti pa spletno stran Abanke, kjer sem kom-
biniral namensko varCevanje z vezano vlogo. Po grobi primerjavi
so bili izracuni drugih bank skoraj enaki.

Za osnovo sem vzel sestevek prispevka, ki ga placuje posa-
meznik (236), in tistega, ki ga plaCuje podjetje (134), kar znese
skupaj 370 evrov. Zatem sem ta znesek s pomocjo internetne
aplikacije najprej namensko varceval, po 5 letih pa vezal na ob-
dobja po 6 let in zaCel enak znesek na novo namensko varce-
vati. Rezultat takSne kalkulacije je bil Sokanten:

e Ze po 23 letih bi privaréeval skupaj 146.850, kar bi ob vezavi
zneslo letno 4.919 evrov obresti na leto, kar pomeni 410 evrov.
na mesec. S takSno pokojnino danes Zivi kar nekaj upokojen-
ceyv, ki so delali vse zivijenje.

e Po 29 letih bi ta znesek znaSal skoraj 211.000 evrov, kar bi ob
vezavi prineslo kar 7.068 evrov letno ali 590 evrov na mesec.
TakSna bo verjetno visina naSe povprecne pokojnine po veljav-
nem sistemu.

e Po 35 letih bi ta znesek znasal skoraj 300.000 (natancneje
292.208) evrov, letne obresti pa 9.787 evrov ali 815 evrov na
mesec. To pa je kar za 212 evrov vec, kot je bila decembra
2008 povprecna pokojnina (602,90 evra - podatek s spletne
strani ZP12).

e Ce pa izraunamo, kaj bi to pomenilo pri 40 letih delovne
dobe, pridemo do zneska 382.128. Tak znesek bi navrgel
12.800 evrov letnih obresti ali kar 1.066 evrov na mesec. To pa
je viSina pokojnine, ki smo jo lahko slisali v obljubah nekaterih
strankarskih prvakov.

Ce bi torej Zeleli imeti meseéne prejemke po zakljucku delov-
ne dobe enako visoke, kot je vasa plaCa, ni potrebnega nic
drugega, kot odpraviti pokojninski sistem, kot ga poznamo, in
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namesto tega uzakoniti le obveznost, kolikSen del od place je
posameznik dolzan varCevati za svojo starost.

Zdaj pa Se glavna razlika med predlaganim in zdaj veljavnim sis-
temom.

Mesecni znesek 815 evrov, ki bi ga upokojenec prejemal po 35
letih delovne dobe, bi bile le obresti, kar pomeni, da bosta de-
dek in babica po svoji smrti zapustila dedi¢em celotno glavnico
v znesku 584.416 evrov (2 x po 292.208 evrov), s Cimer bi si
lahko vsak od stirih vnukov kupil luksuzno stanovanje ali hiso za
146.000 evrov!

Razlike med veljavnim in predlaganim sistemom lahko strnemo
v tri tocke:

1. mesecni prejemek upokojenca bi bil v povprecju za 30 od-
stotkov visji kot je zdaj;

2. upokojevali bi se lahko v povprecju 5 let prej in ne da bi obre-
menjevali drzavo;

3. po smrti bi za upokojencem ostalo v povprecju 292.208 glav-
nice.

Zelo pomembno vprasanje, ki logi¢no sledi iz te kalkulacije, pa je:
kam izpuhti 292.208 glavnice po vsakem umrlem upokojencu?
Ce upostevamo statistiéni podatek, da je v letu 2008 umrlo
18.308 oseb, in ¢e predvidevamo, da je bilo med njimi 10.000
upokojencey, je z njimi vred neznano kam izpuhtelo kar 3 milijar-
de evrov ali priblizno tretjina drzavnega proracunal

Zato vladi predlagam, da odpravi zdajSnji pokojninski sistem in
namesto tega uzakoni obvezno varCevanje v znesku doseda-
njega prispevka posameznika.

Stroskov za sistem tako ne bo ve¢, njegovo vliogo bodo prevze-
le banke in zavarovalnice, ki bodo z dobro nalozbeno politiko
tudi kaj zasluzile in drzavi prinesle nove davke.

Posledice takSnega sistema bi bile naslednje:

1. zaradi zgodnje upokoijitve bi ve€ mladih dobilo zaposlitev;

2. zaposleni bi se upokajili po 35 letih delovne dobe in bi zdravi
uzivali starost;

3. s privarevano glavnico bi lahko za vselgj resili stanovanjski
problem mladih;

4. izraCun pokojnine bi bil jasen in predvidljiv, predvsem pa ne-
odvisen od viade.

A prav Cetrta toCka je tista, ki politiki (predvsem DeSUS) ne
more biti po godu, saj bi s tem postale pokojnine transparentne
in urejene ter nince veC ne bi mogel pred volitvami obljubljati
1.000 najnizje pokojnine ali kako drugaCe manipulirati s to ob-
Sutliivo populacijo.

Zato lahko pric¢akujemo le, da se bo sistem, ki bi se moral sam
vzdrzevati, zaCel zadolZevati, vlada pa bo zacela v obliki davkov
pobirati vsem, ki Se kaj imajo, da bo lahko ohranila trenutni po-
kojninski sistem (z nekaj kozmeticnimi popravki).

Nih&e pa se ocitno ne zaveda, da bodo zviSanje starostne meje
za upokoijitev in uvedba bonitet za delo po tej starosti Se do-



datno skrcilo Ze tako ozek izbor kakovostnih delovnih mest za
mlade.
Ko poslusam nekatere predstavnike oblasti, se nikakor ne mo-
rem znebiti ob&utka, da je njihov cilj ¢im krajSi ¢as med upokoji-
tvijo in pogrebom, zares optimalno pa bi bilo, Ce bi ljudje umirali
kar na svoj zadnji delovni dan.

Delo, pisma bralcev

Dovolite, da najprej povem svoje mnenje o tej, po mojem mnenju
veliki (mednarodni) sramoti slovenske pravne drzave, ki ze dve
desetletji dovoljuje delodajalcem, da ne plaCujejo prispevkov za
pokojnine, ki pa predstavijajo nalozbo delojemalcev za starost.
To je po mojem mnenju vec kot ocitno kriminalno pocetje! Kaj
takega se lahko dogaja samo tedaj, Ce gre za popolno eticno
rigidnost druzbe ali drzave ali pa za funkcionalno nepismenost
poklicanih institucij? Kar berem (npr. Delo, 12. avgust 2010), je
pravi cinizem, sarkazem do delojemalcev.
Durs je na vrhovno tozilstvo poslal vprasanije, ali kazenski zako-
nik omogoc¢a, da je delodajalec, ki ni placal socialnih prispevkov,
tudi kaznovan. Od tozilcev so dobili odgovor, da ne, problem pa
je po presoji tozilstva v tem, da mora Durs dokazati naklep, torej
da delodajalec namerno ni placeval svojih obveznosti.
Dodatno tezavo predstavlja formulacija, da je pravica do po-
kojninskega zavarovanja zaradi neplacevanja prispevkov lahko
krSena Sele tedaj, ko bi delavci izpolnili pogoje za upokojitev. To
pa pomeni, da bi lahko Sele po upokoijitvi uveljavijali to pravico
pred sodisCem.
Na Durs pojasnjujejo, da so lani zaceli vlagati kazenske ovadbe,
a so kmalu spoznali, da s tem ne bodo niCesar dosegli zaradi
stali§¢a tozilstva, da neplaCevanje socialnih prispevkov ni kazni-
vo dejanje, izvzemsi v iziemnih primerih.
Berem tudi in se popolnoma strinjam, da je temeljni problem pri
nastali pravni zadregi v tem, da noben drzavni organ Se nikoli ni
odskodninsko, kaj Sele kazensko odgovarjal za napacno razlago
zakonodaje.
Kaj bo storila slovenska pravna stroka, kaksno je njeno mnenje?
Kaj bo storil DZ RS, ki zastopa interese vseh drzavljanov, tudi
delojemalcev in upokojencev?
Bo kdo odgovarjal?

Franc Mihi¢, Ribnica

Leta 1999 je Slovenija uvedla drzavno pokojnino in s tem dvigni-
la raven svoje civilizacije. To se je zgodilo na pobudo Slovenske
ljudske stranke, predsednik vlade je bil Janez Drnovsek, resor-
ni minister za delo in druzino pa Tone Rop. Oba sta podprla
uzakonjenje drzavne pokojnine. Tako je zapisano v 59. Clenu
takratnega zakona o invalidskem in pokojninskem zavarovanju:
e oseba s stalnim prebivali§¢em v Republiki Sloveniji, ki nima
pravice do pokojnine po tem zakonu iz tujega javnega pokoj-

ninskega sistema oziroma po drugih predpisih in katere lastni
dohodki ne presegajo premozenjskega cenzusa za pridobitev
pravice varstvenega dodatka po tem zakonu, pridobi pravico do
drzavne pokojnine, &e je dopolnila 65 let starosti in je med 15. in
65. letom starosti najmanj 30 let prebivala v Republiki Sloveniji;
e drzavna pokojnina iz prejSnjega odstavka je 33,3 odstotka naj-
nizje pokojninske osnove.
Glavna znacilnost drzavne pokojnine je bilo »spoStovanje Clove-
kove osebnosti in njegovega dostojanstva«, kot pravi 21. Clen
ustave, s tem da je bila to drzavljanska pravica in ne socialna
pomoc, za katero bi bilo treba prositi in preverjati upravi¢enost.
Financira se neposredno iz drzavnega proracuna in ne obreme-
njuje pokojninske blagajne.
Predlog novega pokojninskega zakona zdaj drzavno pokojnino
odpravija in jo na prosnjo dosedanjega upravicenca nadomesca
s socialno pomocjo s preverjanjem premozenjskega stanja na
podlagi nepremicnin. Dosedanji upravi¢enec bo moral zanjo za-
prositi in tako zadostiti Stevilnim birokratskim predpisom. To bo
dodatno breme za socialne sluzbe, za katere vemo, da zaradi
pomanjkanja kadrov Ze zdaj ne zmorejo vsega dela.
Po desetih letih je to prvi¢, korak nazaj v naSem prizadevanju
postati bolj civilizirana druzba, drugi€, v nasprotju z duhom slo-
venske ustave, ki zagotavija spoStovanje Clovekovega dosto-
janstva v uradnih postopkih - dosedanja pravica se spreminja v
morebitno upravi¢enost do socialne pomoci, za katero je treba
prositi, in tretjiC, potratno, kajti kolikor vemo, strosSki preverjanja
premozenjskega stanja ne bodo majhni, morda bodo celo ved;i
od zneska za drzavne pokojnine.
Nih¢e pa s to spremembo ne bo ni¢ pridobil, zadovaljila bo le
tiste, ki pravijo: »Tisti, ki vse zivljenje ni ni€ delal, nima pravic in
mora za socialno pomoc¢ prositi, birokratom mora dokazati, da
je revez, ki nima od Gesa zivetil«
Mnenja sem, da je drzavna pokojnina dobra nalozba davko-
plaCevalskega denarja in vsaj majhen korak v prizadevanjih za
lepSo in bolj civilizirano Slovenijo, saj tudi jaz placujem davke.
Spostovane poslanke in poslanci vseh strank, premislite, prosim,
Se enkrat, preden podprete to slabo zamislieno spremembo!

ar. Berta Jereb, Ljubljana

Vlada pripravija spremembe voliine zakonodaje. Temeljni razlog
je uskladitev z ustavno dolo¢bo, sprejeto leta 2000, ki pravi, da
imajo volivci odlocilen vpliv na dodelitev mandatov kandidatom.
Drugi razlog je v uskladitvi z odloCbama ustavnega sodis¢a, ne-
kaj sprememb pa je tehniCne narave.

Od voliinega sistema je odvisno, ali bomo izvolili in imeli poslan-
ce, ki bodo samostojni in odgovorni ljudstvu in ne bodo vezani
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na mnenje nikogar, vlada pa odgovorna parlamentu, kot to ve-
leva ustava. Dandanasnji temu ni tako. Poslanci so odgovorni
strankarskim vodstvom in e kako vezani na njihova mnenja in
morajo spostovati njih sklepe.

lvan Oman je neko¢ prostodusno izjavil, da ni pomembno, kaj
kdo zna in kaj zmore, vazno je, da je nas. V takem zatohlem
ozracju je temeljni cilj vsake stranke in seveda tudi njenih izvolje-
nih poslancev, da ostanejo na oblasti.

Zato bi morale biti spremembe zakona o volitvah v drzavni zbor
zares korenite.

Kandidiranje. Zdajsnji sistem kandidiranja in oblikovanja kan-
didatnih list prakticno omogoc¢a izbor le iz ozkega kroga Elanov
politi¢nih strank, Ceprav jim ustava ne daje nobenih tovrstnih po-
oblastil. Ljudi, ki bi jih Slovenija ta Cas potrebovala, da sedijo v
parlamentu, ne bon zvabila na kandidatne liste politicnih strank
nobena politicna stranka, ker bi tisti trenutek poteptali svoje do-
stojanstvo.

Glasovanje. Ce naj bi bil poslanec predstavnik vseh volivcev,
tako vsaj pravi ustava, bi moral volilni sistem omogoditi, da vsak
volivec odloga o izbiri vseh 88 poslancev (dva volijo pripadniki
narodnih manjsin). To pomeni, da bi na volitvah izmed vseh kan-
didatov obkrozil 88 kandidatov. Izvolieni pa bi bili tisti, ki bi dobili
najve¢ glasov. Ni moj poslanec tisti, ki sem ga izvolil, ali poslanci
tiste politiCne stranke, ki sem jo obkrozil. Moji poslanci so vsi, ki
sedijo v parlamentu in so mi vsi enako odgovorni!

Sestop politiénih strank z oblasti. Bog ne daj sprememb, ki

bi vodile v vecinski sistem! Tudi visoka gospodarska rast na Ki-
tajskem daje vtis uspesnosti, a vedeti moramo, da vsa notranja
druzbena nasprotja na Kitajskem ostajajo prikrita in ne izbruh-
nejo, dokler drzavljanom raste standard in jih obvladuje moc¢an
represivni aparat.
Korenita reforma voliinega sistema bi bil postopen korak k se-
stopu politike z oblasti in k utrjevanju oblasti ljudstva. Naprej je
mogoce le, Ce poalitiCne stranke vrnejo oblast ljudstvu.
Kandidatna lista drzavljanov. Letos spomladi smo drzavljani
v veliki &istilni akciji dobro odistili Slovenijo. Pokazala se je mod¢
civiine iniciative. Morda pa bo podobna civilna pobuda organi-
zirala dobronamerne Slovence, da se v podobni akciji organizi-
ramo in pridemo na volitve v drzavni zbor s kandidatnimi listami
drzavljanov in da na drugacen nacin ocistimo Slovenijo. TisoCe
je izobrazenih, razumnih, modrih ljudi, ki jim ni najpomembnejse
materialno bogastvo in imajo zamisli o tem, kako organizirati,
urediti in upravijati to naso lepo Slovenijo in narediti Slovence
sre¢ne brez hlastanja za dobicki. Samo dva ducata takih po-
slancev v parlamentu, samostojnih, brez strankarskih in drugih
spon, bi bilo dovolj, da naredimo kakovostni zasuk. Ideja je blizu
Sokratovim modrecem, upam le, da bo reakcija brez strupa.
Silvester Koprivnikar

Opomba urednistva:
Pisma bralcev izraZajo mnenje avtorjev in niso nujno mnenje
Zveze drustev upokojencev Slovenije.

Zaradi starosti, bolezni ali nesreénega spleta dogodkov se prej ali
slej znajdemo v razmerah, ko se vsakdanja drobna opravila zdijo
nepremagljiva ovira. V RAZSTAVNO PRODAJNEM SALONU v Lju-
bljani, na LeskovSkovi 4 (kroziSce pri Koloseju), si lahko ogla-
date in prakti¢no preizkusite pripomocke, ki jih potrebujete:

(= Sanolahor

¢ vse za inkontinenco, stomo
in obvezilnimi programi

* bergle, hodulje, invalidske
vozicke, skuterje

e druge pripomocke

* negovalne postelje,
posteljne mizice, trapeze,
sobna dvigala

¢ sedeZe in dvigala za kopalno
kad, razna oprijemala

¢ toaletne stole, nastavke
za WC skoljko

PripomocCke lahko kupite ali pa si jih izposodite, z moznostjo
kasnejSega odkupa. Pripomocke vam lahko dostavimo, nudimo tudi
rezervne dele in servis pripomockov.

Delovni cas:

ponedeljek - petek

od 8. do 19. ure

sobota od 8. do 13. ure
Sanolabor, d. d.

Leskovskova 4, Ljubljana

tel: 01 585 43 39, 585 43 40

Vsak drugi torek v mesecu

ob 17. uri vas vabimo na delavnico
s prakticnim prikazom na temo
NEGA BOLNIKA NA DOMU.
Prijava na tel: 01 585 43 39

ali na izposojevalnica@sanolabor.si

Novo - poleg izdaje sedaj tudi izposojamo pripomocke
29958

na narocilnico




Iz dela ZDUS

Srecanje vodstev
ZDUS in DeSUS

Vodstvi ZDUS - predsednica dr. Mateja KoZzuh Novak, oba pod-
predsednika Anton Donko, Mirko Miklav&i¢ in generalna sekretarka
Zdenka Ferfila - ter DeSUS, ki so ga zastopali predsednik Karl Er-
javec, generalni sekretar Ljubo Jasni¢ in Clanica izvrSnega odbora
Marija Pukl, sta se na rednem srecanju, ki je bilo konec julija, izrekli
proti napovedovani zamrznitvi pokojnin in odpravi letnega regresa
upokojencem.

Razpravijali so tudi o ve¢ perecih temah, ki bodo Ze konec tega po-
letja priSle na sejo vlade ali v obravnavo v drzavnem zboru. Moati jih,
da vlada v EU predstavlja Slovenijo kot uspesno drzavo z majhnim
Stevilom socialno ogrozenih, podobno govori tudi doma, namesto
da bi jasno povedala, da — enostavno nima denarja za to. Ce bo
denarja zmanjkalo za pokojnine, naj ga hkrati zmanjka za place in
za regrese javnih usluzbencev, nato pa Se v enakem odstotku za
upokojence. Vlada ne more z denarnimi tezavami obremenjevati le
zdravstvene in pokojninske blagajne, medtem ko Se marsikje dru-
gje z lopato mece denar skozi okno.

Vladi bodo zato predlagali, da enakopravno obremeni vse: kapital,
javni sektor, zaposlene in upokojence. Pri tem so opozorili, da upo-
kojenci v viadinih oCeh predstavijajo predvsem stroSek in da viada
to svoje videnje starejSih ponuja javnosti, Ceprav Ze banke vedo, da
upokojenci vrnejo gospodarstvu prav vsak evro, ki ga dobijo v obliki
pokojnin kot povracilo za denar, ki je bil vplacan v preteklosti. Tako
S0 dejali vsaj bankirji, ko so se pogovarjali s predstavniki upokojen-
cev o uvedbi plagiine kartice ugodnosti. Nanjo bankirji gledajo kot
na nepotrebno, medtem ko druzba Diners meni drugace. Zanjo so
upokojenci pomembni, s plaCevanjem s posebno Diners - ZDUS
kartico bi lahko upokojenci Dinersu prinesli zasluzek, z doslednim
placevanjem s to kartico ugodnosti pa bi upokojenci na leto prihra-
nili kar za eno pokojnino denarja! Tako so vsaj izraCunali strokov-
njaki ZDUS, ki bodo to odloCitev Se enkrat pretehtali na sestanku
gospodarske komisije ZDUS.

V nadaljevanju sta se vodstvi dogovorili, da se bosta sproti ob-
vescali o stalis¢ih in dokumentih, sicer pa imata tako ZDUS kot
DeSUS enaka stalis€a do napovedovane zdravstvene zakonodaje
(zakoni so povezani med seboj, zato naj bi jih obravnavali in spre-
jemali hkrati), napovedane socialne zakonodaje, do t. i. moderni-
zacije pokojninske zakonodaje, kjer so predstavniki ZDUS obljubili,
da bodo skrbno preudili Erjavéevo slovensko formulo usklajevanja
pokojnin, po kateri naj bi place rasle v viSini s 70 odstotkov rasti
plag in 30 odstotkov rasti cen (Svicarski model ponuja 50:50, oboji
pa ga ocenjujejo kot nesprejemljivega). Hkrati so zaskrbljeni spri¢o
zdruzevanja KAD in SOD v novo agencijo, saj zaradi tega utegne
priti do prelivanja denarja, Ceprav je bil KAD ustanovljen predvsem
za pomo¢ pokojninskemu zavodu! Oboji se tudi bojijo, da bodo
upokojenci potegnili krajSi konec, na raun denacionalizacije pa se
bo debelila predvsem Cerkev. Sakralni objekti so eno, ko pa gre za
gospodarske dejavnosti, naj drzava obravnava Cerkev tako kot vse

gospodarske druzbe, torej naj bo tudi obdav&ena njena gospodar-
ska dejavnost.

Do zamrznitve pokojnin ne sme priti (Eeprav so ze poloviéno zamr-
znjene), prav tako ne pride v poStev odprava regresa, tudi selektiv-
na ne; Ce ze ne bo $lo drugace, se mora vlada oddolziti upokojen-
cem z drzavnimi obveznicami, ki naj bi jih upokojenci unovdili, ko bi
se izboljSale razmere.

Obe vodstvi sta se Se poenotili 0 napovedanem obdavéenju nepremic-
nin, ki bo mo¢no udarilo upokojence z nizkimi pokojninami, saj je kar
80 odstotkov starejsih od 69 let tudi lastnikov nepremicnin! Prostora, ki
presega njihove potrebe, pa ne morejo ogrevati, ne morejo ga oddajati
niti prodati, saj je vedina hi§ in stanovanj v kraijih, kier ni povprasevanja
po njih, zato bo potrebno poiskati nove resitve v oblikah alternativnega
reSevanja bivanjskih problemov. S temi vprasaniji se Ze ubadajo strokov-
njaki ZDUS, DeSUS pa se zanima za njihove nove pobude.

Vodstvo DeSUS je tudi Cestitalo ZDUS za uspes$no izvedeno skup-
§Cino zavarovalnice Vzajemna, strinjali pa so se s predsednico
ZDUS, da obe organizaciji, prva predstavnica civiine druzbe, druga
politiéna stranka, podpreta prediog ministra MaruSi¢a, da bi od-
pravili dodatno zavarovanje in uvedli enotno obvezno zdravstveno
zavarovanije, ki bi tudi pravi¢neje obdavdilo vse drzavljane.

ZDUS so obiskali
hrvaski kolegi

Vodstvo ZDUS, ki so ga predstavijali predsednica dr. Mateja
Kozuh Novak, podpredsednik Tone Donko in generalna se-
kretarka Zdenka Ferfila je obiskala delegacija Hrvaske upo-
kojenske matice (Matica umirovljienika Hrvatske). Sestavljali
s0 jo namestnik predsednika Rudolf Bencek, glavni tajnik
Branko Cvetkovi¢ in urednik glasila hrvaskin upokojencev
Savan Tomasevi¢. Ugotovili so, da so problemi obeh upo-
kojenskih organizacij enaki ter se dogovorili za nadaljnja sre-
Cevanja. Prvo bo ze na bliznjem festivalu za tretje zivlienjsko
obdobje, kjer bodo predstavniki hrvadkih upokojencev gosti
slovenskih upokojencev. info.zdus




- Restavracija |
- Dvorana za skupine
- Termalno kopalisce
- Igris¢a za balinanje, rusko kegljanje....

Upokojencem nudimo 10% 'popusa priﬁakupu

vstopnice za kopalisce ter pri nocitvah!

Skupinam nudimo organizirana vodenja po solice!
160G

- Rimskih Tophcah\{y\—’em vRi mg\( op

www.aquaroma.si - restavracua@aquaroma.si
Toplice 2, 3272 Rimske Toplice - (+386)051/5786-967




Prejeli smo

/aka) smo sindikat
proti viadnemu prediogu
pokojninske reforme’?

Sindikati se zavedamo, da so potrebne nekatere spremembe
v zdajSnjem zakonu o pokojninskem in invalidske zavarova-
nju. Potrebne pa so taksne spremembe, ki bodo zagotavljale
dolgoro¢no ekonomsko vzdrznost pokojninske blagajne, so-
cialno pravi¢nost, solidarnost in preprecile vse vecje zaostaja-
nje pokojnin za rastjo plac.

Dejstvo je, da dejanska upokojitvena starost ljudi, ki gredo v
pokoj, raste, kar je dobro. Dejanska upokojitvena starost mo-
Skih je 62 let in v tem ne zaostajamo za mnogimi drzavami
Evropske unije. Potrebne pa bi bile spremembe, ki bi Se doda-
tno spodbujale zaposlene, da pri izpolnitvi prvin upokojitvenih
pogojev ne gredo v pokoj, seveda, e jim to dopusca zdravije.
Potrebno je ustvarjati pogoje, da bi se lahko mladi, ki koncajo
Solanje, ¢im prej zaposlili, redno prejemali place in tako pla-
&evali prispevke v pokojninsko blagajno. Zal kar 80 odstotkov
mladih dela v zelo negotovih oblikah dela, ki jim ne zagotavlja-
jo potrebne socialne varnosti, tako nimajo moznosti, da bi si
ustvarili druzino, ko bi to Zeleli.

Tukaj je 100 tiso¢ brezposelnih, ki zelijo delati in ob rednih
placah plaCevati tudi prispevke v pokojninsko blagajno.

Nasi delavci in delavke, ki imajo dela, praviloma delajo v zelo
tezkih delovnih razmerah. Njihovo zdravje je pogosto naceto
zaradi stresa, intenzivnosti dela in drugih delovnih razmer, ki
povzroCajo njihovo zgaranost in Stevilne kostno- misi¢ne bo-
lezni.

Vladni predlog vsega tega ne upoSteva. Nasprotno, zaostruje
upokojitvene pogoje za pridobitev pokojnine brez odbitkov.
Pogoj 43 let pokojninske dobe ali 65 let starosti je kriviCen in
za veliko vecino nasih delavcev nehuman. Nepravicni so po-
goji zato, ker teh pogojev velika vecina nasi delavcev ne bo iz-
polnila, ker jih ne bo mogla bodisi zaradi zdravstvenih razmer
bodisi zato, ker delodajalci ve€inoma tudi ne zelijo zaposlovati
starejSih ljudi. Zato so ti vladni pogoji pot v revscino vecine
delavcev. Gre za varCevanje na racun znizevanja pokojnin.
Vrh tega vladna pokojninska reforma za izraun pokojninske
osnove namesto zdajsnjih 18 najugodnejSih zaporednih let
zahteva 34 let. To bo zagotovo znizalo pokojnine Se za blizu
15 odstotkov. To je veliko, ¢e vemo, da ima velika vecina de-
lavcev in delavk podpovprecne place in da 45 tiso¢ delavcev

in delavk dobiva minimalno placo.
Hkrati je treba upostevati, da imamo ze zdaj med dolgotrajno
brezposelnimi 30 odstotkov starejSin delavcev, ki ne morejo
dobiti dela.
Vlada pa se hkrati izogiba ukrepom, ki bi okrepili pokojnin-
sko blagajno, ukrepom, ki bi zagotavljali vec€je prilive z vecjo
obremenitvijo kapitala in delodajalcev, z doslednim pobiranem
davkov in prispevkov ter z ustvarjanjem novih delovnih mest.
Ce bo vladna reforma sprejeta, bo vse ved starejsih delavcev
brezposelnih, vse teze bodo izpolnjevali pogoje za pokojnino
brez odbitkov, vse ve¢ bo invalidskih upokojitev, ve€ bo med
njimi bolniskih izostankov in tako bo vse ve¢ revsc¢ine tako
med delavci, kot tudi med upokojenci.
Ni prav, da vlada tezave, povezane s proracunskim primanj-
kliagjem in javnim dolgom, za kar niso krivi delavci, reSuje na
rova$ standarda delavcev in upokojencev.
Ni prav, da vlada strasi z zlomom pokojninske blagajne (mi-
mogrede, to je poCela neka druga vlada ze leta 1998, pa ni
prislo do zloma pokojninske blagajne). Ce je kdo zainteresiran
za normalno in varno delovanje te blagajne, so to prav delavci
in upokojenci — vlade se bodo menjavale, mi pa ostanemo.
Ker politiki trmasto vztrajajo pri tej reformi in bolj poslusajo
priporocila gospodov iz OECD in Mednarodnega denarnega
sklada, bomo - Ce bo tak zakon sprejet - uporabili pravico do
naknadnega zakonodajnega referenduma. Ze zdaj pozivamo
upokojenke in upokojence, da se nam aktivno pridruzijo in pri-
spevajo svoj podpis, da bo prisSlo do demokrati¢nega odloCa-
nja o tem, ali te vladne predloge podpiramo ali ne. Ne dvomim,
da bo velika vecina upokojencev in upokojenk na referendumu
glasovala proti temu zakonu — v dobro svojih otrok in v svoje
dobro ter zavoljo pravi¢nosti in medgeneracijske solidarnosti.
Dusan Semolic, predsednik ZSSS
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Permanova polena
nadzornikom

Vzajemne

Z veC kot 90 odstotki glasov so pooblas¢enci ¢lanov Vzajemne,
starejsih, zaposlenih in kmetov na 17. skupscini te zavarovalnice, ki
je bila 26. julija letos, med drugim imenovali nov nadzorni svet. Vanj
so izvolili kot predstavnika upokojencev dr. Matejo Kozuh Novak
in Mirka MiklavCica, kot predstavnika zaposlenih Marjana Urbanca
in Andreja Zorka, Clana pa sta tudi dva predstavnika zaposlenih v
Vzajemni, ki sta to bila Ze prej.

Novi ¢élani NS Vzajemne

dr. Mateja Kozuh Novak (ro0j. 1943) je po izobrazbi zdravnica gi-
nekologinja, magistrica javnega zdravstva in doktorica znanosti na
podrocju ginekoloSke epidemiologije. Je upokojenka. Med drugim
ima 21 let izkuSenj na podrocju nacrtovanja druzine in 20 let izku-
Senj na podrocju promacije zdravja prebivalstva. Je idejna voditelji-
ca projekta StarejSi za starejSe. Od leta 1971 do leta 1988 je delala
na Institutu za naCrtovanje druzine in na ginekoloski kliniki v Ljubliani.
Od leta 1989 do leta 1993 je vodila Institut za socialno medicino in
socialno varstvo, en mandat pa je bila poslanka drzavnega zbora.
Od leta 2007 je predsednica Zveze drustev upokojencev Slovenije.
Mirko Miklavéié (roj. 1947) je po izobrazbi univ. dipl. org.

in je podpredsednik ZDUS ter predsednik zdruzenja Clanov
prostovolinega zdravstvenega zavarovanja. Pred upokojitvijo je
delal na razliénih podrocjin in delih (vodja oddelkov, direktor podietij
in gospodarskih druzb, ¢lan in predsednik uprave zavarovalnice
ter ¢lan nadzornih svetov delniSkih druzb). Ima bogate delovne
izkuSnje in znanja s podroGja zavarovalniStva, gospodarstva in
zdravstva.

Marjan Urbané (r0j. 1958) je po izobrazbi univ. dipl. ekonomist.
Dvajset let je delal v obmoéni organizaciji ZSSS Posavja, od tega
deset let kot sekretar obmocne organizacije. Zadnji dve leti in pol je
izvrdni sekretar za podroCje soupravijanja in izobrazevanja pri pred-
sedstvu Zveze svobodnih sindikatov Sloveniie. Je tudi podpredse-
dnik zdruzenja ¢lanov prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja.
Andrej Zorko (r0j. 1972) je po izobrazbi univ. dipl. pravnik. Doslej
je vodil pravno sluzbo, nato pa bil sekretar obmocéne organizaciie
ZSSS Podravja. Bil je sekretar sindikata kemicne, nekovinske in gu-
marske industrije Slovenije, zadniji dve leti in pol tudi izvrSni sekretar
za pravno podrogje pri predsedstvu Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije. Je strokovnjak na podrogju delovno pravne in socialne
zakonodaje.
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Prvié namesto z nekaj sto glasov odlo¢ali kar z 20 tiso¢
glasovi. Tretji poskus Clanov Vzajemne, starejSih, delojemalcev in
kmetov, da dobijo vpogled v poslovanje Vzajemne in vzpostavijo
neodvisen nadzor na njenim delom, je bil torej vendarle uspesen.
Vsi predlogi, ki so jih predlagali pooblasenci, ki so ob pomoci
ZDUS, sindikatov in kmetijsko gozdarske zbornice zbirali glasove,
so bili izglasovani. Prvi¢ so bili sklepi izglasovani s tako visokim Ste-
vilom pooblastil zavarovanceyv in lastnikov Vzajemne, bilo jih je kar
18.976, v preteklosti pa so 0 Vzajemni odlocali njeni menedzeriji z
vsega nekaj sto glasovi in ob pomodi sorodnikov in prijateljev.

Na skupscini je bilo sprejetih ve¢ pomembnih sklepov, najpomemb-
nejSa pa sta bila imenovanje novega nadzornega sveta in sklep, da
razresnice ne dobijo ne Averjeva ne KidriCeva uprava z nadzorniki
vred. Ce skup$g&ina ne podeli razrednice, to pomeni, da upravijavci
niso zadovoljni z delom uprave in jih ne odvezujejo odgovornosti za
opravljeno delo.

KidriCeva izredna uprava je res zaznala za blizu milijon evrov nepo-
trebnih stroskov za razli¢na svetovanja, zastopanja ipd., kljub temu
pa na sedem konkretnih vprasanj pooblas¢enke Ane Bilbija na
skupscini ni mogla dati konkretnih odgovorov. Z investicijo v riziéni
finan¢ni sklad s sedezem v Luksemburgu (kdo so njegovi lastniki?)
je Vzajemne izgubila od 700 tiso¢ do milijon in pol evrov, Ceprav za-
varovalnice in banke Ze v nacelu ne smejo vlagati denarja v rizicne
sklade. Brez odgovorov Se vedno ostajajo vprasanja, zakaj je ena
prejSnjih uprav Vzajemne ustanovila druzbo V.STIK, d. o. 0., koliko
denarja je vtaknila vanjo, kdo vse se je hranil pri Vzajemni, kolikSen
denar je bil porablien za reprezentanco itd., itd.

Nadzorni svet se je po skupscini sestal ze Stirikrat. Na usta-
novni seji nadzornega sveta so novoizvoljeni Clani najprej za svojega
predsednika izvolili Mirka Miklav&i¢a, za njegovega namestnika pa
Andreja Zorka.

Dosedanja ¢lana uprave sta v nadaljevanju nadzorni svet obvestila,
da sta bila imenovana v upravo Vzajemne za Cas do sprejetja nove
zakonodaje ali za pet let. Clanica uprave je nato obvestila NS, da
odstopa in da zeli biti razreSena. Ali je AZN zakonito imenovala
izredno upravo in si prilastila viogo NS kljub temu, da ni bilo izre-
dnih razmer, bo verjetno moralo razsojati sodiS¢e. Ni v navadi niti ni
normalno, da drzava prek svojega regulatorja - AZN imenuje upravo
v zasebnem podietju, ¢e v njem ne viadajo izredne razmere. Kidri¢
ostaja predsednik uprave.

NS se je iz utemeljenih razlogov tudi odlocil, da poveca upravo na
tri Clane. Razpis za dva Clana je bil objavlien v prvi polovici meseca



septembra, kot je sklenil nadzorni svetu. NS je na prvi seji tudi nalo-
zil upravi, da pripravi vse akte in gradiva, da se bo lahko podrobneje
seznanil s poslovanjem zavarovalnice v minulem obdobju.

Na drugih sejah so razpravijali Se o rezultatih poslovanja in naloZili
upravi, da izdela simulacijo poslovanja do konca leta ter pripravi
plan in finan¢ni nacrt za naslednje leto.

Dr. Mateja Kozuh Novak pa je po drugi seji sveta povedala, da je
predstavnikoma zaposlenih v Vzajemni dejala, naj se zavedajo, da
zaposleni v Vzajemni dobivajo placo od zavarovancev in ne od ka-
pitala in politike, ki so se jim v Vzajemni (u)klanjali dosle;j.

Toda z Ze nekaj intervencijami na skupscini in kmalu nato Se z gro-
znjo AZN, da bo preveril, ali so novi Clani nadzornega sveta za to
funkcijo primerni, je postalo jasno, da se turbo kapital in politiki v
povezavi z njim ne bodo predali kar tako. Dva ¢lana pa sta na skup-
8¢ini tudi napovedala izpodbojno toZbo o primernosti novih &lanov
NS in jo ze viozila.

Dobljena bitka torej Se ne pomeni tudi dobliene vojne in pri¢akovati
je, da se bo bitka za nadzor nad Vzajemno nadaljevala, saj gre za
peto najvecjo blagajno v drzavi, in da bo, zal, tudi Cedalje ve¢ nizkin
udarcev. m. v.

Ekonomska participacija
starejsih
Koncan je drugi del raziskave Ekonomska participacija sta-
rejSih, ki so jo opravili upokojeni strokovnjaki ZDUS. Raziska-
Vo je sofinanciral Zavod za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje.
Raziskava potrjuje vse najpomembnejSe ugotovitve raziska-
ve iz leta 2009, ko so strokovnjaki ZDUS analizirali naloge
iz vladne strategije varstva starejSih do leta 2010, prikazali
primerljive rezultate raziskav na mednarodni ravni, analizirali
statisti¢ne in evidencne podatke o starejSih pri nas in v svetu,
ocenili prispevek starejSih k razvoju druzbe, pa tudi Skodlji-
vost omejitve ekonomskega delovanja starejSih v Sloveniji.
Slovenske omejitve so edinstvene v svetu.
Novi raziskavi so dodane ugotovitve, ki jih strokovnjaki v pr-
vem delu Studije Se niso mogli poznati (denimo vplivi finanéne
in ekonomske krize, novi dokumenti OECD, EU in Slovenije),
po drugi strani pa so dodali teme, kot je pomen starejSih kot
potrosnikov in vprasSanja o medgeneracijski solidarnosti zlasti
v druzinah.
Po dopolnjeni metodologiji so pripravili obseznejSi vprasal-
nik o ekonomski participaciji starejsih. Ta vprasalnik kaze del
premalo znanih dejstev o starejSih, ki jih ne zajemajo uradne
statistike in ankete. Zaradi popolnejSega zajetja in vecjega
Stevila vprasanj bo v prihodnje mogoce iz anket zajemati za-
nesljivejSe ugotovitve, ki jim mnogi starejSim niso naklonjeni,
strokovnjaki in institucije pa jim oporekajo.
Pripomniti je treba, da v EU nastaja razmeroma obsezna
baza informacij o starejSih osebah (projekt SHARE), vendar
Se ni znano, ali bo v Sloveniji na volji denar za vkljucitev v
Studijo, bilo pa bi Skoda, ¢e Slovenija ne bi bila vkljucena v
taksno raziskavo.

ar. Samo Zupancic
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10. FESTIVAL ZA tretje ZIVLIJENJISKO OBDOBJE

Odstevanje dni do festivala

AV
za 3. ZIV
Festival za tretje Zivljienjsko obdobje je vsak dan blize. Veselo kulturno
dogajanje, tematski parki in okrogle mize v Cankarjevem domu bodo
marsikomu starejSemu popestrili dneve med 29. septembrom in 1.
oktobrom ter privabili pisano mnozico obiskovalcev in sodelujocih z
vseh vetrov. LetoSniji festival bo prvi€ mednaroden.
Vec kot 120 kulturnih nastopov: Na razli¢nih prizoris¢ih Cankarje-
vega doma se bo predstavilo ve€ kot 2.500 nastopajocih iz vse Slo-
venije, ki bodo uZivali v pesmih slovenskih in zamejskih zborov, letos iz
[talije, Avstrije in iz Madzarske. Na dveh odrih se bo predstavilo kakih
1.700 nastopajocih, na odprtih odrih v pasazi Maximarketa in v prvem
preddverju pa se bodo zvrstili pevci, plesalci in literati z vseh koncev
Slovenije. Zadnji dan festivala bodo obiskovalcem festivala spregovo-
rili nekateri ugledni stargjSi o izkusnjah staranja, upokojitve ter o veselju
in tegobah, ki jih s seboj prinasajo gube in osiveli lasje.
Razprave. Vse, ki so Zeljini polemicnih razprav, organizatorii festivala
vabijo na konferenco o poti k blaginji in socialni vklju¢enosti, ki bo
trajala vse tri dni festivala. Vsak festivalski dan pa bo posvecen drugi
temi: prvi dan bodo udelezenci razpravijali o evropski socialni politiki in
izzivih starajoCe se druzbe, drugi dan o druzbeni vkljucenosti in blaginiji
starejSih, zadniji dan pa bo namenjen pozitivnim zgledom lokalnih sku-
pnosti. V razpravah bodo sodelovali tudi predstavniki iz Avstriie, Ce-
Ske, Hrvaske, ltalije, Madzarske, Makedonije, Romunije in Slovaske.
Razstavljavci. Tudi letos bo bogat razstavni prostor. V tematskih
parkin se bo predstavilo ve¢ kot 140 razstavijavcev. Tematski parki
bodo interaktivni. Tako se bodo obiskovalci festivala lahko vkijucili v
delavnice, prisluhnili strokovnim predavanjem in se pogovorili s ponu-
dniki izdelkov in storitev ter ponujeno tudi preizkusili.
Tematski parki. V Parku zdravja si bodo obiskovalci lahko zmerili
krvni tlak in krvni sladkor, spoznali nove reSitve za zdravstvene tegobe
in izvedeli, kako prepreciti nastanek razli¢nih bolezni.
Park turizma, Sporta in prostega ¢asa. Morda bodo obiskovalci
festivala prav tu nasli idejo za nasledniji izlet ali potovanije ali pa bodo
izvedeli, kako kakovostno preziveti ¢as v druzinskem krogu.
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Park druzbene skrbi in nevladnega sektorja. Namenjen bo vsem,
ki se zanimajo za domove za starejse, saj bodo izvedeli, kateri dom jim
utegne biti najoolj primeren, kam se obrniti po pomo¢ na domu ipd.
Park knijig, tiskanih in elektronskih medijev. Tu bodo na voljo
knjige in revije, namenjene majhnim in velikim bralcem.

Park vsezivljenjskega u¢enja in izobrazevanja. Vsi, ki se strinjajo,
da se ucni proces nikoli ne zakljuci in bi si radi razsirili obzorje, bodo
povablieni na sprehod skozi.

Park domacnosti. Namenjen vsem, ki bi zeleli v svoj dom vnesti
Se veC topline. Predstavijala se bodo podijetja, ki ponujajo izdelke za
polepSanje in opremo doma.

Park domoljubja. Tu bodo postavijeni na ogled predmeti in fotogra-
fiie iz pretekle in polpretekle zgodovine.

Park banénih in zavarovalniskih storitev, kjer bodo obiskovalcem
na voljo odgovori na vsa vpraSanja, povezana s premozenjem.

Park mobilnosti in varnosti, kjer bodo obiskovalci izvedeli, kako si
olajsati potovanja, spoznali pa bodo lahko Se varovana stanovanja in
naselja, ki katerih so starejSi varni pred nepridipravi.

Park zdrave prehrane, kier bodo lahko izvedeli vse o hrani, ki ni le
dobra, ampak tudi koristi zdravju.

Park kulture, kjer bodo letos prvi€ predstavijene na enem mestu in-
formacije o kulturnin dogodkih in dejavnostih po krajin.

Park modrih povezav, kjer bodo obiskovalci lahko spoznali najno-
vejSe tehnologije, ki lahko olajSajo Ziviienje in krajSajo Cas.

Natecaiji: Tudi letos bodo zadnji dan festivala podelili priznanja ustvar-
jalcem izvirnih literarnim, likovnin, fotografskih in raziskovalnih izdelkov
ter posameznikom, ki uspesno premoscajo razlike med generacijami.
Seznama likovnih in literarnih del bosta objavijena tudi v katalogu,
deset najlepsih fotografij pa si bodo obiskovalci lahko ogledali na
festivalu.

www.f3zo.si. Se ved informacij o programu, delavnicah, raz-
stavah in medgeneracijskem gibanju najdete na spletni strani
www.f3z0.si.
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Iz programa dogodkov

29. september

ob 10. uri v Gallusovi dvorani: odprtje 10. festivala za tretje Zivljenjsko obdobje

VSTOP SAMO Z VSTOPNICAMI

* Rezervacija vstopnic na tel. Stev.: 01/515 29 57 ali po e-posti: marjanca.golobic@zdus-zveza.si.

* Vstopnice prevzamete na INFO ZDUS tocki v preddverju Gallusove dvorane Cankarjevega doma
od 9. do 15. ure.

ob 12. uri v Stihovi dvorani: konferenca Pot k blaginiji in socialni vkljuCenosti

ob 12. uri v Kosovelovi dvorani: delovni posvet o kulturi za koordinatorje kulturnih dejavnosti v DU
ob 16. uri v Linhartovi dvorani: VeCer pesmi in plesov

VSTOP SAMO Z VSTOPNICAMI

* Rezervacija vstopnic na tel. Stev.: 01/515 29 57 ali po e-posti: marjanca.golobic@zdus-zveza.si.

* Vstopnice prevzamete na INFO ZDUS tocki v preddverju Gallusove dvorane Cankarjevega doma
od 9. do 15. ure.

30. september

ob 11. uri v Stihovi dvorani: konferenca Pot k blaginji in socialni vkljucenosti

ob 14. uri v Kosovelovi dvorani: Revija zamejskih pevskih zborov

ob 16. uri v Linhartovi dvorani: 35. drzavno sre¢anje pevskih zborov drustev upokojencev Slovenije

1. oktober

ob 9. uri v Stihovi dvorani: posvet koordinatorjev v projektu Starejsi za starejge

ob 11. uri v Stihovi dvorani: konferenca Pot k blaginji in socialni vkljucenosti

ob 15. uri na odprtem odru v veliki sprejemni dvorani: okrogla miza slavnih starejSih
ob 16.30 uri v Linhartovi dvorani: zaklju¢ek 10. festivala za tretje Zivljenjsko obdobje

Vec¢ informacij na strani: www.zdus-zveza si

OBISCITE NOVO Prodajalna z medicinskimi pripomocki, zdravili brez
PRODAJALNO NA recepta in raznovrstnimi izdelki za zdravo Zivljenje.

BLEIWEISOVI 30 Pestra izbira kakovostnih izdelkov:

(poleg Eurospina) - merilniki krvnega tlaka « ortopedski vzglavniki
- ortoze za koleno, gleZenj, zapestje - grelni program iz merino volne

» pripomocki za gibanje (bergle, + razni masazni aparati
Izkoristite prodajne ugodnosti invalidski voziceki) - izdelki za dojencke
in se udeleZite promocij raznih g ileld HITRETEVED « naravni sokovi, ¢aji
izdelkov. z inkontinenco in stomo » zdravila brez recepta

» pripomocki za sladkorne bolnike » velika izbira prehranskih

» sanitetni in obvezilni program dopolnil

» ortopedski natikaci in cevlji » naravna kozmetika (dr. Hauschka,
» izdelki za nego nog in rok Logona, Sante ...)

- izdelki za ustno higieno » eko distila

Pridite, veseli bomo vasega
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rejeti zakoni,
zakoni v obravnaw

Zacela veljati socialna zakona

Zakon o socialno varstvenih prejemkih: v skladu z zakonom
o socialnovarstvenih prejemkih, ki je zacel veljati 9. avgusta 2010, uporabljati
pa ga bomo zaceli 1. junija prihodnje leto, bo denarna socialna pomo¢ v dveh
viSinah. Za zaCasne prejemnike bo znaSala 288 evrov, trajno nezmozni za delo
ali starejSi pa bodo skupaj z varstvenim dodatkom dobili 450 evrov.

Varstveni dodatek in drzavna pokojnina, ki ne temeljita na vplacanih prispevkih,
se po novem iz pokojninskega sistema prenasata v sistem socialne zascite. Do
varstvenega dodatka bodo upraviceni trajno nezaposljivi in trajno nezmozni za
delo ter Zenske, starejSe od 63 let, in moski, starejSi od 65 let. Po doslej veljav-
nem zakonu zna$a denarna socialna pomo¢ za prvo odraslo osebo v druzini
226 evrov. Zakon dolo¢a, da prejemnik denarne socialne pomoci in varstvenega
dodatka ne more biti v ugodnejem socialnem poloZaju, kot je tisti, ki si sredstva
za prezivetje zagotavlja z delom ali na podlagi pravic iz dela.

Pri odlo¢anju o pravici do socialne pomoci bodo upostevali tudi premozenje.
Vendar pa se po tem zakonu ne bo uposStevalo stanovanje, v katerem posa-
meznik ali druzina Zivi, in sicer do vrednosti t. i. primernega stanovanja. Zakon
doloca, kaj je primerno stanovanje.

Prav tako se po tem zakonu kot premoZenje ne upoSteva osebni avtomobil ali
motorno kolo v vrednosti do 28 osnovnih zneskov minimalnega dohodka.
Centri za socialno delo bodo v roku treh mesecev od zacetka uporabe zakona
po uradni dolznosti ugotovili, ali dozdajsnji prejemniki varstvenega dodatka, dr-
Zavne pokojnine, nadomestila za invalidnost ali dodatka za tujo nego in pomo¢
izpolnjujejo pogoje za preoblikovanje dotedanjin pravic v pravice do socialno
varstvenih prejemkov po novem zakonu.

Ce upraviCenec izpolnjuje pogoje za pridobitev socialno varstvenih prejemkov
po novem zakonu, mu bodo z zagetkom uporabe tega zakona priznali ustrezno
pravico.

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev: z zakonom
0 socialno varstvenih prejemkih je tesno povezan zakon o uveljavijanju pravic iz
javnih sredstey, ki je zacel veljati 9. avgusta 2010, uporabljati pa ga bomo prav
tako zaceli Sele 1. junija 2011.
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev naj bi na tem podrocju vzpostavil
centralno evidenco. UpoStevani bodo vsi dohodki ter tudi nepremi¢no premo-
zenje. Postopek uveljavljanja pravic bo potekal prek centrov za socialno delo, s
Gimer uvajamo enotno vstopno tocko.
Oba zakona sodita v socialno reformo, ki skupaj z zdravstveno, pokojninsko in
nekaterimi drugimi oznacuje strukturne spremembe v Sloveniji. V okviru social-
ne reforme bodo $e tri zakonska besedila, in sicer o dolgotrajni oskrbi in zavaro-
vanju za dolgotrajno oskrbo, ki ga je ministrstvo za delo Ze predstavilo javnosti,
0 $tipendiranju in © socialnovarstveni dejavnosti.
Stevilo prejemnikov denarne socialne pomodi se je po podatkih ministrstva do
leta 2009 zmanjSevalo, od tedaj dalje pa se zaradi gospodarske krize, vedje-
ga Stevila brezposelnih in manj§ih prejemkov zaposlenih iz dela spet poveduie.
info.zdus

Zakon o negospodarskih javnih
sluzbah

l. Razlogi za sprejem predloga zakona

Slovenija je z reformami na podro¢ju gospodarstva iz zaCetka devetdesetih let
opravila jasno razmejitev med javnim in zasebnim sektorjem. Tako gospodar-
stvo s svojim lastninskim in pravnoorganizacijskim preoblikovanjem in zasebni
sektor delujeta v evropsko primerljivem okolju. Znotraj javnega sektorja pa $e ni
izvedena dosledna locitev na drzavni in drugi javni del, torej na tisto, kar ne sodi
v drzavno upravo in kar mora biti v upravijanju in pod nadzorom javnosti in ne
zgolj drzavnih organov. Procesi pravno-organizacijskega razlikovanja javnega
sektorja v Sloveniji niso potekali nac¢rtovano, temve¢ zgolj parcialno.

Gre za sistemska vpraSanja, ki spriCo veljavne ureditvi izvajalcev javnih sluzb
zadevajo zlasti zagotavljanje transparentnih okvirov za gospodarno in odgovor-
no poslovanje. Dejstvo je, da ustanovitelji javnih zavodov (drZzava, obc&ine) niso
zgolj njihovi nadzorniki, ampak tudi upravitelji. Tako se je namesto povecanja
avtonomije, strokovne odgovornosti in ustvarjalnosti izvajalcev na upravijanje
krepil vpliv politike, skratka, na racun avtonomije javnih zavodov se je krepil vpliv
drzave, saj so zdaj javni zavodi zgolj njen podaljSek.
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Ustanovitelj javnega zavoda ima pri upravijanju javnega zavoda kar trojno viogo:
je regulator, ustanovitelj (financer) in nadzornik. Anomalije se kazejo v dvotirnem
sistemu upravljanja ustanovitelja ter v prepletanju pristojnosti nadzornega orga-
na in poslovodnega organa. Tudi pristojnost poslovodnega organa — direktorjev
javnega zavoda ni razmejena na poslovodenje in na funkcijo strokovnega dela.
Javni zavod nima lastnega premozenja, s katerim bi odgovorno gospodearil,
temve¢ zgolj upravija s premoZenjem, ki je last ustanovitelja. Tako je ustano-
vitelj odgovoren za naloZbe in razvoj, torej tudi za javne nabave in postopke
javnega naroanja, namesto da bi direktor javnega zavoda opravijal to viogo kot
temelino poslovno funkcijo. Centralno opravijanje javnih naroCil na ministrstvin
in obcinah pomeni na eni strani demotiviranje javnega zavoda za gospodarno
ravnanje s sredstvi za svoje delo, na drugi strani pa je povzrocilo vecje investi-
ranje v druzbeno infrastrukturo marsikdaj tudi mimo realnih potreb. Sam proces
tekoCega upravijanja premozenja je tog in birokratski, procesi odlo¢anja so pre-
dolgi in odmaknjeni od okolja, kjer nastajajo potrebe po odloganju.

Prav tako bi moralo financiranje javnih zavodov upostevati posebnosti polozaja
zavodov, ki ga dolo¢a celotna ureditev. Tudi prikazovanje prihodkov javnih za-
vodov ni lo¢eno po tem, ali gre za prihodke iz javnih ali iz zasebnih virov. S tem
pa se zastavlja tudi vprasanje prikazovanja poslovnih rezultatov javnih zavodov,
Zlasti tedaj, ko se ti rezultati ugotavijajo posebej za javno sluzbo in posebej za
trzno dejavnost.

Nedefiniranost javne sluzbe in dejavnosti, ki jih lahko zavod opravija kot dopol-
nilno dejavnost, je pripeljala do tega, da so se Stevilni javni zavodi zaceli ukvariati
s trzno gospodarskimi dejavnostmi, in to tudi na rovas in v Skodo dejavnosti jav-
ne sluzbe. Tako v veljavni ureditvi manjkajo predvsem merila, na podlagi katerih
bi nedvoumno razmeijili dejavnosti javne sluzbe na eni strani in dopolnilne dejav-
nosti na drugi strani. Prav tako bi morala podro¢na zakonodaja in ustanovitveni
akti dolocati dopustno uporabo presezkov zmogljivosti in natanéneje dolociti
dejavnosti, ki jin je mogoce opravijati kot dopolnilne.

Il. Cilji, nac¢ela in najpomembnejse resitve predloga zakona
Cilji in nacela. Temeljni cilj zakona je doloCitev elementov, ki jih bo morala
obvezno vsebovati podroéna zakonodaja pri urejanju javnih sluzb in pri doloca-
nju enotnih izhodiS¢ za opravijanje dolo¢enih dejavnosti v rezimu javne sluzbe.
Podro¢na zakonodaja bo poleg dologitve reZima javne sluZbe urejala predvsem
razmerja med ustanovitelji in neposrednimi izvajalci te dejavnosti, nacin opra-
vijanja te dejavnosti (statusne oblike, pogoji financiranja, nadzor ...), regulacijo
dejavnosti javne sluzbe in dejavnosti, ki jih bodo izvajalci opravijali kot dopolnilne
dejavnosti, ter druga pomembna vprasanja.

Pod pojmom rezim dejavnosti negospodarske javne sluzbe razumemo rezim
javne sluzbe, ki jo bosta v javnem interesu zagotavljali drzava ali lokalna sku-
pnost. Pod posebnim rezimom, ki ga zakon posebej poudarja, bo uporabnikom
zagotovlien trajen in nemoten dostop do blaga in storitev ob primerni kakovosti
in uCinkovitosti izvajalcev. Zato zakon izrecno dolo¢a, da se dejavnost negospo-
darske javne sluZbe opravlja kot nepridobitna dejavnost ne glede na to, v kaksni
statusni obliki delujejo javne sluzbe.

Zakon dolo¢a, kdo so izvajalci negospodarskih javnih sluzb in da se javna sluz-
ba opravija v kakrsnikoli statusni obliki, e izpolnjuje pogoje in si za to pridobi
koncesijo. Mimo javnega zavoda si morajo vsi drugi izvajalci najprej pridobiti
koncesijo (zasebni zavodi, gospodarske druzbe, drustva, ustanove, fizicne ose-
be s statusom samostojnega podjetnika).

Taksno preoblikovanje javnih sluzb bo zagotovilo na eni strani moznost sode-
lovanja oseb zasebnega prava ter s tem tudi spodbudilo k vegji racionalizaciji
poslovanja in optimizaciji zagotavijanja blaga in storitev, da bi tako maksimirali
standard opravijanja javne sluzbe.

Zato je predlagani zakon predvsem statusni zakon, ko dolo¢a javno sluzbo na
podro¢ju negospodarskih sektorjev (Solstvo, zdravstvo, kultura, Sport, znanost,
invalidsko varstvo, socialna varnost, predSolska vzgoja in varstvo otrok).

Zakon zahteva jasno lo¢evanje med dejavnostmi javne sluzbe in dopolnilnimi
dejavnostmi, ki jih opravija javni zavod. Tako se javna sluzba (Solstvo, zdravstvo
ipd.) naceloma lahko opravija:

e kot storitev sploSnega pomena, ki se financira iz proracunov RS in lokalnih
skupnosti;

e kot storitev sploSnega gospodarskega pomena, ki se financira iz blagajn, do-
placil uporabnikov in proracuna ali iz proracuna in doplacil uporabnikov;

e kot trzna storitev, ki se financira iz cene storitey, ki jo placujejo uporabniki
na prostem trgu (pogodba o delovanju EU, pravica do nadomestila kot oblike
drzavne pomoci za obveznosti v javnem interesu).

Javna sluzba je specificna dejavnost, ki se opravija nepridobitno. Nekatera po-
droCja navaja ze zakon ( Solstvo, zdravstvo, socialno varstvo ipd.), podrocni



zakon pa bo v ta nabor lahko vnesel tudi druge dejavnosti, ki bodo sodile v
rezim negospodarskih javnih sluzb.

V ¢em je razlika med gospodarskimi druzbami in javnimi in zasebnimi zavodi?
Razlika je v namenu poslovanja, in sicer se gospodarske sluzbe ustanavijajo z
namenom, da ustvarjajo dobicek, javni in zasebni zavodi pa se ustanavljajo za
to, da bi opravijali dejavnosti, katerih namen ni ustvarjanje dobicka (kar pa ne
izkljuSuje pravice do zmernega dobicka, e je ta pravica ekonomsko utemelje-
na). DoloCitev posameznih dejavnosti kot trznih in netrznih dejavnosti je naloga
podro&ne zakonodaje, ki lahko za svoje potrebe in na podlagi meril o temeljni
ali dopolnilni dejavnosti tudi drugace reSuje problematiko javnih zavodov. Zato
je obravnavani zakon povsem odprt in je v razmerju do Ze sprejetih podro¢nih
zakonov predvsem sploSen zakon.

Zakon uveljavija javni zavod kot pravno osebo z vsemi elementi, ki doloCajo ta
status. Tako novi zakon doloCa tudi premoZzenje, potrebno za opravijanje javne
sluzbe, enako pa velja tudi za zasebni zavod. Ce javni zavod za opravijanje de-
javnosti ne potrebuje lastnega premozenja, mu ustanovitelj lahko to premozenje
s pogodbo da v uporabo. Zakon ne doloca kriterijev, kdaj naj bi bil ustanovijen
zavod, ki je pravna oseba, in kdaj zavod, ki nima te lastnosti. Prav od reSitve
vprasanja lastniStva premozenja bo odvisna tudi odgovornost ustanovitelja.
Zakon jasno dolo¢a vpraSanje upravijanja zavodov in dolo¢a naloge in odgovor-
nosti ter uzakonjuje temeljino delitev pristojnost nadzornega organa - nadzorne-
ga sveta in organa operativnega upravijanja, to je direktorja ali uprave. Podrocni
zakoni ali akti o ustanovitvi, ko gre za zasebne zavode, bodo posamezne resitve
prilagodili potrebam posameznega podrocja.

Zakon posebej ureja odnose z uporabniki po nacelu sodelovanja pri upravijanju
javnih zadev.

Cilj zakona je tudi zagotoviti preglednost pri financiranja javnih zavodov (iz javnih
virov, iz nejavnih virov, iz placil za storitve). Novi zakon omogoca vkljucitev javnin
zavodov v skupne evropske trge, kar bo vplivalo na racionalizacijo poslovanja
in na povecanje konkurencnosti ne le na slovenskem trgu, ampak tudi na sku-
pnem evropskem trgu.

Pri prodaiji blaga in storitev na trgu bo treba obracunati vse stroske javnih sred-
stev in jih na podlagi letnega obracuna upostevati pri proracunskem financira-
nju, ki ga zagotavlja ustanovitelj.

Zakon uravnava tudi trzni polozaj javnih zavodov, pri ¢emer pa ne omejuje njiho-
ve svobodne gospodarske pobude. Zakon dopusca tudi moznosti za preobli-
kovanje javnih zavodov v gospodarske druzbe.

Najpomembnejse resitve zakona. Zakon v uvodnih dolo¢bah dolo¢a temelj-
na izhodis¢a za opravijanje dejavnosti javnih sluzb negospodarskih sektorjev ter
statusne oblike organizacij. V nadaljevanju doloca cilie opravijanja javnih sluzb
in elemente, ki jih mora podro¢na zakonodaja obvezno vsebovati pri urejanju
javnih sluzb kot tiste minimalne zahteve, ki morajo biti v podro¢ni zakonodaji
urejene za opravljanje doloCenih dejavnosti pod rezimom javne sluzbe.

Zakon doloc¢a:

® javni zavod kot statusna oblika osebe javnega prava,

e zasebni zavod kot oblika zasebnega prava.

Posamezno dejavnost kot javno sluzbo, ki pomeni poseben pravni rezim, do-
loGajo podro¢ni zakoni.

Zakon ureja razmerje do podroénih zakonov. Podro¢ni zakoni imajo v raz-
merju do predlaganega zakona status lex specialis-specialni zakon, zato zakon
vanje ne posega, ampak jih samo dopolnjuje z enotnimi izhodisci. Predlagani
zakon je torej po naravi lex generalis.

Ustanovitev javnega in zasebnega zavoda:

e ustanovitev javnega zavoda: drzava (viada RS), lokalna skupnost (njen svet
ali drug organ) ali samoupravna narodnostna skupnost (njen reprezantativni or-
gan),

e ustanovitev zasebnega zavoda: pravne osebe zasebnega prava in fizicne ose-
be (lahko tudi tujci); soustanovitelj je lahko javni zavod.

Pristojnosti ustanovitelja:

¢ imenovanje in razreSevanje ¢lanov nadzornega sveta,

® potrjevanje splosnih aktov javnega zavoda

Dolznosti ustanovitelja:

e trajno financiranje zavoda (praviloma na podlagi letnih pogodb o financiranju),
e zagotovitev premozenja zavoda, ki je potrebno za opravijanje sluzbe javnega
zavoda.

Dejavnosti javnega zavoda:

e temelina dejavnost, ki je zagotavijanje blaga in storitev javne sluzbe, kot jo
dolo¢a zakon ali predpis lokalne skupnosti,

¢ dopolnilna dejavnost — v omejenem obsegu prodaja blaga in storitev na trgu
(nadstandardno, povezano s prostimi zmogljivostmi).

Podeljevanje koncesij. Koncesija se lahko podeli, kadar javna mreza ne more
zagotoviti opravijanja javne sluzbe v takSnem obsegu in na nacin, da bi bila
dostopna vsem uporabnikom.

Vsebino in obseg dejavnosti, ki je predmet koncesije, doloCi zakon ali odlok
lokalne skupnosti in se podeli na podlagi javnega razpisa.

Organi upravljanja:

¢ nadzorni svet (prej: svet zavoda);

e Clani, ki jih imenuje ustanovitelj in predstavniki zaposlenih v javnem zavodu,
lahko tudi predstavniki uporabnikov;

e pristojnost: dolocitev strategije javnega zavoda in nadzor njenega opravijanja,
spremljanje in potrjevanje odlocitev uprave, imenovanie in razreSitev direktorja
in uprave ipd.;

o direktor ali uprava, fakultativno: strokovni svet in uporabniski svet.
Organizacija javnega zavoda. Notranjo organizacijo javnih zavodov zakon

povsem prepusca ustanovitvenim aktom in statutom, s Eimer zagotavlja njihovo
organizacijsko prilagodijivost glede na njihovo dejavnost in spremembe v okolju.
Zakon omogoca oblikovanje obmocnih in podro¢nih organizacijskih enot, pove-
zovanje javnih zavodov v skupnosti zavodov (s soglasjem ustanovitelja), pred-
vsem za opravijanje skupnih zadev na podrocju kadrov, racunovodskih opravil
ter za opravljanje javnega narocanja.
Odnosi z uporabniki. Povsem nova je ureditev odnosov z uporabniki, saj gre
za implementacijo enega od evropskih standardov za delovanje javne uprave,
t.j. naGelo njene odprtosti. Tako je povsem na novo urejena javnost dela javnega
zavoda. Zakon dolo¢a nacin komuniciranja med javnim zavodom in uporabniki
ter nacine njihovega obves¢anja, prilagoditev delovnega Gasa javnih zavodov
potrebam uporabnikov, pripombe in pritozbe ipd.
Program dela in nac¢in poroc¢anja zavoda. Vsak zavod mora imeti letni pro-
gram dela, ki je finan¢no ovrednoten, posebej mora biti prikazan tisti del, ki
ga neposredno financira ustanovitelj. Kar pa zadeva porocanje, zakon dolo¢a
uporabo predpisov 0 raéunovodstvu.
Viri financiranja. Zakon lo¢i vire financiranja javnega zavoda in zasebnega
zavoda ter jih tudi primeroma navaja. Ce pri tem zavod uporablja sredstva, na-
menjena za opravljanje javne sluzbe, mora stroSke te uporabe obradunati in to
vrednost nameniti financiranju programa javne sluzbe (ustanovitelj v tekocem
letu zniza svoje financne — proraunske obveznosti do javnega zavoda za del
stroSkov, ki se letno krijejo iz trznih prihodkov zavoda.
Vrednosti dejavnosti javnih zavodov so doloGene s ceno storitev, ki zajema tako
ceno javno financiranega opravijanja javne sluzbe, kot tudi ceno nejavno finan-
ciranega zagotavljanja blaga in storitev javne sluzbe.
Ob izpolnjevanju dolo¢enih pogojev zakon tudi dopusCa zadolzevanje javnih
zavodov.
Financiranje zavodov naj bi spodbujalo boljSe in racionalnejSe delo, zato zakon
dovoljuje uporabo presezka prinodkov nad odhodki za razvoj in opravijanje de-
javnosti.
Nadzor nad zavodi. Zakon ureja $tiri vrste nadzora, in sicer:
* nad zakonitostjo njihovega dela (ustanovitel));
¢ nad izpolnjevanjem predpisov in inSpekcijski nadzor (inSpekcijske sluzbe);
¢ nad strokovnostjo dela (pristojno ministrstvo in organ lokalne skupnosti);
¢ finanéni nadzor ( racunsko sodis¢e, ministrstvo, pristojno za finance).
Prenehanje obstoja javnega in zasebnega zavoda. Zavod preneha obsta-
jati:
e zaradi ni¢nosti vpisa v sodni register;
¢ na podlagi odlocitve ustanovitelja;
e s preoblikovanjem v drugo pravno osebo;
e s pripojitvijo ali razdelitvijo;
e 5 steCajem, Ce ustanovitelj ne prevzame obveznosti;
* v drugih primerih, doloCenih z zakonom.
Ce zavod preneha delovati zaradi ni¢nosti vpisa v sodni register in v primeru, ko
ustanovitelj sprejme odlogitev o odpravi zavoda, vse premoZenje zavoda pripa-
da ustanovitelju.
Prehodne in konéne doloébe. V prehodnih dologbah zakon doloca triletni rok
za uskladitev podro¢nih predpisov z dolo¢bami tega zakona. Prav tako omogo-
¢a tudi uskladitev ze sprejetih zavodov s tem zakonom.
Poleg tega zakon ureja tudi preoblikovanje javnih zavodov, ki ne opravijajo javne
sluzbe ali pa je ta v njihovi dejavnosti manj$a od trzne. Ti zavodi se bodo preobli-
kovali v drugo pravno osebo, v kateri ima ustanovitelj kapitalsko nalozbo. Tako
kapitalsko nalozbo lahko ustanovitelj proda po zakonu o javnih financah, tako
da lahko tak zavod tudi z lastninskega aspekta preide v zasebno last.
Koncesija za opravljanje javne sluzbe se lahko podeli pravni osebi, ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje za opravijanje javne sluzbe.
Zakon doloca pravila preoblikovanja preostalih zavodov in skupnosti zavodov.
Tako se morajo pravne osebe, ki poslujejo v statusno pravni obliki zavodov, v
zakonitem roku preoblikovati v gospodarsko druzbo ali v drugo pravno osebo,
v kateri ima ustanovitelj kapitalsko nalozbo.

Povzela: Branka Kastelic

Glavni cilj izboljSanja stanja prostovoljstva v Sloveniji je sprejetje sistemskega
zakona o prostovoljstvu. Zakon tako dolo€a minimalne pogoje za prostovolj-
ce in prostovoljske organizacije za organiziranje in opravijanje prostovoljskega
dela. Zakon dolo¢a osnove za sistemati¢no vrednotenije in razvoj prostovolinega
dela, za evidentiranje in viogo drzave pri promociji, razvoju in sistemski podpori
prostovoljstvu.

Zakon zasleduje temeljna ustavna in splosno druzbena nacela, ki zagotavijajo:
¢ nediskriminatornost posameznikov in organizacij, ki se ukvarjajo s prostovolj-
stvom;
e varstvo uporabnikov prostovolinega dela;
e prepoved izkori§Canja prostovolicev;
¢ varstvo otrok, mladoletnih oseb in oseb, ki jim je delno ali v celoti odvzeta
opravilna sposobnost;
* nezdruzljivost in brezplaénost prostovoljstva in
® nadnacionalnost prostovoljskega dela.
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Zakon doloca:

¢ temeline pojme, ki oznaCujejo prostovoljca in prostovolisko organizacijo.
Prostovoljno delo je delo, ki ga po svoji svobodni volji in ne da bi priakoval
neposredne ali posredne materialne koristi zase, opravija posameznik v dobro
drugih ali v splosno dobro. Zakon nasSteva, kaj se ne Steje za prostovoljno delo.
Prostovoljec je posameznik, ki opravija prostovoljsko delo.

Pogoji opravljanja organiziranega prostovoljskega dela.

Organizirano prostovoljstvo je prostovoljstvo ali prostovoljsko delo, ki se skladno
z dolo¢bami tega zakona opravija v prostovoljskih organizacijah, navedenih v
10. ¢lenu, in ga posameznik opravija redno in najmanj 24 ur na leto. Dolgotrajno
prostovoljstvo je organizirano prostovoljstvo, ki ga prostovoliec opravija v obse-
gu najmanj 20 ur na teden, in to brez presledka v ¢asovnem obdobju najmanj
6 mesecev.

Ne glede na navedeno pa lahko na podlagi posebnih prostovoljskin programov,
ki pomenijo dopolnitev rednega programa javne sluzbe, organizirano prosto-
voljstvo opravijajo tudi v osebe, ki so za storitev javne sluzbe dobile koncesijo.
Prostovoljstvo se opravlja po posebnih prostovoljskin programih, ki pomenijo
dopolnitev redne dejavnosti javne sluZbe in ne smejo posegati v pristojnosti in
obveznosti organizacije, dolo¢ene s posebnim zakonom ali predpisom. Posebni
prostovoliski programi se doloCijo z notranjim aktom organizacije, pri uresni-
Cevanju programa pa imajo te organizacije pravice in dolznosti prostovoljskih
organizacij, v okviru katerih poteka organizirano prostovoljstvo.

Prostovoljske organizacije so pravne osebe zasebnega prava, priglaSene v raz-
vid prostovoljskih organizacij.

Pravice in obveznosti prostovoljca in prostovoljske organizacije
Prostovoljska organizacija. Dogovor o organiziranem prostovolinem delu:
obli¢nost, bistvene sestavine, obveznost dogovora v primeru prostovolica, ki
opravija prostovoljsko delo z osebami s posebnimi potrebami, z otroki do 15
leta.

Omejitve, ki zadevajo delovne obremenitve, varstvo otrok.
Usposabljanje prostovoljca

Mentorstvo

Prostovoljec

e pravica do povracila stroskov (potni stroski, stroski prehrane in nastanitve,
stroSkov prevoza in drugi stroski, povezani s potjo in bivanjem v tujini;

¢ spodbujanje razvoja in spremljanje organiziranega prostovoljstva.

Strategija razvoja prostovoljstva.
Strategijo sprejme vlada RS in doloGa temelje politike in ukrepe spodbujanja
prostovoliskega dela za obdobje petih let.
Ukrepi za prepoznavnost prostovoljstva: delovanje je nepridobitno in v
splosno Korist.
Pri dodeljevanju sredstev iz drzavnega proracuna na delovnih podrocjih, kjer
delujejo tudi prostovoliske organizacije, je za izvajanje projektov in programov
prostovoljskih organizacij, ki vkljuCujejo prostovoljsko delo, namenjeno najman;
10 odstotkov sredstev iz javnega razpisa. Iziemoma se sredstva lahko dodelijo
subjektom, ki niso prostovoljske organizacije, ¢e sredstva na javnem razpisu
niso bila porabliena.
Tudi lokalne skupnosti zagotavijajo sredstva za projekte prostovoljnih organi-
zaci.
Povezovanje prostovoljskih organizacij.
Razvid in priglasitev v razvid, izbris.
Porodila o prostovoljstvu.
Drzavna priznanja: nagrada RS in priznanje RS; kriteriji za podeljgvanje na-
grad in priznanj, odbor RS za podelitev drzavnih priznanj, odbor za podelievanje
nagrad in priznanj (imenuje ga Vlada RS)
Priznanja lokalne skupnosti.
Nadzor nad ureni¢evanjem zakona: ministrstvo, pristojno za javno upravo in
uresniCevanije strategije prostovoljstva.

Povzela: Branka Kastelic

Dejavnost dolgotrajne oskrbe
je namenjena oskrbi oseb, ki so zaradi bolezni, poskodb, invalidnosti in drugih
vzrokov dalj§i ¢as odvisne od pomoci drugih pri opravijanju najpomembnejsih
dnevnih opravil ali drugih opravil.

Dejavnost dolgotrajne oskrbe je zakonsko dologena za javni interes RS, na pod-
lagi katere se uresni€uje socialna varnost drzavljanov. Opravijanje te dejavnosti
zakon razgla$a za nepridobitno, kar pomeni, da se morebitni presezek prihod-
kov nad odhodki vlaga v razvoj te dejavnosti.

Zavarovanje za dolgotrajno oskrbo je po zakonu obvezno in prostovoljino. Ob-
vezno zavarovanje in dolgorono oskrbo kot nepridobitno dejavnost opravija
Zavod za zdravstveno zavarovanje, prostovolino zavarovanje pa zavarovalnice,
ki omogocajo prostovoljno zdravstveno zavarovanije.
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Za zagotovitev povezovanja in integracije aktivnosti in
ukrepov na ravni drzave in ob&in na podro¢ju dolgotrajne oskrbe, sodelujejo
tako drzava, obCine, ZPIZ, kot tudi drugi izvajalci s podrocja dolgotrajne oskr-
be. Drzava in obcine zagotavijgjo mreZo javne dolgotrajne oskrbe v skladu z
zakonom. Mrezo dolo¢a nacionalni program dejavnosti, ki ga na predlog viade
sprejme drzavni zbor.

Naloge drzave na obravnavanem podrocju so:

e nacrtovanje in razvoj dejavnosti, usklajevanje z drugimi podrocji socialne var-
nosti ter sprejemanje zakonskih podlag;

® razvoj preventivnih programov;

 organiziranje mreze izvajalcev in potrebnih objektov za opravijanje dejavnosti;
e zagotavljanje enakih moznosti za dostop do storitev dolgotrajne oskrbe, izo-
brazevanje in

¢ placevanje prispevkov za obvezno zavarovanje oseb.

Naloge obcin:

e organiziranje mrezZe izvajalcev za opravijanje storitev dolgotrajne oskrbe na
domu;

e organiziranje prostovoljnih oblik pomoci in

¢ placevanije prispevkov za obvezno zavarovanje.

Zakon dolo¢a dolznost zavarovanih
oseb in sluzb za prepreevanje potreb po dolgotrajni oskrbi, zlasti pa za zdrav
nacin Zivlienja, zgodnje odkrivanje bolezni, za preventivo in rehabilitacijo.

¢ cilie in strategijo razvoja dejavnosti in zavarovanja za dolgoro¢no oskrbo, roke
za dosego ciljev ter ukrepe na tem podrocju;

 prednostne razvojne cilje;

¢ specificne potrebe in moznosti posameznih podrocij ali skupin zavarovanih
0seb;

e finanéne okvire zagotavljanja dolgoro&ne oskrbe in

* druga razvojna vprasanja.

Nacionalni svet spremlja politiko dol-
gotrajne oskrbe ter daje pobude in mnenj k razvojnim usmeritvam na podroju
dolgotrajne oskrbe. Clane nacionalnega sveta imenujeta ministra, pristojna za
socialo in zdravje.

¢ dolgoro¢na oskrba na domu (osebni pomocnik);
¢ institucionalna dolgoro¢na oskrba (24 ur na dan, dnevna, no¢na) in
¢ kombinirana.

e pri opravijanju temeljnih dnevnih opravil (prehrana, izlo¢anje, osebna higiena,
spanje ...);

e pri opravljanju podpornih dejavnosti (gospodinjska, hisna opravila, kuhanje,
nakupovanje, bancne storitve, pranje ...);

e rehabilitacija po tem zakonu (telesna aktivnost, kognitivno funkcioniranje,...) in
e svetovanije in ucenje.

Te storitve zagotavijajo izvajalci v okviru javnih sluzb ali zunaj tega okvira. Zakon
doloca tudi storitve in pravice, ki ne Stejejo med storitve dolgotrajne oskrbe po
tem zakonu. Te so, denimo, programi vzgoje in izobrazevanja po predpisih o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, programi po predpisih o rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov ipd.

Zakon posebej doloca pogoje za uveljavija-
nje in priznavanje pravic iz obveznega zavarovanja. Pravice zavarovanih oseb iz
obveznega zavarovanja so:

* kritje stroskov storitev dolgoro¢ne oskrbe;

o kritje stroskov za prilagoditev stanovanja in

¢ placilo pripomockov za dolgoro¢no oskrbo.

Kritie stroSkov zavarovana oseba uveljavija kot pladilo storitev, kot nadomestilo
za dolgoro¢no oskrbo — denarno nadomestilo in kombinacija kot placilo pravic
osebnega pomocnika.

Zakon dolo¢a kriterije za ugotavijanje upravi¢enosti do pravice iz naslova dolgo-
rocne oskrbe. Obvezno zavarovanje upravicencu zagotavija placilo storitev dol-
gorocne oskrbe nad 230 evrov (odbitni znesek) priznane cene paketa storitev
za koledarski mesec, pravica do denarnega nadomestila za storitve izvajalcev
zunaj javne mreze pa znasa 40 odstotkov priznane cene paketa storitev. Mozna
je tudi kombinacija denarnega nadomestila in kritja stroSkov storitev.

Placilo pripomockov dolgorocne oskrbe poteka na podlagi:

® izposoje (sobno dvigalo, vozicek in drugi pripomocki) in

e dajanja v last (stome, katetri, sonde in drugo).

lzvajalci so poklicni in nepoklicni.

Poklicni izvajalci so: javni zavodi, pravne in fizine osebe, ki dobijo dovolienje
ali koncesijo za opravijanje dejavnosti.

Nepoklicni izvajalci so: fizicne osebe s statusom osebnega pomocnika,
osebe, ki opravijgjo dopolnilno delo, svojci uporabnika, neviadne organizacije
in drustva.

Javni zavodi za dolgoroéno oskrbo: fizicne in pravne osebe, ki pridobijo
kongcesijo in dovolienje za opravijanje dolgorocne oskrbe, lahko poleg tega v
skladu s predpisi 0 socialnem in zdravstvenem varstvu opravijajo tudi socialne
in razli¢ne zdravstvene storitve, katerih obseg doloci ustanovitelj.



Storitve v javni mreZi se v skladu z zakonom financirajo iz obveznega zavaro-
vanja. lzvajalci v mrezi javne sluzbe so lahko le poklicni izvajalci, in sicer javni
zavodi in pravne ter fiziéne osebe, ki pridobijo koncesijo. Cene storitev v javni
mreZi oblikujejo izvajalci v skladu z elementi iz programa dolgorocne oskrbe po
tem zakonu.

Javne zavode ustanovijo ustanovitelji, ki so:

e drzava za opravljanje institucionalne dolgotrajne oskrbe,

¢ obcina za zagotavljanje dolgotrajne oskrbe na domu.

Za ustanovitev javnega zavoda morajo biti zagotovijeni kadri, prostori, oprema
in izpolnjeni drugi pogaiji. To so domovi za zagotavljanje dolgoro¢ne oskrbe, t. i.
oskrbni domovi. Javni zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki
ustanovitelja, lokalne skupnosti in delavcey, upraviCencey, zavoda, civilnih zdru-
Zenj. Vodenije javnega zavoda je naloZzeno direktorju, ki ga imenuje svet zavoda
v soglasju z ustanoviteliem.

Koncesijo za opravijanje javne dolgoro¢ne oskrbe lahko pridobijo pravne in fizi¢-
ne osebe, ki izpolnjujejo z zakonom dolo¢ene pogoje. Koncesija za opravijanje
dolgorocne oskrbe se v skladu z nacionalnim programom podeljuje na podlagi
javnega razpisa in se podeljuje za dolo¢en ¢as na podlagi pogodbe. Organ, pri-
stojen za podelitev koncesije za opravijanje institucionalne dolgoro&ne oskrbe,
je ministrstvo, pristojno za socialne zadeve v soglasju z ministrstvom za zdrav-
je. Pristojen ob&inski organ pa podeljuje koncesije za zagotavijanje dolgorocne
oskrbe na domu.

Zakon posebej dolo¢a oblikovanje komisije za podeljevanje koncesije, posto-
pek za izvedbo javnega razpisa, vsebino odlocbe o podelitvi koncesije, vse-
bino koncesijske pogodbe, evidenci o podelienih koncesijah, 0 nadzoru nad
podelievanjem koncesij, prenehanju, odvzemu koncesije in postopku pri steCaju
izvajalca, ki mu je bila podeliena koncesija, ter nadaljevanje zagotavljanja dol-
gorocne oskrbe.

lzvajalci zunaj javne mreze: dolgorocno oskrbo zunaj javne mreze ali sluzbe
lahko opravijajo:

e pravne in fiziéne osebe, ki dobijo dovolienje za opravijanje dolgorocne oskrbe;
e fizicne osebe, ki pridobijo status osebnega pomocnika;

® 0sebe, ki to dejavnost opravijajo kot dopolnilno delo;

e svojci upravienca ali

 nevladne organizacije s statusom drustva v javnem interesu na podlagi soci-
alnega ali zdravstvenega varstva in nimajo koncesije ali dovolienja za opravijanje
dolgorocne oskrbe.

Izvajalci zunaj mreze morajo opraviti predpisani program usposabljanja.

Za izvajalce zunaj javne mreze, ki so navedeni v 1. alineji te tocke, zakon dolo¢a
pogoje za pridobitev dovoljenja ter organ, ki je pristojen za izdajanje teh dovo-
lienj. Kot izvajalec pomodi pri opravijanju najpomembnej§ih dnevnih opravil, ki jih
dolo¢a zakon, je naveden osebni pomocnik, ki je lahko le oseba, ki je opustila
zaposlitev in se odjavila iz evidence zaposlenih.

Zakon podrobneje doloca
postopke in nacin uresni¢evanja pravic iz obveznega zavarovanja za dolgoro€no
oskrbo v okviru zavoda. Pri odloanju o pravicah zavarovancev pri dolgoro¢ni
oskrbi zavod odlo¢a po sploSnem upravnem postopku, ¢e zakon ne doloca
drugace. Zakon natan¢no doloCa postopek od viozitve vioge za dolgoro¢no
oskrbo, priprave individualnega nacrta dolgoro¢ne oskrbe, pristojnosti in naloge
komisij zavoda,vlogo koordinatorja do odlo¢anja o pravicah zavarovanih oseb
pri izbiri izvajalca itd.

Financiranje je zagotovljeno iz:
e javnih sredstev (sredstva zavoda in sredstva drzavnega in obcinskih prora-
éunov),
e zasebnih virov, ki jih za to namenjajo upravi¢enci ali drugi zavezanci za placilo
pravic dolgoro¢ne oskrbe.
Viri sredstev iz obveznega zavarovanja so:
e placilo prispevkov za dolgorocno oskrbo;
e proracun RS;
e donacije pravnih in fizi¢nih oseb;
e drugi prihodki zavoda.
Skup$cina zavoda za koledarsko leto sprejme financni nacrt, ki ga potrdi viada
RS. Ce se pojavi presezek prihodkov nad odhodki ga prerazporedi v rezervna
sredstva.
Zakon predvideva tudi oprostitve placil za posebej z zakonom dolo¢ene prime-
re, prav tako zakon dolo¢a placilo stroskov za dolgotrajno oskrbo osebe, ki niso
vkljuCene v obvezno zavarovanje,kar zagotavija proracun RS.
Nosilec obveznega zavarovanja za dolgoro¢no oskrbo je zavod kot javna sluz-
ba, deluje pa po predpisih zakonodaje s podrocja zdravstvenega zavarovanja
in tega zakona.

Placilo pravic iz pro-
stovoljnega zavarovanja dolgoroCne oskrbe ureja poseben zakon in je tudi javni
interes RS.

Program zagotavijanja dolgoroCne oskrbe sprejemajo zavod, poslovna
zdruZenja izvajalcev dolgorocne oskrbe v okviru javne sluzbe, nadalje zdruzenja
dobaviteliev medicinskih in tehnicnih pripomockov ter pristojni ministrstvi. Vse-
bina programa ali dogovora mora upostevati zakonske kriterije in kriterije iz
nacionalnega programa, posebej pa to velja za doloCitev elementov za vredno-

tenje programa. Zakon predpisuje postopek za sprejem dogovora, ter pogajanja
partnerjev dogovora.

Zakon
zavezuje zavod, izvajalce, pristojni ministrstvi, da nenehno skrbijo za vegjo ka-
kovosti dolgoroCne oskrbe.

Zakon zagotavlja predpisane nacine
zbiranja hranjenja in obdelovanja podatkov za potrebe zavarovancev za dolgo-
rocno oskrbo, doloca evidence zavarovanih oseb, evidence zavezancev ipd.
Ureja pa tudi nadzor nad zagotavijanjem dolgoro¢ne oskrbe z nastetimi vrstami
nadzora in nosilci nadzora.

V tem poglavju zakon doloca roke
za preoblikovanje Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije v zavod ter na-
¢in upravijanja v prehodnem obdobju. Dolo¢a tudi roke za uveljavitev obveznega
zavarovanja, informacijski sistem evidenc, zaposlitev ustreznih kadrov in mate-
rialnih pogojev na zavodu, prenos nekaterih nalog in pristojnosti z dosedanjih
institucij (npr. iz ZP1Z), prenos sredstev iz obéin v proracun RS ipd.

Zakon naj bi stopil v veljavo 1. januarja 2011. Povzela: Branka Kastelic

¢ Pravilnik mora biti napisan na uporabniku prijaznejsi nacin, tako da bosta izva-
jalec, kot tudi uporabnik na enak nacin razumela njegova dolocila.

e Definicije prvih, kontrolnih in vnovicnih pregledov morajo biti bolje doloCene.
Kontrolni pregled v nobenem primeru ne more biti prvi pregled, kot je zapisano
v 3. alinei 2. ¢lena. Prav tako ni skladno s tem ¢lenom, da je vnoviCen pregled
omejen na sekundarno raven. Definicija vnovi€nega pregleda je enaka vsebini
zadnjega stavka 2. alinee 2. Clena.

e Komunikacija o nujnosti pregleda in naro¢anje mora potekati med izvajalci in
ne sme obremenjevati uporabnika, sam sistem pa mora biti prilagojen sposob-
nostim in potrebam izvajalcev (kot na primer po telefonu samo ob dolocenih
urah, samo po elektronski posti, itd).

o Kot smo Ze nekajkrat opozorili pri drugih zdravstvenih zakonih, je razlikovanje
med izvajalcem na primarni ravni in specialistom na sekundarni ravni napa¢no
in zaljivo za zdravnike, ki delujejo na primarni ravni, saj na obeh ravneh,tako na
primarni, kot na sekundarni, delujejo specialisti razli¢nih strok (velja za 2. ¢len).

1. ¢len

Predlagamo, da se ta ¢len glasi:

Ta pravilnik velja za zdravstveno dejavnost na sekundarni in terciarni ravni.
ObrazloZitev:

Praviloma na primarni ravni ni Eakalnih dob, saj tudi ni mogoce pred pregledom
dolociti stopnje nujnosti. Ker to moznost vseeno dopuscate (to je sledi tudi iz
definicije prvega pregleda), mora to veljati za vse izbrane osebne zdravnike, tudi
za zdravnike druZinske medicine in otroskega ZV.

3. ¢len

Predlagamo, da se 3., 4., 5. in 6. alinea spremenijo:

(8) Zdravstvena storitev, ki je oznaCena z najvisjo stopnjo nujnosti, se opravi
takoj ali najkasneje v 24 urahinni ...

(4) Zdravstvena storitey, ki je oznacena s stopnjo nujnosti »hitro«, se opravi
najpozneje v enem mesecu.

(5) Zdravstvena storitev, ki je oznacena s stopnjo nujnosti »redno«, se opravi
najpozneje v treh mesecih.

(6) pri malignih obolenjin v dveh tednih,

pri ortopedskih operativnih posegih 6 mesecev

ObrazloZitev:

Stopnje nujnosti morajo veljati za prvi pregled in bi morale biti ¢im krajSe (24 ur,
1in 83 mesece). NajdaljSo dopustno ¢akalno dobo moramo priblizati vsaj trenutni

povprecni Cakalni dobi, sicer spodbujamo ohranjanje dosedanjih razmer. Dobro

pa bi bilo, da bi izvajalce spodbujali k temu, da se priblizujejo najkrajsi Cakalni
dobi, ki jo dosega dolocen izvajalec.

9. ¢len
Predlagamo, da se spremeni drugi stavek 5. alinee 9. Clena:
(5) ... Ze naCrtovane zdravstvene storitve zaradi odsotnosti zaradi nepreadvidlji-
vih okolis¢in ni dovolieno prestavijati na drug termin za ve¢ kot 30 dni, ...
Obraziozitev:
Praviloma mora izvajalec oziroma vodstvo nacrtovati odsotnost izvajalca zara-
di izobrazevanja in dopusta, zato mora nacrtovati tudi spremembe v Cakalnih
seznamih.

dr. Mateja KoZzuh Novak,

predsednica ZDUS

P.S.

Te pripombe k predlogu pravilnika o najdaljsih, Se dopustnih ¢akalnih dobah
za posamezne zdravstvene storitve in 0 nacinu vodenja ¢akalnih seznamov je
ZDUS 11. junija letos posredoval predlagatelju.
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Iz pokrajinskih zvez

S re é a nj e u p 0 kOj e n c ev vsem, ki so poslali ZDUS pooblastila, da ¢lani nadzornega sveta

. Vzajemne tudi v njihovem imenu poslej bedijo nad tem, da bodo
Osred nj es I ovens ke reg |j e vsa zbrana sredstva resni¢no porabliena samo za zdravstveno
varstvo.
Ljubljana, Stozice, 9. september. Kakih 3.500 upo-

kojenceyv si je z zanimanjem ogledalo stadion v StoZicah in prisluh- Sr e é a nj e u p 0 k oj en C ev

nilo ljublianskemu zupanu Zoranu Jankovicu, dr. Mateji Kozuh No-
vak in svojemu predsedniku Marjanu Sedmaku, ki je Sportnikom Zgornje pOd ravs ke reg ije

tudi razdelil pokale. Prostor sreCanja na novem stadionu v Stozicah

ni bila najoolj posre¢ena izbira, $lo je namrec za sto ali ve¢ metrov Maribor, 31. avgust. Zbrane je pozdravil predsednik Via-
dolg pokrit nadstresek na dimir Sedivy, dr. Mateja KoZzuh Novak pa je pozvala vodstvo De-
enem od Se nedokonCanih  SUS, ki je tudi priglo na srecanje pod Pohorjem, naj kandidatov ne
objektov novega stadiona, izbirajo samo med svoji-

po drugi strani pa je bila mi Clani in naj posezejo
izbira stadiona v StoZicah v SirSe upokojenske

veC kot posrecena. Ne- vrste, kjer je veliko stro-
dvomno je marsikdo prisel kovnjakov, ki so se v

na sreCanje v Stozice tudi preteklosti ze izkazali z
zato, da bi si ogledal to delom. »Naj kandidati
novo ljubljansko in sloven- ne le obljubljajo, naj po-
sko pridobitev. vedo, kaj so Ze naredili,«

je Kozuhova svetovala

Sreéa nje upo kojencev Zbranim upokojencem.

spodnje podravske regije Sreéanje upokojencev
Moskanijci, 5. september. Na sre¢anju sta bila slavno- Posana

stna govornika predsednik
pokrajinske zveze Franc Studenec pri Sevnici, 28. avgust. Kakim tiso& zbra-
Koderman in predsednica  nim je dobrodoslico zaZelela pokrajinska predsednica Marija Kru-

ZDUS dr. Mateja Kozuh 8i¢, govornica dr. Mateja Kozuh Novak pa jih je pred bliznjimi voli-
Novak. Slednja je zahteva-  tvami pozvala: »Ne glejte na strankarsko pripadnost, volite samo
la, da svoj del obremeni- tiste kandidate za Zupane in ob&inske svetnike, ki so Ze pokazali
tev sprejmejo tudi tisti, ki svojo naklonjenost malemu Elovekul« Kot 8e posebej krivicne je
S0 za krizo najbolj odgo- zavrnila obtoZbe na ro-

vorni. »Ni prav, da ceno va$ upokojencey, ¢es$
krize plaCujejo najbolj rev- da so sebicni, saj so v
ni,« je med drugim dejala. teh neprijaznih ¢asih
prav pokojnine starSev
20. srecanje upokojencey  pogestosdnivirzapre-
zivljanje nezaposlenih

goreanke regije otrok in vnukov.
Rudno polje, 2. september. Na Pokljuki se je kakih Sre é an ] e

Stiri tiso¢ starejSih Gorenjk
in Gorenjcev po nagovorih
predsednika gorenjske

oo noravienian  UPOKOJeNncev Dolenjske in
gostov zavzelo za vzdrZzna Bele kraj ine

pokojninski in zdravstveni

sistem. Dr. Mateja Kozuh - Dolenjske Toplice, 7. avgust. Gostitelj, predsednik
Novak se je zahvalila pokrajinske zveze Joze Jazbec je v pozdravnem nagovoru ugoto-




vil, da so se od lanskega sre¢anja do zdaj zgodile velike spremem-
be, za upokojence sicer zal na slabSe, e ve¢ pa je predvidenih.
Podpredsednik ZDUS Anton Donko pa je za njim povzel: »Ker
smo v preteklosti ze zgradili drzavo s polno mero socialnega Cuta
do socloveka in medse-
bojne solidarnosti,
bomo vsaki¢ povzdignili
glas, ko bodo sodrza-

¢ Vijani, nasi otroci in vnu-
ki zaradi pritiska kapitala
§ in neucinkovite drzavne
1 ostali oropani pravic,
brez plac, brez placanih
prispevkov za pokojnin-
sko in zdravstveno var-
stvo in podobno ...«

Srecanje pomurskih
upokojencev

Moravske toplice, 30. junija. Na povabilo pomurske
pokrajinske zveze drustev upokojencev se je sreCanja udelezilo
blizu dva tiso¢ udelezencev. Slavnostna govornica je bila predse-
dnica Zveze drustev upokojencev Slovenije dr. Mateja Kozuh No-
vak.

Vidi se je, da se blizajo volitve, zato se je povabilu upokojencev
odzvalo za dopustniski ¢as nenavadno visoko Stevilo pomurskih
politikov, so komentirali udelezenci. Prisli so Stirje Zupani: iz Mur-
ske Sobote Anton Stihec, iz Ljutomera in Gornje Radgone Zupana
in poslanca Franc Jur$a in Anton Krampus ter poslanca Radovan
Zerjav in Miran Gy®rek, poslanec Laslo Génc pa se je opravidil.
Prislo je $e nekaj predsednikov sosednjin PZDU, Viadimir Sedivy,
Franc Koderman, Emil HedZet in Joze Jazbec.

Goste sta pozdravila Zupan Murske Sobote Anton Stihec in pred-
sednik pomurske PZDU in organizator druzenja Mirko Lebaric,
nato pa je upokojence nagovorila predsednica Zveze drustev upo-
kojencev Slovenije dr. Mateja Kozuh Novak. Seznanila jih je z nadr-
tovanim delom upokojenske organizacije in sindikatov. Zdaj, ko so
upokojenci prevzeli nadzor nad delom Vzajemne, se mora zavaro-
valnica po besedah Kozuhove postaviti v sluzbo zavarovancev in
svojih lastnikov, ne pa da poskusa ugajati kapitalu in politiki. Po-
zvala je upokojence, naj na bliznjih volitvah volijo tiste politike, ki so
ze dokazali, da so naklonjeni starejSim, obiskujejo pa naj tudi svoje
poslance v drzavnem zboru in jih opozorijo, da so §li v Ljubljano
tudi po njihovi volj.

V kulturnem delu programa so nastopile pevke Marjetice iz Morav-
skih Toplic, zagodli so
tamburasi iz Beltincev in
lijudski godci Vrtanek iz
Petrovceyv, po slovensko
S0 zbranim zapele Spo-
mincice iz madzarskega
Szombatheyja, program
pa so sklenili folkloristi iz

Srecanje upokojencev
Primorske

Koper, 12. julij 2010. »Ne daje nam drzava, mi ji dajemo,«
je pred dva tiso¢ primorskimi upokojenci, zbranimi na sreanju v
Kopru, dejala predsednica ZDUS dr. Mateja KoZzuh Novak.
Sre€anja upokojencev juzne in severne Primorske so izmenic¢no
eno leto na Goriskem in drugo na Koprskem. Letos je bilo v dvo-
rani Bonifike v Kopru. PriSlo pa bi e ve¢ upokojenceyv, vendar so
se nekateri zbali, da bo na sre¢anju na prostem prevec vroce.
Zbrane sta pozdravili predsednika obeh PZDU, juznoprimorske
Marjan Pavli¢ in severnoprimorske Alojz Viteznik, predsednik kopr-
ske DU Anton Jenko, zbranim pa je zazelel dobrodoslico koprski
zupan Boris Popovi¢. Povedal je, da je Koper upokojencem prija-
zna obcina. Prav te dni so namre¢ Kopru med drugim izroCili svoje-
mu namenu dnevni center za starejSe obCane, Kjer jim bodo nudili
brezplacno kakovostno prezivijanje prostega ¢asa ob ucenju tujin
jezikov, spoznavanju racunalnistva, imeli bodo kuharske delavnice,
plesali bodo, brali, kartali in igrali $ah, na voljo pa jim bo tudi zdra-
vstveni koti¢ek. Prostor je velik 500 kvadratnih metrov, za dejavno-
sti pa je obcina donirala centru Se 50 tiso¢ evrov!
Primorski upokojenci so prijazno pozdravili tudi predsednika De-
SUS Karla Erjavca. V svojem govoru je dejal je, da je Svicarska for-
mula usklajevanja pokojnin z gibanjem zivijenjskih stroSkov primer-
na za Svicarje, saj so tam place in pokojnine bistveno vije kot pri
nas. Opozoril je, da DeSUS ne bo dovolil, da bi drzava polnila pra-
zno proracunsko malho
z evri, nastrganimi od
pokojnin, saj se ta sred-
stva prek nakupov do
zadnjega vrnejo gospo-
darstvu, pa¢ pa naj raje
poisCe denar tam, kjer
se ne investira, ampak
trosi. Za primer je nave-
del razko$ne vile in jahte
v bliznjem Portorozu.
Najveckrat pa so prisotni s ploskanjem prekinjali predsednico Ma-
tejo Kozuh. Dejala je, da smo mladim med njihovimi liberalnimi
pohodi v gospodarstvo puscali prevec proste roke, da so zavracali
modrost starejSih in da tako ne gre vec naprej. OCitke, Ces da se
upokojenska organizacija politizira, je zavrnila z besedami: »Saj se
ne vtikamo v politiko mi, politika se viika v nas«. Opozorila je na
povezovanije kapitala s politiko, tako v bolniski blagajni zmanjkuje
denarja, upravljavci Vzajemne, te pete najvedje blagajne v Sloveniji
pa ga na Siroko razdajajo prijateliem in politicnim botrom. Res je
izredna uprava pod vodstvom DuSana Kidri¢a na$la in razdrla za
milijon evrov Skodljivin pogodb, ker pa pravim lastnikom drzava
preko agencije za zavarovalniski nadzor ne dovoli temeljitejSega
vpogleda v poslovanje zavarovalnice, je upravi¢en sum, da se po
omarah Vzajemne valja Se veliko podobnih primerov.
V kulturnem programu sreCanja so nastopili pihalni orkester iz Sv.
Antona, meSani pevski zbor Maestral iz Kopra, pevke Dekleta iz
Skofij, moski pevski zbor Ciril Kosmag iz Kopra ter folklorna skupi-
na Savrini in Anka Savrinke iz Graciséa. info.zdus
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Vec in med ...
... generacijski centr

V zadnjem &asu pri nas dokaj pogosto uporabljamo izraz ve¢gene-
racijski in medgeneracijski center, pri Cemer se zdi, da ni jasno, kaj
naj bi to sploh pomenilo.

Za nekatere je veCgeneracijski center ze vsak prostor, ki si ga deli
veC generacij; po tej logiki so potem tovrstni centri ze obcinski pro-
stori, prostori nekdanjih zadruznih domov ali krajevnih skupnosti, ki
jih najemajo ali jih imajo brezplacno na voljo razli¢na drustva, klubi
ipd. Denimo takole: dopoldne upokojenci, popoldne taborniki, zve-
Cer pevski zbor. Ali pa je to, da si delijo prostor in kljuce res Ze
veCgeneracijski center?

Marca 2010 smo v medijih lahko zasledili, da obc¢ina DomZale sku-
paj z investitorjem ...»ze dve leti razvija projekt izgradnje medgene-
racijskega centra v Domzalah. S centrom bo obdcina pridobila do-
datna mesta za institucionalno varstvo, oskrbovana stanovanja in
dnevni center za uresni¢evanje multifunkcijske skrbi za starejSo po-
pulacijo«. Iz napisanega lahko sklepamo, da pojmujejo medgenera-
cijski center kot prostor za bivanje in aktivnosti starejSih. Torej ne kot
center za sodelovanje med generacijami, temve€ se omejujejo le na
starejSo generacijo.

Drugace je s hiSo Sadezi druzbe v Murski Soboti, ki je prvi primer
ustanovitve medgeneracijskega centra v Sloveniji, pobudnik zanj pa
je bila Slovenska filantropija, ki je za to pridobila tudi sredstva Nor-
veSkega financnega sklada. Medgeneracijski programi, ki jin ta hisa
ponuja, SO zasnovani na potrebah in zmoznostih starejSe in mlajse
generacije, pri Cemer je poudarek na medgeneracijski izmenjavi
znanj in izkusenj, vsezivijenjskem ucenju in s tem na novih mozno-
stih zaposlovanja.

Z razvojem krajevnih medgeneracijskih centrov se ukvarja tudi Insti-
tut Antona Trstenjaka, ki sodeluje v pobudah v Komendi in Maribo-
ru, zal p je razvoj programov zavrla gospodarska kriza. Na lanskem
festivalu za 3. Zivljenjsko obdobje je ZDUS med drugim organizirala
tudi posebno okroglo mizo na to temo.

Kako je to drugod v EU?

Nemski primer: Akcijski program vec¢generacijskih centrov prena-
$a tradicijo sobivanja ve¢ generacij iz zasebne v javno sfero, temelji
pa na potencialih vseh generacij in aktivira socialni kapital. Ta pro-
gram je uvedla ministrica Ursula von der Leyen, ki je novembra leta
2006 odprla prvi ve€generacijski center v mestu Salzgitter. Stevilo
odprtih centrov se povecCuje (do konca 2008 Zze 500), kar dokazuje
uspesnost tega programa. Za petletno obdobje nemska vlada vsa-
kemu centru zagotavlja po 40 tiso¢ evrov na leto. Za dve tretjini teh

A%
B A
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centrov nemska vlada Erpa sredstva iz evropskega socialnega skla-
da.
Centri so razliéni tako po vsebini, nacinu vodenja, kot tudi po lokaciji.
Ne glede na to, ali jih vodijo manjSe ali veCje civilne iniciative, zupnisca,
upokojenska drustva ali druzinski centri, vsi sledijo cilu, ki so si ga
zadali v zvezni viadi: promocija sodelovanja in vzajemne podpore med
generacijami in vzpostavitev lokalne mreze storitey, ki jin zares potre-
bujejo ljudje razli¢nih starosti.
Vecgeneracijski centri so centri odprtega tipa za vsakogar, prostor
sreCevanja razli¢nih generacij, kot je to bilo vCasih v razsirienih druzi-
nah. V Gasu, ko se druzinske vezi rahljajo, ti centri s sodelovanjem in
podporo ve¢ generacij zapolnjujejo to vrzel.
Tako posameznikom kot tudi celotni druzbi pomagajo slediti izzivom
prinodnosti. So uspesna resitev za osamlienost in odtujenost, saj
spodbuijajo vzajemnost, strpnost in pomo¢. Pomagajo pri vzgaiji in iz-
obrazevanju otrok, svetujejo druzinam, spodbujajo obcutek pripadno-
sti civilni druzbi, angaZirajo starejSe, razvijajo druzinske in medgenera-
cijske dejavnosti ipd.
V vecgeneracijskin centrih si mladi in starejSi pomagajo na razli¢ne na-
Cine, pri Cemer je nadvse pomembno tesno sodelovanje uporabnikov in
tistih, ki center vodijo. Obiskovalce vseh starosti najbolj povezuje cen-
tralni druzabni prostor, ki je lahko tudi kavarna ali jediinica. V drugih
prostorih sodelujejo v manjsih ali vecjih projektin, pri nalogah in zamislih.
Poleg tega pa delo vecgeneracijskih centrov sloni tudi na strateskin
partnerstvih z drugimi ustanovami ali objekti, fundaciami in podietji.
Kaj nudijo veégeneracijski centri? Centri se odzivajo na potrebe
lokalnega okolja in potrebe razli¢nih generacij. Nekatere storitve opra-
vljgjo centri sami, druge zunaniji izvajalci. I1zbor storitev je zelo Sirok, od
obcCasnega varstva otrok in vrtnarjenja do storitev za starejSe.
Naj predstavimo nekaj primerov:
e kavarna, kjer nudijo zajtrke, kosila, kavo, pecivo ipd., na voljo so tudi
druzabne igre, karte, Sahipd.;
e dnevno varstvo za otroke, starejSe od 6 meseceyv;
e dementni pacienti, ki ne morejo spati, lahko skupaj in pod nadzorom
prezivijajo dolge noci v kavarni;
¢ izmenjava storitev: na oglasnih deskah, internetu in s pomocjo dru-
gih medijev posreduijejo sporocila, kot denimo: »potrebujem mojstra
za mala hiSna popravila« ali »nudim pomo¢ na vrtu« ipd.;
¢ seniorska akademija: tecaji racunalnistva, jezikov itd. in
e starejSi prenasajo svoje znanje in izkuSnje na mlade, pomagajo So-
lariem pri domacih nalogah itd., lotevajo se skupnih projektov.
Alenka Ogrin

i- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski sklad za regionalni razvoj



Sklepi sej ZDUS

Sklepi seje komisije ZDUS
za stanovanjski standard
in bivalno kulturo

Datum: 19. maj 2010.

Prisotni: Anica Celar-Gorza, Ljudmila Drnovsek, Ljudmila Erzek,
Otilja Kus, Ana Kuhar, Marija Marc in Martin Cernjaé, Franc
Klemendi¢ (namesto ¢lana Banica), Karel Lorendgi¢, Emil Pepelnjak
in Alojz Viteznik.

Odsotnost je opravicila: Fanika KoroSec.

Drugi prisotni: Marija Dietinger (Clanica skup$c¢ine NSPIZ) in
Tomaz Banovec (€lan nadzornega sveta NSPIZ).

1. Pregled gradiva o delu in problemih stanovanjskih komisij
po pokrajinah.

Sklep: Porocilo o delu komisij se dopolni s podatki, ki smo jih
prejeli kasneje. 1zvieCek sprejetega staliséa ¢lanov komisije bomo
posredovali NSPIZ.

2. Plan komisije za leto 2010.

Sklep: Stanovanjska komisija bo obravnavala celoten spekter
stanovanjske problematike, ki zadeva starejSe. Ne bo se odrekla
iskanju primernin predlogov reSevanja stanovanjske stiske
upokojencev in bo predlagala, da probleme obravnavajo in jih
reSujejo ustrezni organi.

3. Problematika pravil za oddajanje namenskih stanovanj
NSPIZ, d. o. 0., v najem.

Sklep: Komisija vztraja, naj se dohodninski cenzus NSPIZ
zniza s 460 evrov na 400 evrov in da NSPIZ opustili zahtevo,
da mora biti placnik najemnine v delovnem razmerju za
nedoloCen Cas, saj je to v Casu ekonomske krize povsem
nerealna zahteva.

4. Obravnava predloga za organiziranje posveta o delu
stanovanjskih komisij.

Sklep: Predlog za organiziranje posveta o delu stanovanjskih
komisij na ravni obcinskih DU in DU, ki se ukvarjajo s konkretno
stanovanjsko problematiko, je zavrnjen.

5. Razno.

Sklepa:

* Vnovi¢no glasovanje je z 10. glasovi ZA potrdilo Emila Pepelnjaka
za predsednika komisije pred njenim preoblikovanjem.

* PZDU Spodnje Podravje je potrdil svojo Clanico Marijo Dietinger
za novo Clanico komisije za stanovanjski standard.

Sklepi seje komisije ZDUS
za socialna vprasanja

Datum: 15. junij 2010.

Prisotni: Marjana Bajda, Slavica Golob, Ana Marija Prelc, Angelca
Ziberna in Franc Horvat.

Odsotnost je opraviéila: Rozca Sonc.

Drugi prisotni: Francka Cetkovié, Nevenka Lek$e, Branka
Kastelic in Mateja Kozuh Novak (vsi ZDUS).

Sklep: Za predsedujoco komisiie ZDUS za socialna vprasanja je
imenovana Slavica Golob.

1. Pregled in potrditev zapisnika seje komisije z dne 13. aprila

2010 in korespondencne seje komisije z dne 14. maja 2010.
Clani komisije so soglasno potrdili zapisnika komisiie, ki je bila
13. aprila 2010, in korespondencne seje komisije z dne 14. maja
2010,.

2. Pregled dela, povezanega z obravnavo zakonov s
podrocja socialnega varstva.

Sklep: Komisija pooblagéa Francko Cetkovié in Nevenko Lekse
za pripravo amadmajev k predlogu zakona o uveljavljanju pravic
iz javnih sredstev ter zakona o socialno varstvenih prejemkih,
ki jih ZDUS poslie odboru DZ za delo, druzino, socialne zadeve
in invalide ter poslanskim skupinam. Besedilo amandmajev je v
prilogi, ki je sestavni del tega zapisnika.

3. Razno.

Sklep: Pri tej tocki ni bilo razprave.

Sklepi seje komisije
ZDUS za kadrovske in
organizacijske zadeve

Datum: 16. junij 2010.
Prisotni: Martina Kralj, Vida Karolina Rozman in Igor Lazar,
Vladimir Puc, Anton Soba in Franc Weindorfer.
Odsotnost so opravicili: Ana Bilbija, Mojca Zdovc in Emil Hedzet.
Drugi prisotni: Zdenka Ferfila in Milan Zabavnik (oba ZDUS).
1. Potrditev zapisnika 7. seje z dne 14. junija 2010.
Sklep: Porocilo o delu komisij se dopolni s podatki, ki smo jih
dobili kasneje. IzvleCek sprejetega staliS€a Clanov komisije bomo
posredovali NSPIZ.
2. Vnovic¢na obravnava predloga pravilnika o popisu.
Sklepi: V pravilniku o popisu se spremenijo in dopolnijo naslednji
Cleni:
e v 1. Clenu se v 3. odstavku 4. alinea pravilno glasi: ’ob prenehanju
ZDUS’.
e v 5. ¢lenu se doda nov 2. odstavek: 'V popisnih komisijah ne
morejo sodelovati delavci, ki opravijajo naloge v rac¢unovodstvu.
e v poglavju X. Kon&ne dolo¢be se spremenjeni in dopolnjeni ¢leni
glasijo:

28. Clen
Predlog pravilnika o popisu dolo¢i komisija za kadrovske in
organizacijske zadeve ZDUS in ga posreduje upravnemu odboru
ZDUS v sprejem.
Upravni odbor na svoji seji obravnava pravilnik o popisu in ga
sprejme z vecino glasov.

29. Clen
Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan, ko ga sprejme upravni
odbor ZDUS in se od tedaj dalje tudi uporablja.

30. Clen
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo po enakem
postopku, kot je bil sprejet.
Komisija bo o predlogu pravinika o popisu razpravijala v jeseni
tega leta.
3. Obravnava osnutka pravilnika o delovnih razmerijih.
Sklep: Komisija bo predvidoma v jeseni tega leta nadaljevala
razpravo o osnutku predloga pravilnika o delovnih razmerijih.
4. Obravnava osnutka akta o sistemizaciji delovnih mest.
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Sklep: Komisija bo nadaljevala obravnavo akta o sistemizaciji na
eni prihodnjih sej jeseni letos.

5. Razno.

Sklepi:

e Predsednica je seznanila ¢lane, da je za 23. junij 2010 sklicala
sejo skupine za pripravo predloga sprememb in dopolnitev statuta
ZDUS in predlog aktov ZDUS. Na seji naj bi se skupina dogovorila
o zacetku in naCinu postopka za spremembo statuta ZDUS.

« Clani komisije so po razpravi, v kateri so poudarili, da so nekatere
akte ZDUS ze obravnavali in ugotovili, da so strokovno dobro
pripravijeni. Zato so menili, da se strokovni skupini v seznanitev
posredujeta predlog pravinika o popisu in osnutek praviinika o
delovnih razmetijih.

e Predsednica je predlagala ¢lanom, da bi prihodnjo sejo sklicali
predvidoma v mesecu septembru, ¢e morebitne nujne seje ne bi
opravili korespondenéno. Clani komisije so soglagali s prediogom.

Sklepi seje komisije
ZDUS za mednarodno
sodelovanje

Datum: 18. junij 2010.

Prisotni: Irena Levicnik, Mimica Kidri¢, Ester PleSa in Franc
Gombag, Jozef Strmec, Franc TamSe in Aldo Ternovec.

Drugi prisotni: Marjanca Golobi¢, BoZzena Kos, Alenka Ogrin in
Anton Donko vsi ZDUS), Andrej Jus in Marjan Siftar.

1. Festival za tretje Zzivljenjsko obdobje: nacrtovanje
mednarodne aktivnosti, naloge ¢lanov komisije.

Sklep: Komisije ustanavlja ozje operativno telo, ki se bo posvetilo
organizaciji obiskov tujih predstavnikov civine druzbe, katerega
&lani so: |. Leviénik, M. Siftar in A. Ternovec, povabili pa bomo tudi
predstavnika MZDU Ljubliana. Sestanek bo 2. julija ob 9.00 na
ZDUS. A. Trnovec bo povabil $e predstavnike MZDUS Lj., MDDSZ
in ZPIZ.

2. Informacije o mednarodnih aktivhostih med obema
sejama

Sklep: A. Ternovec bo zaprosil MDDSZ za sredstva za prevajanje
pomembnejsih gradiv v slovenski jezik.

3. Razpis za sofinanciranje mednarodne aktivnosti drustev
upokojencev, predlog delitve sredstev.

Sklep:

Komisija je sredstva razdelila (v evrih):

1. Pomurska PZUD 600
2. PZDU Severna Primorska 400
3. PZDU Celie 550
4. Podravska PZDU 300
5. Posavska PZDU 500
6. Zasavska PZDU 300
7. Dolenjska PZDU 500
8. Koroska PZDU 300
9. Gorenjska PZDU 500
10. Salegka PZDU 400
11. Spodnje Podravje PZDU 300
SKUPAJ: 4.650

A. Ogrin bo vsem prijavljienim PZDU poslala obvestilo o razdelitvi
sredstev. Zneske bomo nakazali, ko bodo za prijavijena drustva
prediozena dokazila o porabi. Ce bi se znotraj ene PZDU prijavilo na
razpis ve¢ drustev, PZDU opravi delitev sredstev med prijavijenimi
drustvi.

4. Predlog kandidata za priznanje ZDUS iz DU Pragersko.
Sklep: Naslednja seja komisije bo v Cetrtek, 30. septembra 2010
v okviru festivala.
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Sklepi skupne seje
komisij ZDUS za

socialna vprasanja, za
pokojninsko politiko in za
gospodarstvo

Datum: 24. avgust 2010.

Prisotni: Marjana Bajda, Karolina Slavica Golob, Branka Kastelic,
Dunja Obersnel Kveder, Nevenka LekSe, Vida Rozman, Rozca
Sonc, Anka Tomingek, Darinka Vol¢angek, Angelca Ziberna in
Janko DezZelak, Peter Kropec, Franjo Krsnik, Janez Matoh, Mirko
Miklavié, Franc Smajd, Janez Solar, Franc Trampuz, Vlado Puc in
Franc Skinder.

Prisoten tudi: Milan Zabavnik (ZDUS).

1. Potrditev zapisnika seje z dne 15. junija 2010.

Sklep: Komisija je soglasno potrdila zapisnik seje z dne 15. junija
2010.

2. Obravnava predloga zakona o prostovoljstvu.

Sklep: Posebna delovna skupina v sodelovanju z vsemi
zainteresiranimi, upoStevaje ugotovitve iz javne razprave,
pripravi mnenja in stalis¢a ZDUS do besedila predloga zakona
o prostovoljstvu in ga v skladu s predpisanim rokom za javno
razpravo (do 6. septembra 2010) posreduje predlagatelju zakona
ministrstvu za javno upravo.

3. Obravnava predloga zakona o socialnem podjetnistvu.
Sklepi:

e Predsednica ZDUS dr. Mateja Kozuh Novak predlagateljici
zakona Andreji Megli¢ Cerna& predlaga podaliganje javne razprave
za 30 dni.



e ZDUS bo zagotovil prisotnost najmanj enega predstavnika na seji
odbora za socialo DZ. Predstavnik ZDUS naj bo ¢lan komisije za
gospodarstvo ZDUS.

e Oblikujejo naj se predlogi in pripombe k zakonu o gospodarskih
druzbah, ki bodo posredovani predlagateliem zakona.

e Zagotovi se spremljanje zakona o socialnih podijetjih, za kar bo
skrbel strokovni sodelavec ZDUS Milan Zabavnik.
4. Obravnava zakona o pokojninskem in
zavarovanju.

Sklep: Oblikujejo se mnenja in staliS¢a k novemu besedilu zakona,
ki jih bo ZDUS posredoval predlagatelju zakona ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve.

5. Razno.

Sklep: Vodstvo ZDUS se zavezuje, da v sodelovanju s sindikati
pri pristojnin organih sprozi akcijo za dosledno izpolnjevanje
zakonskih predpisov, ki delodajalcu onemogocajo izplacilo plac,
dokler ne plaga vseh obracunanih prispevkov in davkov iz plac.
Nadzorni organi so dolzni v skladu s predpisi sankcionirati krsitelje.

invalidskem

Sklepi 2. korespondencne
seje komisije ZDUS

za kadrovske in
organizacijske zadeve

Datum: 25. avgust 2010.

Sodelujoéi: Ana Bilbija, Martina Kralj, Vida Karolina Rozman,
Mojca Zdovc, Emil HedZet, Igor Lazar, Viadislav Puc, Anton Soba
in Franc Weindorfer.

1. Predlog za podelitev plakete ZDUS za 60 let aktivhega in
uspesSnega delovanja DU Kocevje.

Sklep: Drustvu upokojencev KoCevje se za 60 let uspeSnega
delovanja podeli priznanje velika plaketa ZDUS. Sklep je bil
izglasovan soglasno.

2. Predloga kandidatov Franca Merharja in Feliksa Zagarja
za priznanja ZDUS iz DU Kocevije.

Sklep: Na podlagi 3. odstavka 34. ¢lena pravilnika o priznanjih z
dne 20. junija 2010 komisija za kadrovske in organizacijske zadeve
predlaga UO ZDUS, da sprico delovanja kandidatov Franca
Merharja in Feliksa Zagarja obema iziemoma (mimo postopnosti
dodelitve priznanj), podeli najvisje priznanje, t. j. veliko plaketo
ZDUS. Sklep je bil izglasovan soglasno.

3. Predlog za podelitev plakete ZDUS za 60 let aktivnega in
uspesnega delovanja DU Pragersko.

Sklep: DU Pragersko se za 60 let uspesnega delovanja podeli
priznanje velika plaketa ZDUS. Sklep je bil izglasovan soglasno.

4. Predlog kandidata Feliksa Miklozi¢a za priznanje ZDUS
iz DU Pragersko.

Sklep: Na podlagi 3. odstavka 34. Clena pravilnika o priznanjin
z dne 20. junija 2010 komisija za kadrovske in organizacijske
zadeve predlaga UO ZDUS, da spri¢o delovanja kandidata Feliksa
Miklozi¢a iziemoma (mimo postopnosti dodelitve priznanj), podeli
priznanje malo plaketo ZDUS. Sklep je bil izglasovan soglasno.

Sklepi seje komisije ZDUS
za gospodarske zadeve

Datum: 31. avgust 2010.

Prisotni: Janko DeZelak, Franc Smajd in Franc Trampuz.
Odsotnost sta opravicila: Igor Lazar in Vladislav Puc.

Drugi prisotni: Mirko MiklavCi¢, Matjaz Vizjak in Milan Zabavnik
(vsi ZDUS).

1. Obravnava in sprejem zapisnika 5. seje komisije z dne 3.
avgusta 2010.

Sklep: Zapisnik je bil sprejet soglasno, a s pripombo, da je
avtor Janko Dezelak in ne Mirko Miklavci¢, kot je bilo pomotoma
zapisano v ZDUS plus.

2. Informacija o projektu Kartica zaupanja.

Sklep: Predsedniku komisija nalaga, da v &m krajSem Casu
pripravi dopis ponudnikom, in poskrbi, da bo takoj razposlan.

3. Informacija o projektu obnove zdraviliS¢a Rimske toplice.
Sklep: Komisija je obravnavala razpoloZljive informacie, do
naslednje seje komisije pa se naj pridobi $e nove.

4. Obravnava predloga zakona o delu in delovnih razmerjih.
Sklep: Komisija se je seznanila z vsebino vseh zakonov, ki so v
razpravi.

5. Pobude in vprasanja ¢lanov.

Sklep: Razprave ni bilo.

6. Razno.

Sklep: Pod to to¢ko so se Clani komisije seznanili z razmerami
stanjem v Vzajemni.

Hotel aﬂfam’

Mala Nedelja

POSEBNA PONUDBA
ZA SENIORJE

5 - dnevni paket
za neverjetnih 175 evrov!

e 4 —krat celodnevno kopanje v termalnem parku Bioterme
e pohod po Mali Nedelji

e obisk muzeja kmeckih orodij in strojev

Za rezervacije v mesecih avgust in september 10 odstotkov
popustal

Spostovani!

V naravi, med gri¢i in vinogradi v Mali Nedelji je hotel aMord z
38 sodobno opremljenimi sobami in z dobrotami, ki jih bodo za
vas pripravijale nase kuharice. V neposredni blizini je termalni
park Bioterme z 9 zunanjimi in 5 notranjimi bazeni. Temperatura
termalne vode je od 27 do 38 stopinj C. Voda je Cista, bogata
Z natrijem, kalijem in hidrogenkarbonatom.

Mala Nedelja pa je pripravno izhodiSCe za sprehode, kolesarske
izlete po priviacnih krajih. Greste lahko na Staro goro z mlinom
na veter, z bogato etnolosko zbirko, s cerkvijo sv. Duha,
odpravite pa se lahko Se v obmejno Razkrizje z Ivanovim
izvirom, s Slomskovim mlinom in prazgodovinsko naselbino
GradiscCe.

Vec¢ informacij:
Hotel aMord, d. o. o.
Melita Ratnik, GSM: 041/308 100
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SRECO JE LEPO DELITI.
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