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Skupaj proti nasilju!

Lep pozdrav z mrzlega KureSckal Ura je 7 zveCer, pa kaze ter-
mometer ze -13° C. Upam, da ste vsi moji vrstniki, ki Zivite sami,
na toplem, da so naSe pridne prostovolike nasle vse, ki nimate
kurjave.

Dobra novica: nas predsednik Anton Donko je Ze na rehabilitaciji.
Je poln elana, ima trdno voljo, da se bo spet postavil na noge. Kot
ga poznam, ne bo minilo dosti ¢asa, ko se bo spet pojavil med
nami.

Te dni piSem predloge za nacionalni program prepreCevanja
nasilja nad starejSimi. Strokovnjaki Svetovne zdravstvene organi-
zacije (SZO) so zaskrbljeni. V razviti Evropi je pojav tako velik, da
priporocajo ukrepanje. Podatki, zbrani v razli¢nih deZelah, kazejo,
da so se trije od stotih vpraSanih starejSih soocili z nasiliem v
mesecu pred intervjujem. Strokovnjaki ocenjujejo, da je pojavnost
nasilja nad bolnimi in onemoglimi starejSimi dosti visja, vsak Cetrti
se soo¢a z nasiliem negovalcev. V institucijah je pojavnost nasilja
precej viSja kot doma. Strokovnjaki SZO omenjajo 8 razlogov,
zakaj se mora druzba zelo resno lotiti nasilja nad starejSimi:
Humanitarni, ker povzroca trplienje posameznikov in skupin v
druzbi.

Funkcionalni, ker nacenja tkivo druzbe.

Finan¢ni, saj izCrpava javne in zasebne financne vire in zahteva
druzbeno investicijo.

Vidik druzbenih vrednot — kako se bodo soocale z nasiliem bodoce
generacije starejsih, e ne bomo ukrepali sedaj? Se vedno velia
pregovor: ti oCeta do praga, sin tebe ¢ez prag.

Pogostost pojavljanja nasiljia nad starejSimi — veliko starejSih mu
je izpostavljenih, to je javno zdravstveni problem, zato so potrebni
specialni sluzbe in programi.

Nasilie nad starejSimi je javnozdravstveno breme, povzro¢a pre-
zgodnje smrti in invalidnost.

Odgovornost — zdravstveni in socialni sektor sta v prvih vrstah
odgovorna za prepreCevanije nasilja, njegovo odkrivanje in reha-
bilitacijo.

Visoka brezposelnost, naraSCajoCe razlike v dohodkih, izguba
socialne podpore, izgorelost in alkoholizem neformalnih negoval-
cev, odnos mnenjskih voditeljev do starejsih, do Zensk v druzbi so
dejavniki, pomembni za nastanek nasilja nad starejSimi. Podatki
0 nezaposlenosti in umrljivosti v Evropi kaZejo, da ob vsakem
odstotku porasta brezposelnosti za 0,8 odstotka narastejo umori
in samomori.

Slovenci smo, zal, v svetovnem vrhu po samomorih. Zadnjih 20
let samomori v Sloveniji padajo v vseh starostnih skupinah razen
pri moskih, starejSih od 79 let. V tej skupini samomorilnost strmo
narasCa. Kljub zniZzevanju samomorilnosti je ta v Sloveniji Se
vedno najvi§ja pri starejSih. Leta 2014 je bila samomorilnost pri
moskih, starejSih od 79 let, 5-krat vi§ja, pri moskih, starih 70 do
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79 let, pa 3-krat vi§ja kot v skupini starih 20 do 49 let. Pri starejSih
zenskah samomorilnost pada tako kot pri mlajSih, a je bila leta
2014 Se vedno 4-krat viSja pri starejSih od 70 let kot pri mlajSih
zenskah. Zakaj nara§¢a samomorilnost pri starejSih moskih, ni
tezko uganiti. Slovenska druzba do starosti ni prijazna. Zanimivo
je, da pada pri starejih Zenskah. Zenske so v slovenski druzbi
vedno reSevale druzino. Bo drzalo to, kar ponavljam Ze nekaj
Casa, da namre¢ e umreti ne bomo mogle, ker nas bo skrbelo
za otroke. Se starejSe Zenske manj odlo&ajo za samomor zato, da
dobijo otroci njihovo pokojnino?
V Sloveniji se zavedamo problema nasilja nad starejsSimi. Veliko
nevladnih organizacij opozarja na ta problem, imamo tudi vrsto
zakonskih reSitev. Ne znamo pa sodelovati. Kdo bo vladne sluzbe,
strokovnjake in raziskovalce prisilil sodelovati z nevladnimi organi-
zacijami, ¢e ne mi, pripadniki ciljne skupine?

Mateja Kozuh Novak
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DavCne blagajne breme za drustva

V kolikSni meri Zakon o davénem potrjevanju racunov, ki
velja od 2. januarja letos, vpliva na poslovanje drustva upo-
kojencev (DU)? O tem govorimo na seminarjih za racuno-
vodje, blagajnike in predsednike drustev.

Ce DU organizira izlete, pohode, kulturna, Sportna in druga
sreCanja, seminarje in predavanja, prodaja (doma narejene) izdelke
ali pa je kaj od omenjenega vkljuceno v Clanarino, je dolzno za vse
omenijene storitve oz. prodajo blaga izdati racun. V kolikor je tak
racun plac¢an v gotovini, mora biti po novem tudi davéno potrien.
Ce je radun plagan na transakcijski radun DU, ga ni potrebno
davéno potrditi. Na seminarjih so podrobno predstavljeni postopki
davénega potrjevanja racunov, s skupnimi mocmi pa poskusamo
poiskati tudi najenostavnejSe reSitve za poslovanje drustev, tako
da obdelamo ¢im ve& prakti¢nih primerov. Vendar so slusatelji
ogorcenil V Sloveniji je veliko Stevilo DU, ki nimajo niti radunalnika
niti dostopa do spleta, drustva nimajo primernega kadra (Clanov), ki
bi bili raCunalnisko pismeni. FURS bi najbrz v tem primeru svetoval
drustvom, naj najamejo raCunovodski servis, a zal slovenska DU
nimajo sredstev, da bi si lahko privoscila Se ta izdatek.

Tista drustva, ki imajo racunalnik, dostop do svetovnega spleta
in ustrezen tiskalnik, ve€inoma nimajo dovolj usposobljenih ljudi,
ki bi lahko z »levo roko« opravili vse potrebne postopke, preden
sploh zacnejo davCno potrjevati racune. V kolikor bi se hotelo
drustvo tem postopkom izogniti, bi moralo kupiti ustrezni racu-
nalniski program za izdajanje in davéno potrjevanje racunov, ki pa
spet ni poceni.
V DU delajo &lani/upokojenci prostovoljino, vendar postaja pri tem
najvecja tezava, da ob vedno novih davéno-racunovodskih »pravilih
igre« druStva med svojimi ¢lani ne najdejo vec Cloveka, ki bi Zelel
prevzeti nase odgovornost za tovrstno delo. Obenem so obupani
tudi predsedniki drustev in marsikdo je na seminarju ze vprasal,
kaksen je postopek za zaprtje drustva.
Po mnenju udelezencev seminarjev bi se moral zakonodajalec
vprasati, kaj predstavlja drzavi vecjo korist. Upokojenci so namre¢
Clani DU zaradi kvalitetnejSega prezivljanja prostega ¢asa, z vsemi
novimi predpisi pa je ogrozen obstoj drustev. Bo za drzavo ko-
ristneje, da bodo ti ljudje poslej sedeli doma?

Mojca Adam Derganc, racunovodkinja ZDUS

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze druStev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Urednica Nevenka Dobljekar (nevenka.dobliekar@zdus-zveza.si). Naslovnica: Zima.
Fotografije: Nevenka Dobljekar, Foto Fle$, Fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info zdus. Naklada 5000 izvodov. Redakcija zaklju¢ena 21. 1. 2016



Na povabilo podpredsednika Drzavnega zbora Primoza
Hainza sva s élanom oZjega vodstva Jozefom Znidariéem,
poslancem Demokrati¢éna stranke upokojencev Slovenije,
predstavila program dela ZDUS za leto 2016. V predstavi-
tvi je bil dan poudarek predvsem prvemu sklopu nalog, ki
smo si jih zadali, to je zasciti ¢lovekovih pravic starejsih.
Pri tej nalogi si bomo prizadevali izboljSati sodelova-
nje z vodstvom Drzavnega zbora in Drzavnega sveta ter
njihovimi delovnimi telesi, poslanskimi skupinami in ne
nazadnje s posameznimi poslanci, po potrebi pa tudi s
predsedniki strank. Sodelovanje je Se posebej za ta cas,
ko starejSi ne sodimo v kategorijo priljubljene popula-
cije in civilna druzba skorajda nima moznosti vplivanja
na sprejem zakonodaje, Se kako potrebno. Med naloge
smo si zapisali, da bomo sodelovali pri pripravi in spre-
membah zakonodaje, ki zadeva naso populacijo. Tu bodo
morale odigrati vidnejSo vlogo strokovne komisije, ki so
imenovane za posamezna podroéja, strokovni svet in
upravni odbor. Dosedanje izkuSnje so pokazale, da smo
bili pogosto prepocasni in premalo agresivni, pogosto
tudi premalo informirani. S projektom »Aktivha druzba«
smo ze v prejSnjem mandatnem obdobju skusali izbolj$ati
sodelovanje s poslanci. Zal je projekt zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev zamrl.

V pogovoru sva opozorila na dolo¢be koalicijskega sporazuma
o sodelovanju v Vladi Republike Slovenije za mandatno obdobje
2014-2018, ki smo ga v ZDUS skrbno proucili in od njegove rea-
lizacije tudi kar nekaj pri¢akovali, saj je v poglavju 4.19. Socialna
politika in pokojninski sistem dolocil, da si bo koalicija prizade-
vala zmanij$ati delez ljudi pod pragom revscine. Oblikovala naj bi
tudi dolgoro¢no strategijo soo&anja z demografskimi spremem-
bami, za osebe, ki so dolgotrajno odvisne od nege in pomodi,
pa celovito uredila sistem dolgotrajne oskrbe. Poiskala naj bi
dolgoro¢no vzdrzne in demografskim spremembam prilagojene
vire za zagotavljanje dostojne ravni pokojnin, dostopnih storitev
in pomodi.

Zal zakona o dolgotrajni oskrbi in osebni asistenci e vedno
ni. Enaka je ugotovitev tudi pri ustanovitvi avtonomnega ne-
odvisnega rezervnega demografskega sklada. Rok za njegovo
ustanovitev, ki ga je doloCil ZPIZ-2, je ze zdavnaj mimo. Koa-
licijski sporazum je na novo dolocil rok za njegovo ustanovi-
tev — 30. junij 2015 (kmalu bo obletnical). Sklad naj bi zagota-

ZDUS bo maja gostil sre¢anje mednarodne organizacije za
starejSe EURAG, v katero je nasa organizacija v€lanjena
ze dolga leta. Sre¢anje bo 6. in 7. maja 2016 v Ljubljani.
Pricakujemo okoli 30 predstavnikov razli¢énih seniorskih
organizacij in institutov.

V okviru sreCanja bomo prvi dan izvedli mednarodno konferen-
co na temo organizacije starejsih in njihov vpliv na druzbo; poleg
predstavnikov EURAGa iz razli¢nih drzav bomo povabili tudi pred-
stavnike slovenskih organizacij za starejSe. Za izvedbo te konfe-
rence nam bo Mestna obcina Ljubljana prijazno odstopila sve¢ano
sejno dvorano na Magistratu in prispevala pogostitev za udelezen-
ce, uvodoma pa bo navzoce pozdravil zupan MO Ljubljana Zoran

vljal dolgoro¢no stabilnost pokojninskega sistema. Zakon naj bi
poleg zacetnih sredstev, ki so Ze dolocena v veljavni zakonodaji,
opredelil tudi mozna dodatna sredstva ter podrobneje dolodil
poslovanje in upravljanje tega sklada. Zakona ni, Kapitalska
druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja ni preobliko-
vana. Vedno znova ugotavljamo, da drzava sama prepogosto
krSi svoje predpise. Kam to vodi, se ni treba posebej sprasevati.
Za letni dodatek upokojencem je bilo dogovorjeno, da bodo v
proracunu zagotovljena sredstva v viSini 40 milijonov evrov. Za-
gotovljenih je bilo le 19 mio in Se ta sredstva je morala zagotoviti
Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
kar pomeni siromaSenje bodoCega demografskega sklada ob
dejstvu, da je letni dodatek sestavni del obveznega zavarovanja.
V sporazumu je zapisana tudi zaveza za usklajevanje pokojnin
v skladu s 106. ¢lenom ZPIZ-2, ob gospodarski rasti ve¢ kot
2,5 %. Zapisana je tudi zaveza ustanovitve urada za starejSe
za boljSe medgeneracijsko sodelovanje po vzorcu Urada za
mladino. Storjen je le zaCetni korak. Izpostavila sva tudi problem
odvzema »seniorske olajSave« pri dohodnini, problem izplaceva-
nja pogrebnin in posmrtnin. Vse to vpliva na problem revscine, ki
je Kljub izraCunu, da se prag revsCine v zadnjem letu ni povecal,
vse bolj prisotna med starejSo generacijo. Vplivi spremenjene
socialne zakonodaje ne dajejo pri¢akovanih ucinkov. Posebej so
izpostavljene starejSe zenske, ki Zivijo same, ter novo upokojeni.
To niso ugotovitve, stresene iz rokava. So dejstva, ki so ugo-
tovliena s pomocjo projekta StarejSi za visjo kakovost Zivljenja
doma - Starej$i za starej$e. Zal projekt zaradi pomanijkanja
finan¢nih sredstev »diha na Skrge«. Pokojnine in socialna varnost
starejsih so brez dvoma teme, ki jim bomo morali posvecati vec
pozornosti in pri postavljenih zahtevah biti bolj odlo¢ni. Prav
zaradi tega bomo skusali izboljSati sodelovanje z vsemi prej na-
vedenimi subjekti, ki lahko pripomorejo k temu, da ima sedanja
in bodo&a populacija moznost preziveti starost v primernih
razmerah. Vodstvo projekta StarejSi za starejSe bo pripravi-
lo predstavitev podatkov in ugotovitev tega projekta, kako Zivi
sedanja generacija upokojencev. Zelimo, da bi jo predstavili vsaj
vsem poslanskim skupinam, Ceprav bi bilo smiselno, da bi jo
predstavili tudi na najvplivnejSem mediju — televiziji.
Poslanci so obljubili pomo¢ pri nasih prizadevanjin. V ZDUS
bomo spremljali tudi izvrSevanje obljub.
Ana Bilbija,
predsednica Strokovnega sveta ZDUS

Jankovi¢. Kot je predlagal predsednik ZDUS Anton Donko, bosta
konferenca in sprejem tudi eden od spremljevalnin dogodkov ob
praznovanju letoSnje 70. obletnice ZDUS-a. S to mislijo smo prav-
zaprav oblikovali temo konference, ki daje moznost pregleda in
predstavitve dobrih praks ali izzivov seniorskih organizacij tudi v
drugih drzavah.

Skupsc&ino generalnega sveta EURAG pa bomo izvedli 7. maja v
prostorin ZDUS. V kolikor bo v dneh sre¢anja v Ljubljani kak$na
zanimiva prireditev, bomo udelezencem EURAG sreCanja
poskusili zagotoviti udelezbo ali pa bomo sami organizira-
li kakSno kulturno prireditev, seveda v okviru svojih finan¢nih
zmoznosti.



Aktivho staranje kot splo$na ideja in konkretni razvojni
program pomeni ohranitev samostojnosti, samostojnih
odlocitev in izbire, ko se postaramo - je finska definicija
aktivnega staranja. Politike aktivhega staranja, ne glede
na to, ¢e jih oblikuje in izvede javni, zasebni ali prostovolj-
ski sektor, pomagajo ohraniti naso osebno avtonomijo v
okviru spreminjajo¢ih se zmogljivosti, ko se staramo. Te
politike, reforme ali strategije nam pomagajo optimizi-
rati naso socialno, ekonomsko in politicno vkljuéenost v
druzbo na vsaki stopnji procesa staranja.

Dokument Politike aktivhega staranja na Finskem iz leta
2004, ki ga je pripravil strokovnjak Raziskovalnega instituta
finskega gospodarstva, je posveCen podaljSanju delovnega
obdobja. Na Finskem so zaceli razmisljati o staranju druzbe
priblizno 15 let prej kot v drugih evropskih dezelah. Pri uvajanju
politik aktivnega staranja je bilo kot prvo kljuéno partnerstvo mini-
strstev za socialne zadeve in zdravje, delo in izobrazevanje. Drugo,
socialno partnerstvo vkljuCuje predstavnike delodajalskih in or-
ganizacij zaposlenih, ker je tradicija tripartitnega razmisljanja na
Finskem zelo mocna. Tretje, raziskovalne organizacije podpirajo
raziskovanje (na tem podrogju). Cetrto, politike aktivnega staranja
so usmerjene tudi na podjetja kot dodatek k ukrepom, izvedenim
na individualni in druzbeni ravni. Podjetja imajo jasen motiv, da
prepre€ujejo invalidske pokojnine, ker morajo sama placati
najvedji del morebitnih stroSkov zanje.

Imajo pa Finci tudi velike tezave. Programi aktivnega staranja,
kot je Program staranja in kakovosti zivljenja na delovhem
mestu, so bili sprejeti za dolocen Cas. Obstoja nevarnost, da
bo vecina skupnih aktivnosti (networking) izgubljenih, ko se bo
program koncal. Tudi sodelovanje med ministrstvi se utegne v
bodocih programih zmanjSati. Najvedji problem na Finskem, ki ga
ni resil noben program kakovosti zivljenja, je, da so poti upokojeva-
nja preve¢ dareZljive. Nujno potrebujejo novo reformo delovnega
obdobja s prenovo vrednotenja dela. Kot pomemben dejavnik
ocenjujejo integracijo Zivljenja na delovnem mestu in v druzini, zal
pa redko upostevajo aktivno delo zunaj delovnega Casa. Aktivno
delo, ki ga ne upostevajo, je gospodinjstvo. Delo doma pomeni
v povprecju tretjino prispevka k (dnevnemu) delu moskih in dve
tretjini prispevka k (dnevnemu) delu Zensk, starih med 50 in 60
let. Na Finskem politika za starejSe drzavljane ni dobra. Zasebne
organizacije upokojencev so relativno neaktivne.

Med politikami aktivnega staranja omenjajo Nacionalni program
za starejse delavce, Nacionalni program dobrega pocutja
na delu, Razvojni program delovhega mesta in Nacionalni
program produktivnosti.

Leta 2011, v evropskem letu aktivnega staranja in medgeneracij-
ske solidarnosti, je finsko Ministrstvo za zdravje in socialne zadeve
izdalo dokument Vedno v optimalni starosti! Finski nacional-
ni nacrt aktivne starosti.

'Izkoristiti moramo prednost, ki jo prinaSajo dodatna leta k
zivlienju,' so zapisali v uvodu. 'V bodocnosti moramo zagotoviti
dobro in smiselno zivljenje v vseh Zivljenjskih fazah. Dobro podutje
in kakovost zivlienja moramo izboljSati tudi starejSim drzavljanom s
podporo njihovega sodelovanja v druzinskem Zivljenju, v lokalnem
okolju, z njihovo participacijo v nevladnih organizacijah in sode-
lovanjem v druzbi. Cilj je druzba za vse starosti. Odgovoriti na
potrebe vseh skupin prebivalstva pomeni izboljSati medsebojno
spostovanje med generacijami. Socialno vzdrzna druzba se
obnasa do vseh svojih ¢lanov posteno, krepi participacijo
in medsebojno sodelovanje, podpira zdravje in funkcijske
sposobnosti, nudi varnost in potrebno servisno dejavnost.
Podlago za bodo¢e dobro pocutje ustvarjamo z delom
in participacijo. Financiranje socialne varnosti temelji
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predvsem na visoki zaposlenosti. Ker pa je na Finskem Ze
priCelo padati Stevilo prebivalcev v aktivni delovni dobi, je potrebna
participacija vsakogar.

Prizadevati si moramo za druzbo, v kateri je moc izbolj$ati zdravje
in delovno sposobnost ter omogociti podaljSanje delovne dobe,
v kateri prepredujemo teZave in bolezen in ucinkovito posredu-
jemo. Premik od reSevanja problemov do njihovega pravocas-
nega prepreCevanja predvsem izboljSuje kakovost vsakdanjega
zivlienja ljudi, pomeni pa tudi investiranje v ljudi, kar konsolidira
finan¢ne baze socialne varnosti. Spremembe v starostni distri-
buciji prebivalstva imajo dalinosezne posledice na celo druzbo.
Na Finskem se ze vrsto let pripravljamo na dolgozivo druzbo. Da
bi se lahko prilagodili spremembam, je nujno potrebno obsezno
sodelovanje med razli¢nimi administrativnimi sluzbami, lokalnimi
vodstvi in nevladnimi organizacijami.'

Aktivno staranje zahteva vsezivljenjsko uCenje. Na Finskem je
vsezivlienjsko ucenje prva prioriteta, vkljucena v vse faze izobra-
zevanja. Vsezivljenjsko ucenje predvideva, da ima posameznik
duSevne sposobnosti, znanja in ekonomsko moznost, da se
nauci nove stvari v Zivljenju, u¢ne organizacije pa nudijo slusa-
teliem primerne poti za izboljSanje njihovega znanja. Promocija
vsezivlienjskega ucenja je vklju¢ena v zakonodajo. Univerze ga
morajo promovirati kot del njihovega poslanstva.

Cilj izobrazevanja, organiziranega na podlagi svobodnega izobra-
Zevanja odraslih, je promovirati pester razvoj ljudi, dobro pocutje
in realizacijo demokracije, pluralizma, samozadostnega razvoja,
multikulturalizma in integracionalizma. Izobrazevanje odraslih
spodbuja prostovoljino ucenje, obCutek medsebojne solidarnosti
in vkljucevanja.



Zdravo staranje

Druga prioriteta je zdravo staranje. Finska politika razvoja

dolgoZive druzbe je Ze naredila veliko sprememb, ki prispeva-

jo k statusu, pravicam in dostopnosti do servisne dejavnosti za
starejSe s cilji:

— Promovirati starostno enakopravnost.

— Razviti strukture in vsebine promocije dobrega pocutja in
zdravja kot odgovor na potrebe starejsih.

— Zagotoviti bivalne moznosti (individualne ali skupinske) in vsa-
kodnevno zivljenje, Cetudi zahtevajo Clovekove funkcionalne
sposobnosti in stopnja zdravja 24-urno nego in skrb.

— Prepoznati glavne razloge za potrebo po servisni dejavnosti in
se primerno pripraviti nanje (posebno pri demenci).

— Zagotoviti sodelovanje starejSih tako na individualni ravni kot na
ravni lokalne skupnosti.

Kot primer dobre prakse opisujejo svetovalno dejavnost za

promocijo in dobro podutje, za zdravje in funkcionalno sposob-

nost starejsih, ki so jo po zakonu o zdravstvenem varstvu iz leta

2010 dolzne organizirati vse lokalne skupnosti.

Sodelovanje - del aktivnega in zdravega staranja

Da bi zagotovili sodelovanje starejSih, se moramo zavedati, da so
starejsi lijudje zelo razli¢ni. Ko se upokoijijo, so za njimi desetletja
razlicnih izkuSenj in poti izobrazevanja, delovnih izkuSen;, izrabe
prostega Casa, druzinskih vezi in zivljenjskih stilov. Zaradi tega
starejSi niso enotna skupina, njihove moznosti in potrebe po so-
delovanju so razli¢ne in na razli¢nih ravneh. Zato ima vkljucevanje
starejsih veliko dimenzij in je tretja prioriteta finske strategije.
Zdravo prehranjevanje in pitje, telovadba in spalne navade
ohranjajo zdravje ljudi in vzdrzujejo njihovo samostojnost ob mo-
rebitnih boleznih, aktivno participacijo in dobro funkcionalno ka-
paciteto. Kuhanje in skupni obroki nudijo pomembne moznosti
za medsebojne kontakte in izmenjavo izkusenj. Dobra prehrana
preprecuje bolezni, skrajSuje hospitalizacijo in omogoca starejSim
ostati doma.

Dobitniki oskrbe morajo imeti moznost in pravico do soodlocCa-
nja glede storitev in nastanitve v bivalnih enotah, kjer sta mozni
nega in oskrba. Tu bo treba storiti veliko, odlocCitve se sprejema-
jo mimo uporabnikov, ti pogosto nimajo dovolj informacij, ki bi
jim omogocale sodelovanje. Gre za vzdrzevanje in potrjevanje
osebne funkcionalne kapacitete in zagotovitve obCutka lokalne
skupnosti za starejSe, da se bodo lahko kompetentno vkljuCevali
v Zivljenje skupnosti.

Socialna participacija pomeni moznosti ljudi, da prispeva-
jo k razvoju druZbe in svojega okolja. Glas starejsih bi moral
biti slisan tam, kjer se odloCa o njih; zelo pomembni so sveti
starejsih, ki zagotavljajo sodelovanje starejSih v druzbi. Starejsi
potrosniki bi morali imeti ve¢ moznosti in zdruzenj, da bi lahko
vplivali na uporabnikom prijazno nacrtovanje in obliko servisnih
dejavnosti.

V starajodi se druzbi mora biti sodelovanje starejSih omogoceno
na Siroko. Zagotoviti je treba kulturno enakopravnost in parti-
cipacijo starejSih kot uporabnikov in kulturnih izvajalcev. Ob
razlicnih kulturnih aktivnostih postanejo vidni. 'Postati viden' v
druzbi pomeni spremenjen odnos, dokaze, da so miti neresnicni
in izziva stereotipe.

Dobre resitve za delavce

V Evropi in na Finskem prevladuje prepri¢anje, da je treba po-
dalj$ati delovno dobo. Promocija zdravja na delovnem mestu
(zdrava prehrana na delu, prepreCevanje zlorabe na delovnem
mestu) izboljSa delovno storilnost in izboljSuje varnost pri delu
vsem generacijam delavcev. Ce hoSemo, da bodo ljudje ostali
dlie v delovnem procesu, je treba izboljSati delovne pogoje
na vsakem delovnem mestu. Vecja kot je delovna zmoznost
delavca, dlie traja njegova delovna kariera in vecja je njegova
produktivnost.

Finska je razvila mednarodno priznane metode podpore vstopu
v delovni proces, razvoj dela in znanje, promocijo zdravja na
delovnem mestu in navodila delavcem razli¢nih starosti, da sami
razvijejo svoje poznavanje delovnega mesta in ostanejo zado-
volini v delovni organizaciji. Zal mnoge metode niso prisle do
delovnih mest, zato bi jih bilo treba bolj intenzivho uveljavljati.
Poleg tega se zadnja leta tudi na Finskem soocajo s pomanjka-
njem delovnih mest. Vzdrzen razvoj delovnih karier zahteva nove
reSitve, posebej tiste na zaCetku kariere.

Poleg tega je bilo veliko narejenega na razvoju mentorstva ob
prehodu v pokoj. Veliko finskih delovnih organizacij je sprejelo
te teCaje. Njihovega vpliva na kakovost Zivljenja teh ljudi pa Se
niso raziskali.

Solidarnost med generacijami
Solidarnost med generacijami je v dezelah EU razlicna. Na
Finskem so razpravljali o razli¢nih pokojninah razli¢nih generacij
in o starostni diskriminaciji na delovnem mestu. Finci so leta
2009 naredili obsirno raziskavo o vplivu staranja na primernost
dohodka. Rezultat raziskave je, da na Finskem ni konflikta med
generacijami. Diskusija o generacijah pa se mora nadaljevati,
da se uveljavi medsebojno razumevanje. Vsaka generacija je
sestavljena iz razli€nih skupin, katerih vrednote, pri¢akovanja,
znanja in nacin funkcioniranja so razli¢ni. Razvoj sposobnosti
sodelovanja in solidarnosti med generacijami zahteva identifika-
cijo razli¢nih skupin, njihov nacin delovanja in njihove potrebe. V
tem akcijskem nacrtu razumemo solidarnost med generacijami
kot sozitje med njimi in enakost. Cilj evropskega leta solidarno-
sti med generacijami, v okviru katerega je bil napisan ta finski
strateSki dokument, je socialno vzdrzna druzba, ki se obnasa
do vseh ¢lanov druzbe posteno, skrbi za krepitev soZitja in ena-
kopravnosti med generacijami ter podpira zdravje, funkcijsko
sposobnost in aktivno participacijo vseh starostnih skupin.
ar. Mateja Kozuh Novak, dr. med.,
strokovna voditeljica projekta Starejsi za starejSe
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Oddih v veseli druzbi,
hotel Delfin*" Izola

S 1.2.2016 svoja vrata ponovno odpira hotel Delfin.
Otvoritev sezone z akcijskimi cenami!

Upokojenci, ki so clanu drustva, kluba in aktiva upokojencev pri ZDUS,
imajo 10% popusta na penzionske storitve.

_ 1.2.-27.2. 28.2.-31.3. 1.4.-23.4.
UPOKOJENCI 2016 2016 2016

Polni penzion 42 40€ 44-42€ 47 45¢€
B Polpenzion 37-35€ 3937€ 4240¢

OSTALI GOSTJE
I Polni penzion 45 € 47 € 50 €
Polpenzion 40 € 42 € 45 €

Ceno so v EUR na osebo na dan. Doplacila: enoposteljna
soba 11 00 EUR penzion 5,00 EUR, turisticna taksa 1,27 EUR.

Ugodnost
za druzine:

V ¢asu zimskih Solskih
pocitnic (13.2.-2.3.2016)
en otrok do vkljucno 12. leta
v sobi z dvema odraslima
osebama hiva
brezplacano!




www.dinersclub.si Info telefon: 01 5617 800 f

Kartica Diners Club - ZDUS
preprosto za vsakega
upokojenca!

- CGlanarina znasa za prvo leto uporabe 1,5 € /mesec.

— Zvsakim nakupom s kartico pomagate svojim drustvom, pri tem pa vas racun porabe ne bo nic visji.
— Omogoca vam nakup na obroke od 2 do 24 obrokov - preprosto, samo s podpisom.

— Omogoca vam nakupe na obroke v tujini.

- Nagradne tocke (1 EUR - 2 nagradni tocki) — popusti tudi do 50 %.

— Vsak mesec nove akcije in popusti na razli¢nih prodajnih mestih.

— Brez zamenjave banke in teko¢ega racuna.

ERSTES Diners Club

Card INTERNATIONAL

PR”AVN'CA: KARTICA DINERS CLUB — ZDUS

PREPROSTO ZA VSAKEGA UPOKOIJENCA!
Pridruzite se vec kot 58.000 zadovoljnim

Da, zelim kartico Diners Club ZDUS.

Naziv drustva H : H
i e uporabnikom kartice Diners Club.
; .. : S podpisom potrjujem verodostojnost navedenih podatkov in se strinjam, da mi pod-
Ime in priimek: jetje Erste Card d. 0. 0., na navedeni naslov poslje neaktivirano placilno kartico Diners
Club ZDUS. Po prejemu ponudbe za ¢lanstvo se bom sam/a odlocil/a ali bom le-to
Naslov: izpolnil/a in dostavil/a dodatno dokumentacijo. Soglasam, da Erste Card d. 0. 0. osebne
podatke s te prijavnice obdeluje za namen priprave ponudbe za placilno kartico Diners
. .. . Club ZDUS. Hkrati se izrecno strinjam, da podjetje Erste Card d. 0. 0. z menoj vzpostavi
Postna st. in kraj: ]DDD stik preko zgoraj navedene kontaktne tevilke, z namenom pojasnil o ponudbi Erste
Card d.o.o.
Tel.: e-naslov:
. Izpolnjeno prijavnico posljite na sedez podijetja
S ({2 S Davcna st D D D D D D D [ Erste Card, d. 0. 0., Dunajska 129, 1000 Ljubljana
T e (X ali skenirano posljete prek elektronske poste na
naslov: info@erstecard.si.
° €850
CEarBSTE S @ o) Za ve¢ informacij poklicite 01 5617 800.



»Nekatere zgodboe
je tezko vaedati«

»Moski, 85 let, zivi s sinom in snaho, ki mu zaklepata
hladilnik, da ne more do hrane, véasih je ves dan lacen.
Poberejo mu vso pokojnino. Pogovorila sem se z drustveno
koordinatorko in odlogili sva se za posredovanje: obvestili
sva socialno delavko, zrtev pa bom kot prostovoljka redno
obiskovala na 3 mesece.«

(Pricevanje prostovoljke programa StarejSi za starejse, leto 2014)

To je samo ena izmed mnogih zgodb, s katerimi se prostovolj-
ke programa StarejSi za starejSe sreCujejo na terenu. Leta 2011
je vodstvo programa pripravilo preprost vprasalnik, ki ga prosto-
volike, ki obiskujejo starejSe od 69 let, ob zaznanem morebitnem
nasilju izpolnijo in prinesejo koordinatorici prostovolik v drustvo. Te
se skupaj s prostovoljko, ki je zaznala morebitno nasilje, odlodijo,
ali bodo primer posredovale strokovnjakom (Ce morebitna zrtev
privoli) ali pa bodo poskusile pomagati zrtvi same s pogostejSimi
obiski, s pogovorom s svojciin z drugimi oblikami pomoci. Da bi pro-
stovoljke opolnomodili pri opravijanju njihove prostovoljske naloge,
smo leto kasneje v okviru evropskega projekta STOP VI.E.W. orga-
nizirali obseznejSa izobrazevanja (85 izobrazevanj, 1149 usposo-
blienih prostovoljcev) na to perec¢o temo v njihovih lokalnih okoljih.
Poucili smo jih predvsem o tem, kako prepoznati znake nasilja, kaj
lahko storijo za Zrtve in kakSna je njihova vioga. Od leta 2011 so
prostovoljci na terenu zaznali 200 domnevnih primerov nasilja ali
zlorabe nad starejSimi. Pomemben podatek je, da so pri zaznanih
primerih v 87 % tudi posredovali, bodisi z obves¢anjem CSD-ja,
patronaze, policije, bodisi z opolnomocenjem domnevnih zrtev, s
pogovorom s svojci, spodbujanjem k iskanju strokovne pomodi ali
pa so s privolitvijo Zrtve dogovorili ponovne obiske.

Pomemben vsebinski napredek za ZDUS, ki to temo spremlja ze
najmanj 12 let, in za program StarejSi za starejSe so usmeritve za
ravnanje prostovoljcev v primeru zaznanega nasilja nad starejSimi
oziroma protokol, ki ga je programski svet sprejel 21. 10. 2013.
Protokol opredeljuje naloge in nacine delovanja prostovoljcev
drustev upokojencev pri obravnavi nasilja nad starejSimi, odnos

\
STOPVI.EW.

Stop Violence Against Elderly Women

do nasilja ter sodelovanje z drugimi vladnimi in nevladnimi orga-
nizacijami v postopkih obravnave nasilja nad starejsSimi v skladu z
dolo¢bami 6. in 17. ¢lena Zakona o prepreCevanju nasilja v druzini
(Uradni list RS, §t. 16/08).
Pregled nalog prostovoljca po omenjeni usmeritvi, kot so spod-
bujanje zrtve k vecji aktivnosti v smeri iskanja pomoci, pomo¢ pri
vzpostavitvi mreze pomoci, dolznost prijave, spremljanje starejSe
osebe v postopkih obravnave nasilja ter sodelovanje v multidisci-
plinarnem timu na centru za socialno delo kaze, da je delo prosto-
volik zahtevno, druzbeno odgovorno, predvsem pa sta bistveni
dopolnitev in pomo¢ pristojnim javnim institucijam, ki sicer ne
vedo za morebitne primere nasilja, da lahko ukrepajo pravo&asno.
Prispevek sem v imenu ZDUS in prostovolik in prostovoljcev
programa Starejsi za starejSe predstavila na okrogli mizi »Sprego-
vorimo o nasilju nad starejSimi«, ki ga je organiziralo Gerontolosko
drustvo Slovenije decembra 2015.

Dijana Luki¢

Skromno placilo za prostovoljstvo

Ze ved kot desetletje v Sloveniji poteka projekt Starejsi za starejse
za vi§jo kakovost zivljenja doma, v katerega je vkljuCenih kar
13 drustev upokojencev iz Posavja, med njimi je tudi vseh pet
sevniskih drustev: TrzisCe, Krmelj, Razbor, éentjani in Sevnica.
Prostovoljci obiskujejo upokojence, starejSe od 69 let, se po-
govarjajo z njimi in pri tem zabeleZijo, ¢e kdo od njih potrebuje
kakSno pomoc. V sevniSki obdini je 2884 oseb starejsih od 69
let, v projekt pa jih je vkljuCenih Ze skoraj 2000. V okviru Zveze
drustev upokojencev Slovenije je Posavje manj$a regija, izkazuje
pa najboljSe rezultate. V sevniski obcini je bilo letos planira-
nih dobrih 1300 obiskov, opravlienih pa jih je bilo skoraj 1900.
Zasluga za to gre prostovolicem in njihovim koordinatorjem, ki se
redno sestajajo in izobrazujejo, ob zakljucku leta pa se zberejo na
sre€anju, na katerem pregledajo opravljeno delo in se poveselijo.
SreCanje, ki se ga je udelezil tudi sevniski podzupan Janez Kukec,
je potekalo v TrZiS€u, organizirali pa sta ga drustvi Trzis¢e in Razbor
v sodelovanju z obc&ino, ki se ji je koordinatorka sevniskega drustva
Marijana Kralj Se posebej zahvalila za podporo in pomog.

Nada Cerni¢ Cvetanovski




/godba s srecnhim koncem

Drustvo upokojencev Luce je leta 2015 pristopilo k
projektu Starejsi za starejSe. Prostovoljke so si obmocje
razdelile in pricele obiskovati starejSe ob¢ane. Ob¢ina z
nekaj ve¢ kot 1600 prebivalci meri skoraj 110 kvadratnih
kilometrov, zaselki pa so raztreseni po pobogjih okoliskih
hribov in gora. Prostovoljka Jozica je bila dolo¢ena, da
obiskuje zaselek, ki ga ni dobro poznala. Ko je prvi¢ prisla
na obisk k vdovi, ki zivi z invalidnim sinom v samotni hiski,
je bil pogovor malo zadrzan, vendar je bila gospa, v nasi
zgodbi jo poimenujmo Sonja, vesela obiska in je Jozico
povabila, naj se Se kaj oglasi.

Jozica, ki je tudi aktivistka RdeCega kriza, je Sonjo ponovno
obiskala ez mesec dni in takrat je pogovor Ze laze stekel. Ob
odhodu je mo¢no dezevalo in Sonja je mimogrede omenila, da jo
skrbi, ker pusc¢a streha. Povedala je, da Ze dve leti varCuje za novo
kritino, a ne ve, kdaj bo privar¢evala dovolj. Z majhno pokojnino,
ki zadostuje samo za osnovne potrebe, je zelo tezko varCevati.
Jozica jo je vprasala, Ce ji lahko kdo pomaga ali je koga zaprosila
za pomo¢. Odvrnila je, da ni prosila za nikakrsno pomo¢, saj ji
tako nih¢e ne bo pomagal, Ce bi ji kdo lahko, pa bi bila zelo vesela.
JoZica je Sonijine tezave predstavila krajevni organizaciji RK in
obcini, kjer so takoj pokazali pripravljenost pomagati. Obc¢ina je
nabavila material, prostovoljci RK, drustva upokojencev in sosedje
pa so izvedli prostovoljsko akcijo. Krepko so poprijeli za delo in ko
je Jozica prisla naslednji¢ na obisk, je bila hiSka pod novo streho.
Sonja in sin sta bila nepopisno vesela in hvalezna. JoZica je
povedala, da Sonja samo joCe, ker ne more verjeti, da je kaj takega
mogoce. Vse zivljenje je bila navajena trdo delati in skromno Ziveti,
kar ima, si je morala poSteno prigarati. Zato se ji takSna pomo¢
zdi kot Sudez.

Sonji in njenemu sinu privo$¢imo, da lahko zdaj mirno Zzivita pod
obnovljeno streho. Zadovoljna je tudi prostovolika Jozica, ki je

akcijo sprozila. Zahvala gre vsem sodelujo&im v akciji, predvsem
obcini, ki ima posluh za stiske svojih ljudi. Ob taksnih dogodkih se
potrjuje, da je na$ projekt StarejSi za starejSe potreben in koristen,
zato ga moramo nadaljevati in Siriti. Ob obiskih pridobivamo vsi —
prostovoljci, ki doZivljamo (Zzal premalokrat) tako lepe zgodbe,
kot je tale, in ljudje, ki jih obiskujemo. Z obiski marsikomu Ze s
pogovorom polepSamo dan in prezenemo osamljenost.
Prostovolika Jozica sedaj Sonjo redno obiskuje, ob prihodu se
objameta in prijetno poklepetata. JoZica ima svojo druzino, otroke
in vnuke, svoje obveznosti in delo doma. Vendar pravi, da so
ob takih trenutkih popla¢ane vse ure, ki jih prezivi na terenu ob
obiskih starejSih. Ko odhaja od Sonje, ji je toplo pri srcu in vesela
je, da je del te zgodbe.

Karlina Mermal, pokrajinska koordinatorka
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Arbitraza, nedrzavno sodisce

Arbitraza kot razsodiS¢e deluje na podlagi Zakona o
arbitrazi. Arbitrazna odloéba je pogodbena razsodba
in identiéna pravnomocni sodbi sodis¢a, pritozba pa ni
dopustna. V arbitrazi ima nacelo pravi¢nosti prednost
pred nac¢elom zakonitosti, izjema so prisilni zakoni nase
drzave. Arbitraza teritorialno ni omejena na Slovenijo,
uposteva pa zakone, za katere se obe strani dogovorita. Z
njo ni mogoce presedi listin v izkljuéni pristojnosti drzave
(potni list, prometno, vozniSko dovoljenje, doloéitev oce-
tovstva, materinstva) in zakonov v izkljuéni pristojnosti
drzave (npr. davéne obveznosti).

Arbiter ali razsodnik je oseba z visoko strokovno izobrazbo oz.
najviSjo izobrazbo v stroki. Praviloma so to univerzitetni profe-
sorji, sodniki, upokojeni strokovnjaki z najvi§jo izobrazbo, sodni
izvedenci in cenilci ter strokovnjaki s strokovnim izpitom - za
vsako stroko, iz katere izvira spor, posebej. Imenovanje posame-
znih arbitrov in liste arbitrov je v pristojnosti Strokovnega sveta
arbitraze. Za arbitra veljajo visoka moralna nacela, predvsem pa
nekaznovanost. Arbitru je potrebna pomoc¢ arbitraznika — spe-
cializiranega pravnika za doloCeno stroko s pravosodnim oz.
strokovnim izpitom. Posameznega arbitra ali senat pogodbeno
izberejo sprte stranke.

Arbitraza je prakti¢na za reSevanje gospodarskih, delovnih in
mejnih sporov, urejanje zapuscine itd. Mozno je reSevati tudi

civiine spore, ki izvirajo iz kaznivin dejanj, za zagrozene kazni
do 3 let zapora, za mladoletnike do 5 let (na vseh policijskih
postajah imajo obrazce za arbitraZzne vloge). StroSkovno je
bistveno cenejSa od rednih pravnih postopkov, stroske, doseglji-
ve vsem drzavljanom, nosita stranki v enakem delezu ali skladno
z dogovorom. Postopke, ki se Zze obravnavajo pred sodis¢em, je
mozno pogodbeno prekiniti in jih zaklju€iti pred arbitrazo vse do
izreka pravnomocne sodbe na sodiscu.
Upokojence vabimo k sodelovanju oz. hitri, strokovni, pravini in
pravnomocni resitvi morebitnih sporov. Pisne vioge sprejemamo
na: arbitraza@arbit.si in arbitraza.kranj@gmail.com ali po posti na
gornji naslov, kjer dobite tudi obrazec vloge.
lvan Kramar udis,
predsednik Arbit - Zdruzenja v javnem interesu

Arbit - Zdruzenje v javnem interesu,
Trboje 125, p.p. 620, 4000 KRANJ,
PE Planina 3, 4000 KRANJ,

tel: +386 04 255 91 31;

fax: +386 04 255 91 33;

GSM: 041 718 968;

E-mail: arbitraza@arbit.si;
arbitraza.kranj@gmail.com




Pomen ljubiteljske kulture

Ljubiteljska kultura zdruzuje vse generacije, omogoca
vsezivljenjsko u€enje in je vzoréen primer druzenja in so-
delovanja med generacijami. Sozitje generacij v kulturi je
zanimiv preplet ljudi razli¢nih starosti za doseganje ka-
kovostnejSega zivljenja in skupnih ciljev. Aktivna vkljuci-
tev v kulturo bogati zivljenje vseh generacij. Ljubiteljska
kultura ima srce in posluh za drugac¢ne in enakovredno
sprejema v ljubiteljski krog osebe z motnjami v razvoju, o
&éemer smo govorili tudi na okrogli mizi na lanskem F3ZO.
VseZivljenjsko ucenje v kulturi ni le u€enje iz knjig, ampak tudi
spoznavanje in predajanje kulturne dediscine in obicajev. Velik
je tudi pomen komplementarnih znanj, ki jih ponuja ljubiteljska
kultura, in jih ni mogoce pridobiti v okviru institucionalnega izo-
brazevanja.

Pri ljubiteljskih kulturnih drustvih gre za Sirok razpon kulture od
vrhunske do d&isto osnovne, ki temelji na druZenju in veselju.
Vrhunski dosezki nekaterih skupin (npr. vokalnih, gledaliskih,
orkestrskih) se lahko kosajo z dosezki poklicnih ustanov ali jih
celo presegajo. Kulturna produkcija na polju ljubiteljske kulture je
za drzavo ena najcenejsih, obenem pa dobi s Stevilénostjo tudi
vrhunsko kulturno produkcijo.

Zal se je v zadnjih letih politika lotila sistemskega razvrednotenja

kulture, Zrtev tega pocCetja pa je tudi ljubiteljska kultura. Razvoja
kulture ni mogodce prepustiti samo trznim zakonitostim, ampak ga
je treba vsestransko podpirati tudi z javnimi sredstvi. Drustvena
kultura zal skoraj v celoti izpada iz medijske pozornosti. Mediji ne
posvecajo dovolj pozornosti ozaves$&anju javnosti o pomenu in
vlogi ljubiteljske kulture za ¢lovekovo osebnostno rast ter krepitev
zavesti o naSi samobitnosti in kulturni istovetnosti.

— Potrebno je odpraviti mnoge ovire, ki vplivajo na udelezenost
tretje in drugih dveh generacij v kulturnem Zivljenju.

— Odpraviti je treba podcenjevalna gledanja, izrazena v kulturi,
in spodbuijati kulturno raznolikost v programih javnih zavodov.

— Ohraniti je potrebno dinamiko razvoja ljubiteljske kulture in
povecati Stevilo obiskovalcev.

— IzboljSati je potrebno dostopnost do kulturnih dobrin ne glede
na lokacijo in omogociti dostopnost tudi tistim, ki imajo nizke
dohodke. Vkljucitev v kulturi namre¢ izboljSa samopodobo
socialno izrinjenemu posamezniku.

UcCinkovit dostop do kulture sodi med pravice pred socialno iz-

klju¢enostjo. Odnos do Clovekovih pravic (tudi nematerialnih) je

tisto vrednostno merilo, ki dolo¢a pravo mo¢ in Sibkost posa-
meznikove in druzbene (tudi politicno-ekonomske) obcutljivosti.
Milan Pavliha

Veagermmost

Revija za zrela leta

Vabljeni na Srecanje prijateljev Vzajemnosti

v slikovito dalmatinsko mestece Primosten
od cetrtka, 2. junija, do nedelje, 5. junija 2016

* bogat program

* izleti

e dobra druzba

Vec o sreCanju najdete v reviji in na spletni strani www.vzajemnost.si

Tokratno sreCanje pripravljamo skupaj s TuristiCno agencijo Kompas. Za dodatne informacije po-
klicite nanjihovotelefonsko Stevilko0120061 11 aliobiScite enoizmed Kompasovih poslovalnic.



Vzajlemnost, zanesljiva
spremljevalka starejsih

Vzajemnost je najstarejSa slovenska revija za upokojen-
ce, ki je ze 42 let zanesljiva spremljevalka starejsih ljudi,
saj verodostojno piSe o pokojninskih temah in socialnih
prejemkih ter drugih aktualnih temah za upokojence. Na-
ro¢nikom brezplaéno odgovarja na pokojninska, premo-
zenjsko-pravna vprasanja ter na vprasanja s podrocja
delovnega prava, socialne varnosti in zdravstvenega
varstva, skrbi za starejSe in za osebne stike.

V Vzajemnosti, ki izhaja mese¢no na najmanj 100 straneh, so
koristni Clanki o zdravju, prehrani in gibanju, pa tudi Zivljenjske
zgodbe znanih in manj znanih starejsih ljudi. V reviji so objavljene
tudi vesti iz Zdusa in reportaze o dogodkih drustev upokojencev
po Sloveniji. Ne manjka niti branja za razvedrilo, krizank, vzorcev
ro¢nih del in nagradnih iger ter malih oglasov. Vzajemnost pa skrbi
tudi za druzenje bralceyv in prijateljev revije s prijetnimi ter cenovno
ugodnimi mesec¢nimi izleti in tradicionalnim letnim srec¢anjem.
Vzajemnost je ena najcenejsih in vsebinsko najbogatejsih sloven-
skih revij, ki sledi spremembam in izzivom tretjega zivljenjskega

obdobja. Mesecnik ustvarja majhna ekipa, ki pa ji pomagajo stro-
kovnjaki z razli¢nih podrodij in dopisniki z vseh koncev Slovenije.
Revije ni v prosti prodaji, prejemajo jo le naroCniki. Ve€ o reviji
najdete na spletni strani www.vzajemnost.si. Vsi naro¢niki so
hkrati Clani Kluba Vzajemnost, preko katerega lahko s klubsko
kartico uveljavljajo razli¢ne popuste, pridobijo pa lahko tudi senior
kartico za ugodnejSe potovanije z viakom.
Vzajemnost je nekaj posebnega ze po imenu, saj nosi mocno
sporodilo in pozitiven naboj. Stevilni bralci pravijo, da jo radi
prebirajo tudi zato, ker z njo ostajajo mladostnejsi. Danes najdemo
marsikaj tudi na spletu, a vsebin, ki jih v zajeten svezenj vsak
mesec zberemo pri Vzajemnosti, ne boste nasli na enem mestu
ne tam ne kje drugje. Vzajemnost je ena in edina, vse drugo so
priblizki. Vzajemnost je mesecnik, na leto izide 11 Stevilk, julija
izide dvojna. Polletna naro¢nina je 12,60 evra, letna s popustom
pa 23 evrov. Pokli¢ite na telefonsko Stevilko 01 530 78 44 in z
veseliem vam bodo poslali brezplacen ogledni izvod revije. Na tej
Stevilki se lahko na revijo tudi narocite.

Jozica Dorniz

V/seslovensko

pustovanje upokojencev

Lani so ¢lani Zadruge Mozaik
Generacij z veliko mero
poguma organizirali prvo vses-
lovensko seniorsko pustova-
nje. Zadovoljni udeleZenci, ki
niso skoparili s pohvalami, so
utrdili njihovo prepriCanje, da
so se pravilno odlogili. Zato
Zadruga Mozaik generacij v
sodelovanju z Mestno obd&ino
Ptuj in fakulteto AMEU prireja
ze 2. vseslovensko seniorsko
pustovanje, ki bo zagotovo
postalo tradicionalni dogodek
v okviru ptujskega Kurentova-
nja.

Pustovanje za seniorje bo v
petek, 5. februarja 2016, od
11. do 17. ure v Karnevalski
dvorani na Ptuju. Vodja
zadruge Lidija Ribi¢ napove-
duje Se bolj pester in raznolik program. Tudi letoSnje pustovanje
bodo poleg glasbene skupine obogatile razlicne etnografske
skupine iz okolice Ptuja, kjer je ohranjenih najve¢ pustnih Sem,
likov in obiCajev. Obiskovalce bo pozdravil tudi princ karnevala,
organizatoriji pa napovedujejo Se presenecenje.

Priprave so v polnem teku in vsi vpleteni se iskreno veselijo
ponovnega shidenja na pravi Stajerski pustni zabavi, kjer bo
seveda poskrblieno za vse lacne in Zejne obiskovalce — pustna
pojedina je vsteta v ceno vstopnice, ki letos znasa le 14 evrov.
Pridite maskirani, saj izvirne skupinske in posamic¢ne maske
Gakajo lepe nagrade!

Organizatorjem bodo priskocili na pomo¢ tudi Studentke in
Studenti fakultete AMEU, predvsem smeri socialna gerontologija,
ki bodo kot animatoriji poskrbeli za dobro informiranost in odli¢no
pocutje obiskovalcev.
Skupine upokojencev iz vse Slovenije ze napovedujejo svoj
prihod. Tisti, ki so bili na Ptuju lani, pravijo, da je bilo nepozabno in
zato odlogitev za ponovni obisk ni tezka. Vabljeni na vseslovensko
pustovanje seniorjev na Ptuj, kjer boste lahko v razigranem med-
generacijskem vzdusju, ob dobri hrani in Zlahtni kapljici skupaj s
kurenti preganjali zimo.

Zadruga Mozaik generacij
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Spomini in RESje
za skupni cll

Porocali smo ze, da ZDUS

od leta 2014 sodeluje v
mednarodnem  projektu

Spomini (Digital Timeli-

nes). Cilj projekta je svoj- i
ce oseb z demenco in -
strokovno osebje v domo-

vih nauéiti, kako izdelati

video album s spomini na

zivljenje tistih, ki so zara- <3
di demence izgubili stik z

vsakdanom. Preteklost je

podrocéje, ki ga osebe z j
demenco najdlje obdrzijo (
VvV spominu, saj se »tame + B
pocutijo varne, sprejete in :
vkljuéene.

Priprava albuma ali videa s
fotografijami iz otroStva, od-
ras¢anja, obdobja ustvarjanja
druZine, podprtega z glasbo =R e
in fotografijami iz okolja, v T )
katerem so odra$&ali, preziveli REES —
svoje dosedanje zivljenje, bo Em
spodbudila svojce in anima- =53
torje v domovih, da jih bodo =
lazje dojemali kot osebe s

preteklostjo, kar naj bi pripomoglo k bolj individualnemu, spostlji-
vemu odnosu do njih. Razkrite bodo njihove znacajske posebno-
sti, povecCalo se bo razumevanje njihovega obnasanja, odziv na
dolo¢eno ravnanje z njimi, razumevanje, zakaj se obnasajo tako,
kot se, zakaj ne¢esa ne marajo, kaj jim je blizu, domace, poznano,
kaj in zakaj to radi po¢nejo. Vse to bo pripomoglo k boljSemu
sporazumevaniju in razumevanju neverbalnih in verbalnih sporocil
ter razumevanju dolo¢enih ravnanj, odzivov oseb z demenco in
odzivov oskrbovalcev. Pojasnjena bo marsikatera osebnostna
lastnost, kar bo omogocilo bolj oseben pristop in vzpostavitev
medsebojnega zaupanja, ki je nujno za uspesno pomo¢ osebam
z demenco.

Potreba oseb z demenco po varnosti in sprejetosti je zanje zelo
pomembna in se lahko vzpostavi le ob dobrem poznavanju pre-
teklosti posameznika, ki je vplivala na njegove znacCajske poseb-
nosti. Ce ne poznamo preteklosti osebe z demenco, ne moremo
razumeti njenega ravnanja, ne moremo se vziveti v njen svet, ki
se za nepoznavalce in neusposobliene oskrbovalce navzven kaze
kot morda nerazumno ravnanje, beseda, stavek, za katere ne ves,
kam jih umestiti. Skratka, pomagal naj bi k boljsi verbalni in ne-
verbalni komunikaciji, boljSemu razumevanju njihovega ravnanja
in predvsem moznosti individualne obravnave oseb z demenco.
Najpomembneje je, da je to dobro izhodisce k priznavanju in spo-
Stovanju osebne integritete posameznika. Tudi &as za pripravo
gradiva za video album je dragocen, tako za svojce in animatorje
kot za osebe z demenco. To bo skupni ¢as ustvarjanja, ko se
bodo svojci in animatorji bolj posvetili posameznikom, ki potre-
bujejo blizino in pozornost. Tudi za svoje samopotrjevanje. Zbrali
smo podatke o tem, kateri digitalni pripomocki so na voljo na trgu,
kdo in kako jih uporablja in koliko svojci ali animatorji oz. delovni
terapevti 0 njih vedo. VKljucili smo tudi Studente Zdravstvene
fakultete Univerze v Ljubljani.
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Skupaj s partnerji iz sodelujo&ih drzav (Anglija, Turdija, Svedska,
Romunija) smo izdelali analizo zbranih podatkov, da smo se
pripravili na naslednjo stopnjo izvajanja projekta. Pripravljamo
se tudi na izvedbo konference, izobrazevanje in usposablja-
nje tistih, ki se bodo vkljudili v projekt Spomini ali/in v program
RESje. Konferenca in izobrazevanja bodo v hotelu Delfin maja
2016. Verjamemo, da bomo skupaj naredili pomemben korak k
izboljSanju Zivljenja oseb z demenco, njihovih svojcev in zapo-
slenih v domovih za starejSe.

Zelite sodelovati v projektu Spomini, se naugéiti izdelati

digitalni foto album in tega nauciti tudi druge? Se zelite

vkljuéiti v program RESje kot prostovoljci? Pokli¢ite 051

442 497 ali pisite na resje.zdus@gmail.com. Prostovoljce

bomo usposobili za:

¢ Povezovalce s programom RESje

¢ Mentorje prostovoljcev v drustvih

¢ Vodje delavnic za urjenje spomina

e Usmerjevalce druzenj z osebami z demenco in podporo
svojcem

¢ Vodenje skupin za samopomo¢

Se vedno poteka akcija zbiranja prostovolinin prispevkov. Ce
boste poslali SMS na stevilko 1919 s kljuéno besedo RESJES5,
boste prispevali 5 eur za ponatis Priro¢nika »RESje POT-
REBUJEMO/JO POMOC« in druge dejavnosti programa
RESje. Pogoji in navodila za sodelovanje pri storitvi SMS-dona-
cija so objavljeni na spletni strani www.zdus-zveza.si in resje.
zdus-zveza.si
Ana Cajnko,
vodja mednarodnega projekta ZDUS — SPOMINI



Aktivne veteranske godbe

V prostorih Kulturnega centra v LaSkem se je 13. januarja
sestal Aktiv veteranskih godb Slovenije in zacrtal svoj letni
program. Obravnavali so podrobno poro¢ilo o izvedbi 9.
Festivala veteranskih godb v Mengsu in izrekli pohvalo
Mengeskim godbenim veteranom za izvrstno organizacijo

orkester (sestavljen iz vseh sedmih veteranskih orkestrov).

Razpravljali so tudi o predlogu podeljevanja najzlahtnejSega se-
niorskega priznanja Vitez godbenistva, ki bi ga prejeli staroste v
godbenistvu (dopolnjeno 80. leto) z iziemnimi zaslugami za razvoj
seniorskega godbeniStva. Skupna fotografija kaze, da je druzenje

in dobro pocutje.

v Laskem udeleZzence napolnilo z ustvarjalno energijo
Milan Paviiha

Letosnji jubilejni 10. Festival veteranskih godb Slovenije bo v

soboto, 9. julija 2016, ob 15. uri na
dvoris¢u obcine Lasko. Pokrovi-
telistvo festivala bo prevzel Zupan

festivalu bo sodelovalo vseh sedem
slovenskih veteranskin godb: KD
Mengeska godba — sekcija veteranov,
Godba veteranov "GAMBRINUS"
Lagko, Godba veteranov Zalec,
Godba veteranov Univerze za lll. zi-
vlienjsko obdobje Velenje, PrleSka
godba Drustva upokojencev Ljutomer,
Godba veteranov Stajerske in Kulturno
drustvo Godba ljubljanskih veteranov.
Kot vsa leta doslej bo tudi letosnji
festival veteranskih godb glasbeni
uvod v 16. Festival za tretje Zivljenjsko
obdobje, ki bo konec septembra v
Cankarjevem domu v Ljubljani.

Dogovorili so se, da bo na letoSnjem
evropskem sre¢anju orkestrov MID
EUROPE 15. julija 2016 v avstrijskem
Schladmingu na Slovenskem dnevu

sodeloval  vseslovenski  seniorski
TOPLICE stoji v najlepsem
HOTEL delu Hrvaskega
Zagorja, le 80

km od Maribora.

Programi Hotela

Toplice temeljijo

na uporabi hi-
pertermalne vode, ki jo karakterizi-
rajo Stirje izviri. Temperatura vode je
med 39 in 41° C. Bogata je z minerali
kalcija, magnezija in s hidrokarbonati,
z zelo nizko vsebnostjo Zvepla, zato je
blagega vonja. Voda je ocenjena kot
6. najbolj kakovostna voda v Evropi!

Poleg notranjega bazena z whirl-
poolom so gostom na voljo masaze
in tretmaji Ze od 5 eur, dvorana za
fitnes, savna, vodni park Aquae Vivae
in igralnica za otroke. Hotel Toplice
svojim gostom ponuja prijetno bivanje
z bogato ponudbo domacih specialitet
po ugodni ceni Ze od 24,00 eur. Hribcki,
ki obkroZajo Krapinske Toplice, so s
Stevilnimi sprehajalnimi potmi idealna
priloznost za ohranjanje psihofizi¢ne-
ga zdravja. Poiscite svoj izvir zdravja,
srecCe in dobrega razpolozenja v Hotelu
Toplice tudi Vil

VALENITNOVO V HOTELU TOPLICE (i:‘")

od 12. do 14. februarja 2016
Prezivite nepozaben vecer v dvoje po
ceni Ze od 24,00 eur ob glasbeni skupini,
ki Vam bo ogrela srce in razplamte-
la Vaso ljubezen ali presenetite svojo
ljubljeno osebo z vikend aranZmajem in
proslavite valentinovo v srcu Zagorja.
Cene arnazmaja za osebe od 15 let od
200,00 eur. Cene aranimaja za otroke
od 6 do 14,99 let 65,00 eur. Za otroke do
starosti 5,99 let je bivanje brezplacno.
Parom priznamo 10% popust pri placilu
z gotovino.

Kmp wnske TLLOC
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PLUS 50 je mesecnik za

aktivne bralce v zrelih letih —

za vitalne in ustvarjalne,

za vse, ki skrbite za svoje

zdravje in dobro pocutje, ste

radovedni, radi potujete,
raziskujete in uzivate

« Zivljenje.

Zivijenje se je pravkar zacelo.

-pO(;QN 5 < i
AVtoayy, Cakajoé _-'

Sriobi]

Vabimo vas, da si vsak mesec

zagotovite svoj izvod PLUS 5o0. Informacije in narogila:
Lahko pa ga tudi podarite. 0801199 | 014737600
PLUS 50 je priloign Delu_ ip_ Slovenskim novica[n bre_zplaéno_vsak prvj ponedg_lj_ekv mese- n a rOC n I n e@d e lO . SI | WWW. d e I.O . S I
il 12 il v wednost evov, Posamenn uad sl v prost roda 1 pavolo, Delo, d. d., Naro¢nine, Dunajska 5, 1509 Ljubljana

Narocite PLUS 50:

1leto, 12 stevilk, za samo 6 evrov.

Dostavimo ga povsod po Sloveniji, vsak prvi ponedeljek v mesecu.

Delo d.o.0., Dunajska 5, 1509 Ljubljana



Kulinaricno
dozivetje Apulije

Kot je bilo predstavljeno na delavnici o merilih za uspesne turi-
stiéne programe za starejSe septembra 2015 na sedezu ZDUS,
je projekt SENTour namenjen razvijanju inovativnih in trajnostnih
turisti¢nih paketov za starejSe. \V okviru projekta je bilo razvitin
osem turisticnih programov za starejSe v sodelujoCih drzavah
(italija, Portugalska, Belgija, Spanija in Slovenija).

Podrobneje vam predstavljamo enega od zanimivih in cenovno
ugodnih programov po Apuliji v ltaliji. Program potovanja po
Apuliji je razvil in ga bo izvajal italijanski partner projekta SENTour
Happy age. Organizator potovanja Happy age je specializiran za
organizacijo izletov in poletnih pocitnic za starejSe v ltaliji in tujini.
V petnajstletnem delu na tem podrocju je Happy age razvil tesno
sodelovanje z vec tiso¢ javnimi organi, zdruZeniji in zasebniki. Zah-
valjujo€ zanimivim in cenovno dostopnim programom potovan;
je zabelezil veC kot 4 milijone nocitev. Taksen je tudi program
Kulinariénega razvajanja v Apuliji, mediteranski dezeli med
ostrogo in peto italijanskega skornja. Apulijo je leta 2014 National
Geographic uvrstil med 20 destinacij, ki jih je vredno obiskati.
Zaznamovana je z antiko in renesanso ter s peCatom Stevilnih

o /'
.\\ /.
SENTour Connect

EU Senior Travel Experience

osvajalcev. Obdana je z mogocCnimi romanskimi katedralami,
gradovi in tradicionalnimi prebivalis¢i truliji. Poleg tega je Apulija
pravi raj za gurmane. Program vkljuCuje oglede najrazlicnejsih
znamenitosti, med katere Stejemo tudi Santa Maria di Leuca,
ki je znana po 47 metrov visokem svetilniku. Organizirane bodo
delavnice izdelave tradicionalne italijanske »pasSte«, ogledali si
bomo tovarno sladkih dobrot, ki deluje Ze od leta 1875. Za ljubi-
telje arhitekture in zgodovine bo zelo zanimiv obisk kraja Gallipoli
z ogledom mogoc&nih palag, baro¢nih stavb in gradu Aragonese.
Pri vseh SENTourjevih programih je v ospredju tudi medgeneracij-
sko sodelovanje, zato so vnuki in vnukinje, ki jih boste povabili na
potovanje, delezni posebnih ugodnosti. Vodenje bo v slovenskem
jeziku. Kontaktna oseba za organizatorja potovanja Happy age
je v Sloveniji Melita Gaber, ki vam lahko posreduje podrobnejSe
informacije o potovanju, po katerem bodo udelezenci s pomocjo
anket ocenili, ali so njihova pri¢akovanja izpolnjena. Prijave in in-
formacije: melita.gaber@gorturizem.si, Gor Turizem d.o.0., telefon
041 689 635

Barbara Cernié Mali

Bralnica Zdus plus priporoca

Mark Tulij Ciceron
Pogovori o starosti

Drago Jancar

POGOVORI O STARDSTI

CATO MAIOR DE SENECTUTE

Mayj, november, roman

Peter Semolic¢
Druga obala, poezija

FETIER SEMGLIE ..' ‘
Druga obala
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KAMORKOLI Z
/AVAROVANIJEM
TUJINA.

Sklenite zavarovanje z medicinsko
asistenco v tujini in se izognite visokim
stroskom zdravljenja.

Pocitnice ne gredo vselej po vasem nacriu. Zavarovanje vam zagotavlia
dodatno vamost v primeru zdravstvenih tezav ter krije morebitne stroske
zdravstvenih storitev.

* letnega zavarovanja Multitrip www.vzajemna.si o 080 20 60

VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica
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