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/aka) potrebujemo avtonomni
demografski sklad

Neodvisni avtonomni rezervni demografski sklad je namenjen pri-
lagajanju oziroma odzivu na predvidene demografske spremembe
v prihodnosti. Zagotavlja oblikovanje potrebnih socialnih in eko-
nomskih dinamik v hitro starajoci se druzbi, obenem pa predsta-
vlja jamstvo zagotavljanja sredstev za Case visokih pokojninskih
potreb. To ni »eksotika«, ki smo si jo izmislili pri nas, kot nam
oditajo nekateri pomembni predstavniki izvrsilne veje oblasti.

V Franciji podoben sklad upravlja kar s 36 milijardami evrov pre-
mozenja. Sklad se je financiral iz presezkov pokojninskih skladov,
s socialnim davkom na nepremicnine, z odprodajo drzavnega
premozenja, z neposrednimi prilivi iz drzavnega proracuna. Pri
nas smo se zbudili nekoliko pozno, ko je premozZenje, ki so ga
ustvarile pretekle in naSa generacija, v vecji meri »olastninjenox,
po izjavah predstavnikov oblasti pa €as za ustanavljanje takega
sklada naj ne bi bil primeren. Gotovo imajo predstavniki oblasti
svoje razloge za nasprotovanje ustanovitvi takSnega sklada, ki pa
se vidi predvsem v zagotavljanju proraCunskega ravnovesja na
racun poslednjega ustvarjenega premozenja prejSnjih generacij.
Zaradi tega upokojenci posebej poudarjamo, da sklad ni tako
zelo pomemben za sedanjo generacijo upokojencey, temve¢ je
pomemben za generacije, ki bodo Sele priSle v upokojenske vrste
in za katere je obstoj demografskega sklada jamstvo, da bodo
delezni pokojnin. Cilj neodvisnega avtonomnega rezervnega de-
mografskega sklada je dolgoro¢en in predstavija zagotavljanje
dolgorodne stabilnosti pokojninskega sistema. Zal pa ogitno ne
sovpada s ciliem vsakokratne oblasti, ki zaradi lastne popularno-
sti zagovarja kratkoro¢no fiskalno stabilnost, pa Cetudi na racun
premozenja, namenjenega pokojninam.

Prihajajogih problemov so se zavedali pripravljavci Zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovaniju, ki je pri¢el veljati 1. januarja
2013. Dolo¢a, da se bo obvezno pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje financiralo tudi iz demografskega rezervnega sklada. Dolo€il
je tudi, da se s posebnim zakonom v roku dveh let po uveljavitvi
tega zakona, to je do konca leta 2014, uredi delovanje in financira-
nje tega sklada. Navedeno se po pri¢akovanijih seveda ni zgodilo
in tudi ni nikogar vznemirilo, saj smo krsitev zakonodaje pri nas
navajeni.

Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu doloCa, da se Kapitalska
druZba pokojninskega in invalidskega zavarovanja d. d. (KAD) naj-
kasneje do 31. decembra 2015 preoblikuje v neodvisni avtonomni
demografski rezervni sklad, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje. Do konca leta je ostalo malo
¢asa. Bodo tudi to zakonsko dolo¢bo prezrli? Najbrz da.

V Koalicijskem sporazumu o sodelovanju v vladi za mandatno
obdobje 2014-2018 so partnerji dolodili, da bodo do 30. junija
2015 sprejeli Zakon o ustanovitvi in delovanju demografskega re-
zervnega sklada, ki bo poleg zacCetnih sredstev, ki so ze doloCena
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v veljavni zakonodaiji, opredelil tudi mozna dodatna sredstva ter
podrobneje dologil poslovanje in upravijanje sklada. Zgodilo se
ni (Se) nic.
Odlok o strategiji upravljanja kapitalskih nalozb, dokument od
katerega smo veliko pri¢akovali, v poglavju o zagotovitvi dolgo-
rocne vzdrznosti pokojninskega sistema doloCa, da je za dolgo-
ro€no in uravnotezeno vzdrznost pokojninske blagajne in javnih
financ potrebna zagotovitev oblikovanja, delovanja in financiranja
demografskega rezervnega sklada, saj so prilivi v pokojninsko
blagajno v ¢asu gospodarske krize padali, povecuje pa se Stevilo
upokojencev, kar posledi¢no vedno bolj obremenjuje drzavni
prorac¢un. Cilj strategije je tudi preoblikovanje KAD v neodvisen
in avtonomen demografski rezervni sklad, kot ga opredeljujeta
zakon, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in Zakon
o Slovenskem drzavnem holdingu, najkasneje do 31. decembra
letos. Kako resno so misliene (ponovno) zapisane zakonske
zaveze, pa je vprasanje. Kako si sicer lahko razlozimo zavlaCeva-
nje sprejetja potrebnega zakona?
Zaradi pasivnosti predlagatelja zakona so organi Zveze drustev
upokojencev Slovenije sprejeli odlocitev, da bo ZDUS sam ali v
sodelovanju s somislieniki, pripravil in vloZil v proceduro zakon, ki
bo natancno opredelil samostojnost in neodvisnost rezervnega
demografskega sklada. Pri tem raunamo tudi na podporo sindi-
katov in mlajSe generacije, ki jim je neodvisni avtonomni rezervni
sklad tudi namenjen. Ne bomo se pustili izigrati, naredili bomo
vse, da zasgitimo premozenje, ki ni namenjeno reSevanju apetitov
vsakokratne oblasti.

Ana Bilbija
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Strategija obvladovanja demence

Do 9. decembra traja javna razprava o Strategiji obvia-
dovanja demence v Sloveniji do leta 2020. Gre za temeljni
dokument, ki naj bi omogog¢il usklajen in celostni pristop
vseh deleznikov pri reSevanju problemov demence in
sorodnih stanj. Namen strategije je zagotovitev preven-
tivnih ukrepov, zgodnjega odkrivanja bolezni ter primer-
nega standarda zdravstvene in socialne zaS¢ite ter zdra-
vstvene oskrbe oseb z demenco so sporocili z ministr-
stva za zdravje. Vsebuje kratek in jasen prikaz epidemi-
oloSkega stanja, zdravstvene, socialne in pravne zasc¢ite
oseb z demenco v Sloveniji, izhaja pa iz stratesSkih doku-
mentov in obvez, ki so jih sprejeli Svetovna zdravstvena
organizacija in EU.

Osebe z demenco so posebej ranljiva cilina skupina, ki se zaradi
demografskih sprememb in staranja prebivalstva hitro povecuje.
Dokument se osredotoCa na posameznika in njegove potrebe,
kar zahteva usklajeno in odzivno delovanje drzave ter multidisci-

plinaren pristop. Trije glavni cilji strategije so zgodnja diagnoza
bolezni, dostopnost do obravnave in zdravijenje z anti-
dementivi ter vzpostavitev usklajene podpore osebam z
demenco, njihovim druzinam in oskrbovalcem. Vizija stra-
tegije je izboljSati kakovost Zivljenja oseb z demenco in njihovih
skrbnikov, pogoje za zgodnje odkrivanje bolezni (hitra dosto-
pnost do diagnostike) in obvladovanje bolezni ter kakovostna
oskrba od diagnoze do konca Zivljenja, in sicer v bolniSnicah,
domovih za starejSe in na domovih oseb z demenco. Predlog
Strategije obvladovanja demence v Sloveniji do leta 2020 najdete
na povezavi: http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja_
in_prioritete/zdravstveno_varstvo/demenca/

Pozivamo drustva upokojenceyv, njihove pristojne komisije in po-
sameznike, da pripombe in predloge najkasneje do 5. decembra
2015 posliejo na: resje.zdus@gmail.com. Zbrane pripombe,
predloge in dopolnitve bomo v imenu ZDUS poslali ministrstvu
za zdravje.

ZDUS plus je interni obveScevalec Zveze druStev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Urednica Nevenka Dobljekar (nevenka.dobljekar@zdus-zveza.si). Naslovnica: foto Nevenka Dobljekar.
Fotografije: Dejan Cegovnik, Martin Gruden, Oskar Sovinc, Fotosluzba ZDUS. Nepodpisani lanki so uredniski oz. info zdus. Naklada 5000 izvodov. Redakcija zakljugena 17. oktobra 2015.
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dolgotrajne oskrioe

V Sloveniji ze desetletje in pol pripravljamo zakon o dol-
gotrajni oskrbi (ZDO) in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo
(DO). Iz poroéila Umar-ja (2015) je razvidno, da pri nas
vlagamo predvsem v institucionalno varstvo starejsih
(75 %) in le v manjsi meri (25 %) v oskrbo na domu, kar je
ravno obratno kot v EU (povprecje 50:50). V zadnjih letih se
v Sloveniji javni izdatki za DO tudi realno zmanjsSujejo, Se
posebno za oskrbo na domu, zasebni izdatki pa se povecu-
jejo, medtem ko druge evropske drzave pospesujejo javna
vlaganja v DO na domu.

To lahko privede do resnega druzbenega problema, ko si bodo

storitve DO lahko privoscili le premozni, drugi pa bodo ostajali

brez ustrezne pomodi, kar bo dodatno obremenjevalo drzavno
blagajno. Situacijo dodatno otezujejo demografske spremembe,
zaradi katerih se povedujejo potrebe tako v Zdravstvenem sistemu

(ZS) kot v DO. Ocenjujemo, da je v populaciji oseb, starih 65 let in

vec, trenutno potreb po DO okoli 7 %, v starosti nad 85 let pa okrog

30 %. Pri¢akuje se, da bodo te potrebe naras¢ale Se naslednja tri

desetletja. ZDUS od poslancev pri€akuje, da to podrocje skupaj z

vlado nemudoma uredijo. Za dosego tega cilja je vodstvo izposta-

vilo naslednja izhodis¢a oziroma zahteve:

1. DO je nova in specificha oblika socialne varnosti, ki jo je treba
sistemsko urediti v posebnem zakonu o DO. To je tudi v skladu
s stalis¢i EK za Zivljenjske in delovne pogoje.

2. DO predstavlja sistem ukrepov in organiziranih aktivnosti, ki za-
gotavljajo osebam, dalj ¢asa odvisnim od pomodi drugih, taksno
pomo¢ pri opravljanju temeljnin dnevnih aktivnosti, brez katerih
sploh ne bi ali bi le tezko prezivele, deloma pa tudi pri podpornih
dnevnih opravilih, ko tega same niso sposobne. DO se torgj
razlikuje od zdravstvene dejavnosti po ciljih, organiziranosti,
tehnologiji, kadrih in drugih pogojih, zato ne more delovati kot
podaljSek zdravstvenemu sistemu.

. DO v sodobnih druzbah predstavija novo socialno tveganje,

podobno kot bolezen, invalidnost, brezposelnost itd., ki ga je
potrebno ustrezno zavarovati in po vzoru vedjega Stevila drzav
uvesti posebno socialno zavarovanie, ki mora temeljiti na nacelih,
znacilnih za sisteme socialnih zavarovanj, kot so solidarnost,
splo$na (univerzalna) dostopnost in neprofitnost. Ohranitev teh
vrednot in nacel je najlazje izvedijiva v javnem zavarovanju in de-
javnosti ob ustreznem javnem nadzoru.

. Pri izbiri modela financiranja DO ni smiselno avtomati¢no pre-

nasanje modelov iz drugih okolij, ampak je treba tuje dobre
prakse upostevati v sozvocCju z domadimi dobrimi praksami in
socialno ekonomskimi razmerami nasega prebivalstva. Uposte-
vajoC naso majhnost in druge znadilnosti je najbolj primerno eno
obvezno zavarovanje za pokritie vseh zakonsko opredelienih
potreb, ki naj ga upravlja ena blagajna (enako kot za ZS).

. Za ucinkovito izvajanje DO je treba uporabiti obstojece financne

vire, ki se za namene DO Ze sedaj zbirajo v zdravstvenem in
pokojninsko-invalidskem zavarovanju (zdravstvena nega |.-lll,
dodatek za pomoc¢ in postrezbo) ter proraCunska sredstva. Ker
ti ne zado$¢ajo, je nujno potrebno aktivno iskati nove financne
vire in med njimi tudi tiste, ki so se do sedaj izgubljali zaradi slabe
zakonodaje in nadzora (na primer neplacevanje prispevkov, viri
lokalnih skupnosti).

. Koncept socialne varnosti mora biti Siroko zastavljen in razumljiv

vsem vpletenim ter vsem generacijam. UpoStevati je treba
potrebe posameznika in mu zagotoviti celovite storitve ne
glede na nacin izvajanja in vrsto izvajalca. Posebno pozornost
moramo posvetiti lokalnim skupnostim, da bodo odgovorne za
varnost svojih drzavljanov vseh generacij. Le tako bomo ohranili
Clovekovo dostojanstvo in omogocali svobodno odlocanje ter
poved&ali usmerjenost dejavnosti v oskrbo v domacem oziroma
druzinskem okolju v korist ljudi.
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7. Vizvajalski proces je treba vkljugiti vse obstoje&e oblike pomodi
DO in jih nadgrajevati ter jih ¢im bolj priblizati ljudem z dobro
in stalno informiranostjo med prebivalstvom. Vsi oskrbovalci
(formalni, neformalni — svojci, prostovoljci) morajo biti vkljuCeni
v mrezo. Oblike storitev in izvajalce je treba prilagoditi potrebam
lijudi in zagotoviti &im vedjo fleksibilnost izbire. Predvsem nefor-
malni oskrbovalci morajo biti ustrezno podprti (moznost pocitka,
fleksibilnost zaposlitve), poskrbeti je treba za njihovo izobraze-
vanje in vecjo kakovost dela, podprtost s strani formalnih izva-
jalcev in nadzor nad delom. Raznolikost oskrbovalcev mora biti
predvsem v funkciji uporabnikom prijaznih storitev in nikakor ne
zaradi morebitnega varCevalnega ucinka.

8. Za uspeSno ureditev DO je treba predvideti relativno dolg
prehodni rezim (2 leti), v katerem bo izpeljan poseben postopek
ugotavljanja potreb po storitvah DO in drugih pogojey, bistvenih
za uspesno izvajanje storitev DO oziroma za dodelitev denarnega
nadomestila za DO. To bo omogodilo tudi bolj objektivno oceno
stroSkov ter natanénejSe nalrtovanje financnih, kadrovskih in
tehnoloskih zmogljivosti pa Se poenostavitev postopkov.

9. Zakonska ureditev DO bo imela pozitivne ucinke tudi na druge
sektorje, tako na zaposlovanje in gospodarstvo, saj bo uspesno

izvajanje te dejavnosti zagotovo v marsiCem razbremenilo
aktivno delovno populacijo in ustvarilo nova delovna mesta.
Upokojenci smo se odlocili, da te zahteve posredujemo tudi
javnosti, da jo opozorimo na ta pomemben druzbeni problem.
Skrajni €as je, da vlada izpolni svojo zavezo v koalicijski pogodbi,
da brez odlaSanja zagotovi medsektorsko usklajevanje vseh treh
ministrstev ter se dogovori 0 potrebnih financnih virih in organi-
zacijskih oblikah, vse to pa zapise v zakon o DO.

Zahteve sta v imenu ZDUS podpisala mag. Dunja Obersnel
Kveder, dr. med. predsednica Komisije za ZV starejsih
ZDUS, in Anton Donko, predsednik ZDUS. Parlamentar-
na odbora za delo in za zdravstvo, ki sta 6. novembra na skupni
seji zaCela obravnavo vpraSanja DO, sta sejo prekinila in jo bosta
nadaljevala ta ali naslednji mesec. Poslanci so menili, da morajo
prejeti ustrezna gradiva, na podlagi katerih bodo lahko razpravljali in
sprejemali sklepe. Potrebujemo novo vejo socialnega zavarovanja,
ki bo obvezno, pravi ministrica za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti Anja Kopa¢ Mrak. Sistem bo moral temeljiti na
medgeneracijski solidarnosti. Na ministrstvu so osnutek zakona ze
pripravili. Prihodnji mesec bodo zaceli intenzivno delati tudi skupaj
z ministrstvom za zdravje.

ZDUS, STA

Nas zdravstveni sistem

med boljsimi v

Ministrica za zdravje Milojka Kolar Celarc in regionalna di-
rektorica evropskega urada : Svetovne zdravstvene organi-
zacije (SZO) dr. Zsuzsanne Jakab sta v petek, 30. oktobra,
v Drzavnem svetu javnosti predstavili nekatere rezultate
Analize zdravstvenega sistema v Sloveniji, na osnovi katerih
bodo nacrtovali reformne procese slovenskega zdravstve-
nega sistema (ZS). Analiza podaja jasen pogled delovanja
ZS, s poudarkom na pregledu izdatkov in virov financiranja
ter pomanijkljivosti in prednosti v primerjavi s stanjem in
praksami v drugih evropskih drzavah. Prav tako izpostavlja
kljuéne izzive in ovire pri izvajanju zdravstvene oskrbe
kronié¢nih bolnikov in starejsih oseb, podaja pregled nepo-
trebnih hospitalizacij in nenac¢rtovanih odpustov. V analizi
sodelujejo strokovnjaki SZO in Evropskega observatorija
za spremljanje ZS ter domaci strokovnjaki.

Dr. Jakab je posebno pozornost namenila predstavitvi strate-
gile Zdravie 2020, ki se osredotoCa na izboljSanje zdravjia za
vse in zmanjSanje neenakosti v zdravju z izboljSanim vodenjem
in upravljanjem za zdravje. Poudarila je, da je vlaganje v zdravje
nalozba in ne strosek, saj prinasa pozitivne ekonomske, socialne
in okoljske ucinke. IzhajajoC iz analize slovenskega ZS je menila, da
je slovenski ZS trden, vendar mora Slovenija k reformam pristopati
premislieno, da ne bi ponovila napak drugih drzav in zavrgla dobrih
reSitev. Slovenija je dobra pri zagotavljanju univerzalnega zdra-
vstvenega zavarovanja, vendar mora zagotoviti razlicne financne
vire za povecanje stabilnosti ZS. Med klju¢nimi izzivi je poudarila iz-
boljSanje organiziranosti in uc€inkovitosti ZS, izboljSanje primarnega
zdravstvenega varstva ter sodelovanje med razli¢nimi ravnmi v ZS.
Ministrica za zdravje Milojka Kolar Celarc je poudarila, da v okviru
SZ0O drzave Clanice na skupnih vrednotah soustvarjamo vizijo
razvoja ZS na podlagi znanstvenih dognanj in dobrih praks ter si
vzajemno prizadevamo za krepitev ZS. Zato se je tudi odlocila za
sodelovanje s SZO in Evropskim observatorijem za spremljanje
ZS pri pripravi analize ZS v Sloveniji. Dodala je, da je ZS v Sloveniji
v marsic¢em med boljSimi v Evropi. Zaradi nakopi¢enih problemoyv,
ki jih nismo pravo¢asno resevali, in afer, ki so najveckrat posledica
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neurejenih odnosov in pomanjkljivosti v sistemu, pa smo spreg-
ledali, da Slovenija za tretjino vloZzenega denarja dosega enake
in mestoma boljSe rezultate kot sosednja Avstrija. V ¢asu krize
smo v ZS privarCevali kar 420 milijonov, ve¢inoma linearno in brez
predhodne analize, in tako marsikje ustavili prepotreben razvo.
Zakljucila je, da je Resolucija o nacionalnem planu zdravstvene-
ga varstva, ki je v medsektorskem usklajevanju, ustrezna podlaga

NE VSTOPAJL NEVSTOP

za izboljSanje odzivnosti in kakovosti naSega ZS. Ministrica za
zdravje se zavzema za postopno uvajanje sprememb, ki temeljijo
na dokazih, upostevanje specificnosti slovenskega okolja in vklju-
Sitev vseh deleznikov v njihovo nadrtovanje. "Zame je klju¢no, da
nikoli ne pozabimo, da vse kar delamo, delamo za dobro ljudi’, je
povedala na koncu.

Dunja Obersnel Kveder, dr. med.



O Strategiji staranja in zdravja

Svetovna zdravstvena organizacija (SZO) je oktobra letos v Zenevi s
predstavniki drzav Clanic in mednarodnih neviadnih organizacij or-
ganizirala posvet ob dokumentu, ki so ga izdali njihovi strokovnjaki:
Strategija in delovni naért o staranju in zdravju. Strokovnjaki
mednarodne organizacije Help Age International in na njihovo pobudo
Svetovna zdravstvena organizacijia so dr. Matejo Kozuh Novak
povabili, da pove svoje mnenje o dokumentu. Uradno je Slovenijo
zastopal dr. Branko Gabrovec z Nacionalnega instituta za javno
zdravije.

»Uradni predstavniki razli¢nih dezel sveta in 15 mednarodnih neviadnih
organizacij, ki se ukvarjajo s staranjem in starejSimi, so predstavili
svoja gledis€a na dokument. Ponovno me je fasciniralo to, kar sem
prebrala ze v strateskih dokumentih razvitih drzav, kako 'socialisticno'
poudarjajo potrebo po enakosti in enakopravnosti vseh drzavijanov,
posebe;j starejSih, ker ti sodijo med najbolj zapostavijene skupine pre-
bivalstva. To je velik preobrat v drzavah razvitega kapitalizma, ki bo
pomagal tudi manj razvitim, vpraSanje je le kdaj, saj gremo nove de-
mokracije v Evropi v obratno smer.

Tako kot naSa ministrstva imajo tudi mednarodne organizacije tezave
s komunikacijo. Predstavnica Ekonomske komisiie OZN je opozorila
pisce dokumenta, da nista nikjer v dokumentu omenjena madridska
deklaracija o staranju in madridski nacrt aktivnega in zdravega
staranja.

Opozorila sem na dejstvo, da dokumenti, kot je Globalna strategija in
delovni nadrt o staranju in zdravju Svetovne zdravstvene organizacije
(SZ20), pogosto ne dosezejo starejsin. Ti so lahko pomembni promo-
torji odli¢nih naértov SZO v domacih dezelah, ker nacrtovalci razvoja
v novih demokracijah, kot je Slovenija, Se niso odkrili samopomocnih
organizacij starejsih kot pomembnih partnerjev pri njihovin nacrtih,
ker starejSi ljudje v teh dezelah ne znajo anglescine, ker organizacije
starejSih nimajo sredstev za prevode in ker starejsi nimajo dostopa do
interneta, da bi take dokumente poiskali sami.

Poudarila sem, da morajo strokovnjaki SZO, ko se bodo s predstav-
niki drzav ¢lanic pogovariali o izvedbi Strategije in delovnega nacrta o

staranju in zdravju, zahtevati od drzav ¢lanic, da se lotijo sprememb

na 5 podrocijih:

1. Da se zavezejo, da bodo izdelali programe premagovanja Skodlji-
vih stereotipov o staranju in starosti ter odnosa miajsih generacij,
Zlasti politikov, strokovnjakov in medijev do starejSih.

2. Da morajo stimulirati samopomocne organizacije k pripravi in
izvajanju programov aktivne starosti ter jim pomagati tudi financno.
Programi, ki jih izvajajo starejsi sami, so cenejsi, ker veliko dela
opravijo prostovolici in ker so programi, ki jin zastavijo sami starejsi,
starejS§im prijazni in zato bolj u¢inkoviti. Posebej sem opozorila na
velike upokojenske organizacije v vzhodni Evropi, ki lahko veliko
naredijo za zdravo in aktivno staranje starejSih v svojin dezelah, e
so informirane in ¢e imajo moznost z informacijami dosedi starejSe.

3. Da morajo prenehati s siromasenjem starejsin, saj se revni starejsi
v goli bitki za preZivetie ne morejo zdravo in aktivho starati, hudo
bolni in invalidni pa predstavijajo veliko breme za javni zdravstveni
sistem.

4. Da morajo sprejeti zakone, ki ostro loCijo zasebno in javno
zdravstvo, saj hitro rastoCi nenadzorovani zasebno-javni zdra-
vstveni sistem, ki ga obvladujejo zasebni zdravniki, prodajalci
zdravil in opreme ter zavarovalnice, daje prednost tistim, ki imajo
denar za dopladila.

5. Da morajo ve¢ narediti za dozivlienjsko izobraZevanje starejsih, saj
so informacije klju€nega pomena za zdravo in aktivno staranje.
Svetovni splet je iziemno moderno orodje, kijer je mo¢ dobiti
izvrstne informaciie na vseh podrogjin. Zal ga v Sloveniji uporablja
vse premalo starejsin. Drzave morajo podpreti samopomocne or-
ganizacije starejsSih, da same organizirajo teCaje za znanje racu-
nalnistva in uporabe interneta ter ob njih individualno pomod, saj
dosedanii programi, vodeni od mladih strokovnjakov, med starej-
Simi niso bili uCinkoviti.

Upam, da bo Ministrstvo za zdravje prevedio odli¢en dokument in

organiziralo posvete o tem, kako lahko skupaj izboljSamo polozaj

starejsin, s tem pa tudi poloZaj njihovih svojcev.«

MNK,ND
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Kdo nas zastopa v tem mandatu’?

Strokovni svet ZDUS sestavljajo predsednik, podpredsednik in
11 ¢lanov. Vsak &lan Strokovnega sveta ima to¢no dolo¢eno viogo
in podrocje, ki ga spremlja ter glede na izkusnje in sposobnosti
svetuje predsedniku ZDUS. Sestavljajo ga Ana Bilbija, predsednica
(zakonodaja), dr. Marjan Cesen, podpredsednik (zdravstvo), Jozef
Gaspersi¢ (znanost in informatika), Andrej Gerencer (zdravstvo),
Anka Ostrman (sociala), JoZze Kuhelj (gmotni polozaj upokojen-
cev), Anka TominSek (gmotni polozaj upokojencev), Jozica Puhar
(mednarodno sodelovanje), Emil Hedzet (pravne zadeve), Franc
Gomba¢ (kultura), Marjan Siftar (F3Z0), Karl JauSovec (bivaina
kultura) in Irena Kozelj Levi€nik (izobrazevanje).

Komisija za gospodarstvo in turizem na podrodju gospo-
darstva skrbi za financno poslovanje ZDUS, pregleduje stroSke
poslovanja, gospodarienje s premozenjem ZDUS, spremlja gos-
podarjenje s sredstvi, namenjenimi pokojninski blagajni (Triglav,
KAD, ZPIZ, proradun RS), ter poslovanje kartice ugodnosti za
¢lane ZDUS. Komisija na podro¢ju turizma informira ¢lanstvo o
pravilih organiziranja izletov ter moznostih organiziranja s strani
drustev upokojencev. Cilj komisije je, da pridobi navodila ustreznih
drzavnih institucij za izvedbo izletov, pripravi gradivo in z njim
seznani vsa DU. Komisija pripravlja tudi poenotenje nekaterih
storitev in uslug za vsa drustva upokojencev. Sestavljajo jo Boris
Janez Bregant, predsednik, Vladislav Puc, podpredsednik,
Martina Kladnik, Jozica Susin in Edi Sever.

Komisija za Sport, rekreacijo in gibalno kulturo ohranja
zanimanja starejSih za ukvarjanje s tradicionalnimi upokojenski-
mi Sporti in spodbuja uvajanje novih zvrsti. Sestavljajo jo Mihael
Prosen, predsednik, Stanislav TomSi¢, podpredsednik, Danijel
Vovk, Joze Kozina, Franc Komac, Boris Zajc in Tone Pravicek.
Komisija za izobrazevanje, publiciteto in informatiko se
na podrocCju izobraZevanja ukvarja z vsezivljenjskim izobrazeva-
njem starejSih, na podrocju publicistike preko medijev obvesca
domaco in tujo javnost o delu ZDUS, na podrocju informatike pa
skrbi za dvig obstojece IT podpore dejavnosti ZDUS, za nadgra-
dnjo stanja na podrocju skupnih in infrastrukturnih IT zadev ter
za sodelovanje v drzavnih in mednarodnih projektih, ki zadevajo
starejSe in vkljuCujejo uporabo sodobnih IT tehnologij. Sestavljajo
jo Alenka Reissner, predsednica, Janez Malovrh, podpredsednik,
Milan Osterc, Marija Kru$i¢ in Konrad Steblovnik.

Komisija za zdravstveno varstvo in dusevno zdravje
spremlja nastajanje sistemskih zakonov, ki zadevajo zdravje pre-
bivalstva in zdravstveno varstvo. Se posebej se posvedajo kvaliteti
primarnega zdravstvenega varstva, krajSanju ¢akalnih dob in pre-
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ventivnim programom za izboljSanje zdravja starejsih. Ohranja
skrb za duSevno zdravje. V njenem okviru deluje program RESje
— pomo¢ osebam z demenco in njihovim svojcem. Sestavljajo jo
Dunja Obersnel Kveder, predsednica, Anka Oni¢, podpredsedni-
ca, Ana Cajnko, Marjan Cesen in Daniela Mrec.

Komisija za bivanjski standard in pokojninsko politiko
se usmerja predvsem na izdelavo predlogov stanovanjskih
skupnosti starejSih. Na podrodju pokojninske politike izpostavlja
zlastiresno slabsanje gmotnega polozaja upokojencev, budno pa
bo spremljala problematiko oblikovanja povpreénega osebnega
dohodka kot podlage za usklajevanje pokojnin. Komisijo ses-
tavijajo Nezka Ivaneti¢, predsednica, Amalija Siftar, podpredse-
dnica, Silva Kozelj, Marjeta Sibav, Franc Horvat, Franjo Krsnik in
Karl JauSovec.

Komisija za kulturo podpira kulturno dejavnost starejsih, eno
najbolj mnozi¢nih ljubiteljskih dejavnosti drustev upokojenceyv, s
Stevilnimi projekti pa ustvarja tudi pogoje za kulturno udejstvo-
vanje Clanov na raznih podrogjih, kot so: zborovska, folklorna,
plesna, likovna, literarna in zalozniSka dejavnost. Komisija na
leto izvede v sodelovanju z Javnim skladom RS za kulturne de-
javnosti: likovno kolonijo v Izoli in Rogaski Slatini ter pokrajinska
sreCanja pevskih zborov drustev upokojencev VecCer pesmi in
plesa in Drzavno sreCanje pevskih zborov drustev upokojencey, ki
potekata v sklopu Festivala za tretje zivljenjsko obdobje. Sestav-
liajo jo Marija Ore$nik, predsednica, Franc Gombac, podpredse-
dnik, Olga Krampl, Jozica Ovni¢ in lvan Mignozzi.

Komisija za tehniéno kulturo deluje na podrocjih rokodelstva,
modelarstva, maketarstva, elektrotehnike, elektronike, strojnistva,
racunalniStva in informatike, fotografije in videa.

Na podrocju rokodelstva komisija v skrbi za ohranjanje Zive in
umetne domade obrti letno organizira eno- in/ali ve¢dnevno ro-
kodelsko delavnico za mojstre in mentorije, ki skrbijo za drustvene
aktivnosti s tega podrocja. Sestavljajo jo Andrej Jus, predsednik,
Viliem Setar, podpredsednik, Viadimir Todorovié, Mirko Majé in
predstavnik Severne Primorske.

Komisija za socialna vprasanja spremlja kvaliteto Zzivljenja
starejSih doma in v domovih za starejSe. Preverja, kako ljudje
zivijo, kaksne so njihove moznosti za vkljuCevanje v aktivno
zivlienje druzbe in kaksna je njihova soudelezba v Zivlienju mlajsih
generacij. Komisija spremlja zakonodajo in nanjo pripravlja mnenja
in predloge. Sestavljajo jo Silva Gorjup, predsednica, Milan Krajnc,
podpredsednik, Zvonka Pretnar, Olga Nezman, Boza Viteznik Raj,
Mal¢i Zitnik in Jozef Tivadar.




Jesenski oddih v Delfinu

v [zoli veseli druzbi!

Dobrodoslica, notranji bazeni z ogrevano morsko vodo,
telovadba, samopostrezna vecerja, ples...

—
~

age.~

Brezplacen Bozickov avtobus!
20.12.-27.12.2015

Praznujte letosnji bozic v prijetni druzbi
veselih ljudi!

Odhod avtobusa iz parkiriS¢a pod Halo Tivoli bo od
10. uri, zadnji dan pa bo avtobus iz hotela odpeljal
ob 10.uri. 10% popust za ¢lane ZDUS. V ¢asu
bozi¢nih praznikov en otrok do vkljuéno 12. leta biva
brezplacno!

7 x polpenzion

Upokojenci

Ostali gostje

/1

" Jzola [Solow

T 05 660 74 00, rezervacije@hotel-delfin.si, www.hotel-delfin.si

25610- 1.12- 2812-
UPOKOJENCI 30.11.15 27.1215 21.16

Penzion v dvoposteljni sobi 41 € 39€ 5H2¢€
Polpenzion v dvoposteljni sobi 36 € 34€ 47¢€

OSTALI GOSTJE

Penzion v dvoposteljni sobi 46 € 44€ 57¢€
Polpenzion v dvoposteljni sobi 41 € 39€ bH2¢€

Doplacila (na dan): enoposteljna soba (11 EUR), turisticna taksa (1,27 EUR) in
silvestrska vecerja. Upokojenci, ki so ¢lani drustva, kluba ali aktiva upokojencey,
imajo 10% popusta na penzionske storitve.




O konferenci o demenci

Na pogosto navajani izrek, povezan z demenco »Ce resni¢no
hoc¢emo Cloveka varno in uspesno pripeljati na dolo¢eno mesto, ga
moramo najprej poiskati tam, kjer se nahaja in priceti iz dane izho-
dis¢ne tocke« (Soren Kirkegard, 1813-1855), sem se veckrat
spomnil med 25. konferenco Alzheimer Europe, ki je bila v
Ljubljani med 2. in 4. septembrom v organizaciji Spomin¢i-
ce. Posvecena je bila usmerjanju strategij in raziskovalnih
dognanj v prakso.

Ze ved let sodelujem kot prostovoljec, predavatelj, zunaniji strokovni
sodelavec pri ZDUS-ovem programu/projektu RESje — prostovolj-
ska pomo¢ osebam z demenco in njihovim svojcem. Izpeljal sem
ze veC kot 60 delavnic, predavanj za svojce oseb z demenco in
razli¢na drustva, v sodelovanju s skupino RESje in Ano Cajnko pa
vsaj Se pol toliko tudi za drustva upokojencev. Res je, da nase oza-
ves&anje 'RESje — o demenci' nismo poimenovali s kakim nizozem-
sko-angleskim kofetkarskim imenom in delovali z vso marketinsko
podporo, financirano iz razli¢nih evropskih in domacih virov. Res
je, da nas tudi 'doma' vedno ne podprejo. Res je tudi, da sem na
podlagi tako pridobljenih izkuSenj, poklicnega dela in Studija prijavil

referat z naslovom »PrepriCanja / ali zakaj svojci, prostovoljci, os-
krbovalci potrebujejo supervizijo, kociranje/koucing, podporo« za
konferenéno sekcijo 'K osebi usmerjena oskrba' (person centred
care), ki je kot povzetek pozneje pristal na posterju v preddverju in
sem ga v dveh odmorih lahko predstavil mimoido¢im kofetkarjem.
Konferenca je bila zelo dobro organizirana, zanimiva, dinamic¢na
in spodbudna. Nisem se mogel udeleziti vseh predstavitev, ker je
delo potekalo paralelno v ve¢ skupinah z razliénimi izhodiS¢nimi
predstavitvami: postdiagnosti¢na podpora, ziveti v skupnosti, pre-
ventiva, psihosocialni pristopi, pravo€asna diagnoza, druzinski os-
krbovalci, oskrba ob koncu Zivljenja, politika in strategije ukvarjanja
z demenco, umetnost in demenca ... Slovenski sekciji sta imeli
temi: demenci prijazno okolje in inovativni pristopi. Za razpravo je,
vsaj v mojih skupinah (v sekcijah vkljuCevanje oseb z demenco,
dojemanije/percepcija demence, k osebi/Cloveku naravnana
oskrba, oskrba na koncu Zivljenja), ve€inoma zmanjkalo Casa.
Zelo sem pogreSal sodelavce iz ZDUS-a, da bi pokrili vse teme
zasedanj, ki se tako ali drugaCe dotikajo dejavnosti drustev upo-
kojencev in projektov zveze. Dejstvo je, da tretjina ¢lanov ZDUS
pri 80 letih zboli za eno od ve¢ kot 150 bolezni, ki povzroca-
jo demenco. V priblizno 70 % je to Alzheimerjeva bolezen, ki je
tudi dala ime evropski zvezi: Alzheimer Europe. Lahko pa bi bila
Dementia Europe.
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Poleg plenarnih in paralelnin predstavitev sem se udelezil in
resniéno uZival na posebnem simpoziju 'Ziveti dobro z demenco’,
kjer so osebe z demenco oz. njihovi druzinski Clani iz Finske, Velike
Britanije - Skotske, Ceske predstavijali svoje Ziviienjske izkusnje
in spoznanja, ki so bila polna ¢ustev in zato spremljana z vso po-
zornostjo navdusenih udelezencev v nabiti Kosovelovi dvorani.
VkljuCevanje oseb z demenco je bila tudi rde¢a nit konference,
na vseh zasedanjih so imeli rezervirane sedeze, da so lahko sledili
dogajanju. Zanimivo, najved jih je prislo iz Skotske, kjer so zelo
dobro organizirani, imajo vpliv v Evropski delovni skupini oseb z
demenco, kjer prevladuje misel, ki ji sedaj sledijo tudi politiki in
razlicna zdruzenja: ni¢esar o nas brez nas.

Zaradi njihovega vpliva — in ker je to socialno psiholoSko utemelje-
no — je za govornike in pisce povzetkov in predstavitev priporocal
programski odbor AE 2015: "... da sprejmejo prijazen / blagohoten
jezik: da govorijo o ‘osebah z demenco' in ne o 'pacientih’, 'trpecih’,
Zrtvah' ali o 'dementnih'." In jaz bi dodal (ker se zelo strinjam s Kate
Swaffer — eno najvplivnejsih oseb z demenco, Avstralko, zagovor-
nico ¢lovekovih pravic, pravic oseb z oviranostjo — disabled people),
da naj ne bi govorili o bolezni in 'vedenjskih motnjah', raje veC€ o
Sloveku, torej o nas in osebah z demenco. Vseh priporodil udele-
zenci, tako tuiji kot slovenski, niso vedno vzeli resno. Tudi prevajalci
iz anglescine na plenarnih zasedaniih, niti prevajalka Glasgowske
deklaracije (evropska zaveza za pravice, dostojanstvo in avtonomi-
jo liudi z demenco), ki se jo je dalo podpisati v asu konference in
kijer se v slovenski verziji govori 0 'bolnikih s to boleznijo' (prevod
za 'people with dementia’). Podpisali so jo vsi slovenski evropski
poslanci. Na spletu lahko deklaracijo kadarkoli podpisete na strani
Alzheimer Europe — jaz sem podpisal originalno anglesko verzijo.
V slovenskem prostoru je Se premalo ozaves&eno dejstvo, da
je 'medicinskega’ v obravnavi in odnosu do oseb z demenco le
priblizno 10 %, ostalih 90 % pa 'psihosocialno delo' (pokojni usta-
novitelj Spomincice dr. Kogoj se je s tako trditvijo kar strinjal).
Slovenski mediji so najbrz iz tega »kulturoloSkega« razloga
porocali o konferenci, kot da gre za sre¢anje zdravnikov speciali-
stov, zamudili in zgreSili pa prevladujo&e poudarke zbranih udele-
zenceyv razli¢nih poklicnih usmeritev. S tem so zelo malo prispevali
k ozavescanju in zmanjSevanju predsodkov, tabujev, nespostljivin
ravnanj ter strahu pred demenco in osebami z demenco. Tudi sicer
je govor, jezik medijev, kadar sporoc¢ajo karkoli o demenci, tako
zelo odvisen od medicinskih izhodis¢, da to dolgorocno izvablja
strah pred »epidemijo bolezni«. Je to ze zloraba?

Poleg globalnih politicnih pristopov je bilo veliko zanimivih konkret-
nih projektov in predstavitev razli¢nih praks. Pa tudi kaksen plakat
0z. povzetek me je zlahka prepri¢al, da je udeleZzenec prisel na
ogled Ljubljane. V knjigi povzetkov je ve¢ kot 250 prispevkoy,
vecina jih je kamenckov v mozaiku evropskih prizadevanj za
dobro, boljSe Zivljenje z demenco. Npr. nekaj meni pomembnih
povzetkov, raziskav je predstavilo vpliv umetnosti, Se posebej
glasbe, ritma, plesa na pocutje oseb z demenco. Mo¢no poudar-
jeno je bilo tudi ozave$Canje o diagnostiki, o umiranju, o stresu
in izgorelosti oskrbovalcev, o ustreznem ravnanju z osebami z
demenco v institucijah (npr. o validaciji) in skupnosti (npr. projekti
‘Prijatelj demence', osebam z demenco prijazne trgovine,
slovenski Sentjurski v skupnost naravnan projekt). Nisem vedel,
da kar nekaj ¢lanic ima oz. nacrtuje postdiagnosti¢no pomoc: za
eno leto (prvo leto po diagnozi) je osebi dodelien osebni svetova-
lec, pomocnik, ki poskrbi za ustrezno vsestransko pomo¢ osebi
z demenco in druzini — koordinira ne samo pravne in zdravstvene
zadeve, tudi usposabljanje vseh vpletenih za sprejemanje in ra-
zumevanje demence/osebe z demenco, ne samo informiranje, ki
je lahko samo osnhova za nadaljnje dogajanje. Prvo leto je za oba
procesa in za vse vpletene najpomembnejSe obdobje.



Veliko konferenénega dogajanja je Slo mimo mene zaradi para-
lelnih skupin. Ni pa Sla mimo dobra knjiga v angles€ini o etiki in
demenci, ki so jo delili na pultu AE in je Se nisem v celoti predihal.
Mogoce jo bodo prevedli pri zdruzenju, ki se ukvarja z obvladova-
njem demence/oseb z demenco.

Ob zaklju¢ku plenarnega dela je poZel veliko odobravanja prof.
psihogeriatrije Frans Hoogeveen iz Nizozemske. Govoril je o in-
timnosti in seksualnosti oseb z demenco. Njegov oCe, oseba z
demenco, za katerega je zena skrbela do njegovega odhoda v
dom, je v domu za starejSe hodil po sobah in se zvecer pridruzil
razlicnim stanovalcem v njihovih posteljah. Iz doma so poklicali
sina g. Hoogeveena in mu povedali, da imajo z nemirnim oCetom
probleme. Nekateri stanovalci, h katerim je prilegal, nekateri njihovi
svojci in tudi zaposleni, se s takim obnasanjem niso strinjali. Zato je
sin vprasal osebje, h katerim osebam se oce najraje uleze, katerih
to ne moti, se ne pritozujejo ali kakorkoli kazejo odpor. Potem se
je obrnil na svojce le-teh in jih prosil za dovoljenje, da oCe lahko
prespi pri njihovih bliznjih v domu. Tako je priSel do §tirih oseb —
dveh gospodov in dveh gospa: oCe je po dogovoru sina s svojci
dveh od §tirih lahko prespal z njimi v njihovih posteljah. Na zado-
voljstvo vseh. Spet je postal umirjen (sqj je zadnjin Sestdeset let
spal v zakonski postelji z zeno, Se prej pa s Stevilnimi brati) in za
osebje ni bil ve¢ 'problem’'. Ta zgodba ima nesteto dimenzij: govori

0 organizacijski kulturi neke skupnosti, 0 potrebah, predvsem o
varnosti in sprejetosti, o razumevanju oseb z demenco, o nasih
pogledih, o morali in reakcijah (npr. »zdravljenju«), 0 odgovorno-
sti ... Navsezadnje tudi o tem, kako vedno znova pri¢akujemo, da
bo kdo drug kaj pravega naredil za osebe z demenco oz. skupaj
z njimi in s svojci delal prave stvari, obi¢ajno povezane z odnosi in
ne z 'zdravili'. In Se zdale€ ne samo v domovih, ki so le del celostne
oskrbe oseb z demenco. Nekateri domovi (ne bolnisnice) so v
zadnjem desetletju z netradicionalnimi pristopi in kakovostnimi
storitvami zavidljivo napredovali (tudi po zaslugi izobrazevanj pri
zasebnem FIRIS-u).
Ker se pripravlja nacionalni naCrt o demenci (smo ena redkih drzav,
ki ga e nima), bo zanimivo videti, kako bo obarvan, kakSen pecat
je pustila konferenca slovenskim odloCevalcem, kaj so sliali, kam
se bodo usmerijali napori in sredstva, kaj je torej zares v ospredju:
ali tradicionalni medicinski ali sodobni psihosocialni pogledi na
demenco ali bodo to osebe z demenco in oskrba ali kaj drugega,
tretiega, desetega. Zveza se do tretjine svojih Clanov, starejsih
od 80 let, naj ne bi obnaSala macehovsko. Zagotovo se ne bo
izkazala, e jih (nas) bo prepustila cehom. Tem gre obicajno le za
denar in vzdrzevanje lastne pomembnosti.
Le kako in kam posku$amo pripeljati Kirkegardovega Clovekal?
Joze Skrlj

Kneippov vrt v

V oktobru so se po dveh letih na prodajni konferenci Hotela
Delfin ponovno zbrali organizatorji skupinskih letovanj. Namen
sredanja je skupaj z vodstvom analizirati narejeno, izpostaviti
dobre stvari, pa tudi tiste, pri katerih bi se dalo Se kaj popraviti.
Razveseljivo je, da se je v zadnjih dveh letih Stevilo skupin, ki
letujejo v Hotelu Delfin, povecalo, kar pomeni, da nekaterim
drustvom kljub Se vedno tezkim ekonomskim razmeram uspeva

Delfinu

organizirati in izvajati letovanja za svoje ¢lane v tem hotelu. Vsi
si zelimo, da bi bilo tak$nih drustev v prihodnje Se vec.

V okviru prodajne konference smo uradno odprli Kneippov
vrt zdravilnih rastlin in zeli§¢. Ta pridobitev Hotela Delfin je
zagotovo Se razlog ve¢, da bodo gostje radi prihajali k nam.
Hvala vsem, ki se trudite za nas hotel!




Irska pozitivha strategija staranja

Irci so v strategiji aktivhega staranja 2014 do 2020 (Positive
ageing - starts now!' The national positive ageing strategy
2013), ki so jo napisali v uradu predsednika viade, zapisali
nekaj zanimivih misli. Na zac¢etku dokumenta so zapisali
izjavo CS Lewisa: 'Nikoli nisi prestar, da si ne bi mogel
postaviti novega cilja in da ne bi mogel sanjati novih sanj.'
Zastavili so si vizijo druzbe Irske, ki bo druzba za vse generacije,
ki pozdravlja in se pravilno pripravija na staranje posameznika in
druzbe kot celote. Podpirala bo vse generacije, tudi starejsSe, da se
bodo lahko zdravo telesno in dusevno starali, da bi lahko ¢im dlie
obdrzali ves svoj potencial. Promovirala in spoStovala bo vkljuceva-
nje starejSih v ekonomsko, socialno, kulturno, lokalno in druzinsko
zivlienje ter spodbujala solidarnost med generacijami. Bo druzba, v
kateri se enakost, neodvisnost, participacija, skrb za socloveka, sa-
moizpolnitev in dostojanstvo starejsih spostuje do konca Zivijenja.
V izdelavo dokumenta so se vkljucila vsa ministrstva, vse nevladne
neprofitne organizacije, ki se ukvarjgjo s kakovostjo zivlienja
starejSin. Minister za starejSe je organiziral Siroko javno razpravo,
naredili so vrsto regionalnih posvetov in nacionalni posvet.

StarejSe pogosto gledajo kot bolno in invalidno skupino, ki ni¢
ne prispeva k razvoju druzbe in je odvisna od socialne drzave.
V zadnjih letih se je pojavil nov stereotip o starejSih kot skupini
zdravih, finan&no preskrbljenih ljudi, ki izrabljajo socialno drzavo,
Ceprav bi lahko storitve placevali sami. Nobena od teh predstav
o starejSih ne zajame heterogenosti starejSega prebivalstva in
prispevka starejSih v vseh pogledih k druzbi. Starejsi so zrcalo
drugega prebivalstva v njihovi razli€nosti in individualnosti.
Staranje prebivalstva na Irskem bi morali razumeti kot velikanski
demografski dar, saj ljudje, ko se starajo, prispevajo druzbi:

e kot potrosniki in proizvajalci v gospodarstvu in druzbi,

e v druzinah — kot starsi in stari starSi pogosto kot varuhi otrok,

e kot prostovoljci v lokalni skupnosti.

Kar sedaj potrebuije Irska, je moan pogon, ki bo izzval predsodke
o starosti kot obdobju bolezni in onemoglosti ter o staranju kot
bremenu in stroSku. Nadrtovanje dolgozive druzbe se mora
usmeriti in biti vzvod pozitivnih priloznosti, ki jih lahko nudi veliko
Stevilo zdravih in aktivnih starejsih. To bo zahtevalo zasuk modela,
kako gledajo na staranje in starejSe vsi sektorji druzbe in vse ge-
neracije. To pomeni, da se moramo ob tem, ko pozdravljamo
dejstvo, da bodo ljudje zZiveli dlje in prispevali svojim druZinam in
lokalnim skupnostim dlje, zavedati, da se tako kot druge genera-
cije tudi starejsi med seboj mocno razlikujejo glede materialnih
virov, izobrazbe, zdravstvenega stanja in zivljenjskih izkusen,;.
Strategija aktivhega in zdravega staranja, ki jo delajo za sedanje
starejSe, ponuja razmislek bodoc¢im generacijam starejsih, kako
zelijo preZivijati svojo starost. Danasnji in bododi starejsi pri¢aku-
jejo visoko kakovost zivljenja v starosti, dostop do servisnih de-
javnosti brez diskriminacije, imeti hoCejo moznost nadzora nad
lastnim Zivlienjem ne glede na zdravstveno stanje, imeti na izbiro
odloditev, kdaj se bodo upokoijili, hogejo imeti moznost vkljuce-
vanja v javno ali civilno zivljenje, ¢e se bodo tako odlocili. Zelo
pomembno je, da sprejemajo pravine odloCitve sedaj, da bi
lahko uzivali zdravo in aktivno Zivljenje v bodo¢nosti. Zato morajo
proces nacrtovanja svoje bodocnosti kot starejsi drzavljani zadeti
sedaj. Na Irskem opazajo pomembne razlke med starejSimi
v zdravju: dobro zdravje in kakovostno Zivljenje ni dano vsem
enako. Mnogi starejsi zivijo v neprimernih pogojih ali se soocajo z
dodatnimi leti kroni¢ne bolezni, posebno tisti, ki zivijo na zapos-
tavljenih obmogjih. To vodi do razlik v zdravju med bogatejsimi in
revnejSimi.

Revscina, predsodki pred starostjo (ageism), nespostovanje in
negativni stereotipi 0 starosti so osnovne tezave, s katerimi se
dnevno soocCajo zapostavljeni starejsi. Ta odnos do starejSih je
lahko viden, Se pogosteje pa je podtalen in prodoren. Predsednik
vlade je odlogen napasti predsodke in diskriminacijo starejsih,
npr. z zakonodajo, ki bo naredila diskriminacijo pri zagotavljanju
dobrin in servisnih dejavnosti nezakonito in odstranjevala ovire
starejSim pri zaposlitvi. Spodbujal bo aktivno staranje in gradil
temelje za bodoCe generacije starejsih, da se bodo starale dosto-
janstveno z moznostjo izbire in dobrega zdravja.

Kaj razumejo Irci pod zdravim in aktivnim staranjem?

e Spoznati razlike med starejSimi

— Kot vse prebivalstvo se starejSi ljudje razlikujejo med seboj,
imajo zelo razli¢ne in spreminjajoCe se potrebe. Ljudje se med
seboj razlikujejo na mnogih podrodjih, kot so spol, starost, vera,
zdravstveno stanje, narodnost, spolna orientacija in okolje, v
katerem so rastli. Kot vsi drugi imajo starejSi veliko razli¢nih pri-
Cakovanj in stalis¢, ki se bodo spreminjala v obdobju, ki ga bo
pokrila ta strategija. |zziv severnoirski druzbi je zagotoviti enake
moznosti starejSim, jih podpreti pri staranju s spostovanjem,
dostojanstvom, moznostjo izbire in dobrega zdravja.



— V skupini starejsih so ljudje, ki so Se zaposleni, potrebe teh so
podobne kot pri vseh drugih. Druga skupina so upokojeni, ki
so v dobri kondiciji in so aktivni. Mnogi starejSi Zelijo izrabiti
prosti ¢as za ucenje in biti vkljuCeni v dogajanja v druzbi. Tretja
skupina so ljudje s pomembnimi zdravstvenimi tezavami in pot-
rebujejo stalno pomoc¢ v zdravstvenem in socialnem varstvu.

lzzvati stereotipe o staranju in starejsih

— \Veliko razprav o staranju je o tem, koliko stargjsi stanejo
druzbo. Namesto da bi na njih gledali kot viozek v druzbo (asset
to society), se pogosto gleda na njih kot na porabnike virov, ki
jih ustvarja druzba. To je neposteno, zavajajoCe in netocno. Je
Skodljivo, ker podcenjuje pozitivho viogo starejsih in spodko-
pava samopodobo starejSih in zaupanje vase. Mnogi starejSi
zivijo aktivno in prispevajo druzbi na razli¢ne nacine — kot prija-
telji, dobri sosedje, neformalni negovalci, stari starsi, zaposleni,
zaposlovalci, svetovalci. V irski druzbi je pogosta napacna
predstava, da je staranje v celoti negativni proces, bolj obdobje
propadanja kot obdobje razvoja. V Veliki Britaniji so leta 2010 iz-
racunali, da starejsi od 64 let prispevajo neto prispevek druzbi v
visini 40 milijard funtov s plagevanjem davkov, z osebno porabo,
s socialno pomocdjo, prostovoljstvom in z drugimi prispevki.

Sprejeti starejSe kot aktivne ¢lane irske druzbe

vodenije in vkljuCevanje velikega Stevila starejsih v lokalne orga-
nizacije, skupine in zdruzbe,

prispevek starejSih k varnosti v lokalni skupnosti (sosedski
nadzor prometa in pomo¢ Solarjem v prometu), s svojimi znanji
in izkusnjami, ki jih nudijo prostovolicem,

skrbijo za produktivnost lokalnih servisnih dejavnosti (trgovine,
zdravstvene postaje, posta, knjiznice),

prispevajo k varstvu otrok kot stari starsi in prostovoljci.

Sprejeti izzive, s katerimi se soocajo starejsi v prizade-
vanjih za aktivno zivljenje
Omogoditi jim aktivno staranje. Zmanjsati revscino starejSin
in probleme ogrevanja bivalnih enot starejSih. Zagotoviti
boljSe bivalne pogoje starejSim. Bolj§e moznosti za transport
in potovanja. Zagotoviti jim primerno zdravstveno in socialno
varstvo, dostop do izobrazevanja, Zivlienje brez strahu in
kriminala, prepreCevanje osamljenosti, izboljSati dostop do re-
kreacije in boljSe moznosti zaposlovanja.
ar. Mateja Kozuh Novak, dr. med.,
strokovna voditeljica projekta Starejsi za starejSe

Upokojenci Ljubljana Vic-Rudnik

na Turjaku

LetoSnji 12. september je bil res lep, topel in son¢en dan, ko
se je ve¢ kot 300 ¢&lanov 18 DU udelezilo ze 3. sreCanja ZDU
obmocja Ljubljana Vi¢-Rudnik v prekrasnem ambientu Turjaske-
ga gradu, kjer so nas gostoljubno sprejeli gostitelji DU Velike
LascCe, soorganizatorji sreCanja. Namen sreCanj oziroma druzen;
je medsebojno spoznavanje ¢lanov, izmenjava izkusenj in prikaz
aktivnosti, s katerimi se ukvarjajo upokojenci v drustvih.

V Viteski dvorani Turjaskega gradu nas je v imenu gostiteljev
najprej pozdravila predsednica DU Velike Las¢e Marija Trotovsek,
sledili so nagovori zupana obcine Velike LasCe Antona Zakrajska,
predsednika ZDU obmocja Ljubljana Vi¢-Rudnik Antona Slaka in
predsednika MZU ter Evropske federacije upokojencev Marjana
Sedmaka. Kulturni program so letos prvi¢ pripravili pevski
zbori, ki delujejo v naSih DU.
V glavnem prepevajo ljudske
pesmi, s Cimer ohranjajo del
naSe kulturne dediSCine in jo
prenasajo na mlajSe generaci-
je. Nastopili so: PZ DU Kozarje
pod vodstvom Jelke Turk, Trio
Zazar iz Vrzdenca, ki deluje v
okviru DU Vrzdenec, PZ DU
Trnovo pod vodstvom Dragice
Slak, PZ DU Vi¢ pod vodstvom
Janeza Obreze, PZ DU Krim-
-Rudnik pod vodstvom Stefke
Nemani¢, PZ DU Podpe&-Pre-
serje, ki ga vodi Pavle Svete, in
Pevci izpod Roznika, ki so Clani
DU Vi¢-Roznik. Zbor vodi Naca
Cik Robar, zaradi bolezni pa jo
je tokrat nadomeSc¢ala Mindi
Celingek. Na koncu so vsi zbori
pod vodstvom Stefke Nemanié
zapeli vencek narodnih in ker so

jim pritegnili vsi udelezenci sreanja, je ViteSka dvorana Turja-

Skega gradu donela od spontanega petja. Kulturni program je
profesionalno vodil Matko ZdeSar, predsednik DU Horjul, in ga
zakljuc€il z besedami: »Naj pesem ostane med nami kot nezna
roka, ki nas druzi.«

Sledila je kratka predstavitev zgodovine TurjaSkega gradu,
potem pa pogostitev z domacimi jedmi in pecivom, ki ga ob
vsakem srec¢anju pripravijo kar ¢lanice posameznih drustev.
SreCanje smo koncali ob klepetu in prijetni glasbi. Razsli smo se
v zelji, da se prihodnje leto spet sreGamo, predvidoma v Notranjih
Goricah. V imenu organizacijskega odbora ZDU Antona Slaka,
Antona Tomsic¢a in Darinke Omahen zapisal

Stane Hribar
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Druzenje prostovoljcev /g. Podravja 2

Prostovoljke in prostovoljci projekta Starejsi za Starejse
(SzS) Zg. Podravje 2 so na srecanjih septembra in
novembra letos izvedeli, koliko dragocenega humanitar-
nega dela so opravili. Zdenka Gajzer, koordinatorka Zg.
Podravja 2, je med drugim povedala, da je letos 66 aktivnih
prostovoljk in prostovoljcev opravilo 2630 prvih in 2492
ponovnih obiskov, kar je 84 % nacrtovanih obiskov. Kar
763 obiskanim so nudili razlicne pomoc¢i, najve¢ pomo¢i,
kar 76 %, so nudila drustva upokojencev. Dobro so sodelo-
vali z Rdeéim krizem, s Karitas in patronazno sluzbo, med
obcéinami le z ob¢ino StarSe, medtem ko je bilo najmanj
sodelovanja s centri za socialno delo.

»Zal vedno znova ugotavljamo, da $epa tudi pomog starej$im na
domu, saj bi jo pogosto potrebovali, pa je preko centrov za pomo¢&
na domu nudijo premalo. Poleg tega ti veCinoma delujejo le med
tednom, Cez vikend in praznike pa ne. Storitve redkih, ki delajo tudi
ob koncu tedna, so iziemno drage, za nasSe uporabnike v vecini
primerov predrage,« je povedala Zdenka Gajzer in nadaljevala: »Za
opravljeno delo se 8e posebej zahvaljujem vsem prostovolikam
in prostovolicem, ki ste s svojim nesebicnim in humanim delom
prispevali, da je veliko starostnikov dozivelo nekaj lepih trenutkov,
in jim po svojih mo&eh pomagali. Vedno znova dokazujete, da je
lahko tudi starost, tako kot vsa druga obdobja Zivijenja, lepa in da
ne sme biti nihce med nami pozabljen in osamljen.«
Koordinatorke pokrajine, za katere je izredno pomembna med-
sebojna povezanost, so se letos redno sestajale in poskuSale
najti reSitve za probleme, ki so se pojavijali ob obiskih staro-
stnikov, ter se dogovarjale o nadaljinjem delu. Gajzerjeva je kot
koordinatorka sodelovala na sestankih prostovolik v vseh DU, ki
SO jo povabila. lzvedena so bila vsa izobrazevanja prostovolk,
udelezba na njih pa je bila skoraj 100 %. Prostovolijkam so se
pridruzili tudi predsedniki DU. Poleg Gajzerjeve sta izobrazevali

Mira Boncina in na zag&etku tudi Anka Oni¢, vsa izobraZevanja so
bila ocenjena pozitivno. Prostovoljke in prostovoljci so izrazili Zeljo,
da bi ponovno pripravili predavanja o0 demenci, pozornost pa bi
usmerili na druzinske ¢lane obolelih za demenco, ki zivijo doma,
na ukrepanje ob infarktu in mozganski kapi ter nudenje pomodi
tistim, ki jo potrebujejo. Po vsakem predavanju so opravili tudi
sestanek in pogovor o problemih, s katerimi so se sreCevali na
terenu.
Na sreCanjih, ki jih je odliéno organizirala Majda Gersak, koor-
dinatorica DU StarSe, so se prostovolikam in prostovoljicem
zahvallili Castna podpredsednica ZDUS Slavica Golob, predsednik
Podravske PZDU Franc Lobnik, Zzupan obcine StarSe Bojan Kirbis
in podzupan Marjan Malek. Posebej so bili veseli pohvale pred-
stavnice patronazne sluzbe Aleksandre Mernik-Merc. Prostovolj-
cem, ki so se polnostevilno udeleZili obeh sreganj v Gostilni Celan
v Sloveniji vasi, so prisréen kulturni program pripravili udenci OS
StarSe, pevci PGD ZlatoliCje ter pevke in pevci DU Starse.
Zdenka Gajzer, koordinatorka Zg. Podravja 2, ND

Izsla je zgoscenka 40. Srecanje

Verjetno lahko re¢emo, da so vsi ljubitelji petja med
starejSo generacijo, ne samo ¢lani Komisije za kulturo,
veseli, da nam je uspelo posneti tudi 40. sre¢anje upoko-
jenskih pevskih zborov Slovenije, ki je bilo 30. septembra
v okviru 15. Festivala za 3. Zivljenjsko obdobje v Cankar-
jevem domu.
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NaSe skupno zadovoljstvo je toliko vecje, ker je letosnje sreCanje

posnela tudi TV SLO. Ostali bodo lepi spomini na prireditev!

ZDUS je v ta namen izdal zgo$¢enko 40. SreCanje upokojenskih

pevskih zborov Slovenije.

Cena zgoScCenke je 6,00 eur z DDV (brez postnine). NaroCene

zgoscCenke in racun boste prejeli po posti.

Za dodatne informacije se obrnite na predsednika komisije za

kulturo Antona Kotarja: 041 609 218 ali anton.kotar@siol.net.

Narodila sprejemamo na: 01 62 05 482 ali 051 656 532 ali dijana.

lukic@zdus-zveza.si.

|zdaja zgoscenke je hkrati sklepno dejanje Komisije za kulturo v

mandatu 2011-2015. Vemo, da bi lahko naredili Se ve¢, kaksno

zadevo tudi bolie, a v bistvu imamo kar dober obcutek, da

smo kulturnemu delovanju starejSe generacije nekaj doprinesilil

Seveda pa velja iskrena zahvala vsem, ki ste z nami sodelovali,

nas podpirali, spodbujali! To velja tako za vse v drustvih kot za

vodstvo ZDUS-al

Vsem kulturnim ustvarjalcem starejSe generacije pa Zelim(o)

uspesno delo tudi v bododce!

Naj Se dolgo velja, kot pravi nasa pesmarica: NE DAMO SE!
Anton Kotar, predsednik Komisije za kulturo

(mandatno obdobje 2011-2015)


http://www.zdus-zveza.si/docs/obvestila/Koncertni_list_-_srecanje_pevskih_zborov_DU_2015.pdf
http://www.zdus-zveza.si/docs/obvestila/Koncertni_list_-_srecanje_pevskih_zborov_DU_2015.pdf
mailto:anton.kotar@siol.net
mailto:dijana.lukic@zdus-zveza.si
mailto:dijana.lukic@zdus-zveza.si

Spomini na Svedskem G-

Med 22. in 23. oktobrom 2015 je v Falunu na Svedskem potekal
partnerski sestanek projekta »Digital Timelines«, ki smo ga za
nase potrebe poimenovali Spomini. Na dvodnevnem sestanku
smo prejeli nekaj klju¢nih informacij, ki bodo pomembne za
aktivnosti ZDUS v prihajajo¢ih mesecih. Naj spomnimo, da je
namen projekta oblikovati metode in gradiva za podporo ljudem
Z izgubo spomina ali osebam z demenco, in sicer z oblikova-
njem tako imenovanega osebnega digitalnega spomina, ki naj
bi bil skupek osebnih spominov, fotografij, video posnetkov
in zvokov, za katere menimo, da bi lahko pozitivno vplivali na
o0sebo z demenco ali z izgubo spomina. Pri izdelavi takSnega
osebnega digitalnega spomina nam bodo v pomo¢ svojci, bliznji
in oskrbovalci te osebe.

V okviru projekta smo do sedaj pripravili posamezne nacional-
ne raziskave o digitalnih in drugih tehnoloskih pripomockih ter
njihovi podporni vlogi pri osebah z demenco ali izgubo spomina.
ZDUS je svojo raziskavo opravil skupaj z vodjo projekta Ano
Cajnko, prof. Marijo Milavec in s strokovnjaki programa RESje.
Do raziskave lahko dostopate prek spletne strani ZDUS, kjer
boste nasli tudi skupno mednarodno primerjalno porodilo v slo-
venskem jeziku. Vsak partner je pripravil tudi poskusni osebni
digitalni spomin, ki je podlaga za nastajanje priroCnikov, s
katerimi bomo do marca prihodnje leto izvedli tako imenovana
»verizna« usposabljanja, torej usposabljanja, na katerih bo ena
oseba prenesla znanje na drugo, obe pa bosta nato usposobi-
li naslednjih deset izobrazevalcev, vsaka po pet. Cilj, ki si ga
je zadal ZDUS, je najmanj 12 usposobljenih izobrazevalcev, ki
bodo lahko svojce oseb z demenco ali izgubo spomina naucili,
kako izdelati osebni digitalni spomin za osebo z demenco ali z
izgubo spomina. Pri tem bo klju¢nega pomena spremljati odziv
koncnega uporabnika ob ogledu takSnega digitainega spomina,
saj bomo na ta nacin lahko merili uCinke projekta in preveril,

ali lahko takSen pripomocek deluje kot sprozilec spomina. Na
sestanku se je ponovno pokazalo, kako zelo pomembno je za
ZDUS, da sodeluje v taks$nih evropskih projektih, saj preizkusa-
mo nove inovativhe metode in aktivnosti, s katerimi lahko zveza
napreduje v razvojnem smislu, ¢lani pa bodo imeli od projektnih
izdelkov neposredne ucinke.
Ve¢ informacij o projektu: cajnko.ana@gmail.com in dijana.
lukic@zdus-zveza.si ali 051 656 532.

Dijana Luki¢, koordinatorka projekta

TOPLICE stoji v najlepsem
HOTEL delu Hrvaskega
Zagorja, le 80

km od Maribora.
Programi Hotela
Toplice temeljijo
na uporabi hi-
pertermalne vode, ki jo karakterizi-
rajo Stirje izviri. Temperatura vode je
med 39 in 41° C. Bogata je z minerali
kalcija, magnezija in s hidrokarbonati,
z zelo nizko vsebnostjo Zvepla, zato je
blagega vonja. Voda je ocenjena kot
6. najbolj kakovostna voda v Evropi!

Poleg notranjega bazena z whirl-
poolom so gostom na voljo masaze
in tretmaji Zze od 5 eur, dvorana za
fitnes, savna, vodni park Aquae Vivae
in igralnica za otroke. Hotel Toplice
svojim gostom ponuja prijetno bivanje
z bogato ponudbo domacih specia-
litet po ugodni ceni Zze od 24,00 eur.
Hribcki, ki obkrozajo Krapinske Toplice,
so s Stevilnimi sprehajalnimi potmi
idealna priloznost za ohranjanje psi-
hofizicnega zdravja. Poiscite svoj izvir
zdravja, srece in dobrega razpoloZenja
v Hotelu Toplice tudi Vi!

e p——

TEMATSKO NOVO LETO ZLATA 30-ta

Proslavite silvestrovo v c¢arobnem
in slovesnem vzdusju Zlatih 30-ih,
rezervirajte aranima po Vasi izbiri
ob bogatem meniju in dragocenih
nagradah novoletne tombole.

AranZma | 78,00 eur
AranZma Il 174,00 eur
Novoletna vecerja 67,00 eur

Otroci v starosti od 6 do 14,99 let
imajo 50 % popust na ceno aranzmaja,
za otroke do starosti 5,99 let pa je
bivanje brezplacno.

e

Krapinske Toplice
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Likovna kolonija v Rogaski Slatini

V prostorih Vile Ana je v organizaciji Komisije za
kulturo ZDUS med 8. in 11. oktobrom potekala
tretja likovna kolonija v Rogaski Slatini pod men-
torstvom Oskarja Sovinca in vodstvom dolgo-
letne vodje likovnih kolonij zveze Eme Tibaut.
Tematika letoSnje kolonije, ki se je je udelezilo
22 likovnikov, je bila »Pridi, prijatelj, postoj in
poglej, to so lepote moje domovine.« Udelezen-
ci so pripravili razstavo 25 del, ki sta jih odliko-
vali raznolikost in predstavitev domacih krajev.
Odprli so jo 10. oktobra v preddverju Kulturne-
ga centra Rogaska Slatina. Kulturni program je
ZDUS pripravil v sodelovanju z Ol JSKD Rogaska
Slatina. Zapel je MoPZ iz Rogaske Slatine, na
mehiski kitari pa je znane skladbe zaigral profesor
lokalne glasbene Sole. Po oceni vodje kolonije »je
bilo zanimanje obiskovalcev za razstavo veliko, mnenja pa zelo
pozitivna«. V imenu ZDUS se mentorju in vodji zahvaljuiemo za
Se eno uspesno izvedbo projekta, s katerim spodbujamo likovno

dejavnost med clani, Sirimo splosno likovno razgledanost ter
ustvarjamo pogoje in moznosti za kulturno udejstvovanje ¢lanov.
Komisija za kulturo ZDUS

Bilo je lepo, prijetno in poucno

Zanamije prva delavnica izdelovanja voscilnic, ki
je 12. novembra potekala v organizaciji Komisije
za kulturo na sedezu ZDUS. Mentorici Milena
Dimec in Mira Ulicevi¢ iz DU Litija sta 20 ¢lanic
in lanov seznanili z novimi tehnikami izdelovanja
voscilnic.

Stiri ure so bile vsekakor premalo, da bi mentorici
pokazali vse novosti in tehnike, za katere
so se zanimali udelezenci. Delavnice so se
udelezile &lanice in ¢lani DU Smlednik, Straza,
Zuzemberk, Radovljica, Rovte, Tolmin, Logatec,
Martin Krpan Bloke, Preddvor, Zirovnica, Veliki
Gaber, Boris Kidri¢, Vizmarje-Brod in Velenje.
Delavnica je bila organizirana v Ljubljani, zato
smo bili preseneceni, da so se je udelezili tudi
¢lani iz oddaljenih krajev, kar je samo Se dodatna spodbuda, da z
delavnico nadaljujemo tudi prihodnje leto.

Za ZDUS je zelo pomembno, da belezimo odzive Clanov, ki se
udelezujejo nasih aktivnosti, saj je to edini nacin, da spremljamo
njihove potrebe, Zelje in kritike. Kot nam je sporocila udelezen-

ka Anci Pipan iz DU Smlednik: »Bilo je lepo, prijetno in poucno.
Z veseliem se bom Se kdaj odzvala vaSemu povabilu.«
Zahvaljuiemo se mentoricama za izvedbo in se nadejamo sode-
lovanja tudi v bodoce.

Komisija za kulturo ZDUS

Zahvala dr. Mateji Kozuh Novak

Cutim dolznost, da se za vedletno dobro sodelovanje zahvalim
dr. Mateji KoZzuh Novak, ki je dva mandata vodila Zvezo drustev
upokojencev Slovenije. Bil je privilegij, da sem bila prisotna pri
pomembnih zadevah s strokovnjaki v ZDUS. Mnogo sem se
naucila na njenih nastopih in spretnih odgovorih. Ni samo dobra
sodelavka, tudi zasebno po svojih moceh vedno pomaga.
Glede na svoj rodovnik in akademski status ni imela potrebe biti
komurkoli vSeCna, saj je imela jasno zastavljene cilje, ki jih je v
vecini realizirala. Spostuje »malega« Cloveka in e je le mogocCe
pomaga. Tezke so bile pripombe na delo projektov v ZDUS VloZzila
je mnogo energije, da je zaposlila mlade in jim omogocila obstoj.
Prepri¢ana sem, da so ji tudi zaposleni hvalezni in se zavedajo
kapitala — imeti zaposlitev.
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Najlazja varianta je odpust. Posledice mnogih ne prizadenejo, svoje
zadeve imajo urejene.
Bila sem ganjena nad njenim »materinskim« odnosom, ko je uspela
s projektom zagotoviti finanéna sredstva za nekaj zaposlitev.
Klicala me je in dejala: »Ves§, kako sem srec¢na, ni mi vseeno, Ce
ostane brez sluzbe kdo z dvema otrokoma in zeno brez stalne za-
poslitve. Ali pa imajo zdravstvene tezave. Ne morem jih prepustiti
ulicil« Ve¢ kot human odnos do sodelavcev. Nikoli ni mislila samo
na sebe, na svojo afirmacijo, trudila se je najti pomoc.
Spostovana predsednical
Za vse VELIK HVALA, ostani VELIKA in tako dobra babica, kot si
bila predsednica, bodi Se naprej aktivha »na nogah«!

HvaleZna sodelavka Slavica Golob.



Prirocnik 0 izvajanju obcinskin razp|sov

Na STICISGU NVO osrednje Slovenije smo skupaj s CNVOS
in ostalimi regijskimi sti¢iSéi izdali Prironik o izvajanju
obcéinskih razpisov: Financiranje nevladnih organizacij na
lokalni ravni. PriroCnik je zami$ljen kot orodje za pomoc slovenskim
obc¢inam pri izvajanju javnih razpisov za sofinanciranje projektov in
programov nevladnih organizacij (NVO). Ker je dosedanja praksa
pokazala, da je podrocje javnega financiranja NVO v lokalnih sku-
pnostih v veliki vecini primerov nepravilno urejeno, pomanikljivo
in nekakovostno, zelimo s prirocnikom pomagati k bolj ucinkovi-
ti izvedbi javnih razpisov, s tem pa tudi k bolj kakovostni izvedbi
programov in projektov NVO, ki odrazajo lokalne potrebe in so
skladni z interesi ob&anov.

Priro¢nik temelji na analizi 386 obcinskih razpisov v 55 obcinah.
Vsebuje nasvete in korake za izvedbo javnega razpisa, primere
dobre prakse in vzorce, ki bodo lahko v pomo¢ slovenskim
obcinam. Priro¢nik je namenjen tudi vsem NVO, ki se Zze oziroma
se bodo v prihodnje sofinancirale preko obdinskih razpisov in se
zelijo Se bolj podrobno seznaniti s postopkom javnega razpisa. Ele-
ktronsko izdajo priro¢nika najdete na: http://issuu.com/petra_
cilensek/docs/priro__nik_o_izvajanju_ob__inskih_r

Center za krepitev spomina

V celjskem Domu ob Savinji so 24. novembra odprli Center
za krepitev spomina, ki bo ponujal informacije o znakih
demence, kje poiskati pomo¢, o storitvah in programih,
ki so na voljo osebam z demenco in v pomo¢ njihovim
svojcem. Osebam z Ze potrjeno demenco bodo v centru
svetovali pri nacértovanju aktivnosti in storitev skozi potek
bolezni.

Cilj projekta, ki bo potekal do aprila prihodnje leto, je izboljSa-
nje storitev za obolele z demenco in njihove svojce, so sporodili
iz Zavoda za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj Celje.
Po navedbah zavoda se tudi v Sloveniji sreCujemo s starajo¢o
se in dolgozivo druzbo, ki med drugim povecuije tudi tveganje za
hiter porast obolelih z demenco. Kompleksni druzbeni, socialni in
ekonomski vplivi naras€ajoCega deleza starostnikov in bolnikov
z demenco zahtevajo hitrejSe ukrepanje in iskanje ustreznej-
§ih nacinov obvladovanja in obravnave tovrstne problematike. V
Sloveniji obstaja zelo malo raziskav v zvezi z demenco, predvsem
tistih, v katerih bi skupaj z uporabnikiin s svojci evidentirali potrebe
po storitvah in drugih oblikah pomoci osebam z demenco, ki Zivijo
v domacem okolju.

Miha Mazzini
Otrostvo, roman

Tanja Tuma Cesnje,
bele in rdece, roman

TANJA TUMR

s
3

bele

Z vsebino projekta se zelijo ¢im bolj priblizati potrebam oseb z
demenco in njihovih svojcev s prilagoditvijo obstojecCih storitev
in z razvojem novih, hkrati pa z ustanovitvijo Centra za krepitev
spomina pilotno uvajajo multidisciplinarno obravnavo, pravijo
v omenjenem zavodu. Prepri¢ani so tudi, da bo center ponujal
eno od pozitivnih praks, saj bo osebam z demenco in njihovim
svojcem na enem mestu ponujal svetovanija razli¢nih strokovnja-
kov, informacije o ponudbi storitev in druge pomodi, izobrazeva-
nja, razlicne delavnice in treninge, skupine za samopomoc ter
mreZo usposobljenih prostovoljcev.

STA

Tomaz Salamun
Ta, ki dviga tacko, spi, poezija

Ten el dhviga testhe, 3

Temat Saicmun

15


http://issuu.com/petra_cilensek/docs/priro__nik_o_izvajanju_ob__inskih_r
http://issuu.com/petra_cilensek/docs/priro__nik_o_izvajanju_ob__inskih_r
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Pridobite si svojo upokojensko kartico
in sodelovali boste v nhagradni igri!

Placan

izdani racun po

2 tici kartici v znesku 3 kartici v
nagra nagra
\ grada 3( ; do 200 EUR. grada do 100 E!

Vsi upokojenci/-ke, ki se boste odlocili za kartico Diners Club ZDUS in boste izpolnili hitro pristopnico (prilozena je
spodaj) do 15. 1. 2016, boste sodelovali v nagradni igri za poravnavo izdanega ra¢una po Kartici.
Zrebanje bo 19. januarja 2016, ob 13.00, v prostorih Erste Carda.

— Brez zamenjave banke in teko¢ega racuna.

— Brezplacna ¢lanarina za prvo leto uporabe placilne kartice Diners Club ZDUS. Velja za nove ¢lane ob prvi vélanitvi.

— Omogoca vam nakup na obroke od 2 do 24 obrokov — preprosto, samo s podpisom. Ni treba izpolnjevati nobenih
kreditnih obrazcev.

— Obroki v tujini.

- Nagradne toc¢ke (1 EUR - 2 nagradni toc¢ki) — popusti tudi do 50 %.

— Vsak mesec nove akcije in popusti na razli¢nih prodajnih mestih.

(] by T .- ; 4
ERSTES Diners Club P R

Card INTERNATIONAL

PRIJAVNICA:

Da, Zelim kartico Diners Club ZDUS.

S podpisom potrjujem verodostojnost navedenih podatkov in se strin-

Tl?)g\klo?élrjlite\e jam, da mi podjetje Erste Card d. 0. 0., na navedeni naslov poslje neak-
tivirano placilno kartico Diners Club ZDUS. Po prejemu ponudbe za
Ime in priimek: ¢lanstvo se bom sam/a odlocil/a ali bom le-to izpolnil/a in dostavil/a

dodatno dokumentacijo. Soglasam, da Erste Card d. o. 0. osebne po-
datke s te prijavnice obdeluje za namen priprave ponudbe za placilno

Naslov:
kartico Diners Club ZDUS. Hkrati se izrecno strinjam, da podjetje Erste
. L . Card d. 0. 0. z menoj vzpostavi stik preko zgoraj navedene kontaktne
Postna St. in kraj: D D D 3tevilke, z namenom pojashil o ponudbi Erste Card d.o.0.
Tel.: e-naslov:

; Izpolnjeno prijavnico posljite oziroma jo predate
P (E0YER Davcna st.: D D D D D D D [ osebno na sedeZu Erste Card d.0.0., Dunajska 129,
Podpis prosiica: [IR4 1000 Ljubljanavall skenirano Posljete prek .
elektronske poste na naslov: info@erstecard.si.
N cor7
ERSTES Bglers Club Za vet informacij poklicite 01 5617 800.

Card RNATIONAL
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