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P0 vrocem poletju
Se vroca jesen?

Smo Ze sredi poletja, tako vroCega, da je za nas, starejSe, najpa-
metneje, da ostanemo za zaprtimi vrati, &e imamo seveda dovolj
izolirano hiSo ali stanovanje. Upajmo, da se vrocinski val v Sloveniji
ne bo koncal tako, kot se je tisti pred leti v Franciji. Mnogi bolni in
onemogli te dni potrebujejo pomoc¢. Jo bodo dobili? Zdaj bi nam
prav prislo utec¢eno prostovoljsko sodelovanje z mladimi, saj je v teh
vro¢ih dneh mnogo nasih prostovolicev ze samih v stiski. Te dni bo
zelo prav priSla sosedska pomoc¢,saj sosedje najbolje vedo, kaj po-
meni Ziveti v razgretem stanovanju brez moznosti, da bi se ohladili.
Izjave nasih politikov pa napoveduijejo tudi vroco jesen. Morda bi bilo ;
bolje reci tesnobno jesen, saj se bo vec starejsih kot lani sprasevalo, - i
kje dobiti denar za elektriko in vodo, za drva in plin, kako bodo pre-
ziveli njihovi brezposelni otroci, ko jim sami z osiromasenimi pokoj-
ninami ne bodo mogli pomagati. Naravnost grozljive so zgodbe, ko
otroci iSCejo denar, da bi lahko pokopali mamo in oceta.
Pokojnine so prisluzena pravica, saj smo za njih vplacevali v povpre-
¢ju 35 let. Zato bi jih morala politika, ki spostuje prebivalstvo, pustiti
pri miru. To bomo morali dopovedati vsem, ki odloCajo. V vodstvu
ZDUS smo obiskali vrsto politikov in jim to skuSali dopovedati.
Obiskali smo predsednika drzave, predsednika drzavnega zbora,
predsednika drzavnega sveta, veC poslancev, napisali pismo mi-
nistrici za delo, druZino socialne zadeve in enake moznosti. Kljub
pomanjkanju ¢asa nas je bila pripravljena sprejeti in samo tezave s
telefoni so nam preprecile obisk.
Zelo pa smo bili razo&arani, ker nas ni sprejela predsednica viade
RS, ki se 0 znizanju pokojnin o¢itno pogovarja z vsemi cilinimi sku-
pinami, le z upokojenci ne. In prav njej smo prvi poslali prosnjo za
sprejem. To pot tudi tesno sodelujemo z DeSUS, ki je po nasem
mnenju dal najboljsi predlog, kako zagotoviti manjkajoCa sredstva
za pokojnine, place, socialne transferje. Krizni davek bi ljudje pla-
Sevali po svojin premozenjskin zmoznostih. Trdim, da je prav to
razlog, da ga ne uvedejo. Ekonomska elita, ki vlada v Sloveniji in
brezobzirno bogati od Zuljev slabo placanih delavcev in upoko-
jenceyv, ni pripravijena deliti svojih prihodkov s sodrzavljani. Tudi to
bomo morali spremeniti skupaj s tistimi predstavniki v parlamentu,
ki vedo, zakaj smo jih izvalili, in odgovorno jemljejo svojo funkcijo.
Pri naslednjih korakih se nam morate pridruziti vsi, ki vam ni vsee-
no, kaksne pokojnine boste dobivali prihodnje leto. Zagotoviti mo-
ramo tesno sodelovanje s poslanci drzavnega zbora, javno spre-
govoriti o tistih, ki ignorirajo pri¢akovanja volivcey, in tistim, ki nam
bodo pomagali ohraniti pokojnine, utreti pot v novi parlament.
A niso samo poslanci, ki nam morajo pomagati. Ozrite se okoli, po-
vabite v nage vrste vsakogar, ki se boji za pokojnino. Cim ve& nas
bo, bolj se nas bodo bali, bolj bomo uginkoviti. Obiski poslancey,
pisma in dopisnice, elektronska posta, pogovori z njimi v doma-
¢em kraju, opozorila v lokalnih medijih - vse to nas ¢aka na jesen.
Vsaj en korak lahko naredi vsak izmed vas. Vodstva drustev bodo
imela navodila, kaj lahko kdo stori. Pridite, uprimo se skupaj!
Mateja KoZuh Novak
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/dravstvo: upokojenci
zahtevamo takojsnje

ukrepanje

Zahtevamo, da vlada takoj predlaga drzavnemu zboru v
obravnavo in sprejem interventnega zakona, ki bo zagotovil
dodatna sredstva za zdravstvo s Siritvijo prispevnih osnov,
da bo v vecji meri zagotovljena solidarnost pri placevanju
prispevkov. Vendar v ta zakon ne sodijo druge reSitve; te
mora urediti sistemski zakon.

V zvezi drustev upokojencev Slovenije odlono zahtevamo
takojsnje ukrepe za preprecitev poslovanja zdravstvene za-
varovalnice Vzajemna, ki o sredstvih zavarovancev odlo¢a
mimo vpliva preteznega dela zavarovancev. Premije za do-
polnilno zdravstveno zavarovanje mnogi upokojenci placuje-
jo s tezavo, Vzajemna pa kuje dobiCke na racun varCevalnih
ukrepov v zdravstvu, ki zmanjSujejo kakovost in dostopnost
zdravstvenih storitev. Zahtevamo, da se ustvarjeni dobi¢-
ki iz dopolnilnega zdravstvena zavarovanja preusmerijo za
kritje potreb po zdravstvenih storitvah, torej za potrebe ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja ali za vecCje ugodnosti
zdravstvenih zavarovancev. Upokojenci bomo za uresnicCitev
te zahteve uporabili vsa sredstva, ki jih imamo na voljo pri
naSsem delovanju. S spremembo zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju pa je treba preurediti
sistem vseh prostovoljnih zdravstvenih zavarovan,.

Zveza drustev upokojencev je pripravila prediog zakona o
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo, ki je nujno potreben za

varno in ¢loveka vredno prezivljanja starosti, kar od nas zah-
teva tudi EU, zato ga naj vlada ¢im prej predlozi v sprejem.
V Zvezi drustev upokojencev Slovenije od predsednice viade
Alenke BratuSek priCakujemo, da nas bo kot predstavnike
mnozi¢ne civiine organizacije vkljucila v pripravo sistemske
zdravstvene zakonodaje.

V Zvezi drustev upokojencev Slovenije podpiramo aktivnosti
Iniciative zdravnikov za ohranitev javnega zdravstva, vendar
pri tem pri¢akujemo moznost demokrati¢nega dialoga o niji-
hovih predlogih, predvsem pa dogovor o izvedbenih resi-
tvah, ki bodo pripeljale do boljSe dostopnosti javnega zdra-
vstvenega sistema in do boljSega zdravja ljudi.

Prepri¢ani smo, da je s takojsnimi ukrepi na podrocju kre-
pitve nadzora na vseh ravneh, z odgovornim delom na sle-
hernem delovnem mestu, s spoStovanjem in uresni¢evanjem
veljavnih predpisov, norm, s sankcioniranjem krSitve delov-
nih obveznosti, sankcioniranjem krsitev zakonov in drugih
predpisov mogoce veliko prispevati k izboljSanju razmer na
podrocju zdravstvenega varstva in k ohranitvi javnega zdra-

vstvenega sistema.
info.zdus

ZDUS plus je interni obveStevalec Zveze drustev upokojencev Slovenije in ni v prodaji. Uredniski odbor: Mimi Kidri¢, Lada Zei in Matjaz Vizjak, urednik.
Fotografije: fotosluzba ZDUS. Nepodpisani ¢lanki so uredniski oz. info.zdus. Naklada 5.000 izvodov. Redakcija zakljuéena 31. julij 2013.



Dopolnilno zdravstveno
zavarovanje In Vzajemna

V Sloveniji imamo Ze od leta 1993 dopolnilno zavarovanje za
doplacila k ceni zdravstvenih storitev, ki so sicer predmet ob-
veznega, javnega (socialnega) zdravstvenega zavarovanja. V
doloCenem obdobju so finanéna sredstva, zbrana s tem za-
sebnim dopolnilnim zavarovanjem, reSevala financne razmere
celotnega sistema zdravstvenega varstva, saj so dosegala
med 8 in 12 odstotki vseh sredstev za njegovo delovanje.
Prva leta je to zavarovanje opravljal Zavod za zdravstveno za-
varovanije Slovenije (v nadaljevanju ZZZS), vendar je bila ta de-
javnost na zahtevo politike in s spremembo zakona izlo¢ena iz
njegovih dejavnosti, nato pa je bila ustanovljena nova druzba
za vzajemno zavarovanje Vzajemna, d. v. z.

Vzajemna in vzajemnost

Vzajemna je bila ustanovljena kot nepridobitna zavarovalna
druzba, katere temeljni namen je bil zadovoljevati potrebe za-
varovancey, to je kriti tveganja, povezana z doplacili ob uve-
ljavljanju pravic do zdravstvenih storitev. V tem primeru naj
bi bila enaka drugim vzajemnim zdravstvenim zavarovalnicam
po Evropi, kar je objavljeno tudi na spletnih straneh Vzajemne.
V zacetku je bilo tako, a je njen razvoj kmalu zavil v drugo
smer, ki so jo spremljale afere, nepravilnosti in pojavi, ki ni-
majo veliko skupnega z neprofitnim vzajemnim zavarovanjem.
Cedalje bolj je bila ta zavarovalnica podobna drugim komer-
cialnim zavarovalniskim druzbam, kar je med drugim povzro-
Cilo nezadovoljstvo med zavarovanci in v javnosti, spodbudilo
pa tudi razprave o primernosti dopolnilnega zavarovanja ter o
njegovi morebitni odpravi.

Dejstvo je, da pri nas vzajemne zavarovalnice nimajo tradicije,
kar se je pokazalo tudi v primeru Vzajemne. Poleg nepozna-
vanja podrocja in neucinkovitosti njenih organov upravijanja
(predvsem skup$cine!) tudi ni ustrezno deloval nadzor nad to
druzbo (Agencija za zavarovalni nadzor). Prav v zadnjem Casu
mediji vnoviC piSejo o moznosti, da bo Vzajemno prevzela
skupina Stajerskih gospodarstvenikov, ki pa naj bi imela pov-
sem drugacéne interese kot vecina zavarovancev Vzajemne.
Na ravnanje Vzajemne zagotovo vpliva tudi dejstvo, da imamo
pri nas Se dve delniSki zavarovalni druzbi, ki opravljata dopol-
nilno zdravstveno zavarovanje. Obe imata drugacne naloge
in cilie, saj je njihov cilj ustvarjati dobicek, ki naj bi se delil
med lastnike ali delni¢arje. Tako se doloCeni ukrepi teh dveh
zavarovalnic pojavljajo tudi med ukrepi Vzajemne. In namesto
da bi Vzajemna zaradi svoje nepridobitne narave vplivala na
zniZzevanje premij ali ponujala zavarovancem vecje ugodno-
sti kot drugi dve, pa tega ne pocne, tako da zavarovanci ne

opazajo tistih razlik med njimi, ki bi morale izhajati iz njihovih
posebnosti in narave.

DoloCene nepravilnosti v uresniCevanju dopolnilnega zdra-
vstvenega zavarovanja, kot je, denimo, selekcija zavarovan-
cev (sprejemanje mlajsih in bolj zdravih, »odvraCanje« starejSih
in bolnih) ter vse velji apetiti po dobickih iz tega zavarova-
nja so pogojevale spremembe, ki so leta 2005 privedle do
spremembe zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (ZZVZZ-H). Med temi spremembami je izstopalo
dolocCilo, da zavarovalnice lahko le polovico dobicka iz do-
polnilnega zavarovanja razdelijo med delniCarje, polovico pa
morajo obvezno nameniti za razvoj zavarovanja. Za kaksSna
vlaganja naj bi Slo, zakon ni posebej doloCal, a se je na tej
podlagi v rezervacijah vseeno nabiral dolo¢en denar. Medtem
je Evropska komisija ugotovila, da je taksSno zakonsko dolo-
Cilo v nasprotju z mastrichtsko pogodbo o prostem pretoku
ljudi, blaga, storitev in kapitala in je Sloveniji nalozila, da od-
pravi tako zakonsko uredbo. Predlog odprave tega zakon-
skega dolocila je podan v osnutku interventnega zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovaniju, ki je Ze v javni razpravi, ¢eprav
zanj Se ni koalicijskega soglasja. Vendar se pri tem Ze nakazu-
jejo tezave. Predlog zakona namre€ razen tega, da odpravlja
obvezno rezervacijo polovice dobitka, namre¢ Se doloca, da
ga zavarovalnice morajo nameniti za kapitalske rezervacije.
Tudi sicer se v povezavi z zdravstvenim zavarovanjem in njiho-
vim delovanjem zastavlja kar nekaj sistemskih vprasanj. Za to
zavarovanje doloCata namre¢ zakon o zavarovalni§tvu (Zza-
var) in zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavaro-
vanju (ZZVZZ), da predstavlja javni interes Republike Slovenije
in da se poteka po nacelih medgeneracijske vzajemnosti. To
je sicer lahko vprasljivo, saj se zastavlja vpraSanja, kako lahko
to vpliva na njihovo upravljanje ali na to, kakSne so moznosti
drzave, da posega v njihovo poslovanje. Ta nedoreCenost se
je pokazala prav pri dologilih ZZVZZ-H, po katerih naj bi zava-
rovalnice polovico dobiCka razporedile med rezerve za razvoj
podrocja, kar pa naj ne bi bilo v skladu z direktivami Evropske
unije. Ce jim sledimo, se zastavlja vprasanje, ali dopolnilno
zavarovanje dejansko predstavlja javni interes Republike Slo-
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venije ali pa je le eno od podrodij zasebnega pogodbenega
zavarovanja. Odgovor na to vprasanje je pomemben tudi za-
radi predloga o odpravi doloila ZZVZZ-H, ki omejuje zavaro-
valnice pri razporejanju dobicka.

V povezavi s predlogom interventnega zakona pa se zastavlja
Se nekaj vpraSanj. StaliSCe, da naj bi se nabrane rezervacije
nalagale v kapitalske rezervacije, pomeni moznost, da zava-
rovalnice s tem denarjem razpolagajo po svoji presoji. Ce je to
pri delniskih druzbah morda bolj ali manj normalno in se bo po
priCakovanjih ta rezervirani dobi¢ek namenjen za delitev med
delnigarje, pa so razmere povsem drugacne pri Vzajemni. Ze
tako ali tako je del presezkov pri zavarovalnicah nastal zaradi
var¢evalnih ukrepov v javnem sektorju in s tem tudi v javnem
zdravstvenem zavarovanju in torej ne zavoljo »dobrega« go-
spodarjenja zavarovalnic. Ob tem je Se bolj nelogi¢no, da bi
se pri Vzajemni presezki izgubili v kapitalskih rezervacijah in
morebitnih nalozbah, in to mimo odlocitev zavarovancev ali
njihovih zastopnikov v organih upravljanja, v skups&ini. Za to
sta dva pomembna razloga. Najprej je to dejstvo, da gre za
nepridobitno druzbo, zatem pa za to, da je denar, ki se je
nabral z rezervacijami (tudi tistimi na podlagi ZZVZZ-H) denar
zavarovancev in da imajo samo oni pravico odlo¢ati o njem.
Take razmere in doloCene nedoslednosti v uresniCevaniji do-
polnilnih zdravstvenih zavarovanj Se zlasti pri Vzajemni spro-
7ajo v javnosti Stevilne razprave o ukrepih, ki bodo odpravili
in preprecili prostovoljno zavarovanje, ki bi delovalo drugace,
kot si to zelijo in priakujejo zavarovanci in kot je to doloCeno
v zakonih.

Pri¢akovanja o preureditvi zasebnih zdravstvenih zavarovan;
sovpadajo z napovedanimi reformnimi spremembami sistema
zdravstvenega varstva. Zato se zastavlja vprasanje, kdo, kdaj
in kako naj bi ukrepal ter v kaksSne naj bi bile spremembe
in nova ureditev celotnega podrocja zdravstvenega varstva,
znotraj njega pa tudi zasebnih in morebitnih dopolnilnih za-
varovanj. Ni dvoma, da je dolgoro¢no treba iskati odgovo-
re na ta vpraSanja v sistemskih spremembah zdravstvenega
varstva, ki se sicer napoveduje, Ceprav za zdaj Se brez jasne
vizije potrebnih ali moznih sprememb in brez ¢asovne doloCe-
nih rokov za njihovo uresnicitev. To pa vendarle ne pomeni, da
v zvezi drustev upokojencev in v sindikatih ne bi bili aktivni in
da ne bi zahtevali nekaterih morda tudi kratkoro¢nih ukrepoy,
sprememb in dopolnitev v interventnem zakonu ali v drugih
dokumentih. Ni pa dvoma, da so take organizirane aktivnosti
nujne zaradi vse vecjih tezav v sistemu zdravstvenega var-
stva, Cedalje slabsih moznosti za uresniCevanja pravic, zavoljo
vse veCje nezaposlenosti, vse slabSega materialnega polozaja
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zaposlenih in prebivalstva nasploh ter zaradi ze opisanih de-

janskih ali domnevno deviantnih pojavov v dopolnilnem zdra-

vstvenem zavarovanju.

Kratkorocéni ukrepi. Med kratkoro&nimi ukrepi naj bi bili do-

polnilni ali spreminjevalni predlogi k interventnemu zakonu o

zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. V tem

primeru bi bilo mogocCe predlagati, da:

e se iz predloga zakona izloCijo vsa doloCila, ki ne zadevajo
zagotavljanja finan¢ne vzdrznosti obveznega zdravstvenega
zavarovanja ali ZZZS, s tem pa tudi doloCilo o preusmeritvi
polovice dobiCka iz dopolnilnega zdravstvenega zavarova-
nja v kapitalske rezervacije zavarovalnih druzb;

e interventni zakon odpravi dolocilo o rezervaciji polovice do-
bicka za »razvoj« dopolnilnega zavarovanja, odlo¢anje o
nabranih rezervacijah iz minulih let pa prepusti odloCitvam
organov upravljanja posamezne zavarovalnice;

e zakon sicer prepusti zavarovalnicam odloCitve tem, da re-
zervacije iz dobiCka razporedijo po svoje, a za Vzajemno po-
sebej doloci, da mora o tem odlociti skupScina zastopnikov
zavarovancev. To bi se moralo zgoditi ze brez posebnega
zakonskega dolocila. Tudi Ce tega ne bo v zakonu, bi morali
ZDUS in sindikati zahtevati posebno sejo skupscine Vzaje-
mne, na kateri bi obravnavali vprasanje uporabe sredstev za
rezervacije, ki naj bi se sprostila po sprejetju interventnega
zakona. Na skupscini bi obravnavali predlog, da se sredstva

Delovanje vzajemnih organizacij ni podrejeno
ustvarjanju dobicka, pac pa zadovoljevanju potreb
Clanov. To ne pomeni, da takSna organizacija ne sme
imeti dobicka, saj posluje na enak nacin kot druge
druzbe. Bistvena razlika pa je pri porabi dobicka
ali presezka. Ta presezek namre¢ ni namenjen za
izplacevanja donosa na kapital, pac pa ga vzajemne
organizacije reinvestirajo v nove storitve za svoje clane,
v razvoj organizacije ali v povecanje financne trdnosti
S prenosom v varnostne rezerve. Del presezka lahko
vrnejo tudi Clanom, vendar pri tem ne gre za delitev
donosa na kapital.
S temi izhodisci se strinja tudi zdruzenje vzajemnih
zavarovalnic AIM iz Bruslja, ki poudarja, da je zanjo
najpomembnejSa lastnost teh vzajemnih organizacij,
da niso profitno usmerjene. Cilj njihovih aktivnosti
ni doseganje financnega profita, pac pa izboljsanje
Zivlienjskih razmer njihovih ¢lanov, kar imenujejo
socialni profit. Zaradi te svoje usmeritve so vzajemne
organizacije v primerjavi s komercialnimi druzbami
pripravijene investirati tudi v aktivnosti, ki financno niso
neposredno dobickonosne. Ob tem pa AIM poudarja
tudi pomen
solidarnosti — na njeni podlagi so lahko storitve javnega
interesa dostopne vsem in ne glede na osebno
tveganje, ki ga posameznik predstavija, ali ne glede na
njegov financni poloZaj. To je se posebej pomembno
zdaj, ko se sistemi obveznega zdravstvenega varstva
soocajo z vse vecjimi finan¢nimi teZavami in ko postaja
vse pomembnejSe podrocje dopolnilnega varstva.

Vir: www.vzajemna.si



glasba za ples ... Ponudba, ki je preprosto ne smete zamuditi!

Tukaj se imamo vedno fajn!
Dobrodoslica, bazeni z ogrevano morsko vodo, telovadba, -
deljin
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Jesenska pravijica:
obisk olj¢nika, ogled muzeja Parenzane (1,50 EUR), izlet z barko (12 EUR), izlet na trznico v Milje (11 EUR)

Oktobrski oddih | 1.10.-25. 10. 2013 | polpenzion | polni penzion
| Akcijska cena | 46..39EUR | 5%..44EUR

Vino in kaki:
kakijeva trznica, ogled muzeja Parenzane (1,50 EUR), obisk vinske kleti in degustacija vin (18 EUR),
izlet na trznico v Milje (11 EUR)

Novembrski oddih | 26.10.-30. 11. 2013 | polpenzion | polni penzion
| Akcijska cena | 46..35EUR | 5%..40EUR

Veseli december:

ogled muzeja Parenzane (1,50 EUR), izlet na trZnico v Milje (11 EUR), ustvarjalne delavnice

Decembrski oddih | 1.12.-29.12.2013 | polpenzion | polni penzion
| Akcijskacena | 40..33EUR | 45..38EUR

S popusti do prihrankov: Upokojenci, ki so Elani drustva, kluba ali aktiva upokojencev in Elani
kluba revije Vzajemnost imajo 10 % popusta (Loopusta se ne sestevata). Otroski popusti pri bivanju z 2
odraslima osebama: otroci do vkljuéno 6. leta vivajo brezplaéno, otroci od 7. do vkljuéno 12. leta imajo

50 % popusta. V Easu jesenskih Solskih politnic (26. 10.-3. 11. 2013) en otrok do vkljuéno 12. leta

v sobi z dvema odraslima osebama biva brezplaéno.

Cene so v EUR in veljajo na osebo na dan v dvoposteljni sobi. Doplacila na dan: enoposteljna soba, polni penzion, turisticna taksa.

Informacije in rezervacije: T: 05/ 6607 400 e E: rezervacije@hotel-delfin.si, www.hotel-delfin.si



rezervacij iz ZZVZZ-H vrnejo zavarovancem v obliki znizanja
premij za dolo&eno obdobje (npr. 1-2 meseca);

® poleg ukrepov, ki zadevajo Vzajemno, bi morali upokojen-
ci (ZDUS) in sindikati pritisniti na medije in ministrstvo za
zdravje, da bi skupaj zahtevali tudi od Triglava in Adriatica,
da del rezervacij, ki so posledica ZUJF in var&evalnih ukre-
pov v javhem zdravstvenem zavarovanju, vrneta zavarovan-
cem bodisi z znizanjem premij ali z drugimi ugodnostmi za-
varovancem za dopolnilno zdravstveno zavarovanje.

Sistemski ukrepi. Razprave o interventnem zakonu in o od-
pravi obveznih rezervacij iz dobi¢ka so priloZznost za predloge
nekaterih sprememb v sistemu prostovoljnih zavarovan;j in za
vrnitev Vzajemne k izhodis¢em, zavoljo katerih je bila ustano-
vliena in ki jih v svojih aktih in priporocilih dolo¢a tudi Associa-
tion International de Mutualite (AIM). Se posebej bi morali v ta
namen izkoristiti priprave na reformo zdravstvenega sistema,
do katere naj bi prislo Ze v bliznji prihodnosti. Po vsej verje-
tnosti bomo prostovoljna zdravstvena zavarovanja v Sloveniji
zaradi finan¢nih tezav v sistemu ohranili tudi v prihodnje kljub
nekaterim drugacnim staliS¢em. Zato je v interesu zavarovan-
cev, da to zavarovanje res postane vzajemno in neprofitno,
njegov osrednji in edini cilj pa zagotoviti ljudem pomoc¢ in kri-
tje stroSkov za zdravstvene storitve. Na podro&ju sistemskih
sprememb bi bilo treba:

e predlagati spremembe zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju. Vsebina sprememb bo odvisna
od koncepta reformnih sprememb, ki pa Se niso znane. Mo-
zne so namre¢ razliCne resitve, ki naj bi jih prinesla nova za-
konodaja. Tako bi bilo mozna odprava oziroma zamenjava
dopolnilnega zavarovanja z novim zasebnim zavarovanjem,
ki bi vkljucevalo doplacila, kritie stroSkov za storitve, ki naj
ne bi bile ve¢ pravica iz javnega zavarovanja, za SirSi obseg
pravic itd. Zadnje ¢ase se pojavija tudi zamisel o »nizozem-
skem modelu« obveznega, pogodbenega zasebnega zava-
rovanja. Ne glede na reSitev, ki bo predlagana, naj bi se
ZDUS zavzel za ohranitev &im SirSega obsega solidarnosti.
Za del, ki pa vendarle ne bil vklju¢en v javno zdravstveno
zavarovanje, pa bi moral zahtevati zakonske resitve, ki bi v
okviru zasebnega zavarovanja omogocale ¢im vecjo dosto-
pnost in ne bi delovale na pridobitni osnovi. Pri tem prica-
kujemo tudi bolj jasne resitve o pravicah in obveznostih za-
varovalnic, ki bi uresniCevale zasebna zavarovanja, ter vecjo
transparentnost v njihovem poslovanju;

pripraviti in predlagati ustrezne spremembe zakona o zava-
rovalnistvu, ki bi bile skladne z nakazanimi spremembami
zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavaro-
vanj. Pri tem pa bi moralo Ze v zakonu jasne doloCeno usta-
navljanje, poslovanje in upravljanje vzajemnih druzb, Cesar
pa v veljavnem zakonu prakticno ni. Predvsem bi morala
biti poudarjena vloga zavarovancev pri sprejemanju najpo-
membnejSih odloCitev; zlasti primer Vzajemne dokazuje,
kako pomanikljiv je zdajsnji zakon;



® pripraviti in zahtevati spremembe v statutu Vzajemne. V teh

spremembah bi morali zahtevati:

- da se v statutu dolocijo nac¢ela vzajemnosti kot temelja
druzbe, vzajemnost med vsemi ¢lani druzbe, demokratic-
nost pri sprejemanju odlocitev, nepridobitnost in zadovo-
lievanje interesov in potreb Elanov na najvisji mozni ravni.
Temu bi moralo biti podrejeno celotno delovanje in poslo-
vanje druzbe;

skladno z usmeritvami in temeljnimi nacCeli vzajemne druz-
be je treba spremeniti tudi pristojnosti med organi upravlja-
nja, upravo, nadzornim svetom in skups¢ino zastopnikov
&lanov. Ce naj bi to bila vzajemna druzba zavarovancey,
ki si medsebojno zagotavljajo kritje stroSkov doplacil, mo-
rajo dobiti tudi vecji in odloCilnejsi vpliv na sprejemanje
najpomembnejsih odlocitev. Poleg dosedanjih pristojnosti
bi morali zastopniki zavarovancev na skups&cini sprejemati
odlocitve o viSini in spremembah premij, o porabi in raz-
poreditvi morebitnih presezkov prihodkov nad odhodki, o
ugodnostih , ki naj bi jih imeli ¢lani (zavarovanci), Ce bi se
pojavil dobicek, kot tudi o obveznostih Clanov, Ce bi se
pojavil primanjkljaj;

- v statutu naj bi bilo doloceno, da druzba oblikuje rezerva-
cije do ravni, ki jih dolo¢a zakon, nad to ravnijo pa le na
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podlagi izrecnega sklepa skupscine zavarovancey, in to v
primerih, ko je utemeljeno priCakovati visja tveganja;

v statutu je treba omejiti pooblastila uprave za sklepanje
razlicnin pogodb ali za vlaganja za razlicne namene in v
druge druzbe. Ta omejitev naj bi bila doloCena z zneskom,
do katerega odloCa sama ali nad katerim zneskom lahko
odloCa nadzorni svet. Oba organa pa bi morala o sklenje-
nih pogodbah poroCati skupsc¢ini zastopnikov druzbe;
postopke odloCanja v skupScini druzbe je treba spremeniti.
Po dolocilih veljavnega statuta Clani skupscine v glavnem
potrdijo (ali zavrnejo) predloge nadzornega sveta ali upra-
ve. Ze predlaganje morebitnih sprememb prediogov ali da-
janje pobud za uvrstitev novih tock v obravnavo pa je tako
je tako formalno, kot vsebinsko zapleteno. Predlagatelj bi
namre¢ moral svoj predlog podati v pisni obliki obenem z
utemeljitvijo Se pred zasedanjem skupsd&ine. Tako je Ze za-
voljo formalnih razlogov mocno otezeno odlocanje ¢lanov
skup&cine in v dolo€enem pogledu tudi povsem nedemo-
krati¢no.

O vseh vpraSanjih in konkretnih aktivnostih bi se morali uskla-
diti ZDUS in sindikati ter skupaj oblikovati staliSCa in predloge
ukrepov.

Martin Toth

Osebni racun za
vas, ki prejemate
pokojnino.

Poleg nizje provizije za placilo poloznic na bancnem
okencu vas ¢akajo tudi druge ugodnosti, ki smo jih
pripravili za uporabnike Aracéuna senior v Abanki.

Zavas si bomo vzeli ¢as in vam tudi svetovali, zato
nas obiscite v eni od 41 poslovalnic Abanke po
Sloveniji.

ABANKA

www.abanka.si | Abafon 080 1 360 Banka prijaznib ljudi




Spremembe
soclalne zakonodaje

S 1. januarjem 2012 sta stopila v veljavo dva zakona, in
sicer zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in zakon
o socialno varstvenih prejemkih. Centri za socialno delo so
od takrat do maja letos resili ve¢ kot 900 tiso¢ viog, izdali
vec kot milijon 100 tisoC odlo¢b in odlodili o ve¢ kot milijon
800 tiso¢ pravicah.
Nekatere tezave pri uresniCevanju, pa tudi o vsebino za-
konskih reSitev so se zacCele kazati ze takoj ob uveljavitvi,
na druge pa je opozorila v letu 2013 opravljena evalvacija
instituta za socialno varstvo. Na podlagi ugotovitev se je
ministrstvo nemudoma lotilo priprave sprememb obeh za-
konov, ki jih bomo uveljavili v dveh fazah.
Predstavljamo spremembe, ki smo jih pripravili v prvi fazi
in za katere predvidevamo, da bodo zacele veljati ze s 1.
januarja 2014.
Gre za popravke, ki se nam zdijo najnujnejsi za izboljSanje
polozaja socialno najbolj ogroZenih skupin prebivalstva in
za povecanje dostopnosti do pravic iz javnih sredstev za
ljudi, ki jih res potrebujejo. Ob tem pa ohranjamo temelj-
na nacela socialne zakonodaje (pravicnost, preglednost,
prepreCevanje zlorab, uporabniku prijaznejSi postopek in
enotna vstopna toCka za vse pravice).
Kot re¢eno, smo spremembe pripravili na temelju:
e ugotovitev evalvacije socialne zakonodaje, ki jo je opravil
InStitut za socialno varstvo;
e opozoril centrov za socialno delo in mnenj strokovne jav-
nosti ter
e na podlagi pritozb, ki smo jih dobili na ministrstvu.

NajpomembnejSe spremembe

e Upostevanije realnejSega materialnega polozaja vlagatelja
kot doslej, ko so se upoStevali podatki iz dohodninske
odlo¢be za minulo leto ali celo leto popre;j;

e 0 pravicah, kot so otroski dodatek, drzavna Stipendija,
znizano placilo vrica, bo mogoc¢e na novo odlocCiti Ze,
¢e se bo spremenila vrsta dohodka, ki ga posameznik
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prejema (denimo namesto place nadomestilo za brezpo-
selnost; doslej je bilo to mogoce le ob izgubi dohodka).
Pri drugih pravicah se ta sprememba uposteva ze zdaj;
v dohodek druzine se po novem ne bo vec vSteval celotni
otroski dodatek (ne bo se uposteval dodatek za eno-
starSevsko druzino, poleg tega pa bo znesek otroskega
dodatka, ki se bo vsteval v dohodek druzine, zmanjSan
Se za 22,8 evra ali za 20 odstotkov otroSkega dodatka, ki
gre prvemu otroku v prvem dohodkovnem razredu);
dodatek na otroka v enostarsevski druzini zviSujemo z 10
odstotkov na 20 odstotkov osnovnega zneska minimal-
nega dohodka, to je trenutno na 53,04 evra na otroka (Ce
ima vlagatelj dva otroka z omenjenim statusom, gre nje-
govi druzini povecanje za 40 odstotkov ali 106,08 evra);
zviSujemo premozenije, ki se ne uposteva pri odmeri pra-
vice do denarne socialne pomocdi in do varstvenega do-
datka:

- pri DSP z zdajsnjih 500 evrov za samsko osebo ali s
1.500 evrov za druzino na 795,66 evrov ali najve¢ na
2.500 evrov za druzino - viSina treh minimalnih dohod-
kov za samsko osebo ali druzino;

- pri varstvenem dodatku je ta meja postavljena Se viSe
(trenutno prihranki v visini treh minimalnih dohodkov, s
predlogom zakona pa je ta meja postavljena na 2.500
evrov za samsko osebo ali 3.500 evrov za druzino);

dohodek iz Studentskega dela se bo uposteval samo,

kadar bo presegel 132,61 evra meseCno (obdobje za-
dnjih treh mesecev), in to samo v znesku, ki bo nad to

viSino. To pomeni, da se vecini (veCina zasluzi do 100

evrov) dohodek od Studentskega dela pri odmeri pravic

po novem ne bo uposteval. 132,61 evra predstavlja 0,5

osnovnega zneska minimalnega dohodka;

kot delovno aktivne osebe, ki so upravicene do dodatka

za delovno aktivhost, poleg zaposlenih oseb, oseb, ki

opravljajo dejavnost, in oseb, ki so vkljuc¢ene v ukrepe
aktivne politike zaposlovanja in programe psihosocial-
ne rehabilitacije, katerih cilj je zaposlitev, na novo Steje-
jo tudi osebe, ki imajo sklenjeno pogodbo o opravljanju
volonterskega pripravniStva, ter osebe, ki imajo sklenjen
pisni dogovor o prostovolinem delu po zakonu, ki ureja
prostovoljstvo, druzinski pomocnik po zakonu, ki ureja
socialno varstvo in osebe, ki so upraviCene do delnega



placila za izgubljeni dohodek po zakonu, ki ureja starSe-
vsko varstvo in druzinske prejemke;

e upokojenke, ki so mlajSe od 63 let, in upokojenci, mlajsi
od 65 let, bodo lahko pri invalidskih komisijah ZPIZ za-
prosili za pridobitev mnenja o nezmoznosti za delo (Ce
imajo status invalida I. kategorije ali so invalidsko upoko-
jeni, mnenja ne potrebujejo, ampak se Stejejo kot trajno
nezmozni za delo ze na podlagi zakona). Tega doslej niso
mogli in tako tudi niso mogli pridobiti varstvenega do-
datka:

* med premozenje, ki se ne uposteva, bo po novem sodil
tudi znesek, ki ga banke kot ban&ni kredit nakazejo na
racun posameznika, Ce je posojilo namenjeno izklju¢no
nakupu stanovanja ali gradnii;

e v skladu z ZStip-1 bodo ohranjene $tipendije za dijake
pred 18. letom; posebne viSine otroSkega dodatka za di-
jake tako ne bo ve¢ (izraCuni kazejo, da bodo dijaki kljub
znizanju otroSkega dodatka v bistveno boljSem polozaju,
kot so zdaj);

e dedovanje — po novem ne bo treba vracati dediCem tre-
tjine pomoci (denarne socialne pomodi ali varstvenega
dodatka);

e ohranjamo zdaj$niji sistem sofinanciranja Solske in dijaske

prehrane, pri ¢emer centri ne bodo izdajali ve¢ odlocb,
saj bodo upravicenost do subvencije malice in kosila
Sole ugotavljale na podlagi podatka iz odloCbe o otro-
Skem dodatku — kar pomeni pomembno administrativno
razbremenitev;
¢ prav tako predstavlja manj administriranja tako za centre,
kot tudi za starSe novost, da se bo tudi o pravici do sub-
vencije vrica kot pri drugih transferjih po novem odlocalo
za eno leto in ne za koledarsko leto kot doslej;
¢ pri placilih socialnovarstvenih storitev in pri druzinskem
pomocniku se bo po novem uposteval le dohodek za-
dnjih treh mesecev (ne ved vsega leta).
To so najpomembnejSe spremembe. Menimo, da bomo na
ta nacin olajSali dostop do nekaterih prejemkov in s tem
ublazili socialno stisko, da s tem odpravljamo tudi nekatere
nelogi¢nosti, ki so se pokazale v prvem letu in pol uvelja-
vitve nove zakonodaje. Gre za prvi korak k bolj prijazni so-
cialni zakonodaji, za dodatne spremembe pa potrebujemo
nekoliko ve¢ ¢asa, saj ne zelimo, da bi v tako velik in ob&u-
tljiv sistem globlje posegli brez temeljitejSega razmisleka.

Ministrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moznosti

Revija ZPIZ in ZDUS

PRIDOBIVAJTE NOVE NAROCNIKE

Cakajo vas lepe nagrade:

* za dva nova narocnika - brezplacna polletna
narocnina na Vzajemnost;

e za tri nove narocnike -
vrednostni boni Mercator
za 15 evrov;

* za vsakega nadaljnega
novega narocnika —
Se po 5 evrov (za Stiri
narocnike 20 evrov itd).

Vzajemnost
je tudi
lepo darilo!

>
NAROCT SE
Na Vzajemnost.
SUPER BRANJE IN
UGODNOSTI!

KAR NAROCI
ME, POLDE, SAT

Za narocila in informacije poklicite na tel.: 01 530 78 44

JO SOSEDA BERE VES



Pridobivanije ali pridelava hrane je v zadnjih letih z mocjo in rastjo
industrije predelave in z industrijo umetnih gnojil in zas¢itnih sred-
stev doseglo nepojmljive razseznosti uniCevanja okolja (rodovitnih
povrsin) ter Ze povzrodilo Sirjenje pusCavskih predelov na nasem
planetu. To, kar so nekdaj Rimljani za kazen storili Kartazanom po
izgubljeni vojni, da so jim zasolili zemljo in jo spremenili v nerodovi-
tno puscavo, si dandanasnji povzro¢a samo kmetijstvo s pomocjo
umetnih gnojil in z nepremisljenim namakanjem. Iz zgodovine se
ti strokovnjaki za agrikulturo niso veliko naucili. NamreC vsa pre-
komerna izraba naravnih virov (namakalni sistemi Sumercev, pa v
Mezopotamiji, v Egiptu in drugod po svetu), izpiranje hranilnih snovi
v globlje plasti prsti in njeno siromasenie, je vse te velike civilizacije
po dolo¢enem obdobju pripeljalo do propada.

Da se ne bi ponovilo, dandanasniji sicer Se redki posamezniki ze
zagovarjajo enostavno, naravi prijazno kmetijstvo, ki je dolgorocno
dobro za razvoj in obstoj celotne druzbe. Vse, kar so z dolgoletnimi
raziskavami, opazovanji in s primeri dosegli Masanabu Fukuoka,
Bill Molison in Sepp Holzer, se je izkazalo kot vzoréni primer dobre
prakse najsodobnejSe oblike kmetijstva. Njihova spoznanja tudi
sam preizkuSam na posestvu svojih starSev. Masanabu Fukuoka
je bil japonski inZzenir kemije in agronomije, ki je Ze v obdobju pred
letom 1938 spoznal, da se kmetijstvo z uporabo umetnih gnajil,
Skropiv in tezke mehanizacije na veliko odmika od naravne poti
in da z veliko prekomerne vioZzene energije in materialnih vnosov
pridobimo izredno malo. Zato je na svoji zemlji zaCel s prakso za-
stiranja in sejanja kulturnih rastlin na polja v »valovih« ali logi¢nih
zaporedjih z najmanjS§im moznim vloZkom energije in sredstev. V
prvih letih, ko se je prst na poljih Sele obnavijala, so bili rezultati
res enaki ali slabsi od »klasi€nega« kmetijstva, vendar se je v roku
dveh let stvar temeljito izboljSala, saj je z nastalo biomaso (rizeva
slama, rzena slama), ki jo je pus€al na polju in je ni oral, povecal
zgornjo plast humusa in tako za vec tisoCkrat povecal Zivlienje v
zemlji. Prav tako so donosi postali boljSi kot na poljih »klasiChega«
kmetijstva. Hkrati je treba upostevati, da je vse to dosegel brez dra-
ge mehanizacije. Z dvigom zivljenja v tleh in s povecanjem vrhnje
plasti humusa, se namre¢ poveca tudi zmoznost in mo¢ rastlin za
premagovanje ekstremnih podnebnih dejavnikov (susa, prekomer-
ne padavine, vroCinski valovi, vetrna erozija ...). Hkrati se poveca
vsebina in koli€ina mikroelementov v hrani, ki raste na tako obdela-
nih povrsinah, kar pomeni kakovostno prehrano za ljudi in Zivaliin s
tem posledi¢no tudi njihovo vecjo odpornost. S tem pa dosezemo
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tudi vecja nasitnost Zivil, kar je bistvena razlika od zivil, pridelanih
na klasicen nadin.
Zastiranje (po Fukuoki) je temelj dobrega ravnanja z zemljo.
Uporaba gnojil je omejena na dobro ulezan kokosji ali kak drug
gnoj Zivali, ki jedo zgolj naravno hrano. Ce nimamo moznosti, da bi
si zagotovili »neoporeen gnoj«, se mu raje odrecimo in se posve-
timo zgolj kakovostnemu zastiranju s slamo, listiem (bukovo je naj-
boljSe) ali z lesnimi sekanci (sekanci lesa listavcev). Vsi ti materiali
za zastiranje so cenovno veliko ugodnejsi od gnoja.

Z zastiranjem

e preprecimo prekomerno izhlapevanije, kakor tudi prekomerno na-
mocenost povrsine, saj zastirka deluje kot regulator vode. Razvi-
jejo se talne gobe, ki s svojim mikro sistemom hif ali laskov skrbijo
za dober pretok vode in hranilnih snovi iz najglobljin plasti zemlje
(tudi 6 m in vec), kamor korenine rastlin ne morejo prodreti in ne
morejo doseci vseh hranilnih snovi;

e poveCamo Stevilo Zivali in mikroorganizmov v tleh, ki hkrati prede-
lujejo zastirko v kompost in s svojimi iztrebki dodatno bogatijo tla, z
mikrorovi, ki jih ustvarjajo, pa poskrbijo za dobro prezracenost tal;

e preprecimo rast plevelov, saj zastirko nasujemo neposredno ob
posajeno rastlino, Ce pa prek zastirke kljub temu prodrejo pleveli,
pa so ti bistveno manjsi in tanjsi, ter jin zlahka populimo in polo-
Zimo na zastirko (brez bojazni, da bi odgnali);

e doloCene vrste zastirk odganjajo Skodljivce. Sam v boju s polzi
uporabliam mesanico fine zagovine in lesnega pepela ali pa po-
suseno listje pelina in zajblja pomesam s slamo. V boju z drugimi
zivalskimi »nepridipravi« je dobra tudi zastirka iz orlovske praproti,
ki je pogosta rastlina nasih gozdnih robov;

e povecanje humusne plasti in veckratno povecanje rodovitnosti
prsti.

Pleveli niso nekaj, cemur je treba posvecati pretirano pozor-

nost. Za uspesSno gojenje zelenjave kot tudi poliScin je treba spre-

jeti mislienje, da pleveli, pa tudi polzi, voluhar in bramor niso nasi

»velni sovrazniki«, proti katerim se je treba neusmilieno bojevati.

V spremenjeni miselnosti je vedno prostor tudi za te zivali. Njihovo

Skodljivo poCetje pa omejujemo z njihovimi naravnimi sovrazniki ali

z neugodnim okoliem za bivanje (zastirke). Za kakovostno pride-

lano zelenjavo in dobro podutje rastlin je potrebno tudi vnovicna

vzpostavitev mikro vodnih habitatov v blizini vrtov ali sadovnjakov.

Tako dejansko pridobimo ve¢ koristi obenem. Mlake ob vrtovih ali

sadovnjakih skrbijo za razvoj dvozivk in majhnih sesalcev in vre-



tencarjev ter tako privabligjo na vrt Stevilne »dobre pomocnike«
(krastacCa, jez, belouska, ptice), obenem pa imamo vedno pri roki
vrhunsko vodo za zalivanje, ki ima ravno pravsnjo temperaturo, ki
jo potrebujejo sveze posejane rastline. Sicer pa se ¢im bolj izogi-
bajmo zalivanju rastlin, saj jih s tem ukrepom le pretentamo, da
razvijejo plitek koreninski sistem.

Za boj s suso, so se najbolje obnesle visoke grede (po Hol-
zerju). Za boj s suso, so se najbolie obnesle visoke grede ter nje-
gov nacin kmetovanja s pomocjo vkopavanja vsega odpadnega ali
manj kakovostnega bioloskega materiala. Predvsem zelo pomaga
vkopavanie listja, vej, debel, slame in podobnega materiala iz goz-
da ali gozdnih robov. Glede na vrsto zemlje (peS€ena, humusna
ali ilovnata) je treba najprej dolociti globino jarka, kamor odlozimo
omenjeni bio material in ki ga kasneje zasujemo s travno ruso in
zemljo, pridoblieno z izkopom. Cim bolj pe$&ena so tla, tem globlji
naj bo jarek. V ilovnatih tleh in tam, kjer nam teren tega ne dopusca
(kraski svet, Primorje), pa je dovolj ze to, da material odlozimo na
zgornjo plast prsti in ga kasneje zasujemo s pripeljano prstjo od
drugod. Prav tako velja, da je v bolj susnih krajih obvezna kom-
binacija zastiranja visokih gred s slamo (vsaj v prvem letu), tako
da zmanjSamo izhlapevanje in pove¢amo zaséito mladih rastlin.
Vsebina grede tako ob vsakem vecjem dezju veliko bolje vsrkava
vodo in jo tudi zelo dolgo skladisci v lesni strukturi. Takih gred ni
treba zalivati, saj je avtor te ideje z njimi »oZivil« tudi najbolj izsusene
dele sveta in vril zivljenje v opustoSene pokrajine. Sistem gred, ki
je posebno zanimiv in se dobro obnese pri nas v severovzhodni
Sloveniji, so visoke grede in z njimi oblikovane toplotne pasti. Te
so Se veliko bolj uspedne, ¢e upostevamo pravilne lege gred (da
zapiramo dotok hladnim vetrovom) in da z njimi poskrbimo, da se
povrsinska voda s pobocij ne odteka prehitro, saj jo grede prestre-
zajo (diagonalna postavitev glede na nagib terena).

Avstralec Bill Molison pa je v svojih zamislih Sel Se dlje. Z
nacrtovanjem obmodij in z njihovo razporeditvijo je dobro dopolnil
znanje za vse, ki imajo vecje vrtove ali celo kmetije. Prakti¢no na-
Srtovanije je bistvenega pomena za dobro izrabo in ¢im krajSe poti
med obmodji, kier je nujno potrebna nasa vsakodnevna navzoé-
nost, ter obmodji, kamor zaidemo redkeje. Gre za nacrtovanje v
obliki koncentri¢nih krogov ali pa ta oblikovanije v stilu tortnih rezin.
Oba modela imata veliko prednosti in povezujeta rastline in zivali
razli¢nih habitatov (vrt, zeli§¢na greda, gozd, njiva, travnik, mlaka,
sadovnjak ...).

Milan Zabavnik

Viri:

http.//www.seppholzer.at/cms/index.php ?id=6
http.//www.krameterhof.at/cms60/index.php?id=51

http://books.google.si/books 2id=w5Q4AQAAIAAJ&hl=sI&source=gbs_similarbooks
Bill Molison; Uvod v permakulturo; 1996

(http://www.cobiss.si/scripts/cobiss ?command=DISPLAY&base=cobib&rid=45193472)
Sepp Holzer; Holzerjeva permakultura; 2009 — Se v prodaji in v knjiznicah

Masanabu Fukuoka; Revolucija jedne slamke; 1975
(http.//www.scribd.com/doc/18924889/Masanobu-Fukuoka-Revolucija-Jedne-Slamke)
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3.Z

Festival za tretje Zivljenjsko obdobje bo v dnevih med 1. in 3.
oktobrom Ze tringjsti¢ v Cankarjevem domu v Ljubljani, letos
pod geslom Vsi smo ena generacijal

Ste kdaj sa-
njali, da bi se s kolesom podali v daljini Maroko? Ali pa, da bi
se sprehodili po zgodovinskem mestecu Jajce? Morda razmi-
Sljate, kako bi lahko Ziveli bolj zdravo ali kako bi v svoj vsakdan
vkljucili nove aktivnosti? V izobrazevalnem programu festivala
boste na predavanijih, delavnicah in okroglih mizah nasli veliko
novih informacij in znan.

Izvedeli boste veliko novega o tradicionalni kitajski medicini, o
osteoporozi in ohranjanju zdravih kosti, o vplivu bolecine na ka-
kovost zivljenja, o naturopatiji, o razstrupljanju za zdravo Zzivlje-
nje, pa tudi o tem, kako se soocati z demenco, ter o paliativni
oskrbi. Na voljo vam bodo nasveti za aktivno in zdravo stara-
nje, kako izboljsati svoje bivalno okolje, kaksne so alternativne
oblike bivanja, kaj pomeni sobivanje in kako lahko stanovanje
enostavno prilagodite novim potrebam. Spoznali boste, kako
z medgeneracijskimi aktivnostmi dosezete boljSo komunikacijo
in kako spodbuditi medgeneracijsko povezovanie.

Ob evropskem letu drzavljanov boste izvedeli, kako v kar najve-
Cji meri uZivati pravice, ki jinh daje starejSim evropsko drzavljan-
stvo, in kako (p)ostati aktiven evropski drzavljan.

Da vam bodo sodobne tehnologije bolj domace, se boste lahko
udelezili razli¢nih racunalniskih izobrazevanj. Spoznali pa boste
tudi razli¢ne racunalniske programe in aplikacije za mobilne te-
lefone, ki vam lahko pomagajo skrbeti za vasSe zdravje in vam
omogocajo zdravnisko pomoc¢ na daljavo.

V plesnih in §portnih delavnicah boste lahko poskrbeli tudi za
razgibavanje. Preizkusili se boste lahko v vadbi z elasticnimi
trakovi, se zavrteli v ritmih salse in se prepustili ritmu bobnanja
na velike Zoge pri vadbi drums alive.

Za dejavno druzenije generacij bo
poskrbel medgeneracijski program, ki ga za otroke in mladino
pripravijajo upokojenci. Sodelovali boste v projektih, ki so se ze
lani izkazali za uspesne; v Sovinih uricah, v literarnem programu
za otroke, v delavnici StarejSi za mlajSe, pri lutkovnih igricah ipd.
V strokovnem programu o aktivnem drzavljanstvu in kakovosti
zivlienja boste iskali odgovore, kaj pomeni biti evropski drza-

vljan — kaksne pravice, kak8ne dolznosti in kakSne odgovornosti
nam prinasa evropsko drzavljanstvo, pa tudi o tem, kaj pomeni
biti drzavljan drzavljan in kako aktivno drzavljanstvo uporabiti v
vsakdanjem zivljenju, kako generacije sobivamo v zdaj$niji druz-
bi in kako si lahko pomagamo in se spodbujamo za bolj kako-
vostno zivlienje na razli¢nih podrodjih — od izobraZevanja do
dela, od skrbi za zdravje do pomodi in podpore, ko zbolimo ali
opeSamo do te mere, da potrebujemo pomoc¢ drugih, da lahko
nadaljujemo s kolikor toliko samostojnim zivlienjem. Prisluhnili
boste mnenjem in razpravi uglednih strokovnjakov, politikov in
drugih javnih osebnosti, kot so filozofinja, sociologinja in pravna
teoretiCarka dr. Renata Salecl, zgodovinar in kolumnist dr. Bozo
Repe, evroposlanka Mojca Kleva Kekus, psihoterapevt dr. Vi-
liem S&uka in &tevilni drugi.

Tudi kultura povezuje generacije. To bodo
dokazali ¢lani kulturnih, umetniskih, folklornih in drugih drustev
ter institucij s svojimi nastopi na odprtem odru festivala. Za
glasbene in plesne uzitke bo poskrbel ZDUS, ki pripravija Vecer
pesmi in plesa ter SreCanje pevskih zborov drustev upokojen-
cev Slovenije.

Pomemben del festivala je sejemska
ponudba. Tudi letos bo urejena po tematskih parkih. Predsta-
vila se bodo drustva upokojencey, obdine, domovi za starejse,
kulturne ustanove, izobrazevalne institucije, Sportna drustva,
zdravilis¢a, farmacevtska podjetja, medijske hiSe, zalozniki, IT
podijetja idr. Obiskovalci boste lahko v €asu sejma po ugodnej-
§ih cenah tudi kupovali razli¢ne izdelke in lahko boste preizkusili
vrsto storitev.

Prvi dan festivala
za tretje Zivljenjsko obdobje se bo svetovalnica ZDUS za iz-
boljSanje bivalnih razmer starejSih preselila v Zdusov koticek,
kier vas bodo svetovalci in strokovnjaki seznanili z razli¢nimi
moznostmi za izboljSanje bivalnih razmer starejSih in to zlasti z
alternativnimi oblikami bivanja, sobivanju in prilagoditvami sta-
novanj potrebam starejsin.

Vabljeni na 13. F3Z0!
Spremljajte dogajanje na:

www.f3z0.si in www.facebook.com/F3Z0.festival
info.zdus
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Zbor Elanov Zveze drustev upokojencev Slovenije, je v skladu z Zakonom o drustvih (ZDru-1, Ur. I. RS §t. 61/2006
vkljuCujoC spremembe in dopolnitve, Ur. I. RS §t. 91/2008, 102/2008, 58/2009, 39/2011 in 64/2011) na zasedanju
dne 16. 7. 2013 sprejel naslednii

Statut
/veze drustev upokojencev Slovenije

(precisceno besedilo)

I. Temeljna nacela

1. ¢len

Zveza druStev upokojencev Slovenije (v nadaljinjem besedilu
ZDUS) je nacionalno, samostojno, prostovoljino, interesno, ne-
pridobitno in humanitarno zdruzenje upokojencev in starejsih,
organiziranih v drustvih, klubih in drugih organizacijah upokojen-
cev, registriranih po Zakonu o drustvih.

2. ¢len

Namen ustanovitve in delovanje ZDUS ni pridobivanje dobicka.
Delovanje ZDUS je javno.

Delovanje v ZDUS temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

Il. Pravni status, ime in sedez

3. ¢len

Zveza drustev upokojencev Slovenije je pravna oseba zasebne-
ga prava.

Sedez Zveze drustev upokojencev Slovenije (v nadaljevanju
ZDUS) je v Ljubljani.

SkrajSano ime Zveze drustev upokojencev Slovenije je ZDUS.

4. ¢len

ZDUS ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, premera 3 cm, znotraj
dvojnega zunanjega kroga pa je napis ZVEZA DRUSTEV UPOKO-
JENCEV SLOVENIJE, in v sredini vodoravno napis LJUBLJANA.

lll. Namen in cilji delovanja ZDUS

5. ¢len

V ZDUS se Clani prostovoljno zdruzujejo z namenom medseboj-
nega povezovanja in sodelovanja za uresniCevanije in usklajeva-
nje skupnih interesov, za izboljSevanje kakovosti Zivlienja svojih
¢lanov, upokojenceyv in drugih starejsih ter za njinovo zastopanje
pred drzavnimi in drugimi organi na ravni drzave, za izvajanje
humanitarne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so v javnem in-
teresu.

ZDUS deluje v duhu socialne drzave, socialnega partnerstva in
dogovora.

6. ¢len

Cilji ZDUS so:

e skrb za uresniCevanje Clovekovih pravic in temeljnih svobo-
S&in;

e izboliSanje gmotnega in socialnega polozaja svojih Elanov, dru-
gih upokojencev in starejSih;

e izboljSanje kakovosti zivljenja svojin Clanov, drugih upokojen-
cev in starejsih v vseh okaljih;

e izboliSanje medgeneracijskega soZitja in solidarnosti;

e prepreCevanje druzbene izkljuCenosti svojin Clanov, drugih
upokojenceyv in starejsih;

¢ prepreCevanje vseh oblik nasilja in diskriminacije starejSih;

¢ sodelovanje z vsemi organi in organizacijami, ki lahko prispeva-
jo k visji kakovosti Zivlienja starejsih ljudi;

e aktivno drzavljanstvo starejSih in njihovo vkljuCevanje v vse

14

oblike druzbenega dialoga, odlo€anja in soodlo¢anija, ki naj v
¢im vecji meri izkoriS¢a njinove delovne in zivlienjske izkusnje
ter znanje;

¢ vzpodbujanje medsebojne pomodi starejsin;

e skrb za promocijo zdravja starejSin;

® skrb za mednarodno povezovanije in

e prostovoljstvo.

IV. Naloge ZDUS

7. ¢len

Za uspesno doseganje namena in ciliev ZDUS so najpomemb-

nejSe naslednje naloge:

e skrb za izboljSanje gmotnega in socialnega poloZaja upoko-
jencev v sodelovanju z organizacijami upokojencev in drugimi
nevladnimi organizacijami ter pomo¢ pri uveljavljanju njinovin
pravic in interesov ter lajSanje psihosocialnih stisk starejsih;

® sodelovanje in oblikovanje predlogov pri izpopolnjevanju in iz-
boljSanju sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega varstva;

e skrb za krepitev zdravja, za zdravo staranje in za staranje v
domacem okolju ter uresniCevanje zdravega nacina Zivlienja;

e skrb za zagotavljanje kakovostne oskrbe in nege na domu ter
v institucionalnem varstvu;

e pridobivanie in organiziranje prostovoljcev ter njihovo izobraze-
vanje in urjenje za prostovoljsko delo pri uresniCevanju poseb-
nih programov pomodi starejsih za starejSe;

e razvijanje solidarnosti med generacijami in v okviru starejSe ge-
neracije;

e zavzemanije za vsezivlienjsko ucenje starejsih;

e obravnavanje stanovanjske problematike upokojencev in sta-
rejSin, uveljavljanje novih oblik bivalne kulture starejsih, obliko-
vanje predlogov za njeno reSevanje ter za razvoj takSne urbani-
sti¢ne politike, ki bo upostevala potrebe starejsSih prebivalcev in
njihovo vkljuCevanje v druzbeno tkivo mest in naselij;

¢ oblikovanije splosnih smernic za rekreacijo, kulturno in Sportno
delovanje upokojencev in starejSih ter organiziranje tega delo-
vanja na drzavni ravni;

e aktivno poseganje v politicno odloCanje, ko gre za dolgoro¢ne
strateSke usmeritve razvoja druzbe, ki imajo neposreden vpliv
na socialni polozaj starejsih;

e zavzemanje za ustrezno zastopanost upokojencev in njihovih
organizacij v organih odloCanja ustanov, ki neposredno ali po-
sredno posegajo v reSevanje problematike starejSe generacie;

e skrb za druzbeno in politiéno integracijo, za participacijo, za
vkljuCevanje in Sirjenje dostopa v druzbeno ziviienje, za mo-
znost izbire in za ustrezno blaginjo, za samostojno odloCanje in
enake moznosti za vse generacije;

e sodelovanje pri kandidiranju in imenovanje predstavnikov upo-
kojencev v razline organe v skladu s predpisi;

e prepreCevanije vseh procesov, ki bi starejSe odrivali v socialno
in politicno osamitev;

e aktivno nastopanje zoper obnavljanje tiste negativne podobe



staranja, ki vsiljuje vtis, da je starejSe prebivalstvo breme, ki ne
uposSteva minulega dela in tudi ne iziemnih kulturnih in profesi-
onalnih potencialov, katerih nosilci in varuhi so starejsi ljudje;

e skrb za izboljSevanje organiziranosti upokojenskih organizacij
in njihnovo medsebojno sodelovanie;

e spodbujanje sodelovanja s sorodnimi organizacijami v zamej-
stvu in tujini.

8. ¢len

ZDUS kot humanitarna organizacija v sodelovanju z organizaci-

jami upokojencev opravlja pretezni del svoje humanitarne dejav-

nosti na podroCju socialnega varstva v interesu ter v korist tako
upokojencev kot starejsih ljudi. Pri tem opravija zlasti naslednje
naloge:

e spodbuja solidarnost in humane medsebojne odnose ter raz-
vija razlicne oblike prostovoljine pomoci in samopomoci v skrbi
za ostarele, bolne in onemogle upokojence in starejSe;

e odkriva, spremlja in lajSa socialne stiske starejsih ljudi;

* vzpodbuja zagovornistvo ogrozenih posameznikov in druzbe-
nih skupin;

e opozarja in spodbuja javnost ter drzavne organe za nacrto-
vanje in uresniCevanje skupnih programov resevanja socialnih
stisk;

e izvaja druge programe za ohranitev ali izboljSanje socialnega
polozaja starejsih in s tem kakovosti njihovega zivljenja.

ZDUS poleg nalog iz prvega odstavka tega Clena opravija v jav-

nem interesu tudi naslednje naloge:

e skrbi za ustvarjanje ozracja obdutliivosti druzbe kot celote za
vse oblike zapostavljanja starejsih;

e spodbuija in organizira kulturno ustvarjalnost starejsih;

e spodbuja in organizira aktivnosti za zdrav slog zivljenja
starejsin;

e skrbi za promocijo zdravja v druzbi;

e uvaja nadzor civiine druzbe nad delom javnih sluzb, predvsem
tistih, ki skrbijo za kvaliteto Zivljenja starejsih.

V. Pogoji in nacin vélanjevanja in
prenehanja ¢lanstva

9. ¢len

Clani ZDUS so drustva upokojenceyv, klubi upokojencev ter druge

upokojenske organizacije in organizacije starejsih, registrirane po

Zakonu o drustvih (v nadaljevanju: upokojenske organizacije).

O vClanitvi v ZDUS odloca najvisji organ upokojenske organiza-

cije.

10. ¢len

Clanstvo preneha:

e 7 izstopom na podlagi odlocitve najvisjega organa ¢lana;

e ko ¢lan preneha obstajati;

e z izkljucitvijo, Ce trikrat zaporedoma ne izpolni svojih obvezno-
sti do ZDUS.

VI. Pokrajinske zveze drustev
upokojencev

11. ¢len

Z namenom zastopanja interesov v organih in institucijah na ob-

mocju pokrajine ter njihovega usklajenega delovanja in ucinko-

vitejSega reSevanja nalog ZDUS iz 7. in 8. Clena tega Statuta

upokojenske organizacije ustanavljajo pokrajinske zveze (v na-

daljevanju PZDU).

e Gilji PZDU so smiselno skladni s cilji ZDUS.

e Stevilo pokrajinskih zvez drudtev upokojencev in njihova ob-
mocja doloCi Zbor Elanov ZDUS.

e ZDUS skrbi za nemoteno delovanje PZDU za dogovorjeni del
programa.

12. ¢len

PZDU z namenom uspeSnega uresniCevanja nalog iz 7. in 8.

Clena tega Statuta opravljajo predvsem naslednje naloge:

e skrbijo za povezovanje in sodelovanje z lokalnimi skupnostmi v
pokrajini, z upravnimi enotami, centri za socialno delo, domovi
za starejSe, organizacijami za izvajanje pokojninskega, invalid-
skega in zdravstvenega zavarovanja, zdravstvenimi zavodi in z
nevladnimi organizacijami;

e organizirajo razprave in oblikujejo stalis¢a do zakonodaje, ki se
obravnava socialno varnost starejSih v najSirSem pomenu;

e skrbijo za uresniCevanje projektov in drugih aktivnosti, dogo-
vorjenih na ravni PZDU in ZDUS, v katere so se vkljucile upo-
kojenske organizacije z obmocja pokrajine;

e skrbijo za sprotno informiranost upokojenskih organizacij, o
vseh zadevah, ki so obravnavane na ravni ZDUS in o sprejetih
sklepih in staliscih;

e skrbijo za ozaveSCanje upokojenskih organizacij o vlogi in po-
menu tako PZDU kot ZDUS;

e organizirajo rekreacijsko Sportna tekmovanja v PZDU;

® organizirajo skupne kulturne prireditve in tekmovanja v PZDU;

e organizirajo sreCanja upokojenskih organizacij v PZDU;

¢ razdeljujejo financna sredstva upokojenskim organizacijam na
svojem obmodju za izvajanje v PZDU in ZDUS dogovorjenih
projektov, programov in drugih aktivnosti na podlagi meril in
kriterijev, ki jih sprejmejo organi ZDUS;

e volijo predstavnike upokojenskih organizacij z obmodja pokra-
jine, ki so izpolnile obveznosti iz prve alineje 14. ¢lena, v Zbor
Clanov ZDUS, na podlagi njihovega pooblastila in v skladu s
Pravilnikom o volitvah ZDUS;

¢ predlagajo kandidate za predsednika in podpredsednike, Clane
in namestnike Nadzornega odbora in Castnega razsodis¢a ter
Clane stalnih komisij v skladu s Pravilnikom o volitvah ZDUS,
iz upokojenskih organizacij, ki so izpolnile obveznosti iz prve
alineje 14. Clena;

e podeljujejo priznanja in pohvale;

e organizirajo in vzpodbujajo medsebojno pomoc Clanstva.

VII. Pravice in obveznosti ¢clanov

13. ¢len

Pravice Clanov so, da preko PZDU:

¢ predlagajo svoje predstavnike v organe ZDUS in so lahko izvo-
lieni ali imenovani vanje;

® 50 seznanjeni s programom dela in finanéno-materialnim po-
slovanjem ter sicersnjim delovanjem ZDUS;

e aktivno sodelujejo v delu ZDUS in odlogajo o njem;

e seznanjajo ZDUS s svojimi problemi in potrebami ter dobijo
strokovno pomoc;

e predlagajo ZDUS obravnavo pomembnih vpraSanj in sprejem
stalis¢ o njih.

14. ¢len

Obveznosti ¢lanov so, da:

e placujejo Clanarino;

e se ravnajo po Statutu ter drugih splosnih aktih in sklepih orga-
nov ZDUS;

¢ sodelujejo pri izvajanju skupno dogovorjenih nalog in prispeva-
jo k uresni¢evaniju ciliev ZDUS;

e varujejo ugled ZDUS.

VIIl. Upravljanje in organi

15. ¢len

Clani uresnicujejo svoje upravljalske pravice posredno preko
PZDU, in sicer tako, da je upostevano nacelo sorazmernosti pri
dolo¢anju predstavnikov v organe ZDUS.
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16. ¢len

Organi in funkcionarji ZDUS:

Organi:

1. Zbor Clanov

2. Upravni odbor

3. Predsednik ZDUS

4. Nadzorni odbor

5. Castno razsodisce

Funkcionariji:

1. Podpredsedniki ZDUS

2. Predstavniki ZDUS v razli¢nih organizacijah in organih

17. ¢len

Mandat vseh organov, funkcionarjev in delovnih teles v ZDUS je

4 leta.

Mandat izvolienih ¢lanov organov, funkcionarjev in delovnih teles

ZDUS se lahko le enkrat ponovi.

Mandat ¢lanov organov, funkcionarjev in delovnih teles ZDUS

preneha:

e s pretekom 4 letne mandatne dobe;

e 7 odstopom, kar ugotovi pristojni organ.

e Clanom delovnih teles pa tudi na predlog predlagatelja
(PZDU).

Mandat lahko preneha z razresitvijo:

e Ce hujSe krsi dolocila Statuta in drugih aktov ZDUS;

¢ Ce se ne udelezuje vec kot 1/3 sej organa, katerega &lan je;

e Ce s svojim ravnanjem skodi ugledu ZDUS.

O odstopu se seznani Zbor Clanov, ki 0 odstopu sprejme ugo-

tovitveni sklep.

1. Zbor ¢lanov

18. ¢len

Najvi§ji organ ZDUS je Zbor Clanov, ki ga sestavljajo izvoljeni
predstavniki v PZDU in predstavnik upokojenskih organizacij,
aktivov in klubov organiziranih na drzavni ravni, ki so registrirani
v skladu z Zakonom o drustvih.

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.

Zbor Clanov je obvezno enkrat letno ob sprejemaniju letnega po-
ro&ila o poslovanju ZDUS.

Zbor ¢lanov skli¢e predsednik ZDUS.

Zbor ¢lanov lahko kadarkoli skli¢e tudi petina vseh upokojenskih
organizacij, ¢lanov ZDUS.

Zbor ¢lanov se lahko skli¢e tudi na podlagi sklepa Upravnega
odbora.

Upravni odbor mora sklicati Zbor ¢lanov, Ce to zahteva Nadzorni
odbor, ki pa mora v predlogu navesti tudi razlog za sklic in o em
naj Zbor &lanov razpravija. Ce Upravni odbor Zbora &lanov ne
sklice v roku 30 dni, ga skli¢e Nadzorni odbor sam, ki je dolzan
predloziti dnevni red z ustreznim gradivom.

Nacin volitev predstavnikov v Zbor lanov dolo¢a poseben Pra-
vilnik o volitvah ZDUS.

19. ¢len

Volitve predstavnikov v Zbor ¢lanov se opravijo v PZDU na pre-
dlog organizacij upokojencey, in sicer na podlagi meril, ki ga za
vsak volilni Zbor &lanov sprejme Upravni odbor, vendar tako, da
vsak predstavnik predstavlja najmanj 5.500 ¢lanov upokojenskih
organizacij.

Stevilo ¢lanov upokojenskih organizacij se ugotavija na podiagi
izraCuna Stevila Clanov iz Clanarine, nakazane na racun ZDUS v
minulem letu, z moZnostjo tolerance do deset odstotkov.

20. ¢len
Potek dela na Zboru &lanov se dolodi s Poslovnikom, ki ga Zbor
Clanov sprejme za vsako zasedanje posebe;.

21. ¢len
Zbor &lanov je sklepcen, Ce je prisotnih najmanj dve tretjini vseh
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predstavnikov &lanov ZDUS. Ce ob napovedanem &asu zbor ni
sklepCen, se zaletek prelozi za 30 minut, nakar je zbor sklep-
¢en, Ce je na njem prisotna najmanj polovica predstavnikov.
Odlocitve pa so veljavno sprejete, Ce je zanje glasovala vedina
prisotnih ¢lanov.

22. ¢len

Clanom Zbora mora biti gradivo poslano najmanj 14 dni pred
zasedanjem hkrati z vabilom, v nujnih primerih pa najmanj 10 dni
pred zasedanjem.

23. ¢len

Na Zbor ¢lanov se kot gostje praviloma vabijo predstavniki mini-
strstev, pristojnih za podroc¢ja na katerih deluje ZDUS, organiza-
cij pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter zdravstvenega
zavarovanja in sorodnih nevladnih organizacij.

Pristojnosti Zbora ¢lanov

24. ¢len

Zbor Clanov:

e sprejema, spreminja in dopolnjuje Statut ZDUS;

e sprejema poslovnik o delu Zbora ¢lanov;

e odlo¢a o pritozbah na odlocitve organov ZDUS in zastopnika
ZDUS na prvem Zboru ¢lanov;

e sprejema letno porocilo o poslovanju ZDUS;

e sprejema letni program in finan¢ni nacrt ZDUS;

 voli in razreSuje predsednika ZDUS;

e voli in razreSuje podpredsednike ZDUS na predlog predsedni-
ka ZDUS;

¢ voli in razresSuje Clane in namestnike ¢lanov Nadzornega odbora;

e voli in razre$uje ¢lane in namestnike &lanov Castnega razso-
diSCa;

e sprejema poslovnik za delo Castnega razsodisca;

e odlo&a o pritozbah zoper sklep Castnega razsodiséa;

e ystanavlja sklade oziroma razli¢ne oblike samopomodi ter od-
lo¢a o obveznostih ¢lanov;

e odlo¢a o pridobivanju in odsvojitvi nepremi¢nega premozenija;

e odlo¢a o prenehanju ZDUS;

25. ¢len

Zbor ¢lanov lahko na redni ali izredni seji obravnava predlog za
predc¢asno razresitev predsednika in podpredsednike, ¢e tako
predlaga Nadzorni odbor ali petina predstavnikov v Zboru ¢lanov.
Predlagatelji so dolzni navesti razloge ter jih posredovati pred-
stavnikom v Zboru ¢lanov najmanj 20 dni pred zasedanjem.

2. Upravni odbor

26.¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ Zbora Clanov. Sestavljajo ga
predsednik in podpredsedniki ZDUS ter predsedniki PZDU ozi-
roma od njih pooblascen predstavnik PZDU in predstavnik upo-
kojenskih organizacij, aktivov in klubov na drzavni ravni.
Predsednik ZDUS je tudi predsednik Upravnega odbora.

27. ¢len

Upravni odbor se konstituira na prvi seji po voliinem Zboru ¢la-
nov in sprejme ugotovitveni sklep o sestavi Upravnega odbora.
Pristojnosti Upravnega odbora

28. ¢len

Upravni odbor je zlasti pristojen, da:

¢ pripravija predlog statuta in njegovih sprememb in dopolnitev;

e sprejme ugotovitveni sklep o vkljucitvi upokojenske organiza-
cije v ZDUS;

e sprejema pravilnike in druge splosSne akte za delovanje ZDUS
razen tistih, ki so v izklju€ni pristojnosti pristojnih Zbora Cla-
nov;

e doloCi enega od podpredsednikov za drugega zakonitega za-
stopnika ZDUS;



e sprejema splosne akte o urejanju medsebojnih razmerij zapo-
slenih v ZDUS;

e sprejme predlog letnega poslovnega porocila in porocilo o fi-
nan¢nem poslovanju z bilanco stanja in izkazom poslovnega
izida;

e dolo¢a nagrado predsedniku in podpredsednikom ZDUS;

e pripravija predloge programov dela in jih predlaga Zboru Cla-
nov;

e predlaga Zboru ¢lanov visino prispevka in posmrtnine Sklada
vzajemne samopomodi;

e skrbi za finan¢no in materialno poslovanje ZDUS;

e sklepa sporazume in pogodbe o poslovanju ZDUS;

e upravlja s premozenjem in je soodgovoren za zakonitost in
smotrnost pri tem upravijanju;

e odloca o izvajalcu financnega poslovanja;

e odlo¢a o izvajalcih posameznih del, ki izhajajo iz sprejetih pro-
jektov in programov delg;

e imenuje Clane strokovnega sveta kot posvetovalnega organa
ZDUS;

¢ ustanavlja stalna delovna telesa in ekspertne skupine ter ime-
nuje njihove Clane;

® imenuje predstavnike upokojencev v organe upravljanja Zavo-
da za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Nepremic¢ninskega skla-
da pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. 0., Kapital-
ske druzbe, d. 0. 0. ter v druge organe v skladu s predpisi.

e odloca o ¢lanstvu ZDUS v drugih civilnodruzbenih in nevladnih
organizacijah oziroma skupnostih in 0 sodelovanju z njimi;

e predstavlja Skupscino Delfin hotela ZDUS, d. o. o., Izola in
imenuje Clane Nadzornega sveta tega hotela;

¢ podeljuje pohvale in priznanja ZDUS;

e poro¢a zboru ¢lanov o svojem delu.

29. ¢len

Seje Upravnega odbora sklicuje predsednik ZDUS, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik, ki ga nadomesca. Predsednik,
v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki ga nadomesca, lah-
ko sklice korespondenc¢no sejo po telefonu, elektronski posti ali
drugace.

Seja Upravnega odbora poteka v skladu s Poslovnikom o delu
organov in delovnih teles ZDUS.

Upravni odbor je sklep&en Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Zboru Clanov.

3. Predsednik ZDUS

30. ¢len

Predsednik ZDUS je njen zakoniti zastopnik in opravlja zlasti na-

slednje naloge:

e predstavlja ZDUS in skrbi za zakonitost njenega dela:

e skrbi za izvrSevanje sklepov, ki jih sprejemata Zbor Clanov in
Upravni odbor;

® 0 izvrSevanju sklepov iz prejSnje alinee in o svojih ukrepih poro-
¢a Zboru ¢lanov in Upravnemu odboru;

e sklicuje in vodi seje Upravnega odbora;

e zastopa ZDUS v pravnem prometu;

e je odgovorni nosilec priprave predlogov splosnih aktov ZDUS,
ki jih sprejemata Zbor &lanov in UO;

e odlo¢a o disciplinski odgovornosti zaposlenih delavcey;

e predlaga Upravnemu odboru ustanovitev ekspertnih skupin in
njihov sestav.

e sklicuje Zbor Clanov;

¢ predlaga kandidate za podpredsednike ZDUS;

e pooblasti enega izmed podpredsednikov, da ga nadomesc¢a v
njegovi odsotnosti, sklepa pogodbe z izvajalci razlicnih nalog
z delovnega podrocja ZDUS v skladu z veljavnimi predpisi in v
okviru finan¢nega nacrta;

e dolodi podrocja dela za podpredsednike ZDUS.

4. Nadzorni odbor

31. ¢len

Nadzorni odbor sestavljgjo 3 ¢lani in 3 namestniki Clanov.
Nadzorni odbor opravija notranji nadzor nad finan¢nim in mate-
rialnim poslovanjem ZDUS, ta zlasti ugotavlja, ali to poslovanje
poteka v skladu s predpisi in sklepi organov ZDUS.

Nadzorni odbor se konstituira na prvi seji, ko izmed svojih lanov
izvoli predsednika. Clanstvo v Nadzornem odboru je omejeno
na najve¢ dva mandata. Nadzorni odbor samostojno sprejme
Poslovnik za svoje delo.

Nadzorni odbor je sklepcen, Ce so na segji prisotni trije Clani ali
njihovi namestniki. Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov.
Predsednik Nadzornega odbora je vabljen na vse seje Upravne-
ga odbora in na Zbor &Elanov.

Clani Nadzornega odbora ne morejo biti: &lani Upravnega odbo-
ra, Castnega razsodi&¢a in drugih delovnih teles.

Nadzorni odbor o svojem delu poroa Upravnemu odboru in
Zboru Clanov.

5. Castno razsodisce

32. ¢len

Castno razsodis¢e ima tri &lane in tri namestnike. Castno razso-
diSCe se konstituira na prvi seji, ko izvoli predsednika.

Castno razsodis&e je sklepéno, &e so na seji prisotni trije &lani ali
njihovi namestniki. Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov.
Clani Casnega razsodig&a ne morejo biti: &lani Upravnega odbo-
ra, Nadzornega odbora in drugih delovnih teles.

33. ¢len

Castno razsodigée obravnava krsitve &lanov ZDUS ter kréitve

¢lanov organov in funkcionarjev ZDUS na podlagi poslovnika, ki

ga sprejme Zbor ¢lanov.

Sklepe sprejema, e so prisotni vsi ¢lani, v primeru njihove odso-

tnosti pa namestniki. Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina.

KrSitve so lahko:

e krsitve doloCb Statuta in drugih aktov ZDUS;

® neizvrSevanje sklepov njenih organov;

e krSitve splosnih eti¢nih in moralnih norm, ki Skodujejo ugledu
ZDUS.

Castno razsodigée odloga na podlagi zahteve ali pa po lastni

presoji, in sicer predvsem svetovalno.

Castno razsodié&e praviloma Zeli s svojim vplivom in posredova-

njem dosedi, da krsitelj sam spremeni svoje vedenje. Ce tega ne

more doseci, lahko izreCe enega od naslednjih ukrepov:

e opomin,

® javni opomin,

e odpoklic, Ce je krsitelj ¢lan organov ali funkcionar ZDUS, razen
za predsednika in podpredsednike ZDUS.

Funkcionarji so tudi predstavniki ZDUS v razli¢nih organizacijah

in organih.

Castno razsodie o izredenem ukrepu izda obrazlozen sklep.

Zoper sklep ima prizadeti pravico pritozbe na Zbor ¢lanov, ki

dokon¢no odlo¢a o zadevi.

IX. Funkcionarji ZDUS

1. Podpredsedniki ZDUS

34. ¢len

ZDUS ima najvec tri podpredsednike, ki imajo naslednje naloge:

¢ vodijo in organizirajo ter usklajujejo delovni proces svojih po-
drocij z drugimi podrodij;

e pripravijgjo predloge letnih delovnih nacrtov in programov ra-
zvoja podrocij, ki jih vodijo ter poroCil o njihovem izvrsevanju in
rezultatih poslovanja podrocja;

e sodelujejo pri pripravijanju splosnih aktov ZDUS;
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e skrbijo za izvrSevanje sklepov Zbora &lanov in UO, ki se nana-
$ajo na njihova podrodja;

e usmerjajo in usklajujejo delo delovnih teles, ki delujejo na po-
drocjih, ki jih vodijo;

¢ na podlagi pooblastila ali po nalogu predsednika ZDUS zasto-
pajo ZDUS;

e skrbijo za stike z upokojenskimi organizacijami preko PZDU.

X. Delovna telesa

1. Strokovni svet

35. ¢len

Strokovni svet je posvetovalni organ, ki ga sestavljajo strokovnja-

ki s klju¢nih podrocji delovanja ZDUS v skladu s cilji in nalogami,

opredelienimi v 7. in 8. ¢lenu tega Statuta in 17. ¢lena Zakona o

humanitarnih organizacijah.

Naloge Strokovnega sveta so:

e spremlja in proucCuje problematiko upokojencev in drugih sta-
rejSih z vidika uresniCevanja strateSkih usmeritev ZDUS in ciliev
nacionalne strategije o kakovostnem staranju;

e pripravija strokovne predloge za razvoj posameznih dejavno-
sti za uresniCevanje humanitarnega poslanstva ZDUS in daje
mnenja k programom ter spremlja izvrSevanje programov;

e podpira razvoj socialno inovativnih in komplementarnih dejav-
nosti na podro¢ju socialnih dejavnosti na podrodju socialne
varnosti in kakovosti Zivlienja starejsih;

¢ spremlja dejavnost raziskovalnih in izobrazevalnih institucij na
podrocju socialnega varstva ter skrbi za povezovanje nalog
ZDUS z njimi.

Pri delu Strokovnega sveta lahko sodelujejo tudi zunanji sodelav-

ci, strokovnjaki za posamezna podrocja.

Delo Strokovnega sveta ureja poslovnik.

O svojem delu Strokovni svet poro¢a predsedniku ZDUS in

Upravnemu odboru ZDUS.

2. Komisije

36. ¢len

Komisije, kot stalna delovna telesa Upravnega odbora, delajo v okvi-
ru delovnih podrodij in nalog, ki jin doloci Upravni odbor, na podlagi
katerih poroCajo, predlagajo, posredujejo stalis¢a in reSitve.
Upravni odbor s sklepom ustanavlja stalne komisije za posame-
zna podrocja, v katerem doloCi njihove naloge, Stevilo ¢lanov in
njihov mandat, razen ¢e ton i dolo¢eno s posebnim aktom.
Komisije praviloma Stejejo do sedem Clanov, glede na zahtevnot
0z. Specificnost podroc¢ja delovanja se lahko njihovo Stevilo po-
veca do dva Clana.

Upravni odbor skladno z zgornjima dolo¢bama ustanavija tudi
ekspertne skupine.

Upravni odbor na svoji prvi seji po izvolitvi imenuje Komisijo za
kadrovske in organizacijske zadeve, ki vodi vse kadrovske po-
stopke za ZDUS in v imenu ZDUS.

XIl. Premozenje ter materialno in
finanéno poslovanje

37. ¢len

Premozenje ZDUS sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih
pridobi:

e s Clanarino;

e z darili in volili;

® s prispevki donatorjev;

® iz javnih sredstey;

e 7 udelezbo v dobiCku nepremi¢nega premozenja;

e 7 upravljanjem dejavnosti ZDUS;

¢ in iz drugih virov.

PremoZenje ZDUS sestavljajo tudi njene nepremiéne in premicne
stvari ter materialne pravice.
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ZDUS je lastnik Delfin hotela ZDUS, d. o. 0., Izola v sestavi kate-
rega deluje Vila Anna v Rogaski Slatini.

38. ¢len

Ce ZDUS pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek pri-
hodkov nad odhodki ga mora porabiti za uresniCevanje svojega
namena in ciliev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti, do-
loCene s tem statutom. Presezek se prenese v financni plan za
naslednje leto.

ZDUS ne sme deliti svojega premozenja Clanom. Vsaka delitev
premozenja ZDUS med njene Clane je nicna.

39. ¢len

Sredstva, ki jih ZDUS namensko pridobiva za izvajanje projektov
in programov, mora voditi in izkazovati loCeno od drugih sred-
stev, namenjenih za njeno redno poslovanje.

Del sredstev ZDUS se z letnim financnim nacrtom nameni za
delovanje PZDU. Pri tem se kot odlocilna kriterija upostevata
Stevilo Clanov in Stevilo upokojenskih organizacij s placano Cla-
narino ZDUS.

Za izvajanje projektov, za katera ZDUS pridobi finan¢na sredstav
iz razpisov in izvedbo projekta prenese na PZDU ali upokojensko
organizacijo, se skladno z obsegom projekta prenese tudi ustre-
zen del finanénih sredstev. Med ZDUS in izvajalcem projekta se
sklene ustrezna pogodba.

ZDUS razpolaga s financnimi sredstvi za njeno redno poslovanje
v skladu z letnim programom dela in financnim planom, ki ju
sprejme Zbor Clanov ZDUS.

40. ¢len

Finan&no poslovanje ZDUS mora biti tako organizirano in vode-
no, da je dostopno javnemu nadzoru in da lahko dobijo vpogled
v poslovanje vsi Clani ZDUS.

Predsednik ZDUS je odredbodajalec in z raSunovodjem podpi-
suje listine financne narave. Ob zadrzanosti predsednika ZDUS
je odredbodajalec pooblasceni podpredsednik.

41, ¢len

ZDUS mora zagotavljati podatke o svojem financnem in mate-
rialnem poslovanju na podlagi podatkov finanénega knjigovod-
stva, ki se izkazujejo z racunovodskim standardom za drustva in
po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

42, ¢clen

Delo prostovolicev v Zvezi je praviloma Castno in brezplacno.
Kadar obseg dela pomeni za posameznega ¢lana vecjo obre-
menitev in ¢e to delo redno opravlja v naprej dologenem Casu,
se tako delo lahko posebej nagrajuje v skladu s pravilnikom o
nagrajevanju, ki ga sprejme Upravni odbor.

XIl. Sklad vzajemne samopomogci

43. ¢len

Na pobudo organizacij upokojencev je bil pri ZDUS ustanovljen
Sklad vzajemne samopomodi (v nadaljevanju: Sklad). Akt o nje-
govi ustanovitvi je sprejel najvisji organ ZDUS.

V Ze ustanovljenem Skladu so lahko njegovi Clani le upokojenci,
ki so Clani organizacij upokojencev in njinovi zakonci.
Organizacijo in poslovanje Sklada ureja poseben pravilnik, ki ga
sprejme Zbor Clanov na predlog Upravnega odbora.

Za pravilno in smotrno poslovanje tega Sklada skrbi Odbor Skla-
da, ki ga imenuje Upravni odbor ZDUS. Odbor Sklada dvakrat
letno poroca Upravnemu odboru o poslovanju Sklada in mu pre-
dlaga morebitne spremembe in dopolnitve Pravilnika.

Za Sklad opravlja strokovne in administrativhe naloge strokovna
sluzba ZDUS.

Sklep o ukinitvi Sklada vzajemne samopomoci sprejme Zbor Elanov.



XIll. Pridobitna dejavnost

44, ¢len

ZDUS lahko opravlja naslednje pridobitne dejavnosti za uresni-

¢evanje namena in ciligv :

¢ zalozniska dejavnost;

e pocitniSka dejavnost;

e druge dejavnosti, ki omogocajo uresniCevanje namenov in ci-
liev ZDUS.

Pridobitni dejavnosti iz 1. odstavka tega Clena sta povezani z

namenom in cili ZDUS in se izvajata kot dopolnilna dejavnost

njeni nepridobitni dejavnosti.

XIV. Odgovornost

45. ¢len

ZDUS odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoze-
njem.

Ne glede na prvi odstavek tega Clena za obveznosti ZDUS od-
govarjajo solidarno in z vsem svojim premozenjem tudi njegove

odgovorne osebe v skladu z ZDru-1.

XV. Strokovna sluzba ZDUS

46. ¢len

Strokovna sluzba ZDUS zagotavlja strokovne, organizacijske in
administrativne naloge za izvajanje nepridobitne in pridobitne
dejavnosti ZDUS.

Uspesno in kvalitetno delo strokovne sluzbe ZDUS terja, da so v
strokovni sluzbi praviloma zaposleni delavci v rednem delovnem
razmerju.

Poleg delavcey, ki so v rednem delovnem razmerju, lahko delajo
tudi pogodbeni delavci, v skladu z veljavno zakonodajo ter pro-
stovoljci.

Akt o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokov-
ni sluzbi sprejme Upravni odbor ZDUS.

XVI. Javnost dela in obveséanje

47. ¢len

Delo ZDUS in njenih organov je javno.

ZDUS obvesca svoje Clane:

® s pravico vpogleda Clanov v zapisnike organov, ki so javni;

e preko svojega glasila in spletne strani ZDUS;

e preko sredstev javnega obveS¢anja.

ZDUS obvesc¢a Clanstvo in javnost o svojem delu tako, da na
seje vabi predstavnike sredstev javnega obvesScanja ter drugih
zainteresiranin organov in organizacij, da organizira okrogle
mize, delavnice, posvetovanja, tematske konference in tribune
ter druge participativne oblike javnega dialoga.

Javnost dela zagotavlja in je zanjo odgovoren predsednik ZDUS
ali od njega pooblas¢ena oseba, ki sta pooblas¢ena tudi za da-
janje informacii.

XVII. Priznanja

48. ¢len

Priznanja ZDUS so:

e pisno priznanje ZDUS;

* mala plaketa ZDUS;

¢ velika plaketa ZDUS;

e naziv in listina ¢astni ¢lan ZDUS;

e posebna priznanja ZDUS.

Naziv Castnega Clana je najviSje priznanje, ki ga podeli ZDUS
posamezniku za izredno uspeSno delo in bistveni prispevek k
razvoju in uveljavijanju ZDUS.

Naziv Castnega Clana podeljuje Zbor ¢lanov na predlog Upravne-
ga odbora, odlocitev pa sprejema z dvotretjinsko vecino.

Merila, postopek in organ odlo¢anja za druga priznanja ZDUS

ureja Pravilnik o priznanjih, ki ga sprejme Upravni odbor ZDUS.
ZDUS na predlog PZDU enkrat letno izbere in nagradi najboljSe
prostovoljce.

ZDUS podeljuje priznanja posameznikom in organizacijam za
dolgoletno aktivno delo in sodelovanje pri uresni¢evanju nalog
upokojenskih organizacij. Merila in kriteriji ter vrste priznanj kot
tudi nacin podeljevanja se uredi s posebnim pravilnikom.

XVIIl. Spremembe in dopolnitve
temeljnega akta

49, ¢len

Spremembe in dopolnitve Statuta lahko predlagajo ¢lani ZDUS
ali organi ZDUS.

Spremembe in dopolnitve Statuta pripravi Statutarna komisija ali
drug organ, ki ga imenuje Upravni odbor in jih predlozi v obrav-
navo Upravnemu odboru.

Upravni odbor doloci predlog sprememb in dopolnitev Statuta
in ga predlozi v 60 dnevno obravnavo upokojenskim organiza-
Cijam.

Pravo¢asno prispele pripombe obravnava Upravni odbor in do-
loCi predlog sprememb in dopolnitev Statuta, ki jih prediozi v
sprejem Zboru ¢lanov ZDUS.

Spremembe in dopolnitve Statuta ZDUS zacnejo veljati nasle-
dniji dan, ko jih je sprejel Zbor ¢lanov ZDUS, uporabljajo pa se z
dnem, ko pristojni upravni organ potrdi, da so v skladu z Zako-
nom o drustvih.

XIX. Prenehanje ZDUS in
razpolaganje s premozenjem v
primeru prenehanja

50. ¢len

ZDUS preneha po sklepu Zbora Clanov, Ce se ugotovi, da ni vec
potrebe ali moznosti za njeno nadaljnje delovanje in Ce sta za tak
sklep glasovali najmanj dve tretjini Clanov.

ZDUS lahko preneha tudi po samem zakonu.

Ce zbor &lanov ne sklene drugace, preidejo pravice in obvezno-
sti ZDUS ob njenem prenehanju na ¢lane ZDUS, in sicer soraz-
merno glede na Stevilo ¢lanov v Casu prenehanja.

XX. Prehodne in koncéne dolocbe

51. ¢len

Za razlago doloCb tega Statuta v zvezi z njihovo uporabo, je pri-
stojen Upravni odbor. V primeru spora, pa sprejme avtenticno
razlago Zbor Clanov.

52. ¢clen
DoloCbe tega Statuta zaCnejo veljati nasledniji dan, ko jih je spre-
jel Zbor Elanov, uporabljajo pa se, ko pristojni upravni organ za
notranje zadeve ugotovi in potrdi, da so v skladu z Zakonom o
drustvih.

53. ¢len

Precis&eno besedilo Statuta ZDUS, sprejeto na Zboru ¢lanov na
zasedanju 16. 7. 2013, vsebuje doloCbe Statuta ZDUS spreje-
tega na Zboru ¢lanov 30. 9. 2008 ter spremembe in dopolnitve
Statuta sprejete na zboru Clanov 16. 7. 2013.

ar. Mateja Kozuh Novak, dr. sci.,
predsednica ZDUS
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Medgeneracijsko
sodelovanje bo tretjic
povezalo Slovenijo

Projekt Simbioza, prvi vseslovenski prostovoljski projekt za po-
vecanje racunalniske pismenosti staregjSih je v letu 2011 nastal
na pobudo Zavoda Ypsilon. Do leta 2012 je projekt rasel tako v
kakovosti, kot po Stevilu udelezencev. Samo lani se je projekta,
ki je potekal na veC kot 300 lokacijah po vsej Sloveniji, udelezilo
blizu 8 tiso¢ udelezencev.

Simbioza - ze tretje leto zapored povezuje generacije.
LetoSnje delavnice projekta Simbioza bodo starejSim ponudi-
le brezplacno izobrazevanje o osnovah dela z racunalnikom, z
urejevalnikom besedil, o elektronski posti, o internetu, druzbe-
nih omrezjih in mobilni telefoniji.

»Lani so udelezenci delavnic prvi¢ lahko osvajali znanje na dveh
novih modulih - druzbeno omrezje Facebook in mobilna tele-
fonija - za katera je vladalo res veliko zanimanje. Letos ohra-
njamo vse elemente programa in dodatno izpopolnjujemo, na
nekaterih lokacijah pa uvajamo nov modul uporabe tabli¢nih
racunalnikov,« napoveduje Ana Plesko, vodja projekta Simbi-
0za 2013.

»|zkudnje iz minulih let kaZejo, da je interes udelezencev na ne-
katerih lokacijah celo vedji, kot so naSe moznosti. Zato prijazen
nasvet starejSim: ¢im prej - tem bolje. Seveda smo veseli tudi
vseh prostovolicey, saj pomoci nikoli ni preveC. Ker Se dopol-
njuiemo seznam lokacij izobraZevanja, vijudno vabimo k prijavi
tudi vse ustanove, ki bi zelele v oktobru za teden dni odpreti
vrata medgeneracijskemu sodelovanju,« poziva pobudnik pro-
jekta Ziga Vavpoti&.

|zobrazevanja bodo vsak dan, in to od ponedelika, 21. oktobra
do petka, 25. oktobra 2013. Vsak dan bo namenjen enemu
od petih modulov, in sicer v dveh terminih — dopoldanskem in
popoldanskem. MlajSi bodo posredovali svoja znanja starejSim
v Stevilnih Solah, knjiznicah, fakultetah, domovih za starejSe in
na drugih lokacijah po vsej Sloveniji. Seznam lokacij bo ob-
javlien na prenovljeni spletni strani www.simbioza.eu, kjer se
lahko narodite tudi na mesecne e-novice Simbioznik, ki bodo
vsak drugi ponedeliek v mesecu seznanjale bralce z novost-
mi in aktualnimi dogodki (http://issuu.com/simbioza_eu/docs/
simbioznik-julij_2013).

»Veseli in ponosni smo, da lahko ze tretje leto udelezencem
ponudimo ucenje novih ves&in pri uporabi sodobne tehnologi-
je. Potrudili se bomo, da bodo letosnje delavnice Se bolj kako-
vostne, prijetne in zanimive. Pozitivni odzivi udelezencev nam
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kazejo, da smo na pravi poti. Ne nazadnje pa o tem pri¢a tudi
dejstvo, da ideja Simbioze raste in utira nove poti medgenera-
cijskemu sodelovanju,« je razvoj projekta orisala Ana Plesko,
vodja projekta Simbioza 2013.

Prijave na projekt Simbioza 2013 ze tecejo. Prijave za so-
delovanje v projektu Simbioza, namenjenim tudi starej§im, ki se
zelijo spoznati z racdunalnikom in mobilno telefonijo, ter vsem,
ki se bi radi preizkusili v vlogi mentorja brezplacnih delavnic
racunalniskega opismenjevanja, ze sprejemajo. Prijaviti se je
mogoce so prek spletnega mesta www.simbioza.eu, na brez-
placni telefonski Stevilke 040/940 888 in na vpisnih tockah po
Sloveniji.

Poslanstvo brezpla¢nih delavnic se Siri. V letoSnjem letu
se projektna ekipa nadeja podobnega uspeha delavnic kot lani.
Simbioza pa se z letoSnjim letom seli tudi iz okvirov jesenskih
delavnic in prehaja v trajnostni projekt. Poleg brezpla¢nih de-
lavnic bosta Se letos namre¢ zaZivela tudi program Simbioza
mojstri, neprofitni projekt, ki bo v duhu socialnega podjetnistva
teze zaposljivim mladim omogocil izobrazevanje in nato prido-
bivanje prvih delovnih izkuSenj. Jeseni pa v Ljubljani vrata od-
pira vrata $e Simbioza medgeneracijski center. Se v leto$njem
letu bodo s svojim programom zazivele tudi Simbioza Sole, za-
misel in vizija projekta pa je, da bi Simbioza v prihodnjem letu
zaZivela tudi v tujini.

»Vesel sem, da Simbioza Siri svoje delovanje in da bo z le-
to8njim letom Slovenijo in svet trajnostno povezovala. S tem
zagotovo postavliamo nove mejnike v prihodnosti medgene-
racijskega sodelovanja pri nas,« pravi pobudnik projekta Ziga
Vavpoti¢. Cilj Simbioze je tako ustvarjati preplet medgenera-
cijskega sodelovanja, prostovoljstva, prenos izkusenj in znanja
med generacijami vse dni v letu.

Prijave na projekt Simbioza 2013 so Zze mozne. Prijave za
sodelovanje v projektu Simbioza, namenjenim tudi starejSim,
ki se zelijo seznaniti z racunalnikom in mobilno telefonijo, ter
vseh, ki se bi radi preizkusili v vlogi mentorjev brezplacnih de-
lavnic racunalniskega opismenjevanja, ze sprejemajo. Prijaviti
se je mogoce so prek spletnega mesta www.simbioza.eu, na
brezplacni telefonski Stevilki 040/940 888 in na vpisnih tockah
po Sloveniji. Delavnice se bodo zvrstile po vsej Sloveniji v tednu
med 21. in 25. oktobrom 2013.

Za ve¢ informacij obisdite spletno stran: www.simbioza.eu



Vil Ana v Rogaski Qdlatini

Le 10 minut hoda do Rogaske Riviere

Ko Zelite biti sami gospodaryi svofeqar diasa, 1zbenite oddih v Vil Ana

Akcijal

Nocitev z zajtrkom 2 nodi 3 nodi 4 nodi
Upokojenci, ¢laniDU 49,00 69,00 81,00
Ostali gostje 5400 7650 90,00

V Casu bivanja je mozno izkoristiti le eno akcijsko ponudbo.
Ostali dnevi se obracunajo po ceni za dodatni dan.

Vsem ki boste pri nas bivali vsaj
5 noci, podarimo eno 3-urno
vstopnico za kopanje v bazenih
Rogaske Riviere ali Term Olimia.

1.8.-14.9.2013

dodatni dan
27.00
30.00

Vila Ana** je idealna
izbira oddiha za tiste:
» ki uzivate v miruin ne
marate hotelskega vrveza,
b ki Zelite za prazne Zelodcke skrbeti sami in
b zatiste, ki iSCete poceni pocitnice.

Nudi:
» 13 sob z lastno kopalnico (dvo- in tro-
posteljne, TV, radio, WC, tus),
b dnevni prostor za druzenje in kuhinja v
pritli¢ju,
b brezzicni internet v recepciji.

Namig za prezivljanje prostega €asa:

Voda je zivljenje - uzivajte v njej ...

» 10 min. (1 km) hoda skozi zdraviliski park do termalnih
bazenov Rogaske Riviere,

» 15 min. (15 km) voznje do Term Olimia (v ¢asu po-

letne sezone Rogasko Slatino in PodCetrtek povezuje
turisti¢ni vlakec).

Popusti:
> 10% popust za upokojence, ki so ¢lani drustva, kluba ali
aktiva upokojencev, ¢lani kluba revije Vzajemnost.

> Popusti za otroke pri bivanju z 2. odraslima osebama:
- otroci do vklju¢no 6. leta bivajo brezplacno,
- otroci od 7. do vkljuéno 12. leta imajo 50% popusta.
»  Doplacila na dan: enoposteljna soba 10,00 EUR in
turisti¢na taksa. Otroski popusti pri bivanju z eno odra-
slo osebo se obracunajo na ceno enoposteljne sobe.

Informacije in rezervacije:

Vila Ana, Ulica XIV. divizije 14, Rogaska Slatina
T: 05/ 6607 400

E: rezervacije@hotel-delfin.si
www.hotel-delfin.si

Delfin hotel ZDUS d.o.o. Izola, Foto: Jaka Jerasa, STO - M.Vranic, Design: Aktiv PR d.o.o.




ZDUS se je po odloCitvi ustavnega sodiscCa, da razveljavi
del 143. &l. zakona za uravnotezenje javnih financ (Zujf), ki
se nanasa na znizanje pokojnin nekaj ve¢ kot 26 tiso¢ upo-
kojencem, odlocila za naznanitev suma storitve kaznivega
dejanja oskodovanja javnih sredstev in nevestnega dela v
sluzbi.

Podpredsednik ZDUS Anton Donko je na tiskovni konferen-
ci 30. julija poudaril, da so ¢lani na konferenci zveze drustev
upokojencev pred kratkim soglasno sprejeli sklep, da se
uvede postopek ugotavljanja odgovornosti za nastale po-
sledice sprejetja Zujfa.

Kazenska odgovornost; Matej Perpar iz odvetniske pisar-
ne Kirm Perpar, ki zastopa ZDUS, je dejal, da so preucili,
ali je v zvezi s pripravo in sprejemom tega zakona mozno
uveljavijati kazensko odgovornost oseb, ki so pri tem sode-
lovale. Na podlagi ugotovitev so 8. julija na okrozno drzav-
no tozilstvo vioZili naznanitev suma kaznivega dejanja zoper
osebe, ki so sodelovale pri pripravi Zujfa. Oseb, zoper katere
je to vlozeno, niso posebej izpostavljali, Perpar pa je ob tem
dodal, da bo drzavno tozilstvo sedaj presodilo utemeljenost
te naznanitve suma kaznivega dejanja.

Ustavno sodisce je namre€ ugotovilo, da je zakon neustaven
in krSi temeline Clovekove pravice. Po Perparjevih besedah
to kaze na to, da so pripravijavci zakona zavestno v parla-
mentarno proceduro poslali predlog zakona, ki krsi temeljine
¢lovekove pravice doloCenemu segmentu prebivalstva.
Vedeli so, da gre za neustavni zakon. Pojasnil je, da je
tudi takratna varuhinja Slovekovih pravic Zdenka Cebasek
Travnik v zahtevi za presojo ustavnosti Zujfa podrobno ana-
lizirala, zakaj je bilo ravnanje, ki je bilo usmerjeno v krsitev
pravic storjeno zavestno. Na tej podlagi je po mnenju Per-
parja mozno ugotoviti, »da so vsi pripravljavci zakona ravnali
s polnim zavedanjem, da gre za neustavni zakon«.
Zastopnik ZDUS je izrazil priCakovanje, da bo njihovo vio-
go tozilstvo vzelo kot kazensko ovadbo in nadaljevalo po-
stopek na sodiS¢u. Sedaj je torej na drzavnih organih, da
podrobneje ugotovijo vse okolisCine sprejema tega zakona
in presodijo, ali so v ravnanju pripravljavcev zakona podani
znaki kaznivega dejanja.

Brez obresti, nekateri izplacila ne bodo docakali. Prav-
na sodelavka ZDUS Ana Bilbija je opozorila Se, da po razve-
ljavitvi omenjenega dela varCevalnega zakona upokojenci po
izplacilu preostanka poracuna, ki bo izplacan prihodnje leto,
ne bodo dobili izplacanih zamudnih obresti, poleg tega pa
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jih veliko tega poracuna ne bo docakalo. Bilbija tudi meni,
da je nujna analiza finan¢nih posledic sprejetja zakona, saj je
Z njegovim sprejetiem prislo do nepotrebnih stroSkov.

Tej pobudi so se pridruzili tudi Zveza veteranov vojne za Slo-
venijo in Zdruzenje Sever, Zveza upokojencev ministrstva za

notranje zadeve in Zveza zdruzenj borcev za vrednote NOB.
info.zdus, STA

Predsednica Zveze drustev upokojencev Slovenije dr. Ma-
teja Kozuh Novak in predsednik stranke upokojencev Karl
Erjavec sta na skupni tiskovni konferenci napovedala, da se
bosta ZDUS in DeSUS skupaj uprla morebitnemu znizeva-
nju pokojnin v letu 2014.

Po podatkih dr. Mateje Kozuh Novak kar 80 odstotkov upo-
kojencev s svojimi prihodki ne more kriti stroskov zadnjih
let Zivlienja in zato postajajo finan¢no breme svojih otrok in
vnukov.

»Pred nedavnim smo o tem v parlamentu povprasali pred-
sednico viade Alenko Bratusek in kot vidimo, ta zgodba Se
ni kon¢ana. Zato nas v prihodnjih tednih in mesecih Caka
trdo delo, da ubranimo pokojnine,« je dejal Karl Erjavec.
Drugi skupni imenovalec so pomisleki glede novega ne-
premicninskega davka. Napovedane reSitve po njihovem
mnenju preve¢ obremenjuje vecje, vedinoma podezelske
objekte, v katerih bivajo upokojenci z nizkimi pokojninami.
DeSUS bo tako v vladi podprl pripombe ZDUS in zahtevo
0 vnovicni simulaciji financnih ucinkov zakona, sicer spre-
memb ne bodo podprli, je zagrozil Erjavec.
Civilnodruzbena in politicna predstavnika upokojencev sta
se dotaknila tudi razmer v zdravstvu. Tako so v ZDUS pod-
prli Desusovega ministra za zdravie Tomaza Gantarja, na
katerega so ob »vstaji zdravstva« leteli pozivi k odstopu. Na-
mesto tega so zahtevali, naj Gantarjevo ministrstvo &im prej
pripravi intervencijski zakon, ki bo ohranil javno zdravstvo.
Predstavniki obeh organizacij so zadnje mesece zaceli in-
tenzivno sodelovati na omenjenih podrodjih, predsednika pa
sta ze konec aprila na skupni tiskovni konferenci predstavila
prvo skupno resitev za gospodarsko krizo — krizni davek.
Poznavalci razmer pravijo, da je klju¢ do izboljSanja odnosov
med Erjavcem in Kozuh Novakovo novi generalni sekretar
DeSUS Branko Simonovi¢, neko¢ direktor izolskega hotela
Delfin. V stranki Karla Erjavca se tudi zavedajo, da bi brez
mocnega zaveznika, kot je osrednje zdruzenije starejSinh, tez-



ko preprecili viadno namero o nizanju pokojnin v prihodnjem
letu. »SpriCo zaostrenih razmer ne vidim druge reSitve, kot
da delamo skupaj. Verjamem, da v¢asih ne bomo imeli pov-
sem enakih staliS¢, toda taksno je Zivlienje. Dialog je potre-
ben, upam pa, da bo ZDUS vplival tudi na katero od drugih
politiénih strank,« je dejal Karl Erjavec.

info.zdus

ZDUS je po vecletnih prizadevaniih pridobila sodobne prosto-
re za delo, ki so prijazni tako do delavcev v strokovni sluzbi in
prostovoljcev ZDUS kot do obiskovalcev. Obnovo prostorov,
ki so sicer v lasti Nepremi¢ninskega sklada pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, d. o. 0., je kril sklad.

V ZDUS so posebej veseli, da so odpravijene gibalne ovi-
re, saj je z ureditvijo klan¢ine in vhoda v stavbo omogocen
nemoten dostop tudi invalidom in drugim gibalno oviranim
osebam. Skupni delovni prostori so zdaj primerno prezra-
Cevani, pravilno osvetlieni ter prilagojeni tudi tistim, ki imajo
tezave s sluhom.

Prenovljene prostore sta v prisotnosti Clanov upravnega
odbora, predstavnikov ZPIZ in drugih gostov izroCila svoje-
mu namenu direktor sklada Florijan Bulovec in predsednica
ZDUS dr. Mateja Kozuh Novak.

Od novembra lani je ekipa Instituta Hevreka v sklopu pro-
jekta EU kviz na Sestih prireditvah iskala najbolie poucene
starejSe o Evropski uniji, Evropskem parlamentu in o bliznjih
volitvah evropskih poslancev. Zakljucni kviz je bil konec me-
seca junija v Cankarjevem domu v Ljubljani, kjer so se v zna-
nju pomerile tri finalne skupine EU kviza. Tekmovalci so prisli
iz Ljubnega ob Savinji, iz Pivke in Podcetrtka. Odgovarjali
so na 10 vpraSanj, pri Cemer so vsi sodelujoCi pokazali za-
vidljivo raven poznavanje evropskih tem. Radenka Kapelj,
Edvina Knafelc, Draguska Penko in Lea Posega iz Pivke so
Zbrale najve¢ toCk in osvojile glavno nagrado — tridnevno
turisti€no potovanje v Brusel;.

Projekt EU kviz delno sofinancira Evropski parlament.
Vel si lahko preberete na spletni strani projekta www.he-
vreka.si/eu.

info.zdus

ADA EE&, Prebivalci Slovenije se pridruzujemo pozivu
drugih organizacij starejsih v Evropi in na drugih celinah, da
Organizacija zdruzenih narodov sprejme konvencijo o pravi-
cah starejSih, kot je ze sprejela konvencijo o pravicah zensk,
invalidov, migrantov ipd. Konvencija Organizacije zdruzenih
narodov za pravice starejSih bi vladam posameznih drzav
zagotovila pravni okvir in podporo pri sprejemanju zakonov
za promocijo in zasCito pravic starejSih oseb.

Ta konvencija predstavlja dokon¢no in univerzalno stalisCe,
da je moralno in pravno nesprejemljivo neupostevanije pra-
vic starejSih oseb.

Slovenska vlada se je kot Clanica Organizacije zdruzenih na-
rodov zavezala, da bo podprla in varovala pravice starejSih
in jinh zascitila pred diskriminacijo, zato jo s podpisovanjem
peticije pozivamo, da podpre sprejetje konvencije Organiza-
cije zdruzenih narodov za pravice starejSih.

Age Demands Action
(Starost zahteva akcijo)

Ponatis pesmarice za meSane pevske zbore Ne damo se!

Komisija ZDUS za kulturo je ponatisnila pesmarico za meSane pevske zbore Ne damo se. V letu 2012 je kar 500 izvodov
pesmaric za meSane pevske zbore ze poslo, zato je ZDUS ponatisnila pesmarico, ki se je izkazala za enega uspesnejSih
projektov. Izvode pesmarice so narocile tudi obmocne enote JSKD iz razli¢nih krajev po Sloveniji, med drugimi tudi Uni-

verzitetna knjiznica Maribor.

Pesmarice lahko narocite na zdus@siol.net ali na tel. st. 01/515 52 41. Na deset narocenih izvodov (za isto skupino: mo-
Ski/zenski/mesSani zbori) je en izvod dodan in je brezplacen. Naroene pesmarice boste prejeli po posti, prav tako racun,

ki ga boste poravnali prek TRR.

Cena izvoda je 5 evrov z DDV (cena ne vkljuGuje postnine).
Za dodatne informacije se obrnite na predsednika komisije ZDUS za kulturo Antona Kotarja, tel. Stev.: 041/609 218.
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Za sprejem konvencije OZN o
pravicah starejsih

&P& m Predstavniki ZDUS Anton Donko, Alenka
Ogrin in Jozica Puhar so na ministrstvu za zunanje zadeve
obiskali generalno direktorico direktorata za multilateralo
Dragoljubo Bencina in vodjo sektorja za Clovekove pravice
Alesa Bibra. Izmenjali so mnenja o pripravi konvencije o pra-
vicah starejSin, ki naj bi bila kmalu prediozena v sprejem
OZN, ter o slovenski podpori temu dokumentu. Omenili so
sodelovanije v akciji ADA (Age Demand Action — starost zah-
teva akcijo), h kateri je pristopila ZDUS z obiski viadnih pred-
stavnikov, pa o medijski dejavnosti, zbiranju podpisov Clan-
stva v podporo pripravi konvencije ipd.

Naslednji korak sodelovanja v podporo konvenciji bo v okvi-
ru festivala za tretje Zivlienjsko obdobje 1. oktober, medna-

rodni dan starejSinh.
JoZica Puhar

Predsednik DeSUS in minister za zunanje zadeve Karl Erja-
vec je v elektronskem sporocilu ZDUS o Konvenciji za sta-
rejse (v sklopu kampanje ADA) napisal: »V zvezi s pobudo
glede podpore za sprejem Konvencije za stargjse sporo-
¢am, da se bom angaZiral tudi kot minister za zunanje zade-
ve. Pobuda je odli¢na zadeva in mislim, da bi morali v OZN
sprejeti ustrezno konvencijo glede na svetovne demografske
tokove. Iz maojih izkusenj lahko povem, da so najvecje Zrtve
naravnih ali vojaskih kriz poleg otrok in Zensk tudi starejsi.
Zaradi navedenega sem preprican, da starefSi potrebujejo

svojo konvencijo«. )
) ) info.zdus

Predsednik Pahor in ZDUS za

medgeneracijski dialog
ADA m Predsednik republike Borut Pahor je sprejel
predstavnike ZDUS, ki jih je vodila predsednica dr. Mateja Ko-
zuh Novak. V pogovoru so predstavniki ZDUS predsednika
Pahorja seznanili z aktivnostmi pri pripravi predloga deklaraci-
je o pravicah starejSih oseb, ki naj bi jo sprejela OZN. Pobu-
dniki deklaracije so nevladne organizacije na ravni EU.
Predstavniki ZDUS so predsednika republike seznanili tudi
s perecimi problemi, s katerimi se soocCajo starejsi: z oskrbo
starejSih, z neustrezno ureditvijo oskrbe na domu, z nizkimi
pokojninami in s tem povezano vse vecjo revscino. Predse-
dniku republike so predstavili tudi uspesne projekte, kot je
projekt StarejSi za starejSe, pa primere dobre prakse med-
generacijske solidarnosti ter predloge za sistemsko izbolj-
Sanje programov aktivnega staranja in sistema dolgotrajne
oskrbe.
Predsednik Pahor je predlagal, da bi jeseni pod njegovim
okriliem pripravili posvet ZDUS o dolgozivi druzbi medge-
neracijskega dialoga in soZzitja. Namen posveta, na katerem
naj bi sodelovali predstavniki razli¢nih generacij, naj bi bil
pripraviti konkretne predloge za ohranjanje in bogatenje ka-
kovosti Zivljenja starejSih. .
info.zdus
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Predsednica ZDUS na
srecanje OEWG v New York

Predsednica ZDUS dr. Mateja Kozuh
Novak se bo z delegacijo HelpAge

International udeleZila 4. zasedanja
OEWG (odprte delovne skupine o

staranju) OZN. Srecanje bo od 10.
do 16. avgusta v New Yorku.

Likovna kolonija Izola 2013

LetoSnja 15. likovna kolonija ZDUS je pod naslovom Krajina
in ekspresivnosti med 10. in 13. majem zdruzila 47 likovnih
ustvarjalcev iz 22 DU, pridruzili pa so se jim ¢lani kulturnega
drustva likovnih umetnikov Izola. Kolonija je delala pod stro-
kovnim vodstvom profesorice umetnosti Marlene Zorjan,
izvedbo pa je finanéno podprl Javni sklad RS za kulturne
dejavnosti.

Vodja kolonije je bila Ema Tibaut, ki je kolonijo zastavila kot
prostor neformalnega ucenja, saj so udelezenci imeli pri-
loznost individualno delati z mentorico. Mentorica kolonije
meni, da spoznavanje umetnostnozgodovinskih obdobij in
smeri ljubiteljskim slikarjiem omogoca boljSe razumevanije,
nov navdih in veljavo pri njihovem osebnem ustvarjanju.




Na koloniji ustvarjena likovna dela so udelezenci predstavili
v prostorih hotela ZDUS Delfin, SirSi javnosti pa bodo na
ogled ves Cas 13. festivala za tretje Zivljenjsko obdobje v

Cankarjevem domu.
info.zdus
Slika: Branko Arnus

Miadinski svet Slovenije podelil

priznanja prostovoljcem

Konec junija je Mladinski svet Slovenije pod pokroviteljstvom
predsednika RS Boruta Pahorja in v sodelovanju z ministr-
stvoma za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
ter za izobrazevanje, znanost in Sport na Brdu pri Kranju
pripravil zaklju¢no prireditev nate¢aja Prostovoljec leta.

V nateCaj za leto 2012 je 152 razlicnih prijaviteljev prijavilo
187 posameznikov in 64 projektov. Podelieno je bilo 9 na-
zivov in Se dve posebni priznaniji, in sicer naj prostovoljec in
naj prostovolika v treh starostnin skupinah, naziv naj pro-
stovoljski projekt ter naj mladinski voditelj in naj mladinski
projekt.

Zveza drustev upokojencev je na nateCaj prijavila dve zelo
uspesni prostovoliki v programu Starejsi za starejSe, in sicer
Marjano Berlec iz DU Kamnik in Vojko Legat iz DU Zirovnica.
Obe prostovoljki sta v program delata Zze 10 let in sta koor-
dinatorki prostovoljcev v omenjenih drustvih, a zal nista bili

izbrani za priznanje Mladinskega sveta.
Irena Zajec

MATURE na Poljskem

V mesecu juliju je bil v mestu Torun na Polj-
skem drugi sestanek projekta EU MATURE —

xxy
x N
x MATURE
. Mking Al Teacing Usell,
Relevant and Engaging
xx*

Naj bo ucenje odraslih koristno, pomembno in mikavno.
Sestanka sta se udeleZili strokovni sodelavki ZDUS in vodja
projekta Nevenka Dobljekar iz DU Optimisti Ptuj. S partnerii
pri projektu smo se udelezili tudi desete svetovne konferen-

ce o informatiki v izobrazevanju, kjer smo prispevali svoj de-
lez s projektom MATURE. Spomnimo naj, da je temelj pro-
jekta iskanje strategij in metod, s katerimi bi dosegli skupine

starejSih, ki se po navadi ne vklju€ujejo v izobrazevanije, ker
jih pestijo bodisi zdravstvene tezave bodisi potrebujejo po-
moc¢ drugih pri vsakodnevnih opravilih. Strategije in metode,
ki jih bodo razvili v projektu, bodo koristne za vse izobraze-
valce v DU ter prostovoljce, pa tudi za vse, ki se posvecajo
izobrazevanju v tretjem zivlienjskem obdobju in Zelijo vpliva-
ti na vecjo socialno vkljuCenost starejSin. Projekt je financi-

ran iz EU programa Vsezivljenjsko ucenje.
D. L.

Poskusna delavnica

5 V okviru projekta MyStory sta njegova sode-
m lavca Robert Vurusic in Dijana Luki¢ 20. junija
za Clane Zdusovih komisij poskusno izvedla v novi sejni
sobi ZDUS delavnico Moja prva internetna izkusnja. Po-

sebno pozornost sta sodelavca namenila uporabi progra-
ma Skype, ki omogoca brezplacno komunikacijo prek in-
terneta.

info.zdus

Drugo srec¢anje partnerjev
projekta NET-Age

V kraju Lezhé v Albaniji je bil v zaCetku julija drugi sestanek
12 partnerjev v projektu EU, NET-Age. Cilj projekta je zdru-
zitev vseh dejavnikov, ki delujejo v lokalnih skupnostih v sku-
pnih prizadevanjih za izboljSanje kakovosti zivlienja starejsih,
ki delujejo na tem podrocju. Projekt vodi italijanska pokrajina
Marche, partnerji v projektu pa so iz Albanije, Crne Gore,
Hrvaske, Slovenije in Srbije. Iz vsake drzave sta po dva par-
tnerja: po ena lokalna skupnost in po ena nevladna organi-
zacija. V Sloveniji poteka projekt na severnem Primorskem,
v obcini Kanal, ZDUS pa je prevzel partnerstvo v projektu
kot prostovoljska organizacija. Drugega sreCanja partnerjev
sta se ob predstavnici obcine Kanal v imenu ZDUS udelezi-
la strokovni vodja projekta Aldo Ternovec in koordinatorka
projekta Jerneja Ternovec.
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Prvi dan sreCanja so se udelezenci seznanili z analizami sta-
nja. Razmere na severnem Primorskem je predstavil Aldo
Ternovec. Drugi dan so sprejeli program medsebojnih sre-
¢anj Clanov partnerskin organizacij in posvetov, v katerih
bodo sodelovale vse drzave partnerice. V nacrtu medseboj-
nih sre¢anj bo sodelovalo 80 predstavnikov iz javnega in za-
sebnega sektorja iz drzav jadranske regije, ki nudijo socialne
storitve stargjSim.
V treh tednih bodo imeli predstavniki partnerskih organizacij
moznost spoznati primere dobre prakse in izmenjati izku-
Snje v ltaliji, Sloveniji in Srbiiji.
Naslednje sreCanje bo v mesecu novembru letos v Srbiji.
info.zdus

Ko je pol milijona utajenih evrov

le prekrsek ...

V Dnevniku smo 23. julija prebrali, da so zaradi luknje v ka-
zenskem zakoniku dav¢ni utajevalci, ki drzavo ogoljufajo za
manj kot 50 tiso€ evrov na mesec, varni pred kazenskim
pregonom.

Ker jih ne morejo ovaditi in poslati za zapahe, Ceprav lahko
drzavo oSkoduijejo tudi ta ve¢ kot pol milijona evrov na leto,
morajo tozilstva po informacijah iz medijev celo odstopati od
kazenskih pregonov in umikati ze viozene obtoznice.

Na okroznem drzavnem tozilstvu v Mariboru so pristojno mi-
nistrstvo pred tedni opozorili, da je v praksi le malo primerov,
ko bi davCni zavezanec utajil ve€ kot 50 tiso€ evrov davka
na mesec. V skladu s sodbo vrhovnega sodis¢a iz januarja
2012 pa »konstrukcija nadaljevanega kaznivega dejanja v teh
primerih ni mozna«, so poudarili. Z drugimi besedami pove-
dano, Cetudi bi doloena oseba ve€ mesecev zapored utajila
po 49.999 evrov davka, je tozilstvo ne bi moglo preganjati.
Utajeni zneski se namre¢ ne seStevajo, ampak se po zakonu
vsak utajeni znesek obravnava kot posamezen prekrsek.
Tudi na DaveCni upravi (DURS), kjer pri pripravi predloga
spremembe zakonodaje iz leta 2011 niso sodelovali, so pri
uresnicevanju teh dolodil naleteli na enake tezave. Kot so
pojasnili novinarju, so bile letos zaradi davéne zatajitve vio-
zene zgolj tri kazenske ovadbe. V letu 2011 je bilo medtem
ugotovljenih skupaj 67 primerov krsitev zakona, pri katerih
je bila pridobliena vedja ali velika premozenjska korist. Ce
SO utajevalci davkov enako »podjetni«, se je po navedbah
medijev kazenskemu postopku izognilo ve¢ kot tri Cetrtine
storilcev.

Po zadnji oceni DURS je siva ekonomija v Sloveniji v letu
2010, merjena z dodano vrednostjo, dosegala 2, 855 mi-
lijarde evrov ali 8,3 odstotka BDP. Po informacijah medijev
in podatkih Banke Slovenije so lani Slovenci v najvecjo od
davénih oaz, v Svico nakazali Ze dve milijardi evrov.

In kaj na vse to pravi ministrstvo za finance? Minister za finan-
ce je pred dnevi izjavil:»Moramo koreniteje zarezati v place
javnih usluzbenceyv, socialne transferje in pokojnine«.
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Logika poaliticne hvalnice norosti nam torej pravi naslednje —
znizujmo socialne pravice, dekriminalizirajmo davéno utaje-
vanje in seveda stalno znizujmo Stevilo davénih inSpektoriev
(Stevilo inSpektoriev se je od leta 1996, ko je bilo 456 inSpek-
torjev, zmanjSalo za 28,5 odstotka), saj bomo le tako dali po-

zitivni signal gospodarskim in finanénim trgom, mar ne?
Goran Lukic,
izvrsni sekretar Zveze svobodnih sindikatov
enovice@sindikat-zsss.si

Cetrti projektni sestanek

SAAPHO

r . 7 Po dogovoru z vodilnim partnerjem BDi-
[ @ SAAPHO gitalom iz Barcelone sta na sedezu teh-
noloskega partnerja iz Nemcije 1ZM Fraunhofer iz Berlina
imela uvodno predavanije Alenka Reissner in Milan Zabavnik
iz ZDUS o vlogi in rezultatih testiranj koncnih uporabnikov
projekta. Glede na predvideno testiranje prototipa 2 v Bar-
celoni so udelezenci sklenili, da se bo nekdo iz ZDUS ude-
lezil testiranja, se seznanil z uporabo testnih naprav in sen-
zorjev, ki jinh bodo predstavili tehnoloski partnerii, ter jih po-
sredoval preizkuSevalcem v Sloveniji.

Ta testiranja bodo obseznejSa od testiranj Y1P, samo v Slo-
veniji bo sodelovalo 20 testirancev.

Vse tehnoloSke partnerie kot tudi predstavnike »koncénih

uporabnikov« je najbolj zanimalo, ali bo potrebno zaprositi
za podaljSanje projekta za nekaj meseceyv ali pa bo mogoce
vsa dela opraviti v predvidenem Casu in to ne glede na izgu-
blieni ¢as zavoljo izpada treh partnerjev v letu 2012.

V drugem delu sre€anja so obravnavali potek testiranja Y2P
v septembru in oktobru 2013, pa tudi testiranja Y3P, ki je

predvideno v marcu prihodnjega leta.
info.zdus



Sklepi sej ZDUS

Sklepi Zbora ¢lanov ZDUS

Datum: 16. julij 2013

Prisotni: Nika Antolasi¢, Ana Bilbija, Marija Bincl, Ana Cajnko,
Mojca Adam Derganc, Vlasta Drozg, Pavlina Glusi¢, Nina Golob,
Slavica Golob, Silva Gorjup, Inge Ivanek, Bozena Kos, Marijana
Kralj, Dijana Luki¢, Cecilija Lumbar, Danica Mandeljc, Marija Marusic,
Marija Miladinovi¢, dr. Mateja Kozuh Novak, Katja Ogris, Alenka
Reissner, Vida Karolina Rozman, RoZca Sonc, Anka Tomingek in
Lada Zei ter Anton Zvone Bah, Luka Cesar, Anton Donko, Miro
Dui¢, Alojz Gobec, Franc Golob, Janez Gologranc, Emil HedzZet,
Franc Hojnik, DuSan Jarc, Joze Jazbec, Dusan Jovanovi¢, Branko
Klavzar, Janez Kocjanci¢, Milan Kolar, Vili Korent, Anton Kotar, Adi
Kralj, Franjo Krsnik, Mirko Lebari¢, Franc Lobnik, Karel Lorencic,
Janez Malovrh, Aleksander Mari¢, Aleksander Zoran Matjac, Mirko
Miklav&i¢, Marjan Pavli¢, Oto Perus, Vinko Polak, Joze Rebernak,
Anton Sagadin, Marjan Sedmak, Karl Drago Seme, Janez Susnik,
Franci Smajd, Vladimir Todorovi¢, Stanislav TomSi¢, Alojz Viteznik,
Matjaz Vizjak, Branko Vodopivec in dr. Samo Zupandic.
Opravic¢eno odsotni: Olga Kosir in Snezana Resman ter Samo
Fakin, Peter Kropec, Mihael Majerle, Franc Slavinec, Marjan Papez
in Zan Skrinjar.

Drugi odsotni: Marinka Levi¢ar, dr. Dunja Obersnel Kveder, dr.
Anja Kopa& Mrak, JoZica Puhar, Erna Rupnik in Amalija Siftar ter
Andrej Jus, Stefan Kusar, Bogomir Poharc in Anton Repnik.

1. Otvoritev Zbora ¢lanov ZDUS.

2. Razprava in sprejem poslovnika o delu Zbora
¢lanov.

3. lzvolitev organov Zbora ¢lanov.

Sklepi:

* Prisotni so soglasno izvolili delovno predsedstvo v sestavi: Emil
HedZet, predsednik delovnega predsedstva, Slavica Golob,
¢lanica in Janez Malovrh, ¢lan.

e Soglasno sta bila sprejeta dnevni red ter Poslovnik o delu Zbo-
ra ¢lanov.

e Soglasno je bilo odlo¢eno javno glasovanje z dvigom rok.

¢V verifikacijsko komisijo so bili soglasno izvoljeni Karl Drago
Seme kot predsednik, Inge Ivanek kot Clanica in Anton Saga-
din kot Clan.

e Soglasno so bili izvolieni Nika AntolaSi¢ za zapisniCarko, Dani-
ca Mandeljc in Vladimir Todorovi¢ kot overovatelja.

¢ Predsednik verifikacijske komisije Karl Drago Seme je sporocil,
da je od 84 vabljenih prisotnih 43 delegatov, 12 pokrajinskih
predsednikov in 9 gostov, skupaj 64 prisotnih. Zbor Clanov je
ugotovil, da je Zbor ¢lanov sklep&en.

4. Vsebinsko porocilo o delu ZDUS v letu 2012.
Sklep: Zbor ¢lanov je soglasno sprejel vsebinsko porodilo pred-
sednice dr. Mateje Kozuh Novak o delu ZDUS v letu 2012.

5. Revidirano racunovodsko porocilo ZDUS za
obdobje od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 in porocilo o
izvrsitvi finanénega nacrta ZDUS za leto 2012.

Sklep: Zbor Clanov je soglasno sprejel revidirano racunovodsko
porocilo ZDUS za obdobje od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 in
porocilo o izvrSitvi financnega nacrta ZDUS za leto 2012.

6. Porocilo inventurne komisije o opravljenem popisu
za leto 2012.

Sklep: Zbor ¢lanov je soglasno sprejel porocilo inventurne ko-
misije 0 opravljenem popisu osnovnih sredstey, terjatev in obve-
znosti ter denarnih sredstev in kratkoroénih ¢asovnih razmejitev
za leto 2012.

7. Porocilo Nadzornega odbora o delu v letu 2012.
Zbor Clanov je soglasno sprejel poroCilo Nadzornega odbora
ZDUS za leto 2012.

8. Poslovno porocilo Zavoda Vzajemnost iz Ljubljane.
Sklep: Zbor Clanov je soglasno sprejel poslovno porocilo Zavo-
da Vzajemnost za leto 2012.

9. Razprava in sprejem Programa dela ZDUS za leto
2013.

Sklep: Zbor ¢lanov je soglasno sprejel Program dela ZDUS za
leto 2013.

10 Razprava in sprejem Finanénega nac¢rta ZDUS za
leto 2013.

Sklep: Zbor ¢lanov je enoglasno sprejel Financni nacrt ZDUS
za leto 2013.

11. Problematika poslovanja Sklada vzajemne

samopomogci.

Sklepa:

e Zbor &lanov je soglasno sprejel pobudo za prenovo Pravilnika
Sklada vzajemne samopomodi, ki ga mora strokovna sluzba
pripraviti do konca leta 2013.

e Zbor Clanov je soglasno sprejel sklep, da naj se dodatno an-
gazirajo ZDUS in DU za povecanje Clanstva Sklada vzajemne
samopomoci.

12. Predlog Statuta ZDUS.

Sklep: Zbor Clanov je z vec€ino glasov sprejel Cistopis Statuta
ZDUS, ki vsebuje dolocbe Statuta ZDUS z dne 30. 9. 2008 in
sprejete spremembe in dopolnitve Statuta ZDUS z dne 27. 6.
2013.

13. Razno.

Sklepi:

e Predsednik Zbora je prisotne seznanil z odstopom Mirka Mi-
klav€iCa z mesta podpredsednika. Odstopna izjava je bila pri-
loZena vabilu za Zbor Clanov. Vodene razprave ni bilo. Zbor
Clanov je vzel odstopno izjavo Mirka MiklavCica na znanje.

e Zbor Clanov je soglasno sprejel letno Elanarino ZDUS v visini
0,50 evra na Clana, letno ¢lanarino Sklada vzajemne samopo-
moci v viSini 9,70 evra na ¢lana ter znesek enkratnega izplacila
posmrtnine v visini 235 evrov.

e Predsednica ZDUS dr. Mateja KoZzuh Novak je podelila Veliko
plaketo ZDUS Katji Ogris, dolgoletni delavki in sodelavki ho-
tela Delfin ter Naziv in listino Castne Clanice Slavici Golob na
predlog DU Duplek za dolgoletno vodenje drustva in Stevilne
aktivnosti, ki jih je uvedla v drustvu.

e Predsednik Komisije ZDUS za kulturo Anton Kotar je ¢lanom
Zbora obrazlozil analizo kulturnin aktivnosti v ZDUS, na teme-
iu katere Clani komisije predlagajo Zboru ¢lanov, da se visSina
sredstey, ki jih dobijo pokrajine in drustva za Sport in kulturo,
spremeni v korist kulturnikov. Na njegov nastop se je odzval
Stanislav Tomsi¢, ¢lan Komisije ZDUS za Sport in rekreacijo.
Clani te komisije menijo, da bi moralo vodstvo ZDUS, preden
je ¢lanom Zbora poslalo analizo o delu kulturnikov, dati to mo-
znost tudi Komisiji ZDUS za Sport in rekreacijo. Razprave ni
bilo, prav tako ni bil sprejet noben sklep.

e Zbor Clanov je soglasno sprejel sklep, da ZDUS pristojnim or-
ganom poslie predlog postopka ugotavljanja odgovornosti po-
sledic 143. ¢lena ZUJF.

e Predsednica ZDUS dr. Mateja Kozuh Novak je Zboru predsta-
vila predlog aktivnosti za obrambo pokojnin. Razprave ni bilo.
e Zbor ¢lanov je soglasno sprejel sklep, da se ustanovi 14 pokra-

jinska zveza ki bo zdruzevala aktive in klube.
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