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Služba vlade Republike Slovenije je decembra 2016 pripravi-
la dokument z naslovom Vizija Slovenije in nam ga ponudila v 
razmislek. V uvodu je zapisano: »V sozvočju z okoljem in časom 
smo našli ravnovesje kakovostnega življenja. S pomočjo učenja 
se uspešno soočamo z največjimi izzivi. Smo inovativni, ideje 
spreminjamo v dejanja. Z zaupanjem ustvarjamo dobre odnose 
ter gradimo solidarno in strpno družbo. Slovenijo samozavestno 
odpiramo partnerjem, pripravljenim na sodelovanje. Ponosni 
bogatimo globalno mrežo s svojo kulturno edinstvenostjo. Služba 
vlade ugotavlja, da z učenjem za in skozi vse življenje predstavlja-
mo edinstven razvojni model v svetu. Inovativna slovenska družba 
bo kos izzivom, kot so starajoče se prebivalstvo, neenakost in 
revščina, in bo ustvarila tako razumevajoče življenjsko okolje, da 
se uspešni posamezniki in podjetja odločajo za prihod v Slovenijo. 
Zaupali bomo v javne ustanove in med seboj, spoštovali bomo 
družbene vrednote, kot so solidarnost, varnost, strpnost, medse-
bojno sodelovanje in mir. Slovenci bomo leta 2050 srečni ljudje, 
ker bomo živeli kakovostno bolje in dlje, saj bomo ravno ljudje 
največje bogastvo Slovenije. Glas, ugled in prepoznavnost naše 
države so veliko večji od njene velikosti. Uspelo nam bo, ker smo 
drzni, samoiniciativni in odgovorni.«
Vse zapisano je tako lepo in spodbudno, da preprosto ne more 
biti res. Življenje nas uči, da si moramo vedno načrtovati pri-
hodnost na meji dosegljivega in potem iskati poti, kako te cilje 
doseči. Pri tem moramo izhajati iz realnih osnov. Vedeti moramo, 
kaj so naše danosti, ki jih moramo v čim večji meri izkoristiti, in 
katere so ovire, ki bodo preprečevale hitrejše doseganje ciljev. 
Moramo se zavedati, da bo ovir več kot ugodnosti, saj poleg ljudi 
lahko računamo le še na dobro geografsko lego Slovenije, nekaj 
tradicionalno uspešnih dejavnosti, dobre raziskovalne ustanove 
in neokrnjeno naravo. Vedeti moramo, da na poti k cilju ne bomo 
sami. Z nami bodo tekmovali večji in močnejši tekmeci in tudi na 
pošteno igro vseh udeležencev se ni zanašati. Poglejmo v bližnjo 
preteklost, ko smo se hvalili, kako uspešno se znamo dogovarjati 
s sosedi npr. o jeziku in vinu, in spoznali, da smo tudi v na videz 
dobrih odnosih na koncu vedno razočarani. Res je, da so ljudje 
naše največje bogastvo in da bo znanje naše najučinkovitejše 
orodje. Toda gradivo omenja, da se naglo staramo in da bo treba 
najti vse vzvode, da bodo mladi ustvarjalni doma in v svetu, a 
vedno povezani z domovino in v njeno korist. Zgodovina nas uči, 
da so slovenski znanstveniki in izumitelji svetu dali velika odkritja 
od fizike do astronavtike, rezultate pa so izkoristili ekonomsko 
močnejši narodi, ker mi teh dosežkov nismo znali ali zmogli uve-
ljavljati. Na tekmo se bomo morali bolje pripraviti, za zmago pa 
bosta potrebni še odlična taktika in sreča, ki spremlja pogumne.
Da bomo leta 2050 Slovenci srečni ljudje? Kaj potrebuje človek, 
da je srečen?
Ko je mlad, je dovolj, da je upoštevan, preskrbljen, ljubljen in za-
ljubljen. Ko ima družino, je srečen, če lahko v njej živi brez vsa-
kodnevnih finančnih težav, problemov z bivanjem, s prehrano, z 
izobraževanjem, delom, s kvalitetnim preživljanjem prostega časa 

Slovenija ima vizijo?
in če živi v svobodi, ko lahko vsak trenutek gre kamor koli, ter če 
za vse težave obstaja kvalitetna in dosegljiva rešitev. Ko je v zrelih 
letih, je srečen, če je dosegel svoj cilj, da ni v breme bližnjim in 
družbi ter je še vedno kar najbolj aktiven.
Dokler bodo mladi študirali zato, ker nimajo druge izbire in za-
poslitve, dokler bodo mladi odlagali družinsko življenje zato, ker 
ne zaslužijo dovolj za normalno preživetje, dokler bodo obstajale 
človeka nevredne prekarne zaposlitve, dokler bo tretjina upoko-
jencev ob redni starostni upokojitvi živela pod pragom revščine, 
toliko časa Slovenci ne bomo srečni ljudje, ki spoštujejo javne 
ustanove in radi plačujejo davke.

Zato bo poleg pravljičnih zapisov čim prej treba poiskati pravo 
pot za to, da ne bomo izgubili še tistega, kar je dosegljivo. Če 
hočemo doseči realen cilj, ga moramo najprej pravilno določiti. 
Najti moramo dokazljive rešitve in dovolj somišljenikov za 
zahtevno preobrazbo ter se zavedati težav in odpovedi na poti 
do cilja. Vlada se mora zavedati, da pot ne bo posuta s cvetjem 
in da bo marsikateri ukrep ogrozil njeno ponovno izvolitev. Najprej 
se moramo naučiti upravljati državo. Prioritetna naloga mora biti 
sprememba volilne zakonodaje, da bo civilna družba enakovre-
den partner političnim strankam. Uprimo se neoliberalistom, ki si 
kopičijo denar in prilaščajo državne funkcije.
Prav je, da se že danes pogovarjamo, kam bi zares radi prišli v 
naslednjih desetletjih. Toda bodimo realni in čim prej stopimo do-
segljivemu cilju naproti. Če smo Slovenci sposobni in modri ljudje, 
in verjamem, da smo, bomo to pot znali poiskati in se je s pravimi 
vodji tudi držati. Pisanje nerealnih in utopičnih vizij je samo zap-
ravljanje davkoplačevalskega denarja in odvračanje Slovencev 
od nujno potrebne akcije za korenite spremembe v političnem 
življenju države.

Boris Janez Bregant
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Pokojnine zvišati na prag revščine
Koordinacijski odbor seniorskih organizacij Slovenije, ki je bil or-
ganiziran že leta 1991, a v zadnjih treh letih ni bil aktiven, želi znova 
dejavno sodelovati na področju upokojencev. Ima nove cilje, 
prijeme in organiziranost, so povedali po ustanovni seji odbora 
7. februarja. Predsednik odbora v naslednjih dveh letih bo Zvone 
Zinrajh.
»Prizadevali si bomo za priznavanje družbenega, kulturnega in 
gospodarskega prispevka starejših,« je na novinarski konferenci 
po seji dejal predsednik odbora Zinrajh. Med drugim pričakuje-
jo, da bodo sodelovali tudi pri oblikovanju zakonov in politik, ki 
zadevajo upokojence.
Po Zinrajhovih besedah niso zadovoljni z rešitvami, ki jih prinaša 
predlog zdravstvene reforme. Menijo, da je vlada pri pripravi 
rešitev prepočasna, način dela pa ni dovolj pregleden. Poleg 
tega je premalo razprave o posameznih rešitvah v organih, ki so 
pristojni za to področje, denimo v Zdravniški zbornici Slovenije.
V odboru imajo predloge tudi glede pokojninske zakonodaje. 500 
evrov, kolikor naj bi po predlogu vlade znašala najnižja pokojnina 
za 40 let pokojninske dobe brez dokupa, je premajhen znesek, 

menijo. Po njihovi oceni bi ga morali zvišati vsaj na prag revščine.
Tudi priprava zakona o demografskem rezervnem skladu po oceni 
odbora teče prepočasi. »Kritični smo do tistih, ki želijo upravljati 
sklad,« je dejal Zinrajh.
Večina v odboru meni, da mora koalicija izpolniti svojo obljubo 
in ustanoviti urad za starejše. Ta naj bi pomenil vez med politiko 
in upokojenskimi organizacijami. »Prisluhniti bi moral našim 
potrebam,« je dejal Zinrajh. Po njegovih besedah se prebivalstvo 
vse bolj stara, sodelovanje med mladimi in starejšimi pa je krhko.
Sporazum o sodelovanju v odboru, ki so ga sprejeli danes, po 
njegovih besedah predvideva, da je članica organizirana po 
zakonu o društvih ne glede na to, ali je nekakšen dodatek politični 
stranki, civilna iniciativa ali nevladna organizacija. O vseh naštetih 
temah bodo razpravljali tudi na naslednji seji marca, ko bodo 
pripravili konkretne zahteve in stališča. Odbor, v katerega so med 
drugim vključeni Zveza društev upokojencev Slovenije, Univerza 
za tretje življenjsko obdobje in Sindikat upokojenih veteranov 
Slovenije, ima skupno približno 300.000 članov.

STA, ND
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Predlog za letni dodatek 
sprejet do maja

Še letos zakon 
o demografskem skladu

Prihodki pokojninskega zavoda so višji od napovedanih, 
ugotavlja finančna ministrica Mateja Vraničar Erman, 
ki pričakuje tudi višjo oceno najvišjih možnih odhodkov 
iz pokojninske blagajne za leto 2018, na podlagi katere 
bodo predvideli možnost za uskladitev pokojnin in letni 
dodatek v 2018. Predlog izplačila letošnjega dodatka bo 
sprejet do maja.
Svet Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ) je 
2. februarja sprejel le finančno projekcijo zavoda za leto 2018, 
medtem ko bodo imeli predlog finančnega načrta zavoda spet 
na mizi šele spomladi. Takrat bo po napovedi ministrstva za 
finance namreč že določen najvišji možen obseg izdatkov za po-
kojninsko blagajno.
Po besedah Vraničar Ermanove je bil največji možni obseg 
odhodkov posamezne blagajne javnega financiranja za leto 
2018, tudi pokojninske, določen aprila lani. Kot je napovedala, 
bo nov večletni javnofinančni okvir z novim največjim možnim 
obsegom odhodkov proračunskega načrtovanja izdelan aprila 
letos. Ministrstvo je zato predlagalo, naj svet zavoda počaka s 
formalnim sprejetjem finančnega načrta za leto 2018 do sprejetja 
novega odloka. »Lahko pričakujemo, da bo ocena najvišjih 
možnih odhodkov pokojninske blagajne višja od zapisane v 
veljavnem odloku. Toda trenutno še ni mogoče oceniti, kolikšna 
bo,« je pojasnila ministrica.
Po na seji sprejeti finančni projekciji zavoda za leto 2018 bodo 
prihodki in odhodki takrat izenačeni v višini 5,3 milijarde evrov.
Svet zavoda je decembra lani zaradi pomislekov članov iz vrst 
upokojenskih organizacij in sindikatov sklenil, da ne bo odločal 
o predlaganem finančnem načrtu zavoda za leto 2018. Niso se 

V eni od lanskih številk našega glasila je bil objavljen 
članek z naslovom Zakaj je potrebna ustanovitev neodvi-
snega avtonomnega rezervnega demografskega sklada. 
V zaključku je bilo navedeno:
»Zaradi pasivnosti predlagatelja zakona so organi Zveze društev 
upokojencev Slovenije sprejeli odločitev, da bo ZDUS samostojno ali 
v sodelovanju s somišljeniki pripravila in vložila v proceduro zakon, 
ki bo natančno opredelil samostojnost in neodvisnost rezervnega 
demografskega sklada. Pri tem računamo tudi na podporo sindi-
katov in mlajše generacije, ki jim bo neodvisni avtonomni rezervni 
sklad tudi namenjen. Pri tem se ne bomo pustili izigrati in bomo 
naredili vse, da zaščitimo premoženje, ki ni namenjeno reševanju 
apetitov vsakokratne oblasti.« Žal takrat obljube nismo uresničili.
Zahteve ZDUS so že od leta 2015 ves čas enake:
 – da se Kapitalska družba pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja d. d. preoblikuje v neodvisni avtonomni demografski 
rezervni sklad,

 – da se naložba v zavarovalnico Triglav, ki je v upravljanju SDH, 
imetnik delnic pa je ZPIZ, prenese na novoustanovljeni neodvisni 
avtonomni demografski rezervni sklad,

namreč strinjali s tem, da predlog dokumenta ni omenjal uskladi-
tve pokojnin in vprašanja letnega dodatka za upokojence.
Predstavnica upokojencev v svetu Anka Tominšek je tokrat v 
razpravi izrazila zadovoljstvo, da je politika prisluhnila in predlagala 
odločanje o predlogu finančnega načrta za leto 2018 v kasnejših 
mesecih. Ob predlogu načrta, ki so ga imeli na mizi decembra, 
so se upokojenci po njenih besedah počutili kot »nebodigatreba«. 
»Gospodarska rast je, uskladitve po sistemskem zakonu pa ni,« 
je dejala.
Predsednik sveta Milan Utroša iz vrst sindikalnih organizacij pa 
je spomnil, da je bila decembrska odločitev sveta sporočilo, da 
je »konec z neizvajanjem pokojninskega zakona. Ta vse od svoje 
uveljavitve še ni bil v celoti uveljavljen,« je opozoril.
Ministrica je sicer glede letnega dodatka za letošnje leto spomnila, 
da je doseženo veliko politično soglasje, da ga že letos dobijo vsi 
upokojenci in ne več le tisti s pokojnino do 750 evrov. Kakšen 
bo znesek za posamezne skupine upokojencev glede na višino 
njihove pokojnine, pa se bodo še dogovorili z ministrstvom za 
delo. »Celoten postopek vodimo tako, da bi bili konkretni predlogi 
pripravljeni spomladi in sprejeti najkasneje v maju,« je napovedala.
Na vprašanje glede priprave zakona o demografskem rezervnem 
skladu pa je povedala, da se zdaj končuje koalicijsko usklajevanje 
besedila. Po pričakovanjih naj bi bil zakonski predlog kmalu v javni 
razpravi, po načrtu pa naj bi bil sprejet še letos.
Svet je sprejel še okvirni terminski program za svoje delo v 
letošnjem letu, ko se mu tudi izteče mandat. Zadnja seja sveta v 
tej sestavi bo predvidoma septembra ali oktobra, ustanovna seja 
novega sveta pa je predvidena za december.

STA

 – da se sredstva od prodaj državnega premoženja v višini 10 % 
odvaja neposredno v sklad in ne na poseben račun pri ministr-
stvu za finance,

 – da je upravljanje ločeno od SDH,
 – da se zbrana sredstva zaenkrat uporabijo za usklajevanje 
pokojnin, a največ v višini letnega donosa,

 – kot dodatne vire za polnjenje sklada je bil predlagan del 
trošarin, delež od bodočega davka na nepremičnine in druge 
vire, ki se jih lahko vključi takoj ali ob upoštevanju finančne 
situacije pozneje. Razmisliti je potrebno tudi o prenosu nekaj 
preostalega stvarnega premoženja države, ki ga sedaj upravlja 
SDH.

Drži teza nekaterih, da se takšni in podobni skladi praviloma us-
tanavljajo »v času debelih krav«, vendar ure ne moremo prestaviti 
v čas, ko so tako velikodušno vračali in delili premoženje. Sedaj 
je res skrajni čas za uresničitev zakonske zaveze, brez iskanja 
variant, kako tega zopet ne bi naredili. Priprava zakona je v teku. 
Skrbeti moramo ne samo za to, da bomo zraven, ampak tudi za 
to, da ga bomo sooblikovali.

Ana Bilbija
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Erjavec četrti mandat 
na čelu DeSUS

Partnerstvo, ne spori 
med mladimi in starejšimi 

Karl Erjavec je bil na kongresu DeSUS 18. februarja v 
Ljubljani kot edini kandidat ponovno izvoljen za predse-
dnika stranke, ki je z novim gospodarskim programom že 
začela volilno kampanjo. Erjavec je izrazil prepričanje, da 
je bil to najboljši kongres stranke, zlasti zaradi kakovo-
stne razprave. Spomnil je, da so govorili o izzivih, ki čakajo 
Slovenijo, zadovoljen pa je tudi, da v stranko prihajajo 
mladi.
Širjenje skrbi stranke, ki je doslej zagovarjala zlasti interese upo-
kojencev, še do drugih generacij, je Erjavec izpostavil že v kon-
gresnem nagovoru. Ob koncu je ponovno poudaril željo, da bi 
bila Slovenija uspešna, varna in da bi vsi državljani živeli človeka 
dostojno življenje. To je po njegovem prepričanju mogoče doseči 
z uspešnim gospodarskim programom, ki so ga predstavi-
li na kongresu. Ob tem je zagotovil, da bodo še vedno skrbeli 
za interese starejših in drugih ranljivih skupin, za javno šolstvo in 
zdravstvo.

Mladinski svet Slovenije (MSS) in Zveza društev upoko-
jencev Slovenije (ZDUS) verjameta v sožitje med mladimi 
in starejšimi. To sta potrdila s posvetom o medgeneracij-
skem sodelovanju in solidarnosti, ki je bil 22. februarja v 
Ljubljani. Udeleženci posveta so sicer opozorili, da mora 
morebitne medgeneracijske spore, ki jih povzroča tekmo-
valnost, zamenjati medgeneracijsko partnerstvo.
Obe organizaciji se soočata z občutkom manjvrednosti v družbi, 
je v uvodnem nagovoru dejal podpredsednik MSS za mladinske 
politike Tibor Vöröš. »Ena je premlada, druga pa prestara za 
udeležbo v družbi,« je poudaril. Posvet z ZDUS so pripravili, ker 
na neenakovredno vlogo v družbi in tekmovalnost med generaci-
jama ne bodo pristali.
Medgeneracijsko povezovanje v družbi, ki se vztrajno stara, 
postaja nuja. Rodnost v Sloveniji po podatkih Urada RS za mak-
roekonomske analize in razvoj (Umar) pada, življenjska doba pa 
se podaljšuje. Marijana Bednaš z Umarja je izpostavila, da se bo v 
naslednjih letih število starejših od 65 let močno povečalo, število 
delovno sposobnega prebivalstva pa zmanjšalo. Demografske 
spremembe narekujejo prilagoditve v gospodarstvu in družbi, na 
trgu dela in na področju izobraževanja, v sistemih socialne zaščite 
in v oblikovanju okolja. Na vse te segmente v družbi pa vpliva teh-
nološki razvoj, ki ga je prav tako treba upoštevati.
Na ZDUS medgeneracijsko povezovanje med drugim razumejo kot 
izmenjavo izkušenj, druženje, učenje, pomoč ene generacije drugi, 
ustvarjanje, ohranjanje in širjenje socialne mreže. Predsednik zveze 
Janez Sušnik je izpostavil velik pomen vseživljenjskega učenja. Po 
njegovih trditvah si na zvezi prizadevajo spodbuditi ljudi v tretjem 
življenjskem obdobju, da se učijo, pri čemer je izpostavil uporabo 
računalnika in interneta. Sušnik je zatrdil, da več kot 500 društev 
upokojencev navezuje stik z mladimi prek različnih dejavnosti. 
Prepričan je, da je ena njihovih zadolžitev tudi vzgoja otrok.

Usmeritev stranke še na druga področja so pozdravili tudi drugi 
govorci na kongresu, med drugimi evropski poslanec Ivo Vajgl. V 
izjavi je ocenil, da ima DeSUS realne možnosti, da ohrani svojo 
moč in vpliv. »DeSUS se razumno odpira v vseh programskih 
usmeritvah proti širšim težavam v družbi in svetu,« je dejal.
Tudi predsednik ZDUS Janez Sušnik je pozdravil skrb stranke za 
vse generacije. V nagovoru je sicer izpostavil gmotni položaj upo-
kojencev, obregnil pa se je tudi ob predlog zdravstvene reforme 
ter ocenil, da manjka nekaj zakonov. Predlog zdravstvene reforme 
so v razpravi kritizirali še drugi udeleženci. Med delegati pa je bilo 
moč slišati tudi opozorila o delovanju poslanske skupine, ki da se 
ne odziva na aktualne težave.
Delegati so izvolili tudi nove organe oz. širše vodstvo stranke. 
Položaj podpredsednika je obdržal Tomaž Gantar, na podpred-
sedniški funkciji pa sta se mu pridružila še Jelka Kolmanič in Jožef 
Žnidarič.

STA

O medgeneracijski dinamiki je govoril tudi predsednik MSS Tin 
Kampl, ki je opozoril predvsem na težave mladih pri vstopu na trg 
dela. Področja, kjer je potrebno sistemsko urejanje, so še izobra-
ževanje, odločevalski procesi in stanovanjska politika.
Na področju zaposlovanja predlagajo mentorske sheme, 
postopno upokojevanje, vseživljenjsko učenje in izpostavljajo 
pomen neformalnega izobraževanja. Na področju odločevalskih 
procesov predlagajo vključitev mladih in starejših v Ekonomsko-
-socialni svet, predstavnike mladih pa tudi v različne zavode, 
kot sta ZZZS in ZPIZ. V okviru stanovanjske politike predlagajo 
uvedbo sistema za medgeneracijsko sobivanje, je naštel Kampl.
Državni sekretar na ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti Peter Pogačar je med drugim potrdil, da si 
na ministrstvu prizadevajo za možnosti mladih za dostojno delo, 
ukvarjajo pa se tudi z vprašanjem udeležbe starejših na trgu dela.
Predsednik MSS je ocenil, da je razprava na posvetu jasno 
pokazala, da so različne generacije med seboj pripravljene sode-
lovati in da obstajata volja in skupni interes za oblikovanje rešitev.

STA
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O delu parlamenta 
in lokalne samouprave

Javna tribuna Foruma starejših SD

V okviru projekta Mostovi za Evropo pod okriljem Zveze 
društev upokojencev Slovenije (ZDUS), ki ga sofinanci-
ra Erasmus +, smo 10. februarja v Kulturnem domu Luče 
izvedli okroglo mizo Medgeneracijski pogovori o delu 
parlamenta in lokalne samouprave. Okrogle mize so se 
udeležili 16 učencev in učenk OŠ Gornji Grad in OŠ Luče, 
poslanka DZ Marija A. Kovačič (DeSUS), župan Luč Ciril 
Rosc, podpredsednica ZDUS Vera Pečnik in 7 članov 
skupine projekta Mostovi za Evropo.
Danica Vezočnik je mladim predstavila državno upravo in lokalno 
samoupravo ter način, na katerega delujeta. Opisala je vse veje 
oblasti in poudarila, da je Slovenija demokratična država, v kateri 
oblast izvoli ljudstvo. Mladim je dejala, da bodo v 18. letu starosti 
pridobili volilno pravico in pravico kandidiranja na volitvah. Te 
pomembne pravice se po njenem mnenju mladi premalo poslu-
žujejo. S tem, ko jo izkoristijo, pokažejo, da so odrasli, zreli in da 
jim ni vseeno, kaj se dogaja v njihovi državi. Apelirala je na mlade, 
naj pravico izkoristijo in s tem prevzamejo v roke tudi usodo svoje 
države.
Župan Luč Ciril Rosc je poudaril, da je lokalna samouprava eden 
od temeljev ustavne demokracije, ki je zapisana v slovenski ustavi. 
Opozoril je, da ljudje na lokalni ravni neposredno odločajo o ure-
sničevanju skupnih potreb in interesov. Predstavil je zgodovino 
lokalne samouprave, število in velikost občin v Sloveniji. Dodal je 
tudi, da je lokalna samouprava znatno prispevala k demokratiza-
ciji družbe ter k družbenemu in gospodarskemu razvoju države. 
Po njegovem mnenju Slovenija nima prevelikega števila občin v 
primerjavi z drugimi državami Evropske unije. Opozoril je, da v 
Sloveniji občine upravljajo z manj kot 10 % BDP (bruto domači 
proizvod), drugod pa z okoli 37 % BDP. Izpostavil je tudi, da so 

Čakalne vrste v zdravstvu so nedopustne, so na javni 
tribuni Foruma starejših SD o dostopnosti do zdravstve-
nih storitev poudarili nekateri od nekdanjih zdravstvenih 
ministrov in direktorjev zavoda za zdravstveno zavarova-
nje. Eden najbolj pogostih pozivov pa je bil poziv k reorga-
nizaciji vodenja v zdravstvu.
Nekdanji minister za zdravje in  direktor Zavoda za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (ZZZS) Borut Miklavčič je na javni tribuni 22. 
februarja v Ljubljani dejal, da je vodenje slovenskega zdravstva v 
krizi. Izvirni problem pa je upravljanje z razpoložljivimi sredstvi za 
zdravstvo. “Tu smo slabi na vseh ravneh,” je poudaril.
Martin Toth iz ekspertne skupine v Zvezi društev upokojencev 
Slovenije, v času aktivnega življenja pa je bil med drugim svetova-
lec generalnega direktorja ZZZS, je dejal, da je boljša organizacija 
v zdravstvu mogoča že ob obstoječi zakonodaji. Dostopnost je 
odvisna od številnih sistemskih sprememb, toda najprej je treba 
uresničiti že veljavna določila za večjo dostopnost. Menil je tudi, 
da vseh potreb ni mogoče zagotoviti iz javnih sredstev.
Nekdanji minister za zdravje Dušan Keber je ob zadnji Tothovi 
ugotovitvi opozoril, da je zdravstvene pravice, ki jih ljudje 
nujno potrebujejo, treba zagotoviti z javnimi sredstvi. Glavna 
usmeritev predlagane zdravstvene reforme, ki ukinja dopolnilno 

uspešne države tiste, ki imajo več odločanja na lokalni ravni.
Marija A. Kovačič je predstavila organe Državnega zbora, njihovo 
delovanje in delo poslancev. Na kratko je predstavila Ustavo 
Republike Slovenije, mlade je povabila na ogled Državnega zbora 
in spomnila, da v isti stavbi domuje tudi Državni svet. Predstavi-
la je koalicijo in opozicijo, potek sej Državnega zbora in odborov 
ter način sprejemanja zakonodaje. Menila je, da se včasih zakoni 
prehitro sprejemajo, zaradi česar imajo nato v lokalni skupnosti 
težave. Poudarila je tudi, da je neodgovorno, da se poslanci ne 
udeležujejo sej. Povedala je, da sama pokriva finance, kulturo 
in zdravstvo ter da je članica preiskovalne komisije o ugotavlja-
nju zlorab v slovenskem bančnem sistemu. Predstavila je tudi 
Poslovnik Državnega zbora. Marija A. Kovačič je še poudarila, da 
si želi, da bi mladi ostali v Sloveniji in si tu ustvarili življenje.
Vera Pečnik je omenila sodelovanje ZDUS z Mladinskim svetom 
Slovenije. Povedala je, da se skupaj trudijo za ustanovitev demo-
grafskega sklada in za izboljšanje položaja mladih. Dodala je, da 
si mladi verjetno želijo možnost brezplačnega študija, kot so ga 
imeli starejši, ki si izjemno prizadevajo za ohranitev brezplačnega 
šolanja, za razvoj gospodarstva in za to, da bi imeli mladi službe. 
Poudarila je, da se moramo skupaj boriti za pravice mladih. Zatem 
je Anton Jezernik mladim na kratko predstavil še svojo izkušnjo 
študija v Veliki Britaniji in dela v tujini.
Učence je v razpravi zanimalo, ali bo Marija A. Kovačič ponovno 
kandidirala za poslanko, kako je s sredstvi za mlajše in starejše v 
Občini Luče, še posebej pa o športnih igriščih v občini. Toni Rifelj, 
ki je vodil okroglo mizo, je ob zaključku mladim zaželel, da se 
modro odločijo glede svoje življenjske poti in da vztrajajo pri svoji 
odločitvi ter jim zaželel obilo uspehov.

Anja Šonc

zdravstveno zavarovanje, pa je po njegovi oceni dobra. Raz-
slojevanje se začne, ko je treba nekaj dodati iz svojega žepa, 
kar nekateri naredijo težje, je izpostavil. Predlog ohranja javni 
zdravstveni sistem, hkrati pa naroča, kaj je treba še popraviti, 
je menil.
Po opozorilu nekdanjega zdravstvenega ministra Andreja 
Bručana javno zdravstveno službo lahko izvajajo tisti, ki delujejo 
pod enakimi pogoji evropskega pravnega reda. Vendar bi 
moralo biti tržno delo koncesionarjev strogo ločeno od dela, ki 
ga opravljajo kot koncesionarji. Nujen je strog nadzor, vendar ne 
samo nad koncesionarji, ampak tudi nad javnimi zavodi.
Po besedah nekdanjega ministra za zdravje Božidarja Voljča 
naj bi čakanje na zdravstvene storitve pravično urejale čakalne 
liste. Če so te objektivne, so pomembno orodje za načrtova-
nje ukrepov, je dejal. Pomanjkanje podatkov pa po njegovem 
opozorilu ne omogoča dobrega nadzora in vodenja.
Za večjo dostopnost do zdravstvenih storitev so potrebna tudi 
dodatna sredstva, je dejal nekdanji direktor ZZZS Franc Košir. 
Spomnil pa je na ugotovitve, da ni dovolj le vodenje čakalnih 
dob, ampak je treba opraviti še vrsto drugih nalog, denimo pre-
verjati pogoje za zdravstveni poseg.

STA
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I.
NADOMESTNE VOLITVE NA 12. VOLILNEM ZBORU 
ČLANOV ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE 
SE RAZPIŠEJO ZA ČETRTEK, 29. JUNIJA 2017
1. Dne 15. 12. 2016 je na zasedanju Zbora članov Zveze društev 
upokojencev Slovenije po izvolitvi Janeza Sušnika za predsedni-
ka Zveze društev upokojencev Slovenije (v nadaljevanju ZDUS) 
sprejel sklep, da mu s tem dnem preneha funkcija podpredsednika 
ZDUS oziroma je v mirovanju. Članica Nadzornega odbora ZDUS 
je odstopila s te dolžnosti 10. 1. 2017, namestnik člana Častnega 
razsodišča ZDUS pa je odstopil s te dolžnosti 29. 6. 2016.

2. Zato se nadomestne volitve za
 – enega podpredsednika ZDUS,
 – enega člana Nadzornega odbora ZDUS in
 – enega namestnika člana Častnega razsodišča ZDUS

za preostalo mandatno obdobje 2015−2019 razpišejo za četrtek, 
29. 6. 2017.
Z dnem 3. 4. 2017 začne teči volilni postopek nadomestnih volitev.

3. Volilni postopek
a) Omejitve
V volilne postopke se vključujejo upokojenska društva s svojimi 
kandidati, ki so poravnala obveznosti do ZDUS in Pokrajinske 
zveze društev upokojencev (v nadaljevanju PZDU) oziroma so 
lahko kandidati iz upokojenskih društev, ki so poravnala svoje ob-
veznosti do PZDU in ZDUS (Smiselna uporaba 5.
člena Pravilnika o volitvah v Zvezi društev upokojencev Slovenije; 
v nadaljevanju Pravilnik).
b) Evidentiranje kandidatov
PZDU pričnejo postopek evidentiranja kandidatov za:
 – podpredsednika ZDUS, ki mora imeti vodstvene izkušnje,
 – člana Nadzornega odbora ZDUS in
 – namestnika,
 – člana Častnega razsodišča ZDUS, ki mora imeti izkušnje s tega 
področja in pozna delovanje organa.

Upokojenske organizacije izmed svojih članov, ki so poravnali ob-
veznosti, evidentirajo kandidate in jih z osnovnimi podatki posre-
dujejo PZDU.
c) Določitev predlogov kandidatov
Pristojni organ PZDU po pregledu evidentiranih kandidatov za 
podpredsednika ZDUS določi predlog kandidata, ki soglaša s 
kandidaturo (obrazec Izjava je sestavni del razpisa) in predloži 
kratko predstavitev (življenjepis) ter programska izhodišča za 
delovanje ZDUS za preostalo mandatno obdobje. Prav tako določi 
predlog kandidatov, ki soglašajo s kandidaturo za člana Nadzor-
nega odbora in za namestnika člana Častnega razsodišča ZDUS. 
PZDU pri tem upoštevajo navedene omejitve pod 3. a točko.
Listo predlaganih kandidatov s podatki (ime, priimek, rojstni 
podatki, izobrazba, vodstvene izkušnje za podpredsednika, 
naziv upokojenske organizacije, katere član je, naslov stalnega 
in začasnega bivališča, telefonska številka in e-naslov, izjava 
o soglasju) in poročilo predloži do 25. 4. 2017 Komisiji za 
kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve ZDUS.

d) Potrditev kandidatur
Komisija za kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve ZDUS 
pri pregledu predlogov kandidatnih list ugotovi, ali so upošteva-
ne omejitve pod 3. a točko, ustreznost opravljenih kandidacijskih 
postopkov in če predlagani kandidati izpolnjujejo zahteve iz 7. in 
8. člena Pravilnika.
Potrjene kandidate (10. člen Pravilnika) Komisija za 
kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve skupaj s 
prilogami in poročilom posreduje do 11. 5. 2017 Upravnemu 
odboru ZDUS, da na seji do 18. 5. 2017 skliče volilni Zbor 
članov ZDUS za četrtek, 29. 6. 2017.

II.
Volitve predstavnikov v Zbor članov ZDUS

PZDU v skladu s svojimi akti in ob smiselni uporabi Pravil-
nika o volitvah izvedejo volitve predstavnikov v volilni Zbor 
članov ZDUS, ki bo 29. 6. 2017.
Število predstavnikov v Zboru članov ZDUS (v nadaljevanju pred-
stavniki) za posamezno PZDU je v skladu z 19. členom Statuta 
in 11. členom Pravilnika o volitvah v Zvezi društev upokojencev 
Slovenije določeno v Merilih (razpredelnici), ki jih določi Upravni 
odbor ZDUS.
PZDU obvestijo upokojenske organizacije, da predlagajo 
kandidate za predstavnike z ustreznimi podatki (ime, priimek, 
naslov, članstvo v upokojenski organizaciji, tel. številka in soglasje 
h kandidaturi), razen upokojenskih organizacij, ki glede 
na določbo 5. člena Pravilnika ne morejo sodelovati v 
teh postopkih, ker niso poravnale obveznosti do PZDU. 
Obvestilo mora vsebovati opozorilo o nezdružljivosti 
predstavnika s kandidaturo za podpredsednika ZDUS, 
članstvom v Nadzornem odboru ZDUS in Častnem razso-
dišču ZDUS s kandidaturo za predstavnika v Zboru članov 
ZDUS (12. člen Pravilnika).
PZDU, ki pri predlaganem kandidatu za predstavnika 
ugotovi eno izmed zgoraj navedenih dejstev, na katero je 
opozorila v obvestilu (neporavnane obveznosti ali nezdru-
žljivost), le-tega črtajo z liste kandidatov. PZDU obvesti 
upokojensko organizacijo, da posreduje novega kandidata 
za predstavnika le v primeru ugotovljene nezdružljivosti 
(13. člen Pravilnika).
PZDU seznam izvoljenih predstavnikov v volilni Zbor 
članov skupaj z zgoraj naštetimi podatki pošlje najpozneje 
do 25. 4. 2017 na Komisijo za kadrovske, organizacijske in 
statutarne zadeve ZDUS, ki bo o eventualno ugotovljenih 
pomanjkljivostih (nezdružljivost, neizpolnitev obveznosti) 
takoj obvestila PZDU in opozorila na nadaljnje ukrepanje.
PZDU izvoljenim predstavnikom za Zbor članov izda po-
oblastila, ki jih predstavniki predložijo na Zboru članov 
ZDUS (14. člen Pravilnika).

 Zveza društev upokojencev Slovenije
 Predsednik
 Janez Sušnik

Na podlagi prvega odstavka 28. in 6. člena Pravilnika o volitvah v Zvezi društev upokojencev Slovenije  
je Upravni odbor na 10. redni seji dne 9. 2. 2017 sprejel sklep št. 9, s katerim objavlja naslednji

RAZPIS NADOMESTNIH VOLITEV ZA PODPREDSEDNIKA 
ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE, ČLANA 

NADZORNEGA ODBORA ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV 
SLOVENIJE IN NAMESTNIKA ČLANA ČASTNEGA 

RAZSODIŠČA ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE 
ZA PREOSTALO MANDATNO OBDOBJE 2015−2019
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Več sodelovanja različnih generacij
V Celju, Rogaški Slatini, Šentjurju in Slovenskih Konjicah 
si lahko v prihodnjih letih obetamo še več sodelovanja 
različnih generacij. Javni zavod Socio Celje je namreč v so-
delovanju s tremi projektnimi partnerji (Razvojno agencijo 
Kozjansko, Ljudsko univerzo Rogaška Slatina in konjiškim 
Mladinskim centrom Dravinjske doline) januarja pridobil 
sredstva za šestletno izvajanje projekta Socio – večgene-
racijski center.
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz 
sredstev Evropskega socialnega sklada, podprle pa so ga tudi MO 
Celje ter občine, iz katerih prihajajo partnerji. Vrednost projekta je 
875 tisoč evrov, od tega 575 tisoč evrov prispevata Ministrstvo za 
delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter evropski sklad. 
To naj bi omogočilo izvajanje vrste aktivnosti do konca leta 2021.
V okviru Javnega zavoda Socio so v medgeneracijskem centru 
zadnja leta že razvili pestre dejavnosti za posameznike, družine 
in skupine vseh generacij. Z novimi prostori na Gosposki ulici 3 
v Celju, ki jih bodo odprli najkasneje v začetku marca, predvsem 
pa z novimi zaposlitvami in s pomočjo pogodbenih partnerjev, bo 
nabor storitev še bolj pester. „Predavanja, tečaji, različne delavnice 
in podporne skupine odslej ne bodo osredotočeni le na center 
mesta, temveč tudi na okolico, na celotno celjsko regijo,“ je zado-
voljna vodja večgeneracijskega centra Tanja Petelinšek. Pri tem jim 
bo v pomoč tudi novo terensko vozilo za prevoz udeležencev na 
posamezne aktivnosti, ki ga ministrstvo obljublja do poletja.
Vse dejavnosti, ki jih izvajajo večgeneracijski center in projektni 
partnerji, so brezplačne. Urnik dejavnosti objavljajo na spletni 
strani javnega zavoda Socio. Sodelovanje v regiji je zaživelo, o 
čemer se lahko prepričamo že s pogledom na aktivnosti, predvi-
dene v februarju. Razen v Celju se je že ta mesec dogajalo tudi v 
Šmarju, Šentjurju, Zrečah ... Izvajajo različne oblike športnih aktiv-
nosti, ustvarjalne delavnice, računalniške in jezikovne tečaje, vaje 
za urjenje spomina, plese, pohode, literarne krožke, pomoč družini 
pri usklajevanju poklicnega in družinskega življenja ... Pomagajo 
pri reševanju težav s pomočjo strokovnjakov prostovoljcev in te-

lefonskega svetovanja. Pripravljajo izobraževanja o obvladovanju 
padcev, aktivnem staranju, ohranjanju zdravja, oskrbi starejšega 
družinskega člana ipd. Prvi v Sloveniji so uvedli program za finančno 
opismenjevanje starejših. Menijo namreč, da so prav ti pogosto 
žrtve finančnih prevar. V okviru centra delujejo tudi tri skupine za 
pomoč, in sicer za pomoč starejšim, za pomoč svojcem obolelih 
za demenco ter za laktacijo in dojenje. Načrtujejo še podporno 
skupino za migrantske otroke in mladostnike, skupino Spoznaj 
svojo družino in skupino za samopomoč ženskam v stiski.
Dodali bodo še počitniške aktivnosti za otroke in pomagali pri iz-
menjavah otrok v različnih dejavnostih. Na teh področjih je že vrsto 
let aktiven Mladinski center Dravinjske doline. Od leta 2009 priprav-
lja dobro obiskane šole kreativnosti, od koder napotuje mlade na 
mednarodna usposabljanja. Prav tako utečeno je tudi sodelovanje 
z različnimi društvi v lokalnem okolju, zlasti z društvom prijateljev 
mladine in društvom upokojencev, sodelujejo pa tudi z Lambrech-
tovim domom, ki je namenjen starejšim občanom. Kot projektni 
partner JZ Socio Celje bodo pomagali ustanoviti večgeneracijski 
center tudi v Zrečah, ki bo deloval pod mentorstvom MCDD.

Milena B. Poklič

POKRAJINSKA ZVEZA DRUŠTEV UPOKOJENCEV, dne _______________

IZJAVA KANDIDATA
za ___________________________ Zveze društev upokojencev Slovenije v preostalem mandatnem obdobju 2015-2019 soglašam 

s kandidaturo in izvolitvijo ZA __________________________________________ ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

Ime in priimek _____________________________________ Rojstni datum_____________ Izobrazba _______________________

Vodstvene izkušnje oz. izkušnje s področja ______________________________________________________________________

Član upokojenske organizacije _____________________________________ Naslov bivališča ____________________________

_____________________________________ Pošta _______________________________________________________________

Telefon __________________________ Mobilni telefon ______________________ E-naslov ____________________________

V skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) podajam izjavo, da soglašam, da se moji zgoraj zapisani osebni podatki, uporabljajo 
za potrebe informiranja in oglaševanja s strani ZDUS in za delovanje organov in delovnih teles Zveze društev upokojencev Slovenije v mandatnem 
obdobju 2015–2019, vabila ter druge oblike komunikacije in sodelovanja v okviru pristojnosti Zveze društev upokojencev Slovenije.

V/na __________________, Datum_____________ Podpis kandidata: ____________________________

ORGAN DEJAVNOST DATUM
ZDUS Plus, spletna stran ZDUS Objava razpisa Takoj, ko bo potrjen s sklepom
PZDU Predložitev kandidatov KKOSZ 25. 4. 2017
KKOZ Seja in potrditev kandidatov 11. 5. 2017
UO ZDUS Seja za sklic Zbora članov 18. 5. 2017
ZBOR ČLANOV ZDUS Zasedanje 60–90 dni 29. 6. 2017
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I. Temeljne določbe
1. člen

(1) S tem pravilnikom se določa urejanje medsebojnih odnosov 
Zveze društev upokojencev Slovenije (v nadaljevanju ZDUS) in 
Pokrajinskih zvez društev upokojencev Slovenije (v nadaljevanju 
PZDU) na podlagi Statuta ZDUS, sprejetega dne 15. 12. 2016.
(2) Poleg razmerij, ki jih ureja statut iz prvega odstavka tega člena, 
je potrebno jasno urediti in opredeliti organizacijska vprašanja ter 
potrditi poenotenje poslovanja, organiziranosti, finančnega poslo-
vanja in načina plačila članarine.

II. Članstvo
2. člen

(1) Članice ZDUS so PZDU. V nobenem primeru ne morejo biti 
članice ZDUS območne ali druge zveze DU. Takšne zveze so 
lahko članice PZDU.

III. Način organiziranja
3. člen

(1) PZDU morajo organizacijsko shemo delovanja organov, komisij 
in drugih odborov uskladiti tako, da bo primerljiva z organizacijsko 
shemo ZDUS.
(2) PZDU morajo s posebnimi sklepi svojih upravnih ali izvršilnih 
organov ali pa s temeljnim aktom urediti primerljivost organizira-
nja, saj se v posamezne organe voli člane, ki so glede na svoja 
strokovna znanja lahko izvoljeni tako v organe in delovna telesa 
PZDU kot ZDUS.

IV. Način financiranja
4. člen

(1) ZDUS bo finančne transakcije za PZDU vodil izključno preko 
transakcijskega računa PZDU.

5. člen
(2) ZDUS nadzira vso porabo dodeljenih namenskih sredstev.
(3) Noben nenamenski finančni prenos sredstev, ki jih nameni 
ZDUS, znotraj PZDU, brez soglasja Upravnega odbora ZDUS ne 
bo sprejemljiv in izveden.

V. Obveznosti ZDUS
6. člen

(1) ZDUS bo kot doslej:
 – prijavljala programe in projekte na razpise, na katerih lahko sodelu-
jejo le organizacije na državni ravni, kot na primer na razpis Zavoda 
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Fundacije inva-
lidskih in humanitarnih organizacij in drugih razpisovalcev,

 – prijavljala programe in projekte na lokalne, državne in mednarodne 
razpise v skladu z nalogami in cilji, kot jih opredeljuje Statut ZDUS,

 – objavljala razpise za delitev sredstev za rekreativno, športno in 
kulturno dejavnost,

 – razpisovala sodelovanje na Festivalu za tretje življenjsko obdobje 
za dogodke v organizaciji ZDUS,

 – organizirala računovodske in/ali druge, za DU potrebne seminarje,
 – vsako leto razpisala in podelila priznanja in plakete ZDUS,
 – izdajala mesečno glasilo ZDUS Plus v prenovljeni obliki in vsebini,
 – skrbela za nove vsebine na spletni strani ZDUS in Facebook strani 
ZDUS,

 – tekoče informirala članstvo preko elektronske pošte in drugače,
 – vodila in ažurirala evidenco plačane članarine,
 – vodila letne statistične podatke DU po PZDU, pridobivala in 
sklepala posebne ugodnosti za člane DU pri različnih partnerjih,

 – DU prodajala in odpremila naročene tiskovine ter
 – sodelovala z DU po že utečenem sistemu.

VI. Finančne obveznosti
7. člen

(1) Višino članarine, ki jo morajo poravnati DU za PZDU in ZDUS, 
vsako leto potrdi Zbor članov ZDUS.
(2) DU bodo članarino za PZDU in ZDUS poravnala kot doslej, 
polovico za ZDUS in polovico za PZDU.

8. člen
(1) Članarina mora biti poravnana skladno s sklepom Zbora članov 
ZDUS, poravna se lahko v dveh delih.
(1) Glavnino članarine je potrebno poravnati do 31. 5., razliko pa 
do 30. 9. tekočega leta.
(2) ZDUS bo vodila plačilo članarine po PZDU kot doslej.
(3) Način plačevanja članarine DU za PZDU in ZDUS se utemeljuje 
s tem, da bodo vse evidence omogočale natančno preglednost 
plačnikov in neplačnikov v PZDU in ZDUS, zagotavljale bodo likvi-
dnost v PZDU in ZDUS.

9. člen
(1) Poravnati je potrebno najmanj 95 odstotkov članarine na podlagi 
statističnih podatkov o članstvu na dan 31. 12. preteklega leta.
(2) V kolikor DU eno leto članarine ne poravna, jo pa želi poravnati 
naslednje leto, mora takrat poravnati celotno članarino za preteklo 
in tekoče leto hkrati, vendar najpozneje do 15. 3.
(3) V kolikor DU dve leti zapored kljub pisnim opozorilom ne 
poravna svojih obveznosti do ZDUS, o njegovi izključitvi sklepa 
najvišji organ ZDUS.
(4) PZDU bo najpozneje do 15. 3. poslal poročilo o plačani članarini 
DU za preteklo leto računovodstvu ZDUS.
(5) Računovodstvo ZDUS bo za nemoteno izvajanje 10. alineje 6. 
člena, 7., 8. in 9. člena pripravilo in izdalo tehnična navodila glede 
plačila članarine.

VII. Omejitve pravic
10. člen

(1) Če posamezno DU ne bo imelo poravnane članarine za PZDU 
in ZDUS za preteklo leto, ne bo moglo:
 – predlagati svojih članov na volitvah kot kandidate za funkcio-
narje ZDUS, člane organov in delovnih teles ZDUS ter za člane 
Strokovnega sveta ZDUS, prav tako ne morejo iz teh DU kan-
didirati njihovi člani na volitvah kot kandidati za funkcionarje 
ZDUS, kot člani organov in delovnih teles ZDUS in ne kot člani 
Strokovnega sveta ZDUS,

 – kandidirati pri organizaciji nobene od izvedenih prireditev,
 – nastopati na prireditvah, tudi na vsakoletnem Festivalu za tretje 
življenjsko obdobje ne,

 – prejemati finančna sredstva ZDUS preko PZDU,
 – prejemati finančna sredstva za humanitarno dejavnost,
 – koristiti ugodnosti v kapacitetah Delfin hotela ZDUS d.o.o. Izola,
 – koristiti ugodnosti, za katere bo ZDUS sklepal pogodbe s 
partnerji, npr. Sazas, IPF (fonogrami), Thermana Laško, Big 
Bang in drugimi.

11. člen
(1) ZDUS bo pri dodeljevanju namenskih sredstev, kot so organizi-
ranje rekreativnih, športnih in kulturnih dejavnosti, letna srečanja, 
šport, rekreacija in gibalna kultura, tehnična kultura, subvencioni-
ranje letovanj v kapacitetah Delfin hotela ZDUS d.o.o. Izola, med-
narodno sodelovanje, literarna in založniška dejavnost, priznanja 

Na podlagi 29. člena Statuta Zveze društev upokojencev Slovenije z dne 15. 12. 2016  
je Upravni odbor ZDUS na 10. redni seji dne 9. 2. 2017 sprejel začasni

PRAVILNIK O UREJANJU MEDSEBOJNIH ODNOSOV ZVEZE 
DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE IN POKRAJINSKIH 

ZVEZ DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE
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in plakete ZDUS in drugo, upoštevala višino plačane članarine 
PZDU za preteklo leto.
(2) Kriterije za dodeljevanje namenskih sredstev Zavoda za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije bo Upravni odbor ZDUS 
določil za vse razpise s posebnim aktom.

VIII. Prehodne in končne določbe
12. člen

(1) Ta pravilnik se uporablja kot začasni akt, dokler Statut ZDUS 

ne postane pravnomočen.
(1) Ta pravilnik prične veljati z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor 
ZDUS, ne glede na sklep Upravne enote v zvezi z registracijo 
novega statuta.
(2) Pravilnik se po sprejemu objavi na spletni strani ZDUS in v 
glasilu ZDUS Plus.
V Ljubljani, 9. 2. 2017
 Predsednik ZDUS
 Janez Sušnik

Uporaba storitev mobilne 
telefonije med starejšimi
Decembra 2016 je ZDUS na pobudo Komisije za izobraževa-
nje, informatiko in publiciteto ter na povabilo Sveta za ele-
ktronsko komunikacijo RS objavila spletno vabilo članom 
in drugim starejšim za sodelovanje v raziskavi o uporabi 
storitev mobilne telefonije med starejšimi. Namen raziskave 
je bil vpogled v trenutne navade in želje, ki jih imajo starejši 
pri uporabi mobilne telefonije, in ugotovitve uporabiti kot 
podlago za oblikovanje priporočil slovenskim mobilnim ope-
raterjem, da svoje ponudbe prilagodijo starejši populaciji. 
Naj omenimo, da je pri snovanju raziskave sodeloval član 
Sveta za elektronsko komunikacijo RS dr. Konrad Steblov-
nik, ki je tudi član ZDUS-ove Komisije za izobraževanje, in-
formatiko in publiciteto.
Člani so v spletni anketi odgovarjali na vprašanja, ki so se nanašala 
na kriterije, pomembne pri odločanju za operaterja in mobilni paket, 
na vprašanja o zadovoljstvu s storitvami izbranega operaterja in 

kakšen paket menijo, da bi bil primeren zanje. V zadnjem sklopu sta 
se pojavili zanimivi vprašanji: Bi se udeležili izobraževanja o uporabi 
mobilnih telefonov in mobilne telefonije? Ali bi telefon uporabili za 
nadzorovanje svojega zdravja?
Glede na to, da je ZDUS objavil le spletni poziv k sodelovanju, nas je 
presenetilo, da je sodelovalo kar 200 starejših. Z udeležbo v takšnih 
raziskavah in pozivih člani dokazujete, da je pomembno sodelo-
vati, saj na ta način s svojim prispevkom, mnenjem sooblikujete 
ponudbe, ki bodo namenjene vam in ki morajo biti v prvi vrsti prila-
gojene vašim potrebam.
Spletna anketa je pokazala, da »66 % vprašanih starejših že 
uporablja pametni mobilni telefon, ki ga poleg klicanja uporabljajo 
še za pošiljanje SMS sporočil, fotografiranje, brskanje po internetu 
in pošiljanje e-pošte.« Ta visoki odstotek bi verjetno lahko pojasnili 
v povezavi z dejstvom, da je bila anketa spletna in da je za starejše, 
ki uporabljajo računalnik in splet, večja verjetnost, da imajo tudi 
pametni telefon. Kar 79 % vprašanih je celo dejalo, da si težko pred-
stavljajo življenje brez mobilnega telefona ter da »jim veliko pomenita 
dosegljivost in možnost komuniciranja s prijatelji in bližnjimi.«
Presenetljivi sta tudi naslednji ugotovitvi: »95 % vprašanih ne 
uporablja izobraževanj o uporabi mobilnega telefona, prevladuje 
pa želja po izobraževanju preko interneta v obliki video predsta-
vitev.« Slednje lahko zopet pojasnimo z zajetim vzorcem, kajti 
ZDUS s terena pridobiva ravno nasprotne informacije. Nemalokrat 
se je pojavila potreba po organiziranju izobraževanja o uporabi 
(navadnega) mobilnega telefona. 57 % vprašanih je celo reklo, da 
»bi svoj mobilni telefon uporabljali tudi za nadzorovanje svojega 
zdravja«.
Zaključne ugotovitve Sveta za elektronsko komunikacijo RS lahko 
povzamemo v naslednjih točkah:
 – Starejši uporabniki so zadovoljni s ponudbo in storitvami mobilnih 
operaterjev v Sloveniji in ker predstavljajo veliko skupino uporab-
nikov, je potrebno, da ponudniki mobilnih storitev svoje ponudbe 
prilagajajo njihovim potrebam.

 – Precejšen delež starejših že uporablja mobilni podatkovni prenos, 
zato bi bilo smiselno ponuditi več izobraževanj za starejše, tudi v 
obliki spletnih video navodil.

 – Izkazani interes za spremljanje svojega zdravja s pomočjo mobilnih 
naprav, predvsem hitra povezanost z bližnjimi v primeru nevar-
nosti in prisotnost tipke za klic v sili na mobilnem telefonu predsta-
vljajo poziv operaterjem za oblikovanje storitev, ki bi omogočale 
spremljanje vitalnih znakov starejših.

Priporočila je Svet posredoval ZDUS, slovenskim mobilnim ope-
raterjem, Ministrstvu za javno upravo, Ministrstvu za zdravje ter 
Agenciji za komunikacijska omrežja in storitve.
Vsem članom, ki so se odzvali na naše povabilo k sodelovanju, se 
zahvaljujemo.

Po Poročilu Sveta za elektronske komunikacije 
Republike Slovenije povzela Dijana Lukić
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Počitnice s tradicijo!
Z 10.3. ponovno odpira 
svoja vrata Vila Ana !

V Vili Ana je na voljo 13 dvo- in 
troposteljnih sob z lastno kopalni-
co (TV, radio, WC, tuš). V pritličju 
hotela se nahaja opremljena 
kuhinja (mikrovalovna pečica, 
hladilnik z zamrzovalnikom …), 
ki je na razpolago vsem gostom, 
ki radi sami poskrbite za svoje 
želodčke.

Na voljo je tudi brezžični internet. 
Vila ima svojo recepcijo.

V neposredni bližini Vile Ane se 
nahajajo restavracije z malicami, 
kosili in večerjami za vsak žep. 
Železniška in avtobusna postaja 
sta oddaljeni le nekaj minut hoda.

Za vse tiste, ki uživate v objemu 
termalnih vrelcev, so v bližini tudi 
bazeni hotelov v Rogaški Slatini in 
Termah Olimia.

In še namig - imejte celo vilo 
zase! Vila Ana je odličen prostor 
za praznovanje rojstnega dne, ob-
letnice itn. (za zaključene skupine 
do 31 oseb).

Za tiste, ki uživate v miru in ne marate hotelskega vrveža, je prava izbira 
Vila Ana v Rogaški Slatini. Le 10 minut hoda do Rogaške Riviere.

Informacije in rezervacije: 
T: (05) 660 74 00
E: rezervacije@hotel-delfin.si
www.hotel-delfin.si

PLAČATE 3, BIVATE 4 NOČI
(10.3.–11.6.2017)                 
Upokojenci, ki 
so člani društva 
upokojencev

78,30 EUR

Ostali gostje 87,00 EUR
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Zanemarjena
Celjski sejem, 10.-12. marec 2017

POMLADNE
Celjski sejem, 10.-12. marec 20rec 20r 17

POMLADNE
NOVICE

ZELENA za urejen vrt in
 dom

22. sejem FLORA

ROŽNATA za popolno srečo

16. sejem POROKA

Barva ZEMLJE za zdravje

13. sejem ALTERMED

40. ApiSlovenija

11. in 12. marec 2017

ZELENA za u
A za u
A

rejen vrt in
 dom

22. sejem FLORA

ROŽNATAATAAT  za popolno s

A za popolno s

A

rečo

16. sejem POROKA

Barva ZEMLJE za zdravje

13. sejem ALTERMED
LTERMED
L

40. ApiSlovenija

11. in 12. marec 2017

www.ce-sejem.si

Dnevni program pred sejmi na 
www.ce-sejem.si!

Letos posebna pozornost 
vitalnosti v tretjem 
življenjskem obdobju …

Dobro je vedeti! 

Odpiralni čas vse tri dni od 9. do 18. ure.

Dobro je vedeti! 
Vstopnina za upokojence prvi dan (10.3.) samo 2 EUR*!
* Pri nakupu vstopnice je potrebno pokazati kartico upokojenca.

Gospa, stara 88 let, je prosila prostovoljce programa 
Starejši za starejše, da bi ji priskrbeli kakšno pomoč. Bila 
je že zelo dementna, živela je skupaj s sinom in vnukom. 
Večkrat sem jo obiskala, govorila sem tudi s sinom in ga 
poskušala pregovoriti, da bi ji pričeli voziti hrano iz doma, 
da bi imela urejeno prehrano, in da bi vsaj enkrat na teden 
prišla k njej oskrbovalka, ki bi jo skopala in uredila.
Sin na to ni pristal, ker bi bilo treba vse naštete storitve plačevati. 
Gospa je čez nekaj časa doživela nezgodo – padla je po stopnicah 
in namestili so jo v dom. Po šestih mesecih, ko se je počutila že 
skoraj zdravo, pa je naročila taksi in se odpeljala domov.
Sin je potem sam kuhal zanjo, same enolončnice, ker ga konec 
tedna nikoli ni bilo doma. Večkrat je bila lačna kot sita. V dom 
starejših je niso več vzeli, ker ga je zapustila prostovoljno, zato je 
menda sin iskal namestitev v domu drugje.
Gospa je imela kar lepo pokojnino, s katero so živeli vsi trije skupaj 
z vnukom, zato se jim ni mudilo, da bi šla spet v dom. Imela je tudi 
nekaj prijateljic, ki so ji občasno prinesle kosilo ali kakšne pribolj-
ške, ki pa jih je največkrat pojedel vnuk.
O vsem smo obvestili center za socialno delo, s katerim smo zelo 
dobro povezani, a je trajalo vsaj še štiri mesece, da so gospo 
nazadnje le odpeljali v dom – zelo onemoglo in vidno zanemar-
jeno.

Prostovoljka programa SzS

Prostovoljci DU Cirkulane
V društvu upokojencev Cirkulane deluje 15 prostovolj-
cev, ki smo bili lani aktivni na več področjih. Udeleževali 
smo se delovnih sestankov na sedežu društva, predavanj 
o demenci na sedežu PZDU Spodnje Podravje in srečanj 
štirih pobratenih občin iz Nemčije, Hrvaške, Srbije in 
Slovenije. To je bil humanitarni projekt, v katerem smo se 
seznanili z življenjem starejših v tujini, našim gostom pa 
predstavili, kako živijo starejši v domovih pri nas.
Najprej smo obiskali mesto Heinigen v Nemčiji, kjer so nas zelo 
lepo in toplo sprejeli. Razkazali so nam dom, v katerem živijo 
starejši in drugi, ki potrebujejo pomoč. Negovalno osebje za 
vse lepo skrbi, tako da niso nikoli osamljeni. Temu primerna je 
seveda tudi cena, saj je bivanje za kar 400 odstotkov dražje kot 
v naših domovih. Drugi dan obiska nas je župan občine popeljal 
na ogled mesta Goppingen. Videli smo staro železnico z lokomo-
tivo na paro in obiskali muzej živali, ki so živele pred milijon leti. Z 
ogledom smo končali obisk in se z lepimi spomini vrnili domov.
Naslednji obisk je bil v Srbiji, v občini Ruma, kjer so nas prav 
tako sprejeli prisrčno. Ogledali smo si dom starejših v Novem 
in Starem Pazarju. Za dobrodošlico so nam zaplesali in zapeli, 
ogledali pa smo si tudi komedijo. Dom ima v lasti nekaj hektarov 
zemljišča, kjer se lahko starejši sprehajajo, posedajo in kratko-
časijo. Dom smo zapustili z lepimi vtisi. Naslednji dan so nam 
gostitelji razkazali mesto Ruma, obiskali pa smo tudi dva kmečka 
turizma, kjer so nas pogostili in zabavali. Srbijo smo zapustili z 
lepimi občutki, stkali pa smo tudi prijateljske vezi, nekateri si še 
danes dopisujejo in izmenjavajo elektronsko pošto.
Maja lani pa smo bili mi gostitelji naših prijateljev iz Srbije, Hrvaške 
in Nemčije. Predstavili smo jim življenje in aktivnosti stanovalcev 
Doma upokojencev Ptuj. V domu zelo lepo skrbijo za starejše, 
stanovalci si krajšajo čas z ročnimi deli, druženji, s telovadbo in 

z drugimi aktivnostmi. Obiskali smo tudi Zavod za usposabljanje, 
delo in varstvo dr. Marijana Borštnarja Dornava ter se seznanili z 
življenjem in delom v njem. Za goste smo lepo poskrbeli. Namestili 
smo jih v Termah Ptuj, kjer so lahko uživali v kopanju. Pokazali 
smo jim ptujsko vinsko klet – bili so navdušeni nad prikazanim in 
degustacijo.
Septembra smo obiskali še Varaždin na Hrvaškem. To je bil zadnji 
ogled v letu, gostitelji pa so nas povabili na ogled doma starejših 
v Varaždinu in zasebnega doma starejših v Cestici. Vsa srečanja 
nam je na pobudo župana Janeza Jurgca in direktorice občinske 
uprave Milene Debeljak omogočila občina Cirkulane, za kar se 
najlepše zahvaljujemo

 Rajko Lesjak, predsednik DU Cirkulane
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I. Temeljne določbe
1. člen

(1) S tem pravilnikom se določa oblika prapora, grba in logotipa 
Zveze društev upokojencev Slovenije in njihova uporaba v Zvezi 
društev upokojencev Slovenije (v nadaljevanju ZDUS), Pokra-
jinskih zvezah društev upokojencev (v nadaljevanju PZDU) in 
Društvih upokojencev (v nadaljevanju DU).
(2) Ta pravilnik ureja tudi način razvitja prapora in imenovanje pra-
porščakov.

2. člen
(1) Prapor označuje pripadnost ZDUS, PZDU in DU ter predstavlja 
slavnostno simbolno obeležje.

II. Oblika prapora, grba in logotipa  
Zveze društev upokojencev Slovenije

3. člen
Prapor
(1) Prapor ZDUS je dvostranski. Prednja stran je pokončna in 
izdelana iz svile v rdeči barvi z zlato obrobo. V zgornjem delu 
je v sredini z zlato nitjo izvezen grb ZDUS, v spodnjem delu pa 
je z velikimi tiskanimi črkami z zlato nitjo izvezen napis ZVEZA 
DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE. Hrbtna stran je ležeča 
in izdelana iz svile v barvi šampanjca z zlato obrobo. Na sredini je 
logotip ZDUS, izvezen v sivo-zeleni barvi.
(2) Dimenzija prapora je 85 centimetrov pri drogu in 120 centime-
trov na nasprotni strani.
(3) Prapor je pripet na drog z ožjo stranjo. Drog prapora je uni-
verzalen, pri čemer se na vrhu nahaja nastavek z lipovim listom.
(4) Sestavni deli prapora so zaščitni etuiji prapora, droga in 
nastavki ter žalni trak.

4. člen
Grb
(1) Grb ZDUS je sestavljen iz spodnjega dela, ki je oblikovan v črko 
U, katere zgornja kraka sta poravnana z najvišjim vrhom stiliziranih 
hribov v znaku. V spodnjem delu notranje strani grba se nahaja 
stiliziran znak, ki predstavlja morski val, nad njim pa je stiliziran 
znak v obliki črke M, ki predstavlja hribovje. Na sredini znaka se 
nad kraki in v njegovem notranjem okviru nahaja stiliziran znak za 
sonce.
(2) Grb ZDUS se pojavlja v barvni in črno-beli različici.
(3) Barvna različica grba je na rdeči barvni podlagi. Spodnji del je 
oblikovan kot črka U v rumeni barvi. Stiliziran znak, ki predstavlja 
val, je v modri barvi. Stiliziran znak, ki predstavlja hribovje, je v 
zeleni barvi. Stiliziran znak za sonce je rumene barve.
(4) Črno-bela različica grba je na beli podlagi. Celoten grb je v 
črni barvi.

5. člen
Logotip
(1) ZDUS uporablja dva logotipa. Prvi je sestavljen iz slikovnega 
in besedilnega dela, namenjen je za vsesplošno uporabo in je 
označen z zaporedno številko 1. Drugi je sestavljen le iz besedil-
nega dela in je namenjen vlogi znaka za prepoznavnost ZDUS. 
Uporablja se na praporu predvsem pri projektih in programih, 
označen pa je z zaporedno številko 2.
(2) Logotip ZDUS številka 1 je sestavljen iz slikovnega dela na levi 
strani in besedilnega dela na desni strani. Slikovni del prikazuje 
del jabolka v zelenih tonih s pecljem v rjavih tonih. Besedilni del 

predstavlja kratica ZDUS, zapisana z malimi tiskanimi črkami. Črki 
Z in S sta sive barve, črki D in U pa sta svetlo zelene barve in na 
mestu prekrivanja tvorita temnejšo zeleno barvo.
(3) Logotip ZDUS številka 2 je sestavljen iz kratice ZDUS, pod njim 
pa je zapis z malimi tiskanimi črkami: zveza društev upokojencev 
slovenije. V kratici sta črki Z in S sive barve, D in U sta svetlo zelene 
barve in na mestu prekrivanja tvorita temnejšo zeleno barvo. Pod 
kratico je zapis naziva ZDUS v sivi barvi. Razmerje med kratico in 
polnim nazivom je takšno, da je širina obeh enaka.

6. člen
Oblikovne predloge
(1) Priloge tega pravilnika so oblikovne predloge prapora, grba in 
logotipa.

III. Oblika prapora, grba in logotipa Pokrajinskih zvez 
društev upokojencev in Društev upokojencev

7. člen
Prapor PZDU in DU
(1) PZDU in DU imajo svoj prapor. Obliko in uporabo praporov 
urejajo z internimi pravilniki in akti.
(2) Sklep o obliki in izdelavi prapora sprejme pristojen organ PZDU 
in DU na podlagi lastnega pravilnika ali akta oziroma ob smiselni 
uporabi tega pravilnika.
(3) ZDUS priporoča PZDU in DU, da na sprednji strani uporabijo 
enako predlogo, kot je na praporu ZDUS, na hrbtni strani pa 
predlogo, ki jo določijo sami in je navadno lokalne narave.

8. člen
Grb PZDU in DU
(1) PZDU in DU imajo svoj grb. Obliko in uporabo grbov urejajo z 
internimi pravilniki in akti.
(2) ZDUS priporoča PZDU in DU, da kot znak prepoznavnosti in 
pripadnosti uporabljajo grb ZDUS ob uporabi lastnega logotipa.
(3) ZDUS priporoča PZDU in DU, da grb ZDUS uporabijo v pečatu, 
štampiljki in oznakah dokumentov.

9. člen
Logotip PZDU in DU
(1) PZDU in DU imajo svoj logotip. Obliko in uporabo logotipov 
urejajo z internimi pravilniki in akti.
(2) ZDUS priporoča PZDU in DU, da kot znak prepoznavnosti in 
pripadnosti uporabljajo logotip ZDUS ob uporabi lastnega grba.
(3) ZDUS priporoča PZDU in DU, da logotip ZDUS uporabijo v 
pečatu, štampiljki ter oznakah dokumentov.

IV. Uporaba prapora, grba in logotipa  
Zveze društev upokojencev Slovenije

10. člen
Uporaba prapora ZDUS
(1) Prapor ZDUS se lahko uporablja:
- na Zboru članov ZDUS,
- na slavnostnih prireditvah ZDUS,
-  na prireditvah ali srečanjih, ki jih organizirajo ZDUS, PZDU in DU 

v skladu z naravo prireditve in odločitvijo organizatorja,
-  ob pogrebnih slovesnostih častnih članov ZDUS, funkcionarjev 

ali drugih aktivnih članov ZDUS ob soglasju svojcev pokojnika,
-  ob drugih aktivnostih, katerih narava dovoljuje slavnostno in sim-

bolično uporabo prapora ter
-  na državnih prireditvah na povabilo organizatorja prireditve.

Na podlagi 5. in 29. člena Statuta Zveze društev upokojencev Slovenije z dne 15. 12. 2016  
je Upravni odbor ZDUS na 10. redni seji dne 9. 2. 2017 sprejel

PRAVILNIK O PRAPORU, GRBU IN LOGOTIPU 
ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE



11. člen
Uporaba grba ZDUS
(1) Grb ZDUS se uporablja:
- v pečatu ali štampiljki,
- na praporu,
-  na vabilih, čestitkah in podobnih dokumentih, ki jih uporabljajo 

predstavniki in funkcionarji ZDUS, v primeru, da ni uporabljen 
eden od logotipov ZDUS,

-  ob mednarodnih, športnih, kulturnih ter drugih srečanjih, prire-
ditvah in shodih,

- v drugih primerih in pod pogoji, ki jih določa ta pravilnik.
12. člen

Uporaba logotipa ZDUS
(1) Logotip ZDUS se uporablja:
- na praporu,
- na uradnih dokumentih ZDUS,
-  na vabilih, čestitkah in podobnih dokumentih, ki jih uporabljajo 

predstavniki in funkcionarji ZDUS, v primeru, da ni uporabljen 
grb ZDUS,

- na spletni strani ZDUS,
- v glasilu ZDUS Plus,
- v drugih primerih in pod pogoji, ki jih določa ta pravilnik.

V. Postopek izdelave in razvitja prapora  
Zveze društev upokojencev Slovenije

13. člen
(1) Sklep o obliki in izdelavi prapora sprejme Upravni odbor ZDUS. 
Oblika prapora je določena v tem pravilniku.
(2) Postopek za izdelavo vodi oseba, zadolžena s strani Upravnega 
odbora ZDUS.

VI. Pokrovitelji in donatorji prapora  
Zveze društev upokojencev Slovenije

14. člen
(1) V postopku izdelave prapora ZDUS lahko ZDUS, PZDU in DU 
pridobivajo pokrovitelje in donatorje prapora.
(2) Pokrovitelji prapora se praviloma z nazivom nahajajo na traku, 
ki se pripne na zgornji nosilec prapora pod nastavkom. Pokro-
viteljski trakovi so velikosti 15 centimetrov na zgornjem krajšem 
delu, pripetem na drog, in 105 centimetrov. Pokroviteljski trak je 
izdelan iz rdeče svile in ima na spodnjem krajšem delu rumeno 
obrobo. Naziv pokrovitelja je izvezen z rumeno nitjo na daljšem 
delu in je lociran vodoravno sredinsko. Višino prispevka pokrovi-
telja določi Upravni odbor ZDUS.
(3) Donatorji prapora se praviloma z nazivom nahajajo na žebljičku, 
pritrjenem na drog prapora, in se razvrstijo kot zlati in srebrni. 
Višino prispevka donatorja določi Upravni odbor ZDUS.

VII. Razvitje prapora Zveze društev upokojencev Slovenije
15. člen

(1) Prapor se razvije slavnostno na prireditvi, ki jo določi Upravni 
odbor ZDUS. Na prireditev ob razvitju se lahko povabi prapore 
sosednjih PZDU in DU.
(2) Prapor ZDUS praviloma sodeluje le pri razvitju praporov PZDU.
(3) Organizator prireditve določi točko v programu prireditve, ki 
najavi razvitje prapora. Na začetku točke ali prireditve se zbrani 
prapori razvrstijo na vnaprej določeno mesto. V primeru, da se 
prireditev odvija v zaprtem prostoru, se prapori razvrstijo na odru 
ali v njegovi neposredni bližini.
(4) Po razvrstitvi praporov sledi slavnostno razvitje prapora, ki 
ga izvedeta predsednik ZDUS ali njegov namestnik in vročitelj 
prapora, pri čemer je slednji praviloma pokrovitelj prapora ali 
druga javna osebnost, ki jo določi Upravni odbor ZDUS.
(5) Vročitelj prapora ob pričetku drži zvit prapor s prevezanim 
trakom in kratko nagovori navzoče. Zatem trak odveže, ga razvije 
in izroči predsedniku ZDUS ali njegovemu namestniku, ki po 
kratkem nagovoru prapor vroči praporščaku ali njegovemu na-
mestniku.
(6) Praporščak ali njegov namestnik se po prevzemu prapora 
napoti k ostalim praporščakom, jih pozdravi z dotikom vrhov 
praporov in se postavi na čelo postavljenih praporov. S tem je 
postopek razvitja prapora zaključen.

16. člen
(1) Praporščaka in njegovega namestnika določi Upravni odbor 
ZDUS.
(2) Praporščak ali njegov namestnik sodelujeta na prireditvah, 
upoštevajoč določbe 10., 17. in 18. člena tega pravilnika.
(3) Praporščak ali njegov namestnik na prireditvah nosi temno 
obleko, praviloma belo srajco in bele rokavice.

VIII. Pojavljanje praporov na prireditvah
17. člen

(1) Prapor ZDUS se pojavlja na državnih prireditvah pod pogoji, ki 
jih določata Protokol Republike Slovenije in organizator prireditve.

IX. Prehodne in končne določbe
18. člen

(1) PZDU in DU lahko za izdelavo in uporabo prapora, grba in 
logotipa smiselno uporabljajo ta pravilnik oziroma sprejmejo svoj 
pravilnik ali akt.

19. člen
(1) Ta pravilnik prične veljati naslednji dan, ko ga sprejme Upravni 
odbor ZDUS, smiselno pa se ga lahko uporablja že prej.
(2) Pravilnik se po sprejemu objavi na spletni strani ZDUS in v 
glasilu ZDUS Plus.

V Ljubljani, 9. 2. 2017
 Predsednik ZDUS
 Janez Sušnik

Upravni odbor ZDUS je na 10. redni seji dne 9. 2. 2017 sprejel 
naslednje termine za KOLEKTIVNI DOPUST V LETU 2017
Zap. št. Termin Dežurstvo Opomba
1 Petek, 28. 4. 2017 Ni potrebno 1 dan
2 Ponedeljek, 7. 8. 2017– petek, 18. 8. 2017 Zagotoviti dežurstvo ene (1) osebe 9 dni, praznik dne 15. 8. 2017
3 Sreda, 27. 12. 2017– petek, 29. 12. 2017 Zagotoviti dežurstvo ene (1) osebe 3 dni

Ljubljana, 9. 2. 2017
 Predsednik ZDUS
 Janez Sušnik
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Komisija za kulturo ZDUS v sodelovanju s hotelom Delfin in 
ob finančni podpori JSKD RS drugič organizira 3-dnevne 
dramske delavnice za člane društev upokojencev, ki se 
ljubiteljsko ukvarjajo z dramsko dejavnostjo in so aktivni 
v dramskih skupinah v DU. Po statističnih podatkih za leto 
2015 je takšnih skupin v DU kar 40 s 316 člani, v preteklem 
letu pa ste organizirali kar 195 dogodkov, na katerih je 
bila priložnost za prikaz dramsko-gledaliških sposobnosti 
članov.
Dramske delavnice bodo potekale od torka, 14. 3., do petka, 17. 
3. 2017 v Delfin hotelu ZDUS v Izoli (Tomažičeva 10, 6310 Izola), 
pod mentorstvom RAJKA STUPARJA, univ. dipl. igralca.
Namen delavnic: strokovno izpopolnjevanje v ljubiteljski gleda-
liški ustvarjalnosti, svetovanje, kako razviti uprizoritvene ideje in 
izvedba praktičnih vaj.
Zainteresirane udeležence prosimo, da izpolnjeno prijav-
nico pošljejo na ZDUS, Kebetova 9, 1000 Ljubljana s 
pripisom za Komisijo za kulturo ali jo posredujejo po e-pošti 
na dijana.lukic@zdus-zveza.si do vključno 6. marca 2017. 
Obvezna priloga prijavnici je opis vaših izkušenj na področju 
dramsko-gledališke dejavnosti. Za udeležence, ki ste že bili na 
dramskih delavnicah ZDUS (novembra 2016), priloga ni potrebna.
Prijave zbiramo do zapolnitev razpisanih mest: do 20 udeležen-
cev.
Opomba: v hotelu Delfin bodo na voljo dvoposteljne sobe, z 
možnostjo doplačila za enoposteljno sobo.
Natančnejši PROGRAM DELA in URNIK boste prijavljeni udele-
ženci prejeli na domači naslov ali po e-pošti, ki jo boste navedli v 
prijavnici, ki je del tega razpisa, po 6. 3. 2017.
Pogoji za udeležbo
ZA ČLANE DU:
Člani društev upokojencev s poravnano članarino plačajo kotiza-
cijo v višini 57,00 eur, ki zajema bivanje s prehrano ter 3-dnevno 
turistično takso, in jo plačajo na recepciji hotela. V kotizacijo niso 
vključeni potni stroški do Izole.
Udeleženci, člani DU s poravnano članarino, ki ne boste bivali 
v hotelu Delfin, prispevate za stroške organizacije in mentorstva 

kotizacijo v vrednosti 30,00 eur (z DDV). V kotizacijo niso zajeti 
stroški kosil in večerij. ZDUS vam bo za storitev izstavila račun. 
Prijavite se s prijavnico in navedite, da ne boste stanovali v hotelu 
Delfin.
ZA NEČLANE DU in SPREMLJEVALCE: Če člani DU ne bodo 
zapolnili predvidenih prostih mest, se udeležba omogoči tistim, ki 
niso člani DU, in spremljevalcem po rednem ceniku nočitev Delfin 
hotela.
V primeru vprašanj se obrnite na strokovno sodelavko Komisije 
za kulturo ZDUS Dijano Lukić: 01 62 05 482 ali 051 656 532, 
dijana.lukic@zdus-zveza.si.

Prijavnica za dramske delavnice 
Izola 14.−17. marec 2017

Natečaji 17. Festivala  
za tretje življenjsko obdobje

Prijavnica za udeležbo 
na dramskih delavnicah v Izoli
od torka, 14. 3., do petka, 17. 3. 2017

Ime in priimek:  ______________________________________

Domači naslov:  ______________________________________

____________________________________________________

Tel. št.: _____________________________________________

E-pošta:  ____________________________________________

Navedite, v katero DU ste včlanjeni (v kolikor niste član DU, 
navedite): ___________________________________________

Datum prijave: _______________________________________

Podpis kandidatke/kandidata __________________________

Podpis DU ali PZDU (ni obvezujoče) _____________________
Žig

Komisija za kulturo ZDUS

Festival za tretje življenjsko obdobje ponovno vabi predstavnike 
vseh generacij k sodelovanju v raznolikih ustvarjalnih natečajih.
Festival za tretje življenjsko obdobje – F3ŽO je prostor za 
povezovanje vseh generacij. Že 17 let išče medgeneracijske rešitve 
in ponuja prostor za druženje in izmenjavo idej. Glavno vodilo le-
tošnjega festivala temelji na digitalizaciji, trajnostnem razvoju ter 
medgeneracijski solidarnosti. Dandanes se življenje starostnika 
nedvomno razlikuje od življenja nekoč. Kaj se je zgodilo z vredno-
tami? Kakšna je razlika v prijateljstvu – je danes drugačno kot 
nekoč? Katere vrednote so v ospredju? Kakšen bo svet jutri – 
bodo posameznikom ostale osnovne vrednote ali bodo povsem v 
znamenju tehnologij, ki nam jih prinaša prihodnost?
Na ta in številna druga vprašanja boste lahko posamezniki – sta-
rostniki in mlajši – s svojim kreativnim pogledom odgovarjali v kar 
štirih natečajih, ki bodo posvečeni medgeneracijski solidarnosti, 

prijateljstvu in oblikovanju prostora, kjer lahko sodeluje prav vsak 
posameznik. 
Organizatorji tako pripravljajo literarni natečaj za starejše, 
literarni natečaj za učence,   likovni natečaj za otroke in 
učence ter natečaj medgeneracijskega sodelovanja.
Rdeča nit literarnih in likovnega natečaja se glasi »Skupaj za 
jutri« in ga sestavljajo trije podnaslovi »Prijateljstvo danes in jutri«, 
»Drugačni so med nami«, »Moj jutri«. Rdeča nit natečaja za medge-
neracijsko sodelovanje pa nosi naslov »Mladi starejšim radost, 
starejši mladim modrost«.
Roki za sodelovanje in oddajo gradiv potekajo od 12. do 29. maja 
2017. Podrobnosti sodelovanja v natečajih, ki jih organizirata pro-
gramski odbor za natečaje F3ŽO in Društvo upokojenih pedago-
ških delavcev, pa najdete na spletni strani www.f3zo.si. Sodelujte 
tudi vi in skupaj z nami ustvarjajte povezano in dolgoživo družbo!

mailto:dijana.lukic@zdus-zveza.si
http://www.hotel-delfin.si/pdf/Hotel_cenik_slo.pdf
http://www.hotel-delfin.si/pdf/Hotel_cenik_slo.pdf
http://www.hotel-delfin.si/pdf/Hotel_cenik_slo.pdf
mailto:dijana.lukic@zdus-zveza.si
http://www.f3zo.si
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Ivana Djilas Hiša,  
roman

Bralnica Zdus plus priporoča
Roman Kukovič Alah pod Sveto Trojico,  
roman

Maja Gal Štromar Boginja z zamudo, 
poezija

V Hotelu Delfin so v četrtek, 2. februarja 2017, ob 9. uri zjutraj 
izvedli prvo "Prebujanje s pesmijo", ki ga je vodila Marjetka 
Popovski. Udeležba je bila velika, nad vsemi pričakovanji. 
Udeležila se ga je tudi direktorica Hotela Delfin Nina Golob. 
Z navdušenjem in solzami v očeh je pozdravila vse prisotne 
in se zahvalila za tako lepo in čuteče jutranje petje.
Pripravili so majhen kotiček, kjer naj bi petje potekalo, vendar so 
številni gostje razširili predviden prireditveni prostor, saj je kmalu 
postal premajhen. Prepevali so izbrane pesmi, marsikomu so 
orosile oči, še posebej, ko so na koncu stoje zapeli zaključno 
pesem in se iz srca zahvalili za čudovit pričetek dneva.
Gre za novost v animacijskem programu Hotela Delfin Izola. 
Porodila se jim je ideja, da svoje goste popeljejo v nov dan s 
pesmijo in prepevanjem, saj je marsikje po svetu to nekaj vsak-
danjega, tako kot jutranja telovadba, joga ali dihalne vaje. Petje 
vsebuje vse naštete elemente, morda še kaj več. Vodilo je glas, 

Prebujanje s pesmijo
ki je naš zvok, naš inštrument, s katerim komuniciramo in seveda 
tudi prepevamo. Glas povzroči v telesu posebno vibracijo. Če 
se tega zavemo, nam lahko daje še veliko več. Nekje globoko 
v nas lahko prebudi čustva in pričnemo se zavedati, da smo del 
narave z vso njeno lepoto in čarom. Ko zapojemo bodisi sami 
bodisi obkroženi z drugimi ljudmi, se ustvarja posebna energija, 
ki nam daje občutek prijetnega, ustvarjajo se posebna ravnovesja 
v telesu, še posebej, če so to prijetni zvoki, glasovi, morda tudi 
nam ljube pesmi.
Vodenje jutranjega prebujanja s pesmijo so zaupali Marjetki 
Popovski, ki že 20 let ob spremljavi kitare prepeva stare slovenske 
ljudske pesmi, obiskuje različne kraje in na podoben način 
prepeva z ljudmi. Prebujanje s pesmijo naj bi se dogajalo enkrat 
tedensko, ob lepem vremenu morda tudi v Kneippovem vrtu, na 
terasi, na plaži, na stopnicah ali na sprehodu.

Janez Platiše



Majska fešta 
2.5.-9.5.2017

Pridružite se 
nam, da skupaj 

pozdravimo 
letošnje poletje. 

Sedem dni 
plesa in
 zabave!

Za veliko noË pridite 
v hotel Delfin  Izola

Cene so v EUR na osebo na dan. Doplačila: enoposteljna soba 11,00 EUR, turistična taksa 1,27 EUR. 
Popusti: Upokojenci, ki so člani društva, kluba in aktiva upokojencev ter člani kluba revije Vzajemnost imajo 
10% popusta na penzionske storitve. Otroški popusti.

Dodatni popusti se izključujejo.

Prvi dan vam podarimo, 
bivate 6 noËi, plaËate 5!

Upokojenci, ki so članu društva, kluba in aktiva  
upokojencev pri ZDUS, imajo 10% popusta na  
penzionske storitve.

UPOKOJENCI 26.2.–31.3. 1.4.–22.4. 23.4.–25.5.

Polni penzion  46  44 €  48  46 € 49 €

Polpenzion  40  38 €  42  40 €  43 €

OSTALI GOSTJE

Polni penzion 49 € 52 € 55 €

Polpenzion 43 € 46 € 49 €

31.3.-6.4.2017 UPOKOJENCI OSTALI GOSTJE

6x Polni penzion  286   240 €  309  260 €

6x Polpenzion  250   210 €  273  230 € T 05 660 74 00
rezervacije@hotel-delfin.si

www.hotel-delfin.si

HOTEL
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